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Saksliste

1. Orienteringer fra fakultetsledelsen:

Fasteog midlertidige i administrasjonen
Fakultetsdirektørenorienterte om tilsettingerogavgangi teknisk-administrativestillingervedhele
fakultetet.Detharvært8 oppsigelseri løpetav2014hvorav2 gjelderovergangtil alderspensjonog1
overgangtil vitenskapeligstilling.Detharvært tilsettingi 7 fastestillingerhvorav2 helt nyestillinger
(lydteknikkerv GA,studiekonsulenteksterntfinansiert EVUv IF/LLE).I tilleggkommercontroller
innenforøkonomisomforeløpiger midlertidig.

Status for det sentrale OU-prosjektet
Fakultetsdirektørenorienterte om statusfor de6 arbeidsgruppenei fase1 og4 arbeidsgruppenei
fase2 ogsammensetningenavgruppene.

1: Strategiskarbeidfor et anerkjentforskningsuniversitet
2: Søknadermedkonkurransekraft
3: Profesjonellprosjektstøtte
4: Slikrekrutterer vi de bestetalentene
5: Digitaletjenester– fornye,forenkleog forbedre
6: Serviceogkvalitet i sentraletjenester
7: Forskerutdanningen– tilrettelagt for fagligeambisjoneroggodgjennomføring
8: Internasjonalstudentutveksling- godetilbud, god støtte,godtur!
9: Kvaliteti internasjonalrekruttering– valideringavvitnemål
10:Målrettet profileringavuniversitetetsfagligevirksomhet

Deter utarbeideten egennettsidefor prosjektetsom oppdateresfortløpende

2. Orienteringer fra fungerende hovedverneombud ved fakultetet
Informasjonfra møtemedverneombudenevedHFder følgendesakerble tatt opp:

• Nyvalgavverneombud
• Bestemmelserom overtid
• Byggogoppussingssaker
• Gjennomføringavmedarbeidersamtalermedvitenskapelig ansatte.Deter enutfordring for

instituttleder å gjennomføresamtalenemedsåmangeansatte
Haaland-Kramerforesloat samtalenehellerbørspresovernoe lengertid, f.eks.2 år. Nistadforeslo
at gjennomføringavmedarbeidersamtalerbør inn i strategiplanen

• Orienteringom handlingsplanfor likestillingogat det utvidedelikestillingsbegrepet
inkluderertilretteleggingfor funksjonshemmede.Det er enutfordring innenforUiBseldre
bygningsmasse.



Hovedverneombudetgavogsåenorienteringom statusfor byggogoppussingssakervedHFogbruk
avde5 mill. somble overført til EiAsbudsjett.

3. Fakultetsstyresaker
Fakultetsdirektørenorienterte om fakultetsstyresakenetil møtet 21.oktober
Moe orienterte særligom sakene:

Sak56/14: Nytt programfor humaniora
Sak58/14: StudentopptakvedHFi 2014.HaalandKramer gavuttrykk for bekymringvedat også

destorefagenemisterstudenter.

I tilleggorienterte fakultetsdirektørenom regnskapsrapportetter 3. kvartalder HFliggerantil å
byggenedoverføringenfra 29mill. til 12mill. ved utgangenavåret

4. Eventuelt
Hallbergvistetil ønskefra IDUom å kommei gangmedarbeidsmiljøundersøkelsen(ARK).
Fakultetsdirektøreninformerte om at ToneBerganfra POAer invitert til å orientereom ARKpå
dekanensmøtemedinstituttledernei november.


