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Orientering til fakultetsstyret om sykefravaeret ved HF

1. Dokumenter i saken:
1. Rapport presentert i fakultetsstyret 21.2.2012
2. Rapport presentert i fakultetsstyret 12.10.2010

2. Bakgrunn

Det eri 2010 og 2012 gitt orienteringer til fakultetsstyret om sykefravaeret ved fakultetet.
Denne fremstillingen er bygget opp pa samme mate som de tidligere orienteringssakene. |
orienteringen har vi denne gangen ogsa med en oversikt som viser fraveeret ved HF fordelt
pa 3 ansattgrupper.

Datagrunnlaget er hentet fra flere kilder. Data om legemeldt fraveer i fgrste del av
orienteringen er hentet fra sykefraveersstatistikk levert fra Nav. Tilgang til disse dataene er en
del av IA-samarbeidet. Data om sykefraveer fordelt pa grunnenhetene er hentet fra
personalportalen Paga. Fakultetsnivaet er det laveste organisasjonsniva som er registrert i
foretaksregisteret som Nav bygger sin statistikk pa.

| oversiktene har vi gjennomgaende bygget pa kvartalstall og mer unntaksvis totaltall for ar.
Bakgrunnen for dette er at vi for de fleste forhold gnsker a se utvikling over tid, og da er det
vanlig &8 sammenligne kvartal for kvartal. De ulike kvartalene har sine karakteristika og denne
nyansen mister man dersom tallene gjgres om til totaltall pr ar. Nav leverer derfor kun
kvartalstall. Rapporter i Paga er ogsa normalt organisert kvartalsvis. Vi har ogsa hentet noen
data fra SSB og DBH som er anmerket saerskilt.

3. Legemeldt sykefravaer for hele HF

Tabellene under viser utviklingen for det legemeldte sykefravaeret ved HF til og med

4. kvartal 2013. Kilde for tallene er sykefraveershistorikk fra Nav og disse er basert pa alle
registrerte sykemeldinger fra legene og opplysninger fra arbeidstakerregisteret.
Egenmeldinger inngar ikke i disse tallene.

Tabell 1 Totaltall for legemeldt sykefraveer HF

Periode/ Ar | 2009 2010 2011 2012 2013
1. kvartal 3,2 3,2 5,8 3,7 4,4
2. kvartal 24 2,0 5,0 3,5 3,6
3. kvartal 3,6 3,8 4,9 4,6 3,6
4. kvartal 4,3 4,4 3,6 3,9 3,1

Det legemeldte fraveeret ved HF er lavt i forhold til landsgjennomsnittet. Det fremgar av
tabellen at sykefravaeret er ganske stabilt, men at fraveeret i 2012 og 2013 er noe hgyere enn
i 2009 og 2010, men likevel lavere enn i 2011 (bortsett fra 4. kvartal).

Undervisningssektoren og samlet statlig forvaltning har et sykefravaer som ikke avviker mye
fra landsgjennomsnittet. HF har fortsatt et legemeldt sykefravaer som er lavere enn disse



side 2 av 6

referanseverdiene, bortsett fra i 2011 hvor sykefraveeret ved HF var hagyere enn arene far og
etter. Tallene i tabellen under gjelder 3. kvartal.

Tabell 2 Sammenligning sykefravaer data mangler for dette aret

Sektor/ar 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
HF 3,6 3,8 4.9 4.6 3,6
Undervisning * 55 5,6 5,5 5.1
Statlig forvaltning 6,3 57 5,6 5,4 5,3
Hele landet 6,9 6,1 5,8 5,6 54

Vi kan ogsa fra Nav sine tall for legemeldt sykefraveer se hvordan fraveeret fordeles pa alder
og kjgnn. Disse tallene viser ingen vesentlige trender unntatt tallene for aldersklassen

50-59 ar. Her ser vi en klar trend med fallende sykefravaer i perioden 2009-2013 for bade
kvinner og menn, men mest markert for menn. Dette vises i tabell under. Antall personer
forteller hvor mange som er ansatt ved HF i aldersgruppen i den aktuelle perioden.

Tabell 3 Sykefraveer, menn, aldersgruppe 50-59 ar

Periode/

sykefravaer (antall personer) 2009 2010 2011 2012 A

1. kvartal 52(60) |3,4(63) |48(56) | 1,0(56) | 0,7 (55)
2. kvartal 26(60) | 15(58) |3,7(51) [0,3(57) |0,0(54)
3. kvartal 2,7(62) |20(60) |[2,7(58) |1,2(57) |0,0(50)
4. kvartal 58(62) | 1,8(58) |34(59) ]0,6(59) |0,5(53)

For kvinnene ser vi ogsa en nedgang i sykefravaeret i denne aldersgruppen, men utviklingen
er ikke like sterk. Se tabell fremstilling under.

Tabell 4 Sykefraveer, kvinner, aldersgruppe 50-59 ar

Periode/ 2009 2010 2011 2012 2013
sykefravaer (antall personer)

1. kvartal 9,3(54) |4,3(51) |57(46) |4,8(49) |4,947)
2. kvartal 41(51) |3,2(50) |1,7(48) |5,7(44) |2,2(48)
3. kvartal 49 (52) |1,5(51) |6,1(47) | 10,7 (42) | 5,5(48)
4. kvartal 6,3(52) |3,8(49) |52(48) |3,9(48) |29 (49)

Det er positivt at man kan se en slik trend ved HF. En slik trend kan ikke pavises for
landsgjennomsnittet eller i de andre nevnte sektorene. Nedgangen i sykefravaeret ved HF for
den aktuelle aldersgruppen kan veere tilfeldig. Vi ser at antall arbeidstakere i aldersgruppen
varierer, men samlet sett er det en nedgang og den kan forklare deler av reduksjonen i
sykefraveer.

En oversikt over sykefravaeret (her valgt 3. kvartal) spesifisert pa alder kan synes & vise at
fraveeret stiger i de yngste arsklassene, mens det synker i de eldste arsklassene. 3. kvartal
er valgt fordi det blir lite lesbart a vise tall for samtlige kvartal fordelt pa alle arsklasser og
fordi 3. kvartal ble brukt ogsa i rapporten fra 2012 (vedlegg 1).

Bortsett fra den trenden som ble vist for menn i arsklassene 50-59 over, sa finner vi ikke sa
klare tall at man kan si at vi star overfor en sikker trend. Dersom det er riktig at sykefraveeret
stiger for de yngste arsklassene sa samsvarer dette imidlertid med de tall som ble vist ogsa i
rapporten fra 2012. Det er likevel verdt & merke seg at tallene for de yngste arsklassene er
minst sikre fordi det i disse arsklassene er faerre arbeidstakere enn i de gvrige arsklassene.
Det skal derfor mindre variasjoner til for & gjgre store utslag i statistikken.

Tabell 5 Oversikt over sykefraveer fordelt pa aldersklasser



Alder/Ar | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Totalt 36 |38 |49 |46 |36
21-29 34 |43 |83 |32 |59
30-39 3,7 |56 |64 |51 5,1
40-49 36 |25 |29 |28 |33
50-59 3,7 |18 |42 |52 |25
60-69 34 |46 |48 |63 |24

4. Sykefravaeret pa enhetsniva
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| det felgende vises sykefraveersstatistikk som er hentet fra personalportalen Paga. Dette er
tall hvor alle ansattgrupper inngar. Tabellen under viser totalt sykefravaer inklusive egenmeldt

fraveer pr. kvartal i 2012 og 2013.

Tabell 6 totalt sykefraveaer pr. kvartal fordelt pa grunnenheter

Periode/sted | Fak.adm | IF LLE AHKR FoF GA
2012,1. kv. | 8,73 2,36 4,96 3,59 6,57 4,37
2012, 2. kv. | 9,99 1,73 4,87 4,77 4,67 3,47
2012, 3. kv. | 5,06 4,53 6,65 3,13 3,43 1,62
2012, 4. kv. | 6,25 3,21 6,12 5,38 2,78 1,84
2013,1. kv. | 8,66 2,47 7,24 4,53 4,88 2,60
2013, 2. kv. | 6,62 3,50 4,63 4,22 2,10 2,55
2013, 3. kv. | 5,51 2,96 4,28 3,91 1,81 2,98
2013,4.kv. | 5,71 2,25 3,56 3,07 3,00 3,64
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Figur 1 kvartalsoversikt vist grafisk:

Det ma legges til at vare enheter er av en slik starrelse at selv fa sykefraveerstilfeller vil gi
betydelige utslag i statistikken. Sma enheter vil oppleve store svingninger i statistikken selv
med bare ett langvarig sykdomstilfelle. Dette gjelder spesielt for sentrene og vi viser derfor
her bare tall for instituttene. Forholdene er ogsa for sma til at vi pa fornuftig vis kan si noe
konkret om utvikling av fraveeret i aldersgrupper og kjgnn for hver grunnenhet.

Fremstillingen viser at det ikke er store forskjeller mellom instituttene, men tallene viser at
sykefraveeret har en fallende tendens gjennom perioden. Fakultetsadministrasjonen har
giennomgaende noe hgyere fravaer enn instituttene, men ogséa her er sykefraveeret redusert

nar man ser perioden under ett.
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5. Sykefravaer fordelt pa ansattgrupper

Vi har foretatt et uttrekk av data fra personalportalen Paga for & undersgke mer om
fordelingen mellom ansattgrupper og fordeling mellom egenmeldt og legemeldt fravaer som
inngar i oversikten i forrige avsnitt.

| denne fremstillingen har vi valgt a fordele fravaeret ved HF pa 3 ansattgrupper:

1. administrative ansatte
2. stipendiater
3. wvrige vitenskapelige ansatte

Grunnlaget for analysen er det samlede sykefravaeret ved HF i 2013 og vi har valgt &
fremstille tallene pa fakultetsniva fordi det kan vaere mulig a identifisere enkeltpersoner
dersom tallene brytes ned pa enhetsniva og fordi forholdene pa enhetsniva er for sma til at vi
kan se trender som man statistisk kan stole pa.

Stipendiater er en ansattgruppe som har likheter med andre stillinger som f.eks. postdoktor
og vitenskapelig assistent, men de er ogsa i en saerstilling ved at stipendiat er en
utdanningsstilling og de har et klart definert mal om fullfgrt doktorgrad innen en gitt frist. Det
finnes saerlige regler for forlengelse av stipendiatstillinger ved fravaer som ikke finnes for
noen annen stillingsgruppe. Postdoktorstillinger ligger her neermest, men det er likevel stor
forskjell i retten til forlengelse av stillingen mellom stipendiater og postdoktorer.

| disse tallene inngar alt sykefraveer, dvs. bade egenmeldt og legemeldt fraveer.

Antall &rsverk for de vitenskapelige stillingene er 296,6, for de teknisk/administrative 106,3
og for stipendiatene 93,7.

Tabellen under viser det relative fraveeret i hver av de tre ansattgruppene. Vi far i denne
tabellen ogsa den samlede sykefraveersprosenten for HF som er 4,7 % i 2013. UiB samlet
hadde et sykefraveer pa 3,92 % i 2013.

Tabell 7 Sykefraveer for hver stillingsgruppe

Sykefravaer per stillingsgruppe %-fordeling per _ o
(beregnet pa bakgrunn av arsverk i stillingsgruppe Gjennomsnittlig
stillingsgruppe) samlet sykefravaer
Stipendiater 5,4 %

Vitenskapelige 2,0 % 4.7 %
Tekniske/administrative 6,8 %

Vi ser av tabellen at de vitenskapelige ansatte har et betydelig lavere sykefravaer enn de
teknisk/administrative og stipendiatene. Stipendiatene har et lavere sykefravaer enn de
teknisk/administrative, men likevel klart h@yere sykefravaer enn de gvrige vitenskapelige
ansatte. Fravaer ved barns sykdom inngar ikke i tallene.

Basert pa datagrunnlaget har vi ogsa sett etter forskjeller mellom ansattgruppene nar det
gjelder bruk av egenmelding og sykemelding. Tabellen under viser fravaeret fordelt pa
egenmelding og sykemelding.



Tabell 8 Egenmeldt og sykemeldt fraveer fordelt pa ansattgrupper

Sykefraveer per Egenmeldt | Legemeldt | Totalt
stillingsgruppe, fordelt | sykefraveer | sykefravaer

pa egenmeldt og i % i %

legemeldt sykefravaer

Stipendiater 1,0 % 44 % | 54 %
Vitenskapelige 0,3 % 1,70 % | 2,0 %
Tekniske/administrative 2,20 % 4,60 % | 6,8 %
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Gjennomsnittlig egenmeldt fraveer i Norge er 1 % ifglge data fra SSB. UiB er en IA-bedrift og
det ma derfor paregnes at arbeidstakerne ved UiB har en hgyere andel egenmeldt fraveer
enn landsgjennomsnittet. Det er en del av intensjonen med den utvidede
egenmeldingsordningen i |A-bedrifter at arbeidstakerne i en del tilfeller velger en lengre
egenmelding fremfor & ga til lege.

Oversikten viser at spesielt de vitenskapelige har et svaert lavt egenmeldt fraveer.
Stipendiatene har et normalt egenmeldt fravaer, mens de teknisk/administrative har et
egenmeldt fravaer som er over normalen. Det legemeldte fraveeret for stipendiatene og de
teknisk administrative er ganske likt, mens de vitenskapelige ogsa har et sveert lavt
legemeldt fraveer.

Tallene kan indikere at de vitenskapelige ansatte har en underrapportering for korttidsfraveer.
Det er vanskelig & uttale seg sikkert om underrapportering eller ikke, men det synes helt klart
at en stor del av forklaringen pa fakultetets (og universitetets) lave tall for sykefraveer ligger
hos de vitenskapelige ansatte.

Stipendiatene har et sykefraveer som er hgyt sett i forhold til gvrige vitenskapelige ansatte.
Stipendiatene er i en aldersgruppe som normalt har lite helseproblemer og de har hgyere
utdanning enn gjennomsnittet av befolkningen. Sykefraveeret til ansattgruppen stipendiater
ved HF er ellers omtrent likt landsgjennomsnittet for den aktuelle aldersgruppen (5,3 %,
SSB).

De teknisk/administrative ansatte har et hoyt sykefravaer spesielt i forhold til de
vitenskapelige ansatte. Ansattgruppen har en stor andel av kvinnelige ansatte (77 %,
NSD/DBH 2013), mens gruppen vitenskapelige ansatte og stipendiater har en kvinneandel
pa henholdsvis 39 % og 55 %. Gjennomsnittlig sykefraveer for kvinner inklusive egenmeldt
sykefraveer er ca. 7 % mens det for menn er ca. 4 % (SSB). Vi antar at dette forklarer en
betydelig del av forskjellen i sykefraveer mellom vitenskapelige ansatte og
teknisk/administrative ansatte.

6. Oppfolgingsarbeidet ved HF

Nav innfgrte nye regler for oppfelging av sykemeldte og rapportering av oppfalging med
virkning fra 1.7.2011. Det ble derfor laget nye retningslinjer for oppfglgingsarbeidet og
grunnenhetene har fulgt opp dette pa en god mate.

Grunnenhetene far bistand av fakultetet i oppfalgingsarbeidet, og representanter fra
fakultetet deltar ogsa ved behov bade i dialogmeater pa arbeidsplassen og hos Nav.

Intensjonsavtalen for et inkluderende arbeidsliv er nylig endret vesentlig og nye regler vil tre i
kraft fra 1.7.2014. Sanksjonssystemet som den forrige intensjonsavtalen innfgrte, avvikles
na, men kravene til arbeidsgivers reelle oppfelging er de samme. Det er like viktig nd som far
a starte oppfalgingsarbeidet tidlig og at oppfelgingssamtaler gjennomfgres videre sa langt
det er behov for dem.
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Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar informasjon om sykefraveer ved fakultetet til orientering.

Margareth Hagen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar
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Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 08.02.2012
Styresak: 10/12 Arkivsaksnr: 2012/1850-ARSE
Mgtedato: 21.02.2012

Orientering til fakultetsstyret om sykefravaret ved HF

Bakgrunn

Det er tidligere gitt orientering til fakultetsstyret 12.9.2010 (sak 78/2010) om sykefraveeret
ved HF. Fakultetsadministrasjonen vil jevnlig gi fakultetsstyret orientering om status for
sykefraveeret og hvordan man planlegger a handtere oppfalgingsarbeidet framover.

Sykefraveeret i 2011

Tabellen under viser utviklingen i det legemeldte sykefraveeret ved HF til og med 3. kvartal
2011 som Nav har registrert. Utviklingen viser et fallende sykefravaer fra 2006 til 2010, men
en viss stigning i 2011.

Utvikling av legemeldt sykefraveer
Viser: Alle aldersgrupper, Begge kjgnn, Tapte
dagsverk i prosent

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1.
kvartal 44| 48| 32| 3,2| 58
2.
kvartal 41| 45| 24 2 5
3.
kvartal 49| 3,5/ 36| 38| 49
4,
kvartal| 3,7 44| 24| 43| 44

HF har et lavere legemeldt sykefraveer enn gvrig statlig forvaltning og landsgjennomsnittet.
Landsgjennomsnittet har for gvrig vist en fallende tendens med en reduksjon pa 5,7 % fra 3.
kvartal 2010 til 3. kvartal 2011. Det legemeldte fravaeret nasjonalt har ikke veert sa lavt siden
2004 og er na pa 5,8 %.
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Tabellen under viser at kvinner fortsatt har heyere sykefraveer enn menn, selv om det
justeres for forholdet mellom antall tilsatte kvinner og menn.

Legemeldt sykefraveer fordelt pa kjgnn
Viser: Alle aldersgrupper, 3. kvartal, Tapte
dagsverk i prosent

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Totalt 49| 35| 36| 38| 49
Kvinne 55| 5,2( 59| 6,7| 5,7
Mann 4,3 16| 1,3 1,1 41

Tabellen underviser det legemeldte sykefraveeret i forhold til alder for begge kjgnn samlet pr
3. kvartal. Tallene for 2011 viser at sykefraveaeret har jevnet seg noe ut mellom
aldersgruppene. De yngste aldersgruppene har hatt en betydelig gkning av sykefraveeret i
2011.

2007 2008 2009 2010 2011
Totalt 4,9 3,5 3,6 3,8 4,9
21-29 4,2 3,2 3,4 4,3 8,3
30-39 3,7 2,2 3,7 5,6 6,4
40-49 6,1 2 3,6 2,5 2,9
50-59 4,2 6,4 3,7 1,8 4,2
60-69 7,4 4,3 3,4 4,6 4,8

Sykefraveeret pa enhetsniva

Tabellen under viser totalt sykefraveer (inkl. egenmeldt fravaer) pr. kvartal i 2010 og 2011.
Det kan fortsatt vaere noen mangler i tallene for 4. kvartal 2011, og det ma derfor tas
forbehold om at disse vaere noe hayere enn det som fremgar av tabellen.

Sted Fak.adm | IF LLE AHKR | FoF | GA

2010,1kv | 8,83 505 | 1,47 4,70 3,00 | 1,96
2010,2kv | 6,60 343 | 1,21 3,25 1,90 | 3,27
2010,3 kv. | 3,79 4,11 | 2,57 2,79 3,18 | 2,76
2010,4 kv | 3,88 551 | 5,70 7,25 2,06 | 3,84
2011,1kv | 3,44 6,84 | 10,16 | 6,49 4,33 | 3,59
2011,2kv | 4,58 4,57 | 8,25 4,16 1,45 | 2,17
2011,3 kv. | 2,15 3,22 | 5,25 4,01 291 | 2,81
2011,4 kv |3,43 2,07 | 5,85 2,75 2,31 | 5,34

Det ma legges til at vare enheter er av en slik starrelse at selv fa sykefravaerstilfeller vil gi
betydelige utslag i statistikken. Sma enheter vil oppleve store svingninger i statistikken selv
med bare ett langvarig sykdomstilfelle. Dette gjelder spesielt for sentrene og vi viser derfor
her bare tall for instituttene.

Hva som er gjort i 2011
Nav innfgrte nye frister for gjennomfering av dialogmgter og utarbeidelse av
oppfelgingsplaner gjeldende fra 1.7.2011. Det ble ogsa innfert et nytt system for rapportering
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av oppfalging i hver enkelt sak. Bedriftene kan gis dagbater dersom det unnlates a
rapportere til Nav om oppfglgingen innen 9 uker fra sykemeldingstidspunktet.

Fakultetet har laget retningslinjer for oppfelging av sykemeldte som ogsa behandler
innsending og arkivering av de ulike dokumentene. Temaet har blitt tatt opp i utvidet
ledermate med instituttlederne og administrasjonssjefene, i eget mgte med
administrasjonssjefene og i magte med administrasjonskonsulentene.

Enhetene far bistand av fakultetet i oppfelgingsarbeidet, og representanter fra fakultetet
deltar ogsa ved behov bade i dialogmgater pa arbeidsplassen og hos Nav.

Fakultetet har et godt samarbeid med personalavdelingen ved UiB sentralt,
bedriftshelsetjenesten og med Nav Arbeidslivssenter i Hordaland.

Det har i 2011 blitt rekruttert ansatte med redusert funksjonsevne ved HF. Dette er et av
malene i IA-avtalen, men det er et mal som har fatt lite oppmerksomhet og trolig det malet
som i minst grad blir oppfylt ved UiB.

Hva gjeres framover

Vi har gjennom det arbeidet som er gjort i 2011 satt fokus pa de punktene som ble nevnt
saerskilt i forrige orienteringssak om sykefraveer, spesielt giennomfgring av dialogmgater og
utarbeidelse av oppfaelgingsplaner. Det er en malsetning for 2012 & fortsette det systematiske
arbeidet med oppfelging av sykemeldte.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar orientering om sykefraveer ved fakultetet til orientering.

Gjert Kristoffersen

dekan Trine Moe
fakultetsdirektar



7\ UNIVERSITETET I BERGEN

Styre: Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet Dato: 29.09.2010
Styresak: 78/10 Arkivsaksnr: 2010/10732

Mgtedato: 12.10.2010

Orientering om sykefravaer ved HF til fakultetsstyremote 12.9.2010

Bakgrunn
Fakultetsstyret har gnsket en orientering om sykefraveeret ved HF.

Fakultetsstyret ble i mgtet 16.12.2008 (sak 102/2008) orientert om en bekymringsverdig
utvikling i sykefraveeret i perioden 2005 til 2007. Det ble samtidig orientert om at
representanter fra personalseksjonen og fakultetets administrative ledelse gjennomfarte
mgter med alle instituttene og sentrene hgsten 2008. Formalet med denne runden var bade
a orientere om status for sykefraveeret ved fakultetet, nytt sykmeldingsskjema, avtale om
inkluderende arbeidsliv; og arbeidsgivers tilretteleggingsplikt. Fakultetet ansket ogsa a fa
informasjon om hvordan enhetene falger opp arbeidstakere som er sykemeldt.

Fakultetet oppfattet disse mgtene som nyttige og positive i oppfalgingsarbeidet. Fakultetet
har i samarbeid med Nav Arbeidslivssenter og Personal- og organisasjonsavdelingen ved
UiB deltatt pA HMS-dager ved bade LLE og IF og pa den maten gitt informasjon om
inkluderende arbeidsliv og rutiner ved sykefraveer til alle ansatte ved disse instituttene.

Vi har kunnet konstatere at den bekymringsverdige utviklingen fra 2005-2007 har snudd.
Tabellen under viser det legemeldte sykefravaeret som Nav har registrert ved Det
humanistiske fakultet fra og med 3. kvartal 2005 til og med 2. kvartal 2010. Utviklingen viser
et fallende sykefraveer.

Ar 1. kvartal 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal
2005 4,40 % 3,60 %
2006 5,10 % 5,10 % 4,80 % 3,70 %
2007 4,40 % 4,10 % 4,90 % 4,40 %
2008 4,80 % 4,50 % 3,50 % 2,40 %
2009 3,20 % 2,40 % 3,60 % 4,30 %
2010 3,20 % 2,00 %

Tabellen viser at den positive utviklingen startet hgsten 2008 og den har med visse
variasjoner fortsatt videre gjiennom 2009 og 2010. Landsgjennomsnittet har holdt seg ganske
stabilt i arene 2006 til 2010, men tabellen under viser at HF har et markert lavere sykefraveer
enn landsgjennomsnittet og ogsa klart lavere enn den statlige forvaltningen ellers. HF er
imidlertid pa linje med UiB for gvrig. Tallene for UiB for gvrig vil ikke vises her.

2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal
2010 2009 2008 2007 2006

HF, UiB 2,0 % 2,4 % 4.5% 4.1 % 5,1 %

Helse- og 8,5 % 8,6 % 8,1 % 8,1 %

sosialtjenester

Statlig forvaltning | 5,1 % 5,6 % 57 % 55% 5,6 %
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Statistikken viser at kvinner fortsatt har hgyere sykefravaer enn menn, selv om det justeres

for forholdet mellom antall tilsatte kvinner og menn. Det har veert en utvikling i

alderssammensetningen i sykefraveeret.

2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal 2. kvartal
2010 2009 2008 2007 2006
HF totalt 2,0% 2,4 % 4.5 % 4.1 % 51%
16-20 ar i
21-29 ar 0,0 % 2,9 % 3,4 % 3,9 % 2,6 %
30-39 ar 2,0% 2,6 % 3,2 % 5,3 % 3,5 %
40-49 ar 1,9 % 1,6 % 4.1 % 3,5 % 41%
50-59 ar 2,2 % 3,3 % 6,9 % 2,1 % 52 %
60-69 ar 2,1 % 2,0 % 4.7 % 5,5 % 9,4 %

Tabellen over viser at det hgye sykefraveeret blant de eldste aldergruppene er redusert og
aldersgruppene har na et sykefravaer med mindre variasjonsbredde. Alle aldersgruppene har
lavere sykefravaer enn i 2006. Denne utviklingen vurderes & veere sveert positiv.

Vi gjgr oppmerksom pa at all statistikk som er vist her er tall fra Nav som kun viser det
sykemeldte fraveeret, uansett lengde pa det enkelte fravaer. Det egenmeldte fravaeret er ikke
tatt med, men dette fraveeret ligger stabilt pa 0,5 - 1 %.

Utviklingen videre

Sykefraveeret ved HF og UiB er sveert lavt i forhold til gvrig statlig sektor og
landsgjennomsnittet. Vi ma imidlertid fortsatt ha et sterkt fokus pa arbeidet med oppfalging
av sykemeldte og a forebygge sykefraveer. Vi har trolig et forbedringspotensial pa
gjennomfgring av dialogmgter, oppfalgingsplaner og a inkludere bedriftshelsetjenesten i
oppfalgingsarbeidet.

Det vil skje flere regelendringer for oppfelgingsarbeidet i 2011. Reglene for gjennomfaring av
dialogmeater og utarbeidelse av oppfalgingsplaner vil bli innskjerpet. Virkemiddelet aktiv
sykemelding vil ogsa forsvinne i 2011. Personal- og gkonomiseksjonen vil bista med
informasjon til grunnenhetene sa langt det er behov for dette.

UiB vil i tiden framover gjennomfare kurs i samarbeid Nav Arbeidslivssenter slik at Nav sitt
rikholdige kursprogram blir tilgjengelig for alle gjennom kurs arrangert ved UiB.
Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar orientering om sykefraveer ved fakultetet til orientering.
Gjert Kristoffersen
dekan

Trine Moe
fakultetsdirektar
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