Christine Hamm — Gruppe A

Foreslatt av nominasjonskomiteen

Jeg kom for f@rste gang til UiB som Erasmus-student fra Tyskland i 1993. Ved UiB har jeg
tatt cand. philol.-graden og doktorgraden i allmenn litteraturvitenskap, og er professor i
nordisk litteratur ved LLE. HF-bygget er i Igpet av arene blitt mitt andre hjem!

| Jeg vil sitte i fakultetsstyret for a trygge god undervisning og mangfoldig forskning ogsa i
tiden som kommer. Det meste kan Igses giennom samtaler og solidarisk samarbeid. God
motevirksomhet forutsetter at man stiller forberedt og har kunnskap om sakene, slik at
diskusjonen blir fornuftig og at man ikke legger opp til ungdvendige konflikter. Jeg har
tidligere hatt faglig og studieadministrativt samarbeid med en rekke ansatte ved LLE, IF,
FOF og SKOK. Samarbeidet har leert meg at vi som er HF, har mye felles, men at vi ogsa er
forskjellige og har ulike behov. Det gjelder a ha et godt gye for forskjeller og likheter.

Jeg har lang erfaring med administrative oppgaver: Jeg har veert fagkoordinator for nordisk
litteratur i over ti ar. Dessuten har jeg i flere omganger veaert medlem av LLEs instituttrad og
sittet i ulike programstyrer. Som forsker er jeg interessert i litteratur skrevet av kvinner,
arbeiderlitteratur, Nordic noir og dramatiske tekster. For tiden er jeg partner i et nordisk
prosjekt om prekariat, prekaritet og prekeert liv i den skandinaviske (post)velferdsstatens
oL ; ‘ litteratur. A lese skildringer av tilvaerelsen i midlertidighet og i utrygge ansettelsesforhold

T : minner meg pa at arbeidslivet vi utdanner studentene vare til, er i endring, som
forholdene rundt oss generelt. Jeg tror at det beste vi ved vart fakultet kan gjgre, er a
utdanne mennesker som kan arbeide sammen for en verden som har rom for alle, og som
bruker kunnskapen om kulturarven til 3 skape en god fremtid.




Christine Hamm - Group A

Suggested by the Nomination Committee

| first came to UoB as an Erasmus student from Germany in 1993. At UoB, | received a

cand. philol. degree and a Ph.D. in comparative literature, and | am now a professor of
Scandinavian literature at LLE. Over the years, the HF-building has become my second
home!

| will sit on the faculty board to ensure quality teaching and diverse research in the times
to come. Most issues can be resolved through conversation and collaborative solidarity.
Effective meetings depend on being prepared and knowledge of the matters at hand, so
that discussions are meaningful and conflicts in the further process can be prevented.
Earlier, | have collaborated academically and administratively with many staff members at
LLE, IF, FOF, and SKOK. This collaboration has taught me that we who are HF have much in
common, but we are also different and have varying needs. It is important to have a keen
eye for both differences and similarities.

| have extensive experience with administrative tasks: | have been coordinator for Nordic
literature for over ten years. Additionally, | have served two terms as a member of LLE's
institute council and have sat on various program boards. As a researcher, | am interested
L. P in literature written by women, working class literature, Nordic noir, and dramatic texts.

o iu Currently, | am a partner in a Nordic project on the precariat, precarity, and precarious life
in the literature of the Scandinavian (post)welfare state. Reading portrayals of lifes in
temporariness and insecure employment conditions reminds me that the job market we
are preparing our students for is changing, just as the circumstances around us are in
general. | believe that the best we can do at our faculty is to educate young people who
can work together for a world that has room for everyone and who use their knowledge of
cultural heritage to create a good future.




