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Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgte: 27.11.2024

SAK 33/24: Ny mal for programevaluering

Dokumenter eller vedlegg i saken
Vedlegg til UU-sak 49-24.pdf
Bakgrunn for saken

Utdanningsutvalget behandlet 6. november ny mal for programevalueringer ved UiB.
Malen er revidert i henhold til det nye studiekvalitetssystemet, der utviklingsarbeid i
programmene vektlegges mer og rapportering vektlegges mindre.

Utkast til ny mal er sendt ut til instituttene tidligere, og er i bruk i arets
programevalueringer.

Forslag til vedtak

Studiestyret tar saken til orientering.

Svein lvar Angell
visedekan
Julie Alver Tgnsaker
studiesjef


https://ekstern.filer.uib.no/sa/UU/2024%20UU%2006.11.24/Vedlegg%20til%20UU-sak%2049-24.pdf
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Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgte: 27.11.2024

SAK 34/24: Rapport fra studiestart 2024

Dokumenter i saken:
e Vedlegg 1: Svar pa studiestartundersgkelsen fra HF-studenter
o Vedlegg 2: Rapport fra studiestartundersgkelsen ved UiB 2024, fra Studieavdelingen

Rapporten fra studiestart 2024 ved HF legges fram for Studiestyret til orientering.

Svein Ivar Angell
visedekan

Julie Alver Tagnsaker
studiesjef
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Rapport studiestart 2024

Bakgrunn

Studiestarten og velkomstuken er de nye studentenes fgrste mgte med universitetet og livet
som student. Det er derfor viktig at informasjonen fgr oppstart, mgtet gjennom velkomstuken
og oppstarten av studiene i etterkant fungerer og gir de nye studentene det beste
utgangspunktet for a fa tilhgrighet og trygghet bade faglig og sosialt.

Opptakstallene har ogsa i ar vaert lavere enn gnsket som gjgr det enda viktigere at de som
velger oss blir her og gjennomfgrer studiene. Dette starter allerede gjennom
studentinformasjonen som gis i forkant av Velkomstuken og gjennom de fgrste ukene pa
studiet. Vi haper at en trygg og god studiestart vil bidra til mer engasjerte studenter som
lykkes i studiene sine.

| rapporten henvises det til studiestartundersgkelsen. Undersgkelsen ble sendt ut i midten av
september med svarfrist 1.okt. Alle fgrstearsstudenter fikk undersgkelsen tilsendt, og HF har
hatt en svarprosent pa 13%. Selv om undersgkelsen har en lav svarprosent viser
undersgkelsen noen trender pa UiB generelt og hos oss som gir innsikt i de nye studentenes
opplevelse. Undersgkelsen og tilleggsrapport som ser pa ulike sammenhenger som kan virke
inn pa studiestarten ligger vedlagt.

Studentinformasjon

Studentinformasjonen som gis i etterkant av opptaket er utarbeidet i nettverk for
studentinformasjon. Der samarbeider fakultetene om hvordan na de nye studentene med rett
informasjon til rett tid. | ar valgte vi i kutte en av e-postene fra UiB og heller flytte
informasjonen til opptaksbrevet de nye studentene far i Samordna opptak.

e 16.juli - Tilbudsbrev fra Samordna opptak og UiB

e 26.juli - Aktiver din brukerkonto ved UiB (automatisk generert fra IT)

e 27.juli - Velkomstbrev med informasjon om UiBtreet, MittUiB og et skjema de skal
fylle ut for pamelding til mentor- og fadderordningen, pluss oppmelding til
ferstesemesteremnene.

| studiestartundersgkelsen svarer 92% at de ha brukt UiBtreet. Av de 92% mente nesten alle
at informasjonen var god og at det var spesielt nyttig i perioden fgr Velkomstuken.
Infosenteret ved HF har merket en nedgang pa spgrsmal fgr og i Igpet av studiestarten slik
som i fjor. Vi haper og tror at dette kan ha sammenheng med at mer informasjon er lagt inn i
UiBtreet og at funksjonaliteten forbedres og innhold utvikles. Pa spgrsmalet om hvor de nye
studentene fikk nyttig informasjon om oppstart og hva de skulle gjgre var topp fire:

e E-postfra UiB
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e Nettsidene til UiB (uib.no)

e UiBtreet

e Sidene til Samordna opptak da jeg fikk tilbud om studieplass.
Samlet sett var 66% av de som svarte pa undersgkelsen forngyd eller sveert forngyd med
informasjonen de fikk fgr de startet pa UiB. Det er en nedgang fra i fjor.

Svaert forneyd 19% 21

Formayd AT%

o 25

De som ikke var forngyd trakk frem at det var vanskelig a finne informasjon om oppmdgte, at
det er mange plattformer og nettsider a forholde seg til og lite informasjon om
fadderopplegget. Den store endringen fra i fjor er at mange etterspgr mer informasjon om
pensumlister og hvor man kan kjgpe litteratur.

HF har hatt en gjennomgang av sine nettsider og har gatt fra fem ulike sider tilknyttet
studiestart til kun to. Vi haper dette gjgr det litt mer oversiktlig pa vare nettsider for de nye
studentene. Vi har ogsa flyttet «Velkommen til oss» fra MittUiB til en samleside om studentliv
pa uib.no for a gjgre at de nye studentene ma bruke faerre plattformer den fgrste uken.

Velkomstuken og studiestart

Mandag

08:30-09:30 Velkomstmgter med instituttene
10:00-10:45 Velkomstseremoni for hele UiB
11:00-11:45 Informasjonsmgte for lektorstudenter
10:45-13:30 Mentorgrupper

Tirsdag
11-14:00 Mentorgrupper

Onsdag
11-15:00 Mentorgrupper
11-15:00 Faglige informasjonsmegter for arsstudier, bachelor- og lektorprogram
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Torsdag

9-12:00 Kortsenteret er apent for HF-studenter

10-16:00 Faglige informasjonsmegter for masterstudenter
10-17:00 Studenttorg i Grieghallen

Fredag
10-14 Faglige informasjonsmegter for masterstudenter
14-16 Velkomment til HF i Borggarden

| fjor fikk vi tilbakemeldinger om mange taler pa mandagen i studiestarten og lite program
i slutten av uken. Pa bakgrunn av dette endret vi pa fakultetets velkomst. Vi flyttet den til
fredag ettermiddag og inviterte alle studentene til Borggarden pa mat, drikke, “tivoli”
aktiviteter med premier og velkomsttaler. De som talte var dekanen og leder av
humanistisk studentutvalg. Vi har fatt mange positive tilbakemeldinger pa
arrangementet, men ser at det var faerre studenter og vitenskapelige ansatte enn gnsket
som tok turen. Det ma gjares mer for a informere om arrangementet til neste ar

Borggardsdagen pa HF

| 2023 arrangerte HF “Engasjer deg-dagene" uken etter Velkomstuken. | samarbeid med Humanistisk
studentutvalg har vi viderefgrt arrangementet om Borggardsdagen. HSU har tidligere alltid hatt en
Borggardsdag der studentene kan bli kjent med HSU sine organisasjoner. Na samarbeider HSU og HF
om Borggardsdagen slik at alle aktuelle studentorganisasjoner og fagutvalg kan delta.

Intensjonen er at det skal arrangeres i borggarden pa Sydneshaugen skole, men pa grunn av darlig veer
ble det flyttet til 1.etg i HF-bygget utenfor Ad Fontes. Det var greit oppmgte, men faerre enn gnsket.
Det ma promoteres mer og bgr vurderes a flyttes litt senere i semesteret siden de nye studentene ikke
er helt klare for mer informasjon.

Mentorordningen

| r er det 532 pameldte studenter i mentorordningen. Mentorordningen tilbys til alle nye bachelor-,
lektor- og arsstudenter. Pameldingen er koordinert av SA i digiformsskjema som er felles for SV og HF.
Skjemaet blir sendt ut i Velkomst-eposten med frist for pamelding innen 1.august.

Vi rekrutterte 27 mentorer i ar. De fleste gruppene hadde en mentor men noen fa stgrre grupper
hadde to. Gruppene er pa rundt 20-30 studenter. Mentorene har fatt to dager med opplaering.
Oppleaeringen var i felles for alle fakultetene. Dagene var delt i to med en fellesbolk og en bolk for
fakultetene begge dager. Felles for alle var en del om rolleforstaelse med gruppearbeid i regi av
Sammen og en bolk om gruppe- og prosessledelse fra Universitetspedagogene.

| den fakultetsspesifikke delen av opplaeringen gikk vi igiennom velkomstuken, mentorsamlingene
fremover og deres opplevelse av tilhgrighet til HF. Vi inviterte vi alle studieledere og/eller
instituttledere til 3 komme pa opplaeringen og m@gte mentorene som skulle ha deres studieprogram.
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Da kunne de informere om hva som var viktig for dem som institutt og vi fikk styrket koblingen mellom
instituttene og mentorordningen. Etter opplaeringen hadde mentorene en sosial samling med pizza for
a styrke samholdet mellom dem.

Arets mentorordning ble utvidet med en dag slik at de mgtes hver dag fra mandag til onsdag. Alle
programmgter pa bachelor-, lektor- og arstudiene ble lagt til onsdagen slik at mentorgruppene kunne
ta med seg de nye studentene til programmegtene. Vi har fatt tilbakemelding om at dette fungerer og
vil gjerne viderefgre tiltaket.

Studiestartundersgkelsen viser at 86% av de som svarte pa undersgkelsen er med i mentorordningen.
Det er en gkning pa nesten 10% fra i fjor. Av de som ikke benyttet seg av mentordningen mente
hovedandelen av de ikke opplevde som relevant/har studert fgr eller de ikke har tid. 82% mener det
var svaert nyttig eller nyttig a delta i mentorordningen og de mener ordningen bade hjelper dem i gang
med studentlivet og gir dem venner.

Respondenter
Ja 86% 95
Nei 14% 15
Har ikke hgrt om mentorordningen | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Respondenter
e entororiningen har vart ytig? %0 9 %
e s e I A
| hvilken grad tenker du at noen avrde c?‘iu ble kjent 40 14 05
med i mentorgruppen din, er blitt dine venner?
0% 25% 50% 75% 100%

| sveert stor grad [ stor grad | Verken eller [l 1liten grad [l sveert liten grad
Vet ikke

En helhetlig evaluering av mentorordningen gjgres i januar 2025.

Mentorordningen 2025

Mentorordningen 2025/2026 vil bli endret og utvidet fra dagens ordning. | studieportefgljeprosjektet
er det vedtatt at mentorordningen skal utvides til hele fgrste studiear. Det vil gjgres en kartlegging av
hvilke behov nye studenter har i andre semester og hvordan man kan knytte mentorordningen til de
andre tiltakene i fgrste semester.

Fadderaktiviteter

Fadderaktivitetene i Velkomstuken skjer hovedsakelig pa kveldstid og er studentstyrt. Det organiseres
av fadderstyret som er organisert under Humanistisk studentutvalg. Fadderstyret var svaert fa i ar.
Fakultetet opplever at det har veert et godt samarbeid med Fadderstyret og at de har vaert lydhgre til
innspill fra HF og UiB sentralt. Dette gjelder szerlig negativt alkoholfokus som har kommet frem til
tidligere studiestartundersgkelser. Det ble jobbet aktivt for a ha alkoholfrie alternativ tilgjengelig og a
legge til rette for aktiviteter som ikke i hovedsak var sentrert rundt alkohol. Vi ser likevel at en del
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aktiviteter var pa utsteder. Begrunnelsen for dette er blant annet at HF har mange studenter og det er
fa lokaler som har plass og at Fadderstyret hadde begrenset kapasitet til & finne nye Igsninger siden de
var svaert fa i styret. Fadderstyret hadde ogsa problemer med 3 rekruttere nok faddere noe som gjorde
at enkelte faddergrupper ble stgrre enn gnskelig. Dette er problemstillinger som gar igjen over flere ar
og som fakultetet bgr forsgke a finne mater a hjelpe HSU med.

Program for fadderaktiviteter:

Velkomstuken ved HF

MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LORDAG
20:00-00:00 17:00-21:00 15:45-16:15 10:00-17:00 14:00-16:00 12:00-15:00
Slush og Singstar Bergen rundt Matpausestasjon pa Studenttorg i Velkommen til HF! Morgenrave pa
pa Hulen Bar til bar Studentsenteret Grieghallen Kvarteret

4 18:00-22:00
20:00-00:00 22:00-00:00 21:00-03:00 1—3—69—4—7—6% "()»sh Hallaien konsert
Quiz pa Ad fontes Etterfest pa Helhus pa Kvarteret Nygéwsdageﬁa Yoy,
ibli 20:00-00:00
Biblioteket bar
2. i 22:00 20:00-00:00 Quiz pé Ad fontes SONDAG
AR Utekino pé det Brettspillkveld p&

Bryggen Nightclub Fjelltur med UiB

Ad fontes 23:00-01:00
Biblioteket bar
Kulturhuset

JADA

Meteorologiske

Institutt
20:00-00:00
Karaoke pa
Skipperstuen

n Fadderuken pa HF, UiB

@ @hffadder

45% av studentene svarte at de deltok pa de fleste aktivitetene og 18% at de deltok pa noen. De
studentene som deltok pa de fleste aktivitetene, var stort sett forngyd eller sveert forngyd med
fadderaktivitetene.

Respondenter
Ja, jeg deltok i de fleste aktivitetene _ 49
Ja, deltok i noen av aktivitetene _ 20
Ja, jeg deltok i noen fa av aktivitetene - 15
Nei, jeg deltok ikke _ 25

0% 25% 50% 75% 100%

De som valgte a ikke delta begrunner det med hovedsakelig tre ting, de var eldre studenter, de jobbet
eller de synes at aktivitetene var fokusert rundt alkohol. De som kun deltok pa noen aktiviteter trakk
frem for mye alkoholfokus og utsteder, for fa arrangement som passet for de som ikke ville drikke og
for mange fadderbarn per gruppe.
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Kommentar fra fadderstyreleder

Ettersom vi hadde et lederbytte i mai, vil jeg primaert fokusere pa perioden etter dette i denne
kommentaren. Som fadderstyreleder har jeg opplevd a bli godt mottatt av HF-
administrasjonen, og szerlig av Ayla Tessem, som jeg hadde god kontakt med under
planleggingen og i store deler av selve fadderuken.

Fadderstyret ved HF har i ar — som tidligere ar — veert preget av en utfordring med a rekruttere
nok medlemmer til styret og @ na minimumskravet for antall faddere. Vi forsgkte ulike tiltak
for a tiltrekke oss flere fadderstyremedlemmer og faddere, men dessverre uten stor suksess.
Det var likevel fint @ kunne diskutere denne prosessen med Ayla, som bistod oss underveis.
Jeg vil ogsa fremheve all hjelpen og stgtten vi fikk fra fjorarets fadderstyreleder, Maria S.
@kland, som bidro betydelig med planlegging og organisering bade fgr, under og etter
fadderuken. Til tross for at vi var et noe overarbeidet styre, gikk alt fint til slutt.

Vi vurderer fadderuken som en suksess, hvor vi klarte & giennomfgre de aller fleste malene vi
hadde satt oss pa forhand. Kun to ganger matte vi justere programmet. Det ene pa grunn av
regnveaer og det andre pa grunn av utfordringer med lokale. Det fgrste ble handtert med
alternativ som ble godt mottatt av faddere og fadderbarn, mens det andre utgikk fgr
fadderuken startet. Uken gikk stort sett uten ugnskede hendelser, og de fa som oppsto, ble
handtert av oss med god stgtte fra Ayla.

Kontakten med UiB sentralt har derimot vaert middels. Vi deltok pa en rekke mgter med
fadderkoordinator sammen med de andre fadderstyrene. Oppmgtet pa disse mgtene var
sveert varierende, og dialogen kunne ofte oppleves som ustrukturert. Dette kunne veert en
verdifull plattform for samarbeid og erfaringsutveksling dersom mgtene hadde vaert bedre
organisert av fadderkoordinator. Min oppfatning er at vi og de andre fadderstyrene hadde god
kontakt seg imellom, men mindre kontakt med selve fadderkoordinatoren.

Vi skulle gjerne ha arrangert flere alkoholfrie arrangementer, selv om vi i ar la til rette for flere
aktiviteter uten fokus pa alkohol. Dessverre er det ofte de alkoholfrie arrangementene som er
mest kostnadskrevende. Uten st@grre gkonomisk stgtte fra interne og eksterne aktgrer og med
begrenset arbeidskapasitet pa grunn av fa medlemmer i styret, var dette vanskelig a fa til.

| ar hadde vi ogsa personer som arbeidet konkret med de internasjonale studentene.
Tilbakemeldingene jeg har fatt pa dette arbeidet har i hovedsak veert positive, selv om jeg ikke
har mottatt resultatene fra fakultetets semesterstartsundersgkelse.

Avslutningsvis vil jeg fremheve fordelene ved a kunne lane lokaler pa infosenteret i starten av
uken, samt viktigheten av a ha en vakttelefon. Begge deler var avgjgrende for at usikre
studenter fikk ngdvendig informasjon og mulighet til 3 ombestemme seg dersom de
opprinnelig ikke hadde meldt seg pa fadderuken. En tanke fremover kan vaere at
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fadderstyreleder og mentorkoordinator starter dialogen tidligere, slik at de kan vaere bedre
samkjgrt under fadderuken selv om det gikk fint i ar.

Fadderstyret for 2024 er sveert forngyd, og pa vegne av oss vil jeg si takk for samarbeidet. En
spesiell takk gar til Ayla, som var veiledende, hjelpsom og en god samtalepartner — ogsa
utenom arbeidstid!

Trivsel blant nye studenter

| studiestartundersgkelsen fikk studentene spgrsmal om hvordan de trives pa studiet, 80%
svarer de trives eller trives sveert godt. Hovedandelen av studentene opplever at de har fatt et
godt sosialt nettverk med sine medstudenter. De kjenner i stor grad studenter i sitt kull eller
kullet over, men vi ser at det likevel er 10% som melder at de ikke kjenner noen studenter pa
samme kull. 37% sier de bruker mest tid med nye venner fra studiet eller Bergen, mens de
resterende er med familie, gamle venner eller annet. Vi ser at ogsa i ar er det noen som
rapporterer at de ikke har noen a veere med og opplever a vaere mye alene.

51% sier de er aktive eller planlegger a bli aktiv i en studentorganisasjon og 34% sier det
samme om fagutvalg. Dette er en liten oppgang fra i fjor. Dette er seerlig viktig fordi HF har en
mindre mentorordning og vi gnsker a fa sa mange som mulig engasjert i fagutvalg for a styrke
den faglig-sosiale tilhgrigheten. 74% av studentene er ganske sikker eller svaert sikker pa at de
har valgt riktig studieprogram.

Mottak av utvekslingsstudenter og internasjonale masterstudenter

Ved semesterstart hadde 183 studenter svart ja til utvekslingsopphold (ett eller to semester)
under HF avtaler. Studentene kommer fra 33 ulike land der Tyskland, Frankrike, Italia, Kina og
Japan er blant de som sendte flest studenter til oss. Ved semesterstart hadde 23
internasjonale masterstudenter fra 11 ulike land svart ja til studieplassen. HF velkomstmgtet
var fredag i uke 32 pa Sydneshaugen skole. Det deltok om lag 150 studenter pa dette
arrangementet.

Programmet for fakultetets velkomstmgtet er:

e LunsjiSydneshaugen skole

e Velkommen til fakultetet, ved visedekan

e Informasjon om fakultetets organisering og hvordan det er a veere student pa HF

e Informasjon fra biblioteket

e Fadderstyret ved HF informerer om fadderuken og om pamelding til de ulike
arrangementene



Studiestartsundersgkelsen 2024 - Det humanistiske fakultet

Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hgyskole?
Respondenter

80

Nei, jeg har studert ved UiB tidligere 20

Nei, jeg har studert ved et annet universitet eller 23
hoyskole

0% 25% 50% 75% 100%

Hva er dine foreldres hgyest fullfgrte utdanning? Hak av for den av dine
foreldre som har hgyest utdanning

Respondenter
Ikke fullfert grunnskole (barneskole og 1% 1
ungdomsskole) °
Grunnskole (barneskole og ungdomsskole) 2% 3
Videregaende/yrkesskole 32
Universitets- eller hgyskoleutdannelse, fullfgrt 30
lavere grad (cand.mag/bachelor)
Universitets- eller hgyskoleutdannelse, hgyere grad
48
(hovedfag/master)
Vet ikke/ vil ikke svare 9
0% 25% 50% 75% 100%
Er du og begge dine foreldre fgdt i Norge/Norden?
Respondenter

Ja 88
Nei 34
Vet ikke/vil ikke svare § 1% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor er du og/eller dine foreldre fgdt?

Respondenter

Jeg er fgdt i Norden, men én av foreldrene mine er 16
fedt utenfor Norden

Jeg er fgdt i Norden, men begge foreldrene mine er 7
fadt utenfor Norden

Jeg kom til Norden fgr jeg var fylt 16 ar 5

Jeg kom til Norden som voksen/ etter fylte 16 ar 3

Vet ikke/ ingen passer/ gnsker ikke a svare 3

0% 25% 50% 75% 100%



Har du fullfgrt grunnskoleutdanning i Norge/Norden? (1.-10. trinn)

Respondenter
Ja 29
Delvis 2
Nei 3
Vet ikke/Vil ikke svare | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

UiBtreet inneholder blant annet verktgy og informasjon om oppstarten for nye
studenter pa UiB - Har du brukt UiBtreet?

Respondenter
Ja 113
Nei 7
Vet ikke/usikker 2% 3
0% 25% 50% 75% 100%
Hva er grunnen til at du ikke har brukt UiBtreet?
Respondenter
Jeg har ikke hgrt om UiBtreet 2
Jeg opplevde ikke UiBtreet som relevant for meg 1
Jeg fant informasjonen jeg trengte andre steder 4
Annet | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Hva er grunnen til at du ikke har brukt UiBtreet? - Annet
Husker du hvor du fgrst fant ut om UiBtreet?
Respondenter
Lenke i e-post fra UiB 58
Pa nettsidene til UiB 23
Pa velkomstmgte 4% 4
Fra ansatt eller mentor/fadder pa UiB 19
Fra andre studenter 5
Annet | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Husker du hvor du fgrst fant ut om UiBtreet? - Annet



Hvor forngyd er du med informasjonen du fikk i UiBtreet?

Respondenter
Sveert forngyd 26
Forngyd 57
Verken forngyd eller misforngyd 23
Misforngyd § 1% 1
Sveert misforngyd | 0% 0
Vet ikke/ vil ikke svare 2% 2
0% 25% 50% 75% 100%
Var UiBtreet nyttig for deg i perioden fgr Velkomstuken?
Respondenter
Sveert nyttig 30
Nyttig 54
Verken nyttig eller unyttig 9
Lite nyttig 6
Sveertlite nyttig 5
Vet ikke/ brukte ikke UiBtreet da 5
0% 25% 50% 75% 100%
Hva bruker du UiBtreet til
Respondenter
Sjekke timeplanen pa mobilen 53
Sjekkliste for studiestart 32
Fa oversikt over mine eksamener 32
Sjekkliste for eksamen 17
Snarveier og samle nyttig lenker 30
Bruker ikke UiBtreet na 28
Annet: | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hva bruker du UiBtreet til nd? - Annet:



Alt i alt, hvor forngyd er du med UiBtreet?

Respondenter
Sveert forngyd 24
Forngyd 60
Verken forngyd eller misforngyd 23
Litt misforngyd 2% 2
Sveert misforngyd | 0% 0
Vet ikke/ onsker ikke a svare | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor fikk du nyttig informasjon om oppstarten pa studiene dine og hva du
skulle gjgre? Du kan krysse av for flere.

Respondenter
Sidene til Samordna opptak da jeg fikk tilt?ud om 29
studieplass
E-post fra UiB 85
UiBtreet 56
Nettsidene til UiB (www.uib.no) 81
En erfaren student 21
Venner og familie 13
Introdagen til studentlivet 9. august 19
Ansatte ved UiB 10
Snapchat eller Instagram 14
Annet 1% 1

0% 25% 50% 75% 100%

Hvor fikk du nyttig informasjon om oppstarten pa studiene dine og hva du

skulle gjgre? Du kan krysse av for flere. - Annet
¢ Mentor

Har du kommentarer til e-postene du fikk fra Antall

uiB?

God informasjon 12
Uoversiktlig/For mange plattformer 5

For mye informasjon som ikke var relevant 2
E-postene havnet i spam 3
Hvordan synes du UiBtreet fungerer? Antall
Fungerer bra 24

Vil ha som app 2




Flere funksjoner

For mange plattformer

Sann generelt sett, er det noe du synes var
vanskelig a finne ut av, enten fgr du startet
eller i Ippet av velkomstuken?

Antall

Informasjon om oppmgtested/hvor bygg er

Semesterregistrering

Fadderopplegget

Pensuminformasjon

For mange kanaler/overveldende informasjon

Hva som er obligatoriske og ikke

NNV

Samlet sett, hvor forngyd er du med informasjonen du fikk fra UiB fgr du

startet studiene?

Sveert forngyd
Forngyd
Verken forngyd eller misforngyd
Misforngyd 4%
Sveert misforngyd | 0%

Vet ikke/ vil ikke svare 2%

0% 25%

Respondenter

21

52

31

50% 75% 100%

Introdag til studentlivet Uken for velkomstuken kunne de som @nsket, delta pa
introdag til studentlivet. Det var et ekstra tilbud fra UiB fgr selve
velkomstuken. Deltok du pa introdagene?

Ja, deltok hele dagen
Ja, deltok deler av dagen

Nei, deltok ikke

0% 25%

Respondenter

23
11
76
50%

75% 100%




Hvorfor deltok du ikke pa introdagene

Respondenter
Hadde ikke tid/var ikke i Bergen 40
Fikk informasjon om introdagene for sent 4% 3
Skjgnte ikke hva detvar § 1% 1
Opplevde det ikke som relevant, eller har studert 14
tidligere
Har ikke hgrt om introdagen til studentlivet 11
Annen grunn: 7
0% 25% 50% 75% 100%
| Respondenter
Synes du introdagen var nyttig? 24 34
Gjorde introdagen deg tryggere pa oppstarten av
; . 24 34
studiene dine? ‘
0% 25% 50% 75% 100%
B | sveert stor grad @1 storgrad | Verkeneller [ 1liten grad [ sveert liten grad
Vet ikke

Velkomstuken I velkomstuken, som startet mandag 12. august, kunne du
veere med pa aktiviteter bade pa dagtid og kveldstid. P& dagtid var det tilbud
om aktiviteter og faglig innhold pa fakultetet, blant annet mentorordningen.
Mentorordningen innebzerer at erfarne studenter hjelper og veileder nye
studenter gjennom semesteret. Har du deltatt i mentorordningen, eller mgtt
mentorgruppen din?

Respondenter
Ja 95
Nei 15
Har ikke hgrt om mentorordningen | 0% 0
0% 25% 50% 75% 100%
Hvorfor deltar du ikke i mentorordningen?
Respondenter
Har ikke tid 1
Har ikke fatt tilbud om & delta | 0% 0
Skjgnte ikke hva det var 2
Opplevde det ikke som relevant 9
Annen grunn: 3

0% 25% 50% 75% 100%

Hvorfor deltar du ikke i mentorordningen? - Annen grunn:
o har veert student fgr s tenkte at eg ikkje trengte det
e Det stod ikke mgtested eller tidspunkt
o far



Har du mgtt mentorgruppen etter velkomstuken?

Respondenter
Ja, noen ganger 43
Ja, alle gangene 40
Nei 12
0% 25% 50% 75% 100%
Respondenter
I hvilken grad opplever du at det & delta i 9 4 4 05
mentorordningen har vaert nyttig?
I hvilken grad tenker du at mentorordningen har 21 4 6 05

hjulpet deg i gang med din studiehverdag?

I hvilken grad tenker du at noen av de du ble kjent
med i mentorgruppen din, er blitt dine venner?

0% 25% 50% 75% 100%
B I sveert stor grad @ 1storgrad | Verken eller @1 liten grad [ | sveert liten grad
Vet ikke
Hvordan synes du mentorgruppen din har Antall
fungert?
Bra/greit 56
Dumt at mentor var fra et annet studieprogram | 1
Mentor var uforberedt 1

Deltok du pa fadderaktiviteter?

Respondenter
Ja, jeg deltok i de fleste aktivitetene 49
Ja, deltok i noen av aktivitetene 20
Ja, jeg deltok i noen fa av aktivitetene 15
Nei, jeg deltok ikke 25
0% 25% 50% 75% 100%
Hva er grunnen til at du kun deltok i noen fa Antall

fadderaktiviteter?

Vanskelig a fa informasjon/ikke godt planlagt

Fa eller ingen andre fra studieprogrammet

For mye fokus pa drikking

AN

Har ikke tid

Hvorfor deltok du ikke pa fadderaktiviteter? Antall

Alkoholfokus 6

Var ikke i byen/var opptatt

Er voksen student

RSN

Hadde ikke lyst/ikke relevant




Ta stilling til felgende pastander - Jeg ble lett kjent
med nye mennesker i velkomstuken

Ta stilling til felgende pastander - Noen av de jeg
ble kjent med da jeg deltok pa fadderaktiviteter er
blitt mine venner

Ta stilling til felgende pastander - Jeg opplevde at
min(e) fadder(e) tok godt vare pa meg

Ta stilling til felgende pastander - Det var en god
balanse mellom festing og andre aktiviteter (som f.
eks. fag, spill, quiz, tur)

Ta stilling til felgende pastander - Jeg opplevde at
det var en forventning i faddergruppen min om at 0
alle skulle drikke og feste

I

Ta stilling til felgende pastander - | faddergruppen
min var det greit at ikke alle drakk og festet like
mye

Ta stilling til felgende pastander - | Igpet av
velkomstuken opplevde jeg a fgle meg utenfor

-
~

Ta stilling til felgende pastander - Jeg opplevde
ugnsket seksuell oppmerksomhet i forbindelse
med fadderaktiviteter

B

7

Ta stilling til felgende pastander - Jeg opplevde
annen ugnsket adferd (truende adferd, vold,
trakassering el.l.) i forbindelse m...

=

0%

@ Helt enig @ Enig

27

10

27

Vet ikke/@nsker ikke svare

22

17

38

26

|

15

12 71
7 _—4

25%

75%

Verken enig eller uenig ([ Uenig [ Helt uenig

17 12 2
22

-

12

2

N

(&)

100%

Respondenter

82

82

82

82

82

82

82

82

82

Opplevde du noe spesielt positivt med
fadderaktivitetene som du vil trekke frem?

Antall

Bra samhold/fikk venner

Flinke faddere

Ikke press pa a drikke alkohol

Goye aktiviteter

Fint & veere pa samme gruppe som mentor sa
man ble bedre kjent

Rl |IN O

Ggy a bli kjent med studenter fra andre
program

[E

Har du forslag til hva som kunne vaert gjort
annerledes for at fadderaktivitetene kunne
fungert bedre

Antall

Mer program pa dagtid/ettermiddag

Flere aktiviteter der ikke alkohol eri
sentrum/stgrre variasjon i aktiviteter




Bedre informasjon 4
Ha mellomrom sa man kan dra hjem/spise 1
. . . Antall

Har du forslag til hva UiB kunne ha gjort for at

studiestarten som en helhet kunne vart bedre

for deg?

Bedre informasjon om studiestartstilbud /

Informasjon om hva som er og ikke er 1

obligatorisk

Informasjon om pensum/litteratur 3

St@rre variasjon i aktiviteter i 4

fadderuken/mindre fokus pa drikking

Mgte studenter fra ulike studieretninger 2
1

Mgte foreleserne i studiestarten

Totalt sett, hvor godt trives du pa studiet/fakultetet?

Jeg trives ikke 2%
Jeg trives litt
Jeg trives ganske godt

Jeg trives svaert godt

0% 25%
| hvilken grad opplever du at dine medstudenter
har fatt et godt sosialt nettverk?
I hvilken grad har du selv tatt initiativ til 4 invitere
med noen utenfor din vanlige krets pa campus?
0% 25%

D | sveert stor grad @1 stor grad

Vet ikke

Jeg kjenner....

kun studenter pa samme kull/trinn som meg selv

bade studenter fra samme og hgyere kull/trinn enn
meg selv

ikke studenter pa studiet, verken fra samme eller
hgyere kull/trinn enn meg selv

0% 25%

Respondenter

2
19
39

45

50% 75% 100%

Respondenter

|
21 8 105

26 5 105
\ \

50% 75% 100%

Verken eller @1 liten grad [ | svaert liten grad

Respondenter

45

50

10

50% 75% 100%




Hvem bruker du mest tid sammen med utenom undervisningen?

Respondenter
Familien 24
Gamle venner fra for jeg begynte & studere 35
Nye venner pa studieprogrammet 22
Nye venner i Bergen 17
Andre 7

0% 25% 50% 75% 100%

Hvem bruker du mest tid sammen med utenom undervisningen? - Andre
 Jeg bor alene, ikke har venner end3.
e Samboer
e Begge. Nye venner pa studieprogrammet og gamle venner fra for jeg begynte & studere.
» Det tar tid & f& nye vener og 8 byggije opp eit sosialt nettverk
e Har ingen
e Samboer

Er du med i en frivillig studentorganisasjon? (Hulen, Kvarteret, sport, kultur,
studentbar, osv.)

Respondenter
Ja 22
Nei 51
Nei, men jeg har planer om & engasjere meg 32

0% 25% 50% 75% 100%

Er du med i fagutvalget/linjeforeningen pa ditt studie? (sitter i styret eller en
undergruppe, eller andre fakultetsspesifikke organisasjoner)

Respondenter
Ja 18
Nei 65
Nei, men jeg har planer om & engasjere meg 18
Jeg vet ikke at det finnes et fagutvalg/linjeforening o
o . 4% 4
pa mitt studie

0% 25% 50% 75% 100%



Hvor far du nyttig informasjon om studiene og studiehverdagen din? Kryss
gjerne av pa flere alternativer

Respondenter
Nettsidene til UiB (www.uib.no) 71
Nettsidene til Sammen 29
Nettsidene til StudentBergen 8
Mitt UiB 96
UiBtreet 52
UiBhjelp 10
E-post 68
Sosiale medier 33
Hubro chatbot 1% 1
Informasjon fra fagutvalg el.| 5
Mentoren(e) min(e) 39
Andre studenter 51
Studieveileder/ansatt 13
0% 25% 50% 75% 100%
Hvordan opplever du at det er a finne frem i Antall
informasjonen du trenger for a studere og delta i
studentlivet? Beskriv gjerne
Bra/greit/ok 23
Vanskelig/uoversiktlig/for mange plattformer 14
Hvor sikker er du pa at du har valgt riktig studieprogram?
Respondenter
Sveert sikker 34
Ganske sikker 43
Verken eller 15
Litt usikker 7
Sveert usikker 3% 3
Vet ikke 2% 2

0% 25% 50% 75% 100%




P& hvilket niva planlegger du per i dag & fullfgre utdanningen pa?

Studiepoeng/arsstudier, jeg skal ikke fullfgre en
grad ved UiB

En bachelorgrad (3-4 &r)

En bachelorgrad + en mastergrad (5-6 ar)

Integrert mastergrad (siv.ing, profesjon eller lektor)
(5-6 ar)

En bachelorgrad + master + doktorgrad (8-9 ar)
Integrert master + doktorgrad (8-9 ar)

Vet ikke

Kjgnn

Studieniva

AR
B3
M5
PR

B4

Samlet status

Ny
Distribuert
Noen svar

Gjennomfart

Frafalt

0% 25% 50%

|

0% 25% 50%
0%
0%
0% 25% 50%
3%
3%
0%

0% 25% 50%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

Respondenter

6

39

23

20

11

Respondenter
350

460

Respondenter

226

479

107

Respondenter

25

661

22

104
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Studiestartundersokelsen 2024

Om rapporten

Studiestartundersgkelsen ble sendt ut til alle nye studenter tatt opp gjennom
Samordna opptak ved UiB hosten 2024 (inkludert bachelorstudenter ved Fakultet for
kunst, musikk og design)

Undersgkelsen ble sendt ut tidlig i september, og ble avsluttet 22. september. Den ble
distribuert til 4658 studenter, hvorav 695 studenter svarte pa deler eller hele undersgkelsen.
Det tilsvarer en svarprosent pa ca. 15%, som er noe lavere enn i fjor (19%). Likt som i fjor,
var undersgkelsen todelt, hvor andre del er frivillig a fullfgre og inneholder flere
dybdesparsmal.

Arets undersakelse er i stor grad tilsvarende som fjorarets undersokelse. Nytt fra 2023 var at
det ble inkludert flere spgrsmal knyttet til UiBtreet, introdagene, om det er farste gang
respondenten studerer ved et universitet eller hayskole, samt apne sparsmal om hvorfor
man ikke deltok/kun deltok i noen fa fadderaktiviteter. Pa den frivillige siste delen av
undersgkelsen er det ogsa inkludert spgrsmal om kanalbruk for studenter ogsa etter
studiestart, og hvordan studentene opplever det a finne frem til informasjonen de har behov
for.

Hvordan lese rapporten
Rapporten starter med en generell oversikt over de ulike svarene fra undersgkelsen. Deretter

presenteres utvalgte analyser knyttet til foreldres utdanningsbakgrunn, om det er ferste gang
en studerer, i tillegg til eget og foreldres opprinnelsesland. Til slutt presenteres utvalgte
analyser knyttet til deltakelse i mentorordning og fadderordning. Analysene og resultatene fra
undersgkelsen ma leses i kontekst av svarprosenten, og fra antallet som har svart. Antallet
svar presenteres pa hgyre side i alle figurene i rapporten.

Oversiktsrapport

Bakgrunn
Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hgyskole?

Antall
svar

o ) 61
Mei, jeq har studert ved UIE tidligere m 76
Mel, jeg har studert ved et annet 19% 195

universitet eller hoyskole
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Hva er dine foreldres hgyest fullferte utdanning? Hak av for den av dine foreldre som
har hgyest utdanning

Antall
svar
Ikke fullfart grunnskole (barneskole og 0% 2
ungdomsskole) :
Grunnskole (bameskole og .
ungdemsskole) . o T
Videregaende/yrkesskole 19% 12

Universitets- eller hayskoleutdannelse,
fullfart |avere grad (cand. 29% 187
mag/bachelor)

Universitets- eller haysk:leutdannelse.” 370
hayere grad (hovedfag/master) -
0% 25% 50% T5% 100%

Fordelingen av foreldrenes hgyeste fullfgrte utdannelse er relativt likt som i fjorarets
undersgkelse.

Er du og begge dine foreldre fadt i Norge/Norden?

Antall
svar

0% 25% 50% T5% 100%

P& samme mate som i fijorarets undersgkelse ble det valgt & ha en dikotom variabel for vi
spurte studentene som svarte «nei» videre om hvor de og/eller deres foreldre ble fgdt og
hvorvidt studentene har fullfgrt grunnskoleutdanningen i Norge. Andelen som er fgdt i
Norge/Norden, og hvor foreldrene ogsa er fadt i Norge/Norden, er relativt lik som fjorarets
undersgkelse (80%). Analyser knyttet til bakgrunnsspgrsmalene presenteres senere i
rapporten.
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UiBtreet

UiBtreet inneholder blant annet verktey og informasjon om oppstarten for nye

studenter pa UiB. Har du brukt UiBtreet?

Antall
svar

W 7% 49

0% 25% 50% T5% 100%

Av de som har svart ja for at de har brukt UiBtreet, ser vi en gkning pa 8 % fra i fjor (85 %

svarte ja i fjor).

Hvis nei: hva er grunnen til at du ikke har brukt UiBtreet?

Jeg har ikke hort om UiBtreet | RREGEED)
Jeg opplevde ikke UiBtreet som
relevant for meg m
Jeg fant informasjonen jeg trengte m
andre steder

Annet 2%

0% 25% 50% 75%

Hvor forngyd er du med informasjonen du fikk i UiBtreet?

Sveert forngyd m
Fornoyd | sES)

Verken forngyd eller misfornayd 18%
Misfornayd . 3%
Sveert misforngyd | 0%

0% 25% 50% T5% 100%

Antall
svar

120

335

107

100%

Antall
svar

14

26

De som studerer for fgrste gang er noe mer forngyd med informasjonen de fikk i UiBtreet.

Totalt sett er det likt som i fjor.
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Var UiBtreet nyttig for deg i perioden for Velkomstuken?

Antall
svar
Svaert nyttig m 163
nyttio. D 297
Verken nyttig eller unyttig | 10% 58
Lite nyttig 53 a7
Svaertlite nyttig [ 3% 16
0% 25% 50% 75% 100%

81 % opplever UiBtreet som sveert nyttig eller nyttig, mot 72 % i fijor. De nye studentene
opplever i noe starre grad UiBtreet som nyttig, enn de som har studert tidligere.

Hva bruker du UiBtreet til na?

Antall

svar

Sjekke timeplanen pa mobilen 40% 233
Sjekkliste for studiestart 26% 149

Fa oversikt over mine eksamener m 17
Sjekkliste for eksamen 16% 94

Snarveier og samle nyttig lenker 138
Bruker ikke Uistreet na [ EEEDD 193

Annet: ) 1% 3

0% 25% 50% T5% 100%

Alle alternativene har en prosentvis gkning fra i fjor. Andelen som svarer at de ikke bruker
UiBtreet etter studiestart, har gatt ned fra 50 % i fjor til 33 % i ar.
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Alt i alt, hvor forngyd er du med UiBtreet?

Antall

svar

Svaert fornoyd 104

Fornoyd | SES) 22

Verken forngyd eller misforneyd 22% 126
Litt misforngyd . 4% 26
Sveert misforngyd | 1% 3

0% 25% 30% 79% 100%

Andelen som svarer at de er sveert forngyd eller forngyd alt i alt med UiBtreet, har gkt fra 59
% ifjor til 73 % i ar. Andelen fgrstegangsstuderende som i ar er sveert forngyd eller forngyd
er noe hgyere enn den samlede andelen.

Annen informasjon

Hvor fikk du nyttig informasjon om oppstarten pa studiene dine og hva du skulle
gjore? Du kan krysse av for flere.

Antall
svar
E-post fra UiB s07
Nettsidene til UiB (wwnw.uib.no) | ) a17
visrreet |G 301
Snapchat eller Instagram 2% 141
Sidene til Samordna cpptak da jeg fikk m 137
tilbud om studieplass '
En erfaren student m 131
Venner og familie 14% 39
ntredagen til studentlivet 9. august | 8% 57
Ansatte ved UIB E 35
annet fJ 2% 10
0% 25% 50% T5% 100%

I likhet med i fjor, er det flest som haker av for at de fikk nyttig informasjon om oppstarten i e-
post fra UiB, pa uib.no og i UiBtreet.
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Har du kommentarer til e-postene du fikk fra UiB?
Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall

svar
Bra/Oversiktlige/Informative/passe antall 50
Viktig info havnet i sgppelpost 11
For mange epost/ For mye info/ info i for mange kanaler 8
@nsker mer informasjon eller informasjon tidligere 8
Forvirrende/Rotetel/lite relevant 5

Hvordan synes du UiBtreet fungerer?
Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall
svar

Godt/oversiktlig/nyttig 75
Savner/finner ikke app 10
Teknisk feil, mangler, tregt 8
Rotete, overveldende 6
Mange kanaler 3
@nsker mer info i UiBtreet 2

Har du kommentarer til nettsidene til UiB (www.uib.no)?
Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall
svar

Oversiktlig, bra, nyttig 31

Vanskelig & finne frem 12

Vanskelig & sgke etter informasjon 4
Synes Mitt UiB er uoversiktlig 3
Mange kanaler 3
Vanskelig & finne litteraturlisten, timeplan, info om oppstart 3

(0]
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Sann generelt sett, er det noe du synes var vanskelig a finne ut av, enten for du startet
eller i Iopet av velkomstuken?

Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall svar

Semesterregistrering (inkl. emne og eksamen) 32
Finne frem pa campus og oppmate 26
Litteraturliste/pensum 23
Informasjon i mange kanaler/ vanskelig a finne frem i informasjonen | 21
Timeplan 20
Fadder og mentorgrupper 19
Mye informasjon/ Sortere viktig og ikke viktig informasjon 8
Mitt UiB 9
Informasjon om skillet mellom obligatoriske og ikke-obligatoriske 6
aktiviteter

Politiattest 4
Velkomstukeprogrammet 3
UiBtreet 3
Passord/brukernavn 2
Fikk ikke epost/ gikk i sgppelepost 2
At alt var rett 2
Informasjonsproblemer for etterfyllingsstudenter 2
Annet: Internett, VPN, print, studentkort, UIB-e-epost, 6
kontaktinformasjon, Mangler info pa engelsk

Som i fjor er det flest som oppga at det & semesterregistrere seg eller a finne frem pa
campus er det som var vanskeligst i oppstarten. Ellers er det noe variasjon mellom
plasseringene under fra i ar og i fjor.

Samlet sett, hvor forngyd er du med informasjonen du fikk fra UiB fgr du startet
studiene?

Antall
swar

Sweert fornayd m 10
Forngyd 9% 353
Verken forngyd eller misforneyd 18% 110
Misforngyd 4% 26
Svaert misforneyd | 1% 6

0% 25% S0 To% 100%

Det er like mange som svarer at de er sveert forngyde eller forngyde med informasjonen som
i fior, mens andelen av de som oppgir at de er misforngyde, har sunket noe (2%).
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Introdagen til studentlivet

9. august, altsa i uken fgr velkomstuken, arrangerte UiB «Introdagen til studentlivet». Pa
introdagen ble det blant annet arrangert campusvandring, panelsamtale, muligheten til &
mgte erfarne studenter, og lavterskel introduksjon til Sammen psykisk helse. Arrangementet
ble holdt farste gang i 2023, og det var da et todagers arrangement. | ar var det slatt
sammen til en dag. Denne endringen vil pavirke sammenligningsgrunnlaget for enkelte av
figurene. Samtidig kan en se en gkning fra 14 % i fjor som deltok enten pa begge dagene,
eller en av dem, til 22 % i arets undersgkelse som oppgir at de deltok hele eller deler av
arets introdag. Tallet i undersgkelsen er noe lavere enn faktisk tall pa oppmette, hvor en
anslar at over 200 studenter var med pa hele eller deler.

| dagene for velkomstuken fikk du mulighet til & delta pa introdagen til studentlivet.
Deltok du pa introdagene?

Antall
svar
Ja, deltok hele dagen [IRED 91
Ja, deltok deler av dagen | 7% 43
Nei, deltok ikke 454
0% 25% 50% T9% 100%

Hvorfor deltok du ikke pa introdagen?

Antall
svar

Fikk informasjon om introdagene for . - 15
zent .

Skjgnte ikke hva det var ' 3% 13

Opplevde det ikke som relevant, eller 2% o

har studert tidligere

Har ikke hgrt om intredagen til
studentlivet 42
Annen grunn: . 4% 20
0% 25% 50% T5% 100%
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Andelen som ikke skjgnte hva introdagen var, eller fikk informasjon om introdagen for sent
har sunket fra 7 % i fjor til 3 % i ar. Ellers er tallene for hvorfor studentene ikke deltok pa
introdagen relativt like som fjoraret, hvor flest tilbakemeldinger gar pa at en ikke har hatt tid,
ikke har veert i Bergen, eller ikke opplevde det som relevant.

| hvilken grad...
Synes du introdagen var nyttig? 52 25 I
Gjorde ntru::-u:!aget d?lg tryggere pa a2 36 I
oppstarten av studiene dine?
0% 25% 50% 75% 100%
B! sveert stor grad | stor grad [ Verken eller 1 liten grad
B! sveert liten grad

Andelen som svarte at introdagen var nyttig er relativt lik som i fijorarets undersgkelse, men
med en svak gkning (69 % i ar mot 66 % i fjor). Andelen som mener at introdagen gjorde
dem tryggere pa oppstarten av studiene har derimot gkt med 11 prosentpoeng (69 % i ar mot
58 % i fjor).

Hva var bra pa introdagen?

Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall svar

Campusvandring/omvisning 18
Oversiktlig og nyttig informasjon (laererikt) 13
Mgte nye folk/ fa nye bekjentskaper 10
Snakke med mentorer og andre erfarne studenter 5
Innholdet i programmet: Generelt 5
Innholdet i programmet: Panelsamtalen 3

Hva kunne vart bedre pa introdagen?

Dette er et fritekstfelt. Generelt sett synes de fleste studentene at introdagen var nyttig, og
gjorde dem tryggere pa oppstarten av studiene (70 %). Det studentene var mindre forngyde
med var at campusomvisningen kunne veert bedre, og inkludert mer informasjon om enkelte
fakultet. | tillegg ga enkelte studenter tilbakemelding pa at de ensket enda mer praktisk
informasjon om a det & starte som ny student.

11
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Deltakelse i mentorordning

Har du deltatt i mentorordningen, eller mott mentorgruppen din?

Antall

svar

o | ) 46

ei JIEEED 79

Har ikke hart om mentorordningen | 2% 8

0% 25% 50% T5% 100%

| &r, som i fjor stilles det et dikotomt ja/nei-spgrsmal, for a lettere kunne se forskjellene pa de
som har deltatt i mentorordningen og de som ikke har. Studenter ved Det juridiske fakultet
fikk ikke spgrsmal om mentorordningen, men hadde egne spgrsmal om arbeidsgruppe og
velkomstmgatet som ikke vil bli presentert i denne rapporten. Andelen som deltar i
mentorordningen, er relativt lik som i fjor (85 % i 2023 mot 84 % i 2024). Andelen som ikke
har hgrt om mentorordningen er pa det samme lave nivaet i ar som i fjor (2 %).

Hvis nei: hvorfor deltar du ikke i mentorordningen?

Antall
svar
Har ikke fatt tilbud om & delta [JEE) 7
Skjgnte ikke hva det var m 8
Opplevde det ikke zom relevant 34% 27
Annen grunn; m 16
0% 25% 50% T5% 100%
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Har du mgtt mentorgruppen etter velkomstuken?

Ja, noen ganger 44%

Ja,ale gangene |NETD
el IEED)

0% 25% 50% T5% 100%

| hvilken grad...

Antall
svar

hvilken grad opplever du at det &

delta i mentorordningen har vesrt “ 45 18 E 439

nyttig?

| hwilken grad tenker du at
mentorerdningen har hjulpet deg 38 28 n 441
gang med din studiehverdag?

| hvilken grad tenker du at noen av de

du ble kjent med 1 mentergruppen din, 3z 17 m 439

er blitt dine venner?
0% 25% 0% To% 100%
B sveert stor grad | stor grad [ Verken eller [ 1 liten grad

B! sveert liten grad

Studentenes opplevelse av nytteverdien av mentorordningen og hvorvidt mentorordningen
har hjulpet dem i gang med sin studiehverdag, har gatt betydelig opp fra fjorarets
undersgkelse (henholdsvis gkning pa 16 % og 11 % fra i fjor). Andelen som svarer at de i
stor grad, og i sveert stor grad opplever det som nyttig a delta i mentorordningen har gkt med
16 % (fra 60 % i fjor til 76 % i &r). Andelen studenter som synes mentorordningen i stor grad,
0g i sveert stor grad har hjulpet dem i gang med sin studiehverdag har gkt med 11 % (fra 49
% i fjor til 60 % i ar). Svarene spriker noe mellom fakultetene, som rapporten vil vise senere.

Hvordan synes du mentorgruppen din har fungert?

Dette er et fritekstfelt. De fleste (totalt 180) svarer at de opplever at mentorgruppen har
fungert alt fra helt greit til veldig godt. Det studentene opplever som bra med
mentorordningen er selve mentorene, som er flinke, hjelpsomme og imgtekommende. |
tillegg kommer innholdet i mentormatene og at de kan bli kient med nye folk, og fa venner. Et
mindretall av de som svarene opplever at gruppen har fungert mindre bra eller darlig. Her
kommer det frem at innholdet i mentormgatene ikke har vaert nyttig, at informasjonen har vaert
ungdvendig, eller at det er en darlig sammensetning av mentorgruppen.

Velkomstuken

| studiestartundersgkelsen for 2024 er det pa samme mate som i fjorarets undersgkelse
sparsmal knyttet til hvor forngyd studentene var med de ulike aktivitetene de deltok pa i
velkomstuken. Her er «deltok ikke» tatt ut av oversikten, slik at det som kommer frem er hvor
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forngyde de studentene som faktisk deltok var med de ulike aktivitetene. P& hayre side i
figuren, vises antallet som har svart at de deltok pa den bestemte aktiviteten.

Det var mange aktiviteter du kunne delta pa i lepet av velkomstuken. Hvor forngyd er
du med de ulike aktivitetene du deltok pa?’

Antall
svar

Fadderaktivitetene _ 18 499
Velkomstseremonien n_ H m 510
velkomstmeter pa fakultetet mitt [ ETTINGNGGE 19 | Ak
TR— gy T

Studenttorget pa Studentsenteret 24 E 292
eiinoen | E ANIEE s

Studentkonserten "Hallaien™ k) m 291

0% 25% 0% T5% 100%
B Sveert forneyd [l Forneyd 0 Yerken fornayd eller misforneyd
B visforneyd [ Sveert misforneyd

De aktivitetene som opplever stgrst samlet gkning for svaralternativene «svaert forngyd» og
«forngyd» (grenne tall samlet) er entorgruppen (opp fra 72 % i fjor til 83 % i ar),
Studenttorget™ (opp fra 59 % i fijor til 70 % i ar). | tillegg til velkomstmeater pa fakultetet (opp
fra72 % ifjor til 79 % i ar).

De aktivitetene som studentene oppgir a vaere mindre forngyd med i ar enn i fjor er
Studentkonserten «Hallaien» (nedgang fra 75 % i fjor til 54 % i ar som svarer at de er
forngyde, eller sveert forngyd). Andelen som er sveert forngyd med Hallaien konserten har
sunket fra 32% i fjor til 17% i ar. Hvor forngyd studentene var med arets utekino (grgnne tall
samlet) har sunket fra 64 % i fjor til 57 % i ar. Ellers er svarfordelingen relativt lik som i
fiorarets undersakelse for «Fadderaktivitetene», «Velkomstseremonieny.

*| ar var studenttorget i Grieghallen, og ikke pa studentsenteret som det kommer frem av
tabellen)

Har du forslag til hva UiB kunne gjort for at studiestarten som en helhet kunne veert
bedre for deg?

Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall svar
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Mindre fokus pa alkohol/andre aktiviteter/bedre organisering/bedre balanse 21

Lettere tilgjengelig informasjon/Mer informasjon 20

Bedre samhandling mellom mentor og fadder

Bedre systemer, og all info samlet pa ett sted

Informasjon tidligere

9
8
Mindre faglig program. Mer sosialt fokus 7
5
3

Bedre opplaering/oppfalging av faddere

Andre tilbakemeldinger inkluderte: bedre informasjon om pensum tidligere,
velkomstseremonien (burde veert bedre plass og lyd pa omradet), bedre opplegg for de som
kom inn pa etterfylling, mer vekt pa & bli kient med campus, mer introduksjon til hvordan a
starte studiehverdagen, arrangere flere arrangementer uken etter velkomstuken, m.m.

Deltakelse i fadderaktiviteter
Deltok du pa fadderaktiviteter?

Antall
Svar

Ja, jeg deltok | de fleste aktivitetene m 358
Ja, deltck | noen av aktivitetene 16% a4
Ja, jeg deltok | noen fa av aktivitetene | 108 61
Mei, jeg deltok ikke m 65

0% 25% 50% T5% 100%

Resultatene fra arets undersokelse er i stor grad lik fjorarets undersgkelse. Antallet som
svarer at de ikke deltok i fadderaktiviteter er likt som i fjor (12 %). Samtidig er det i arets
undersgkelse inkludert et ekstra svaralternativ (Ja, deltok i noen av aktivitetene). | denne
undersgkelsen regnes dette som mer positivt ladet enn alternativet «deltok i noen fa av
aktivitetene», og dette alternativet kan sees mer i sammenheng med alternativet «Ja, jeg
deltok i de fleste aktivitetene». Pa bakgrunn av dette er det de respondentene som har svart
«Ja, jeg deltok i noen fa av aktivitetene», og «Nei, jeg deltok ikke» som videre fikk
muligheten til & svare i fritekstsvar pa hvorfor de henholdsvis bare deltok pa noen fa
fadderaktiviteter, eller ikke deltok i det hele tatt. Dette for & fa konkrete tilbakemeldinger
knyttet til hvorfor noen studenter velger a ikke delta i det hele tatt, eller bare i noen fa
aktiviteter i velkomstuken.
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Hva er grunnen til at du kun deltok pa noen fa fadderaktiviteter?

Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall svar

For mye fokus pa alkohol 28

Slitsomt & dra pa alt/for mye opplegg/skummelt sosialt

Ikke behov for a delta pa alt/prioriterte andre ting

Sykdom (forkjglelse etc)

Al O O ©@©

Aldersforskjeller (fglte seg for gammel) /matte jobbe/har barn

Hvorfor deltok du ikke pa fadderaktiviteter?

Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall
svar
Aldersforskjeller (folte seg for gammel) /matte jobbe/ har barn 20
Ikke behov for a delta/ prioriterte andre ting/ hadde ikke lyst 14
For mye fokus pa alkohol 11
Slitsomt/ for mye opplegg/ overveldende/ skummelt sosialt 5
Sykdom (forkjglelse etc) 3
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Ta stilling til felgende pastander:

Antall
swvar

Jeg ble lett kjent med nye mennesker i
velkomstuken 45 1 E 500

Moen av de jeg ble kjent med da jeg

deltok pa fadderaktiviteter er bitt | NS 10 ICHE 5o

mine venner

o0 oplevde at i o e ok | N N
godt vare pa meg U m =00

Det var en god balanse mellom festing
og andre aktiviteter (som f.eks. fag, 20 27 19 12 434
spill, quiz, tur)

Jeg opplevde at det var en forventning

i faddergruppen min om at alle skulle 23 26 19 495

drikke og feste

| faddergruppen min var det greit at -
ikke alle drakk og festet like mye = 14 m 430

Jeq opplevde uansket seksuell

oppmerksomhet forbindelse med 1% KN W 5
20 11

fadderaktiviteter

Jeq opplevde annen ugnsket adferd

(truende adferd, vold, wrakassering <I. Ei32 N NN "N <<

1) i forbindelse med fadderaktiviteter

P e e o ector, NEMGHN 74 492
a fole meg utenfor
83

0% 25% 50% T5% 100%
B Helt enig ERig © Verken enig eller venig [l Uenig [l Helt uenig
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Opplevde du noe spesielt positivt med fadderaktivitetene som du vil trekke frem?

Studentene fremhever flinke, snille og inkluderende faddere (33 personer), samt ggye og bra
aktiviteter som utekino, idrettsdager, quiz, grilling og annet sosialt (30 personer). Samholdet i
gruppene, og nye bekjentskaper/vennskap trekkes ogsa frem (20 personer). Hyggelig
faddergruppe og god organisering blir ogsa nevnt. Aktiviteter uten alkoholfokus, og et
opplevd fokus pa at det ikke skulle veere noe drikkepress trekkes ogsa frem som positivt.

Har du forslag til hva som kunne veert gjort annerledes for at fadderaktivitetene kunne
fungert bedre som start pa studiene dine?

Studentene gir flest tilbakemeldinger om at det burde veere mindre fokus pa alkohol og fest,
og bedre balanse mellom aktivitetene i velkomstuken (41 personer). Dette er pa samme
mate som i fjorarets undersgkelse de tingene som flest studenter gir tilbakemelding om i
dette fritekstsvaret. Tydeligere skille, og bedre samkjgring mellom mentoropplegg og
fadderopplegg trekkes ogsa frem. | tillegg fremheves bedre organisering, og mer fokus pa
tilpasning av faddergruppene med tanke pa alder, kjgnnsfordeling, om en har studert
tidligere eller kommer rett fra videregaende m.m. Det gis ogsa noen tilbakemeldinger om mer
og tydeligere informasjon, samt et anske om mer faglig opplegg i velkomstuken.

Trivsel og fagligsosial tilhgrighet
Totalt sett, hvor godt trives du pa studiet/fakultetet?

Antall
svar

Jeg trives ikke ' 2% 13

Jeg trives litt 15% a7

Jeg trives ganske godt 47% 262

Jeq trives sveert godt m 200
0% 25% 50% T5% 100%

Andelen som trives pa studiet har gatt litt opp fra fjorarets undersgkelse (totalt 83 % trives
ganske godt eller sveert godt), sammenlignet med 80 % i fjorarets undersgkelse. Andelen
som oppgir a ikke trives ligger pa samme niva som i fjor (2 %).
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I hvilken grad...

Antall
SVar

| hvilken grad opplever du at dine
medstudenter har fatt et godt sosialt 16 E 53T
nettverk?

| hwor stor grad har du tatt initiativ til &
invitere med noen utenfor din vanlige 27 17 1 532
krets pa campus?
0% 25% 50% 75% 100%
B! sveert stor grad [ stor grad ) Verken eller [l liten grad
B! sveert liten grad

Jeg kjenner....

Antall
svar

kun studenter pa samme kull/trinn h 209
som meq selv

bade studenter fra samme og heyere

kull/trinn enn meg selv e 343

ikke studenter pa studiet, verken fra
samme eller hayere kull/trinn enn meg 5% 30
zely

0% 25% 50% To% 100%

Andelen som kjenner studenter bade fra samme, og hayere kull/trinn, har gatt opp fra 52 %
til 57 %. Samtidig ligger andelen som ikke kjenner studenter pa studiet pa ca. samme niva
som i fjor (5 % i &r, mot 6 % i fjor).
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Hvem bruker du mest tid sammen med utenom undervisningen?

Antall
svar
Familien m a2z
Gamle venner fra far jeg begynte & m 234
studere
Mye venner pa studieprogrammet m 147
Mye venner | Bergen 11% 64
Andre m 45

0% 25% 50% Th% 100%

Av de studentene som bruker mest tid med «andre», henviser de fleste til kjsereste/samboer
(13 personer), ingen, eller at man er alene (7 personer), eller personer i kollektivet (5
personer).

Er du med i en frivillig studentorganisasjon? (Hulen, Kvarteret, sport, kultur,
studentbar, osv.)

Antall

SVar

s D) o

nei [T 2

Mel, men jeg har planer om a 255 138

engasjers meg

0% 25% 50% T5% 100%

Andelen som har svart «Ja», er rimelig tilsvarende som i fijorarets undersgkelse (36% i ar
mot 35 % i fjor). Der en kan se en endring fra fjorarets undersgkelse, er at andelen som har
svart «Nei, men jeg har planer om & engasjere meg» har gatt opp med seks prosentpoeng
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(fra 19 % til 25 %), mens andelen som svarer «Nei» har gatt ned med seks prosentpoeng
(fra 46 % til 40 %).

Er du med i fagutvalget/linjeforeningen pa ditt studie? (sitter i styret eller en
undergruppe, eller andre fakultetsspesifikke organisasjoner)

Antall
svar
Ja m .
nei | T e
Mei, men jeg har planer om & 17% 96
engasjere meq
Jeg vet ikke at det finnes et 2% 20

fagutvalg/linjeforening pa mitt studie

0% 25% 20% 9% 100%

Fordelingen av svar pa dette sparsmalet er ganske tilsvarende som i fjorarets undersgkelse,
med unntak av at de som svarer at de har planer om a engasjere seg har gatt opp fra 14 %
til 17 %.

Hvor sikker er du pa at du har valgt riktig studieprogram?

Antall

AT

sveertsicker ELS) 176
Ganske sikker 44% 244
Werken eller 12% 65
Litt usikker 48
Sveert usikker . 4% 20

0% 20% 50% Th% 100%

Andelen som svarer at de er «ganske sikker» pa eget studievalg har gkt fra 39 % i fjor il
44% i ar, mens andelen som er «litt usikker» eller «sveert usikker» har gatt noe ned fra i fjor.
Totalt er 76 % i arets undersgkelse sikre pa at de har valgt riktig studieprogram, opp fra 73 %
i fior. Andelen som er usikre har gatt ned fra 16 % i fjor til 13 % i ar.
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Pa hvilket niva planlegger du per i dag a fullfere utdanningen pa?

Antall
svar

[#4]
.

Studiepoeng/arsstudier, jeg skal ikke B
fullfgre en grad ved UiB

En bachelorgrad (3-4 &r) m 116

En bachelorgrad + en mastergrad (5-6 143
ar) -

Integrert mastergrad (siv.ing, 345 180

profesjon eller lektor) (5-6 ar)

En bachelorgrad + master + . e -
doktargrad (8-9 ar) o

Integrert master + doktorgrad (8-9 ar) . 4% 20
Vet ikke m 33
0% 25% 50% T5% 100%

Det er sma variasjoner fra fjorarets undersokelse til i ar for dette spgrsmalet. Den eneste
nevneverdige variasjonen er at andelen som svarer «En bachelorgrad (3-4 ar)» har gatt ned
med fire prosentpoeng. Disse prosentpoengene ser ut til a8 veere spredd ut pa de resterende
svaralternativene, hvor de som svarer «En bachelorgrad + master + doktorgrad (8-9 ér)»
opplever starst gkning (opp fra 2 % i fjor til 4 % i ar).

Kanalbruk etter studiestart

Som et ledd i arbeidet med en kanalstrategi og -koordinering, er det ogsa i arets
undersgkelse stilt ekstra spgrsmal om hvor studenter finner nyttig informasjon etter
studiestart, og deres opplevelse med a finne frem til denne informasjonen.

Hvor far du nyttig informasjon om studiene og studiehverdagen din?
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Mitt UiB 92%

Nettsidene tl i (vt 10
€ post

Andre studenter 57%

Sosiale medier 46%

UiBtreet A6%
Mentoren(e) min(e) m
Mettsidene til Sammen | 24%
Studieveileder/ansatt m
vishjelp [JE5E)
Nettsidene til StudentBergen m

Informasjon fra fagutvalg el.| . 3%

Hubro chatbot ' 1%

0% 25% 50% 75%

Antall
svar

506

367

338

315

252

251

183

130

35

42

31

For dette sparsmalet kunne respondentene hake av for sa mange kategorier som de gnsket.

| fjor var svaralternativet Mitt UiB falt ut av undersgkelsen. | ar ser vi at det er nettopp der
flest svarer at de finner nyttig informasjon om studiene og studiehverdagen. Svarene som
kommer etter, falger samme rekkefglge som i fjor. Den stgrste endringen er at 46 % svarer

UiBtreet er en nyttig kilde til informasjon (mot 25 % i fjor).
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Hvordan opplever du at det er a finne frem i informasjonen du trenger for a studere
og delta i studentlivet?

Dette er et fritekstfelt. Her er svarene kategorisert, og svarene som gar hyppigst igjen er listet
i tabellen under.

Tema Antall svar

Bra/Greit/Enkelt 58
Uoversiktlig/forvirrende/Vanskelig/kaotisk 35
Problematisk med for mange plattformer 22
Vanskelig & finne frem til studentorganisasjoner/sosialt tilbud 6
Finner mye pa Instagram eller egen klassegruppe pa SOME 4
Uoversiktlige nettsider 4
For mange e-post fra UiB 4

Andre svar er at det var vanskelig a finne frem i Mitt UiB og et snske om Mitt UiBapp. Noen
melder ogsa om at det er problematisk at info ligger pa sosiale medier eller at de opplever a
finne motstridende informasjon i ulike kanaler. Noen fa nevner ogsa at det er positivt med
informasjon pa epost og det & kunne finne frem pa campus med Mazemap.

Bakgrunnsvariabler

| folgende kapittel vil rapporten undersgke sammenhenger mellom bakgrunnsvariabler og
svar pa andre spgrsmal i undersgkelsen. For & kunne sammenligne med fjorarets
undersgkelse vil de samme figurene som ble lagt frem i fjorarets rapport legges frem her.
Dette for & kunne se etter endringer, variasjoner og trender. Det understrekes igjen at det er
en relativt lav svarprosent for undersgkelsen som en helhet, og resultatene ma tolkes med
hensyn til dette.

Eget/ og eller foreldres opprinnelsesland

Er du og begge dine foreldre fodt i Norge/Norden?

Antall
svar

o 512
el [EEED) 156
0% 25% 50% Th% 100%
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For enkelthets skyld vil studenter som har svart «nei» pa spgrsmalet om de og begge
foreldrene er fgdt i Norge/Norden gjennom undersgkelsen videre omtales som studenter
med minoritetsbakgrunn.

Er du og begge dine foreldre fadt i Norge/Norden? Figur filtrert pa «fakultet»

Antall
svar

Det humanistiske fautet | S N 12

Det matematisk-naturvitenskapelige B4 16 104
fakultet

Det medisinzske fakultet 67 33 ag
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 76 24 168
Det juridiske fakultet 86 14 59
Det psykologiske fakultet 87 13 78
Fakultet for kunst, musikk og design B6 34 38
| alt 7 23 E63

0% 25% 50% T5% 100%

Bz BNe

Hvis nei: Har du fullfert grunnskoleutdanning i Norge/Norden? (1.-10 trinn)

Antall

SVar

Ja 31% 124
Delvis | 8% 1z
Mei 11% 17

0% 25% 80% To% 100%
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Hvis nei: Hvor er du og/eller dine foreldre fadt?

Antall
svar
Jeg er fgdt | Norden, men én av u &0
foreldrene mine er fedt utenfor Norden
Jeg er fadt | Morden, men begge
foreldrene mine er fedt utenfor Narden m 2
Jeg kom til Morden far jeg var fylt 16 ar 23% 36
Jeg kom til Morden som voksen/ etter
fylte 16 ar L 7
Yet ikke/ ingen passer/ ansker ikke & -
svare . 5% g
0% 25% 50% T5% 100%
Analyser
Deltok du i fadderaktiviteter?
Er du og begge dine foreldre fadt i Norge/Norden?
Antall
svar
Ja, jeg deltok | de fleste aktivitetene 81 19 358
Ja, deltok | noen av aktivitetene 75 25 9z
Ja, jeg deltok i noen fa av aktivitetene | AN -
Mel, jeq deltok ikke 63 a7 68
0% 25% 50% T5% 100%
B Ja @Hei

Av de studentene som ikke deltok i fadderaktiviteter i velkomstuken, har 37 %
minoritetsbakgrunn (se r@d sa@yle). Av de som deltok kun i noen fa aktiviteter har 35 %
minoritetsbakgrunn. | arets undersgkelse er det for spgrsmalet om en har deltatt i
fadderaktiviteter inkludert et ekstra svaralternativ (Ja, jeg deltok i noen av aktivitetene).
Svarene blir derfor ikke helt sammenlignbare med fjorarets tall. Samtidig er det en gkning fra
fioraret i prosentandelen studenter med minoritetsbakgrunn som ikke deltok i
fadderaktiviteter (37 % i ar mot 32 % i fjor).

Av arsaker til at studenter med minoritetsbakgrunn ikke deltok i fadderaktiviteter oppgis for
mye alkoholfokus (flest tilbakemeldinger), jobbforpliktelser, sykdom, foreldreansvar og andre
forpliktelser som de hyppigste tilbakemeldingene.
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Av arsaker til at studenter med minoritetsbakgrunn kun deltok i noen fa fadderaktiviteter
gjaldt de fleste tilbakemeldingene at det var for mye alkoholfokus (flest tilbakemeldinger), at
de ikke likte aktivitetene, samt at de hadde andre forpliktelser.

Nar studentene ble spurt om ulike deler av velkomstuken, var studenter med
minoritetsbakgrunn litt mindre forngyd med studentkonserten «Hallaien». De opplevde ogsa i
mindre grad at det var en god balanse mellom festing og andre aktiviteter, og opplevde i
starre grad a fgle seg utenfor i Igpet av velkomstuken. Studenter med minoritetsbakgrunn
svarer samtidig i noe starre grad at de opplevde at fadderen(ene) deres tok godt vare pa
dem i velkomstuken.

| dagene for velkomstuken fikk du mulighet til & delta pa introdagen til studentlivet.
Deltok du pa introdagen?
Er du og begge dine foreldre fedt | Norge/Morden?

Antall
svar

Ja, deltok hele dagen T1 29 ]
Ja, deltok deler av dagen 70 30 43
Mei, deltok ikke 79 21 457
0% 25% 50% 5% 100%
| PER LE

23 % av studentene som har svart pa undersakelsen, sier at de selv eller foreldrene deres
ikke er fadt i Norge/Norden. Deltakelsen pa introdagen viser at 29 % av de som deltok pa
hele, og 30 % av de som deltok deler arets introdag er i denne kategorien. Nar studentene
ble spurt om hvorfor de ikke deltok pa arets introdag, svarte de fleste at de ikke hadde tid
eller at de ikke var i Bergen. Nesten halvparten av de som oppga at de ikke deltok, og
begrunnet dette med at de ikke skjgnte hva introdagen var, hadde minoritetsbakgrunn. Selv
om andelen studenter samlet sett som synes arets introdag var nyttig har gkt fra i fjor,
opplevde studenter med minoritetsbakgrunn i litt mindre grad at arets introdag var nyttig.

27



Studiestartundersokelsen 2024

Foreldres utdanningsniva

Studenter med foreldre uten hgyere utdanning, vil videre i rapporten omtales som
forstegenerasjonsstudenter.

Hva er dine foreldres hgyest fullferte utdanning? Hak av for den av dine foreldre som
har hgyest utdanning

Antall
SVar

Ikke fullfart grunnskole (barneskole og | ..,
0% 2
ungdomsskole)

Grunnskole (bameskole og ' 2%
ungdomsskole) -

Videregaende /yrkesskole m 122

Universitets- eller hayskoleutdannelse,
fullfart lavere grad (cand. 29% 191
mag/bachelor)

Universitets- eller hayskoleutdannelse, m 374
hayere grad (hovedfag/master)
0% 25% 50% T5% 100%

Hva er dine foreldres hoyeste fullferte utdanning? Hak av for den av dine foreldre som
har hgyest utdanning

Figur filtrert pa «Fakulteter»

Antall
svar

Det humanistiske fakultet m 26 114

Det matemat|sk—naturwtens$apel|ge 26 “ 103
akultet

Det medisinske fakultet m 24 “ 98

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 38 “ 165

Det juridiske fakultet 25 59

Det paykologiske fakultet 73 T4

Fakultet for kunst, musikk og design 43 “ 37

0% 25% 50% T5% 100%
B Ikke fullfart grunnskole (barneskole og ungdomsskole)
B Grunnskele (barneskole og ungdomsskole)
B Videregaende/yrkesskele
Universitets- eller hayskoleutdannelse, fullfart lavere grad (cand mag/bachelor

B Universitets- eller hayskoleutdannelze, hayere grad (hovedfag/master)
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Analyser
Fadderdeltakelse og foreldres utdanningsniva

Antall
svar

0% 25% 50% T5% 100%

B ikke fullfart grunnskele (barneskele og ungdomsskale)
B Grunnskole (barneskole og ungdomsskole)
B videregdende/yrkesskole
Universitets- eller hayskoleutdannelse, fullfart lavere grad (cand. mag/bachelor

B Universitets- eller hayskoleutdannelse, hayere grad (hovedfag/master)

Studenter som har foreldre med mastergrad, deltok i stgrre grad i de fleste
fadderaktivitetene. Samtidig ser en at studenter som har foreldre med bade
videregaende/yrkesskole og fullfgrt lavere grad (bachelor) ogsa deltar i stor grad i
fadderaktivitetene. Deltakelsen i fadderaktivitetene synker i takt med lavere utdanningsniva
hos foreldrene. Studenter med foreldre uten hgyere utdanning, og som kun deltok i noen fa
fadderaktiviteter, begrunnet dette med et stort fokus pa alkohol/-press, at det var slitsomt,
eller at de ikke hadde lyst til a delta.

Studenter med foreldre med hgyere utdanning er generelt sett noe mer forngyde med

fadderaktivitetene og studenttorget, mens studenter med foreldre uten hgyere utdanning var

noe mer forngyde med studentkonserten «Hallaien» og utekinoen.

Deltakelse i studentorganisasjoner

Studenter som har foreldre med hgyere utdanning er i noe starre grad med i frivillige
studentorganisasjoner, og i noe starre grad med i fagutvalg/linjeforeninger.

Utdanningsplaner

| fjorarets undersokelse svarte studenter som har foreldre med hgyere utdanning

(mastergrad spesielt) i st@rre grad at de var sikre pa at de hadde valgt riktig studieprogram.

arets undersgkelse er forholdene jevnere, og det observeres ingen vesentlige
sammenhenger mellom foreldres utdanningsniva og opplevelse av riktig valg av
studieprogram.

Samtidig ser en at studenter som har foreldre med mastergrad i sterre grad planlegger a ta
integrert master + doktorgrad enn studenter hvor foreldrene har bachelor eller ikke har
hgyere utdanning.
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Introdager til studentlivet

En av malgruppene for introdagen til studentlivet, som arrangeres uken fgr velkomstuken, er
studenter som er «fgrstegenerasjonsstudentery, altsa studenter med foreldre uten hayere
utdanning. | arets undersgkelse kan en se at fgrstegenerasjonsstudenter i noe stgrre grad
deltok pa introdagen sammenlignet med studenter hvor foreldrene har mastergrad. Det var
ingen forskjeller pa deltakelse mellom fgrstegenerasjonsstudenter, og studenter med foreldre
som har bachelorgrad. Den generelle opplevelsen av nytteverdien, og det at introdagen
virket tryggende i oppstarten av studiene, er gkende fra i fjor for studentene som helhet. |
tabellene under kommer det frem at det ikke er store forskjeller for opplevd nytteverdi for
studenter med foreldre med eller uten hgyere utdanning. Det samme ser en for tabellen som
viser om introdagen gjorde studentene tryggere pa a starte pa studiene.

| hvilken grad synes du introdagene var nyttige?

Antall

svar

e o g e o CON
ungdomsskole)

Bl e o e 2
ungdomsskole)

Videreoaende/yriessioie [N s N 2

Universitets- eller hayskoleutdannelse,

flfort lavereorad (canc. |EZ SN 1 27 s

mag/bachelar)

P |

57

RSl 12 B
hayere grad (hovedfag/master)
0% 25% 50% T5% 100%

B! sveert stor grad [l stor grad [ Verken eller [l liten grad
B! sveert liten grad

Gjorde introdagen deg tryggere pa a starte pa studiene?

Antall
svar

Al tented o [
ungdomsshole)

e e formackole] 50 I -
ungdomsskole)

Videregaendeyrkessiole |IEEINMNSORIN oD =

Universitets- eller hayskoleutdannelse,

flfort avere grad (canc. T " 1725 s

mag/bachelar)

Universitets- eller hayskoleutdannelse, _
hayere grad (hovedfag/master) & = n 56

0% 25% 50% T5% 100%
B! sveert stor grad [ stor grad [ Verken eller [l liten grad
B! sveert liten grad
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Forstegangsstudent

Studenter som oppgir at det er farste gang de studerer ved et universitet eller hgyskole vil
videre i rapporten omtales som fagrstegangsstudenter.

Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hoyskole?

Ja T0%
Mei, jeg har studert ved UIB tidligere m

Mei, jeg har studert ved et annet
universitet eller hayshole -

0% 25% 50% Ta% 100%

Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hoyskole? Figur filtrert pa
fakultet

Antall
svar

Det humanistiske fakultet “ 16 “ 123

Det matematisk-naturviten B}F:ES:EE g “ 104
Det medisinske fakultet “ 9 “ 100

Det samfunnsvitenskapelige fakultet a 169
Det juridiske fakultet “ a “ 59

Det pasykologiske fakultet “ 14 TE

Fakultet for kunst, musikk og design “ 24 38

0% 25% 50% T5% 100%
B )a | Mei, jeg har studert ved LIE tidligere

B e, jeg har studert ved et annet universitet eller heyskole
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Analyser
Deltok du i fadderaktiviteter?

Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hayskole?

Antall
svar

Ja, jeg deltok i de fleste aktivitetene N 16 R
Ja, deltok | noen av aktivitetene “ 14 “ 94

Ja, jeg deltok | noen fa av aktivitetene “ 7 “ 61
Mei, jeg deltok ikke “ 25 “ 65

0% 25% 50% T5% 100%
B )= | Nei, jeg har studert ved LIE tidligere

B tiei, jeg har studert ved et annet universitet eller heyskole

Farstegangsstudenter deltok i starre grad i de fleste fadderaktivitetene. Studenter som har
studert ved UiB tidligere eller ved et annet universitet/hgyskole deltok i mindre grad i
fadderaktiviteter. Denne tendensen er tilsvarende som i fjorarets undersgkelse.

Farstegangsstudenter brukte i stgrre grad UiBtreet sammenlignet med studenter som har
studert for (enten ved UiB eller ved en annen institusjon), og fikk i stgrre grad nyttig
informasjon fra venner og familie, introdagen til studentlivet, og snapchat eller instagram. |
velkomstuken var fgrstegangsstudenter litt mindre forngyde med arrangementene utekino og
studenttorget i Grieghallen. Fgrstegangsstudentene oppgir samtidig at de i sterre grad
opplevde a bli lett kjient med nye mennesker i velkomstuken, i tillegg til at de i starre grad
opplevde a fa venner gjennom a delta i fadderaktiviteter i velkomstuken.

Trivsel

Farstegangsstudenter oppgir & trives i sterre grad pa sitt studieprogram/fakultet
sammenlignet med studenter som har studert ved UiB eller andre utdanningsinstitusjoner
tidligere. Dette er en endring fra fjorarets undersgkelse hvor fgrstegangsstudentene oppga a
trives i mindre grad pa sitt studieprogram/fakultet, sammenlignet med studenter som hadde
studert for.

Introdagen til studentlivet

Farstegangsstudenter deltok i noe stgrre grad pa arets introdag, og opplevde introdagen
som mer nyttig enn studenter som har studert ved UiB tidligere. Farstegangsstudenter ga
ogsa i starre grad uttrykk for & fa nyttig informasjon om oppstarten for studiene pa UiB
gjennom introdagen til studentlivet.

I hvilken grad synes du introdagen var nyttig?

Er det farste gang du studerer ved et universitet eller hgyskole?

32



Studiestartundersgkelsen 2024

Arntall
svar
Ja 16 26 Bl o
Mei, jeg har studert ved LB tidligere 18 27 n 11
Mei, jeqg har studert ved et annet
universitet eller hoyskole =L = m 25
0% 25% 50% T5% 100%
B! sveert stor grad @1 stor grad [ Verken eller [ 1 liten grad
B zvart liten grad
Gjorde introdagen deg tryggere pa oppstarten av studiene dine?
Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hgyskole?
Antall
svar
Ja 27 '3 T
Mei, jeq har studert ved LB tidligere i 11
Mei, jeg har studert ved et annet
universitet eller hayshole = .
0% 25% 50% T5% 100%
B! sveert storgrad @1 stor grad | Verken eller 1 liten grad
B! sveert liten grad
Har du deltatt i mentorordningen?
Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hgyskole?
Antall

swvar

Ja 7 446

0% 25% 50% To% 100%

B )z Hei, jeq har studert ved UIB tidligere

B el jeg har studert ved et annet universitet eller heyskole

Farstegangsstudenter deltar i starre grad i mentorordningen, og opplever i starre grad at
deltakelse i mentorordningen er nyttig, og at det har hjulpet dem i gang med sin
studiehverdag. Disse resultatene samsvarer med fjorarets undersgkelse.
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Deltakelse i mentorordning og/eller fadderordning

Denne delen av rapporten vil belyse virkninger deltakelse i mentor- og/eller fadderordningen
har pa de ulike svarene.

Mentorordningen

Har du deltatt i mentorordningen, eller mgtt mentorgruppen din?

J= | )

Mei 15%
Har ikke hart om mentorordningen ' 2%

0% 25% 80% To% 100%

Har du deltatt i mentorordningen, eller mgtt mentorgruppen din? Filtrert pa «Fakultet»

oet humanistiske fatet. | 1
Detmatematiskenatunvitensiope o I ;
fakultet

Det medisinske fakultet 23
Det samfunnsvitenskapelioe fakultet 11 I
Det payiclogiske fakuitet CI
Fakultet for kunst, musikk og design “ 35 n
0% 25% 50% T5% 100%

B )z | MNei [ Harikke hart om mentorordningen

| undersakelsen stilles det et dikotomt ja/nei-spgrsmal, for a lettere kunne se forskjellene pa
de som har deltatt i mentorordningen og de som ikke har. Studenter ved Det juridiske fakultet
fikk ikke spgrsmal om mentorordningen, men hadde egne spgrsmal om arbeidsgruppe og
velkomstmeatet som ikke vil bli presentert i denne rapporten.

Andelen som ikke har hgrt om mentorordningen er pa samme lave niva som i fjor (2 %).
Andelen som deltar i mentorordningen, er pa ca. det samme nivaet som i fjor (84 % i ar mot
85% i fjor). Studenter som ikke deltar i mentorordningen er i stor grad studenter som ikke
opplevde det som relevant/ har studert tidligere (34 %), eller studenter som ikke hadde tid
(27 %). 10 % som ikke deltar i mentorordningen skjgnte ikke var det var, mens 9 % ikke fikk
tilbud om mentorordning.
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Analyse knyttet til mentorordningen

Det er ingen nevneverdige forskjeller i arets undersgkelse for mentordeltakelse mellom
studenter som er fadt i Norge/Norden som ogsa har foreldre fgdt i Norge/Norden, og
studenter hvor enten foreldre eller dem selv er fadt utenfor Norge/Norden. Studenter som har
deltatt i mentorordningen brukte i starre grad UiBtreet, og opplevde i stor grad a fa nyttig
informasjon om studiene og studiehverdagen fra mentorene. Studenter som deltok i
mentorordningen, opplevde ogsa a i starre grad fa nyttig informasjon om oppstarten for
studiene gjennom introdagen.

| hvilken grad tenker du at noen av de du ble kjent med i mentorgruppen din, er blitt
dine venner?

Har du matt mentorgruppen etter velkomstuken?

Antall
svar

vei e T S
0% 25% 50% TE% 100%

B! sveert stor grad 1 stor grad [ Verken eller 1 liten grad
B! sveert liten grad

Studenter som har mgtt mentorgruppen sin ogsa etter velkomstuken, opplever i stgrre grad
at de har fatt venner gjennom sin mentorgruppe.

I hvilken grad opplever du at det a delta i mentorordningen har vart nyttig?

Har du mett mentorgruppen etter velkomstuken?

Antall
svar

s, noen ganger [ NE- T e o5
Ja,ale gangene |- RN A 16
vei ECE 2

0% 25% 50% T5% 100%
B! svert stor grad [ stor grad [ Verken eller 1 Iiten grad
B! sveert liten grad
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| hvilken grad tenker du at mentorordningen har hjulpet deg i gang med din
studiehverdag?

Har du mett mentorgruppen etter velkomstuken?

Antall
svar

Ja, noen ganger | NN 25 R 1o
Ja, allegangene | NET RSN O WZE N 160
vei I 3% FEEE s

0% 25% 50% T5% 100%
B! sveert stor grad @1 stor grad [ Verken eller @1 liten grad
B! svart liten grad

Tallene viser at studentene som har mgtt mentorgruppen sin etter velkomstuken opplever
ordningen som nyttigere enn studenter som ikke har deltatt etter velkomstuken. Den samme
tendensen ser en pa spagrsmal om mentorordningen har hjulpet studentene i gang med sin
studiehverdag. Studentene som har mgtt mentorgruppen sin «alle gangene» etter
velkomstuken opplever i starre grad mentorordningen som nyttig. Det er ikke store forskjeller
mellom de som har mgtt mentorordningen alle gangene etter velkomstuken, og de som har
mgtt mentorgruppen sin noen av gangene etter velkomstuken knyttet til opplevelse av om
mentorordningen har hjulpet i gang med studiene.

Totalt sett, hvor godt trives du pa studiet/fakultetet?
Har du deltatt i mentorordningen, eller matt mentorgruppen din?

Antall
svar

Jeg rives ike | NN © BETEE
Jeg ives . | 1 175 s
Jegtrwesgﬂnskegndt 11 I 236
Jeg trives svaert godt 30 190

0% 25% 50% 9% 100%
B )z | Hei @ Harikke hart om mentorordningen

Arets tall viser i likhet med fjorarets undersgokelse at studenter som har deltatt i
mentorordningen eller mgtt mentorgruppen sin i stagrre grad oppgir a trives pa sitt
studie/fakultet. De kjenner ogsa i starre grad studenter fra bade samme kull, og hayere kull
enn dem selv, og opplever i starre grad at de selv eller sine medstudenter har fatt et godt
sosialt nettverk.
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Er du med i en frivillig studentorganisasjon? (Hulen, kvarteret, sport, kultur,
studentbar, osv.)

Har du deltatt i mentorordningen, eller matt mentorgruppen din?

Antall
svar

o | S S 174

vei | TS E 212

el menjeg her planer o & og 12
engasjere meg

0% 25% 50% To% 100%
B )z © Hei @ Har ikke hart om mentorordningen

Er du med i fagutvalget/linjeforeningen pa ditt studie?

Har du deltatt i mentorordningen, eller matt mentorgruppen din?

Antall
svar

s | S, e 17

nei [T ¢ B o

e menieshe oo 6@ 1
engasjers meg

0% 25% D% T5% 100%
B )z | Hei @ Harikke hart om mentorordningen

I likhet med fjorarets undersgkelse viser arets at studenter som har deltatt i

mentorordningen, oppgir & engasjere seg i starre grad i en studentorganisasjon, eller har i

starre grad planer om a engasjere seg. Den samme tendensen ser man nar det gjelder a
engasijere seg i fagutvalg/linjeforening.
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Fadderordningen

| arets undersgkelse er det inkludert et ekstra svaralternativ for spgrsmalet om deltakelse i
fadderaktiviteter (Ja, deltok i noen av aktivitetene). | denne undersgkelsen regnes dette som
mer positivt ladet enn alternativet «deltok i noen fa av aktivitetene», og dette alternativet kan
sees mer i sammenheng med alternativet «Ja, jeg deltok i de fleste aktivitetene» (De to
grenne linjene). Dette ogsa for & kunne sammenligne fjorarets resultater, med arets
resultater.

Antallet som svarer at de ikke deltok i fadderaktiviteter er i arets undersgkelse likt som i fjor
(12 %).

Deltok du pa fadderaktiviteter?

Antall
svar
Ja, jeg deltok | de fleste aktivitetene 62% 358
Ja, deltek | noen av aktivitetene a4
Ja, jeg deltok | noen fa av aktivitetene 61
Mei, jeg deltok ikke 12% 65

0% 25% 50% To% 100%

Deltok du i fadderaktiviteter? Figur filtrert pa fakultet

e hamanistsk e S T

Det matematisk-naturvitenskapelige “
fakultet

et medisinske faicet. | S S

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

et uridske avole: | NS G

et psyhologike vl | S L)

0% 25% 50% T75% 100%
B )z, jeq deltok | de fleste aktivitetene [ Ja, deltok | noen av aktivitetene
W Ja, jeqg deltok | noen f& av aktivitetene [ Nei, jeg deltok ikke
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Analyser knyttet til fadderdeltakelse og opplevelse av velkomstuken

Tallene fra arets undersgkelse viser pa samme mate som i fjor at jo mer studentene deltok,
jo mer forngyde var de med fadderaktivitetene.

Det var mange aktiviteter du kunne delta pa i lepet av velkomstuken. Hvor forngyd er
du med fadderaktivitetene?

Deltok du pa fadderaktiviteter?

Antall
svar

Fomayd S
Verken fornoyd eller misfornayd “ 33 28 a8
Misfornayd “ 34 46 35
Sveert misforneyd 43 57 T
0% 25% 50% T5% 100%

B )5, jeg deltok i de fleste aktivitetene [ Ja, deltok | noen av aktivitetene

Ja, jeg deltok | noen fa av aktivitetenes [l Mei, jeg deltok ikke

| tabellen over er «Nei, jeg deltok ikkex filtrert ut, dermed ser en kun forskjellene mellom de
studentene som deltok i de fleste aktivitetene, de studentene som deltok i noen av
aktivitetene, og de studentene som deltok i noen fa av aktivitetene. Studenter som kun valgte
a delta i noen fa aktiviteter, var i mye sterre grad misforngyd med fadderaktivitetene.
Studentene som deltok i de fleste aktivitetene, utgjer nesten hele gruppen av de som svarer
at de er sveert forngyde med fadderaktivitetene (97%).

Nar studentene skal ta stilling til ulike pastander, er det tydelige forskjeller pa opplevelsen
blant de som deltok i de fleste fadderaktivitetene og de som kun deltok i noen fa aktiviteter.
Jevnt over er studentene mer misforngyde nar de kun deltok i noen fa av aktivitetene. Dette
er de samme tendensene som i fjorarets undersgkelse.
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Ta stilling til falgende pastander — Jeg ble lett kjent med nye mennesker i
velkomstuken

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar
Helt enig a8 245
Enig 66 156
Verken enig eller uenig 45 49
Uenig 32 38
Helt uenig 12

0% 256% 50% T5% 100%
B .z, jeg deltok i de fleste aktivitetene B Ja, deltok | noen av aktivitetene
W Ja, jeg deltok i noen fa av aktivitetene [l Nei, jeg deltck ikke

Ta stilling til felgende pastander — Noen av de jeg ble kjent med da jeg deltok pa
fadderaktiviteter er blitt mine venner

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar
Helt enig 88 245
Enig 1 156
Verken enig eller uenig 45 49
Uenig 32 38
Helt uenig 12

0% 25% 50% T5% 100%
B .z, jeg deltok i de fleste aktivitetene [ Ja, deltok | noen av aktivitetene
B Ja, jeg deltok i noen fa av aktivitetene [ MNei, jeg deltok ikke

40



Studiestartundersgkelsen 2024

Ta stilling til felgende pastander — Jeg opplevde at min (e) fadder (e) tok godt vare pa
meg

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar
Helt enig 84 253
Enig 64 163
Verken enig eller uenig 45 55
Uenig 40 20
Helt uenig 22 9

0% 25% 50% T5% 100%
B Uz, jeg delick i de fleste aktivitetene B Ja, deltok | noen av aktivitetene
W Ja, jeg deltok | noen £ av aktivitetens [l Mei, jeg deltok ikke

Ta stilling til felgende pastander — Det var en god balanse mellom festing og andre
aktiviteter (Som f.eks. fag, spill, quiz, tur)

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar
Helt enig 96
Enig W 136
Verken enig eller uenig - 105
Uenig 91
Helt uenig 56

0% 25% 50% T5% 100%
B .z, jeg deltok i de fleste aktivitetene B Ja, deltok | noen av aktivitetene
W Ja, jeg deltok i noen fa av aktivitetene [l Nei, jeg deltok ikke
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Ta stilling til felgende pastander — Jeg opplevde at det var en forventning i
faddergruppen min om at alle skulle drikke og feste

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar
Helt enig - 55
Enig 107
Verken enig eller uenig 115
enig - 127
Helt uenig 92

0% 25% 0% T5% 100%
B .z jeg deltok | de fleste aktivitetene B Ja, deltok | noen av aktivitetene
W Ja, jeg delick i noen fa av aktivitetene [l Mei, jeg deltok ikke

Ta stilling til felgende pastander — | faddergruppen min var det greit at ikke alle drakk
og festet like mye

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar
Helt enig - 55
Emig 107
Verken enig eller uenig 115
Uenig - 127
Helt uenig a2
0% 25% 50% T5% 100%

B .z jeg deltok i de fleste aktivitetene B Ja, deltok | noen av aktivitetene
B 3, jeg deltok i noen fa av aktivitetene [l Mei, jeg deltok ikke
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Ta stilling til felgende pastander — | Igpet av velkomstuken opplevde jeg a fele meg
utenfor

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
Svar
Helt enig N =0
Enig a0
Verken enig eller uenig 71
Uenig - 133
Helt uenig I 168
0% 25% 50% T5% 100%
B U5, jeg deltok i de fleste aktivitetene [l Ja, deltok | noen av aktivitetene
M Ja, jeg deltok | noen f4 av aktivitetene [ Nei, jeg deltok ikke
Analyser knyttet til fadderdeltakelse og trivsel
Totalt sett, hvor godt trives du pa studiet/fakultetet?
Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter
Antall

svar

Jeq trives ikke 13
Jeg trives litt a7
Jeg trives ganske godt 261

Jeg trives sveert godt 199

0% 25% 50% To% 100%
B Ja, jeg deltok | de fleste aktivitetene B Ja, deltok | noen av aktivitetene

M Ja, jeg deltok | noen f4 av aktivitetene [l Nei, jeg deltok ikke

Som i fjorarets undersgkelse ser en at fadderdeltakelse ser ut til & pavirke hvor godt
studentene trives pa studiet sitt og /eller fakultetet sitt, opplevelsen av et godt sosialt
nettverk, og hvorvidt de kjenner andre studenter pa studiet. Jo mer studentene deltar, jo mer
trives studentene pa studie/fakultetet sitt. De som deltok i fadderaktiviteter, er ogsa i starre
grad engasjert i studentfrivillighet.
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I hvilken grad opplever du at dine medstudenter har fatt et godt sosialt nettverk?

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
SVar
| svaert stor grad “ 113
| stor grad 315
Werken eller 36
| liten grad 16
| sveert liten grad 5

0% 25% 50% T5% 100%
B .z jeg deltok i de fleste aktivitetene B Ja, deltok | noen av aktivitetene

W Ja, jeg deltck i noen fa av aktivitetens [l Mei, jeg deltok ikke

Jeg kjenner...
Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar

fun studenter pa samme ku [/1rion h_l 209
som meg selv

bade studenter fra samme og hayere
kull/trinn enn meg selv

&b i I

ikke studenter pa studiet, verken fra

amme eller heyere kull/trinn enn meg F 67 30
zely

0% 25% 50% T5% 100%
B & jeg deltok i de fleste aktivitetene [ Ja, deltok i noen av aktivitetene

W Ja, jeg deltck i noen f& av aktivitetene [l Nei, jeg deltok ikke
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Er du med i en frivillig studentorganisasjon? (Hulen, Kvarteret, sport, kultur,
studentbar, osv.)

Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter

Antall
svar
Ja 81 200
Mel 48 23 222
Mel, men jeg har planer om a
engasjere meg = 8 138
0% 25% 50% To% 100%
B V&, jeg deltok | de fleste aktivitetene [ Ja, deltok | noen av aktivitetene
W Ja, jeqg deltok | noen fa av aktivitetene [l Nei, jeg deltok ikke
Er du med i fagutvalget/linjeforeningen pa ditt studie?
Delt inn etter deltakelse i fadderaktiviteter
Antall
svar
Ja 81 200
Mei 48 23 222
Mei, men jeg har planer om a
engasjere meg 58 8 135

0% 25% 50% T5% 100%
B Jz jeg deltok i de fleste aktivitetene [ Ja, deltok | noen av aktivitetene
B Ja, jeg deltok | noen fa av aktivitetene [ Mei, jeg deltok ikke
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Fakultetsvise svar

Bakgrunn
Er det forste gang du studerer ved et universitet eller hgyskole?

Antall
svar

Det humanistiske fakultet “ 16 “ 123

Det matemausk—naturvitenSFF:EUE:ETE g “ 104
Det medisinske fakultet “ 9 “ 100

Det samfunnsvitenskapelige fakultet “ 8 169
Det juridiske fakultet “ 2 “ 59

Det psykologiske fakultet “ 14 T8

Fakultet for kunst, musikk og design “ 24 38

0% 25% 50% T5% 100%
B Ja | Nei, jeg har studert ved UiB tidligere
W Nei, jeg har studert ved et annet universitet eller heyskole

Hva er dine foreldres hgyeste fullferte utdanning? Hak av for den av dine foreldre som
har hgyest utdanning

Antall
svar

Det humanistiske fakultet 26 “ 114

Det matematisk-naturviten 5!;:5:“2: 26 103
Det medisinske fakultet 24 57 93

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 38 165
Det juridiske fakultet 25 “ 59

Det peykologiske fakultet 23 T4

Fakultet for kunst, musikk og design 43 37

alt 2 s G

0% 25% 50% 75% 100%
B Ikke fullfart grunnskele (barneskele og ungdemsskole)
B Grunnskgole (barneskele og ungdemsskole)
B videregaende/yrkesskole
Universitets- eller hoyskoleutdannelse, fullfort lavere grad (cand. mag/bachelor

B Universitets- eller hoyskoleutdannelse, hoyere grad (hovedfag/master)
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Er du og begge dine foreldre fadt i Norge/Norden?

Antall
svar
SR ————————S NS
Det matematisk-naturvitenskapelige B4 16 104
fakultet
Det medisinske fakultet 67 33 99
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 76 24 168
Det juridiske fakultet 86 14 59
Det pavkologiske fakultet 87 13 T8
Fakultet for kunst, musikk og design 66 34 38
| alt B65
0% 25% 50% 5% 100%
| FEW B3

Informasjon

UiBtreet inneholder blant annet verktgy og informasjon om oppstarten for nye
studenter pa UiB. Har du brukt UiBtreet?

Antall
svar

Det humanistiske fakultet 120
Det matematisk-naturvitenskapelige 101
fakultet
Det medisinske fakultet 100
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 161
Det juridiske fakultet 58
Det psykologiske fakultet 78
Fakultet for kunst, musikk og design 36
lalt 654
0% 25% 90% 75% 100%
W Ja Bei
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Hva er grunnen til at du ikke har brukt UiBtreet?

Antall
svar

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

|

Det medisinske fakultet 33 33 33 3

[
(=]

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 8 61 6 18

Det juridiske fakultet 17 33 50 6

|

Det psykologiske fakultet 7 75 4

Fakultet for kunst, musikk og design 50 13 38 8

lalt 48

|

[=]

% 25% 50% 75%
B Jeg har ikke hgrt om UiBtreet
[l Jeg opplevde ikke UiBtreet som relevant for meg

—
=]
(=]
&

B Jeg fant informasjonen jeg trengte andre steder  Annet

Hvor forngyd er du med informasjonen du fikk i UiBtreet?

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

w
=i
[l=]

| i
[
—
—

w

a
[+5]
B 8 B B m B

Det medisinske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det juridiske fakultet

Det psykologiske fakultet

Fakultet for kunst, musikk og design

18

0% 25% 50% 79% 100%
B Sveert forngyd [ Forngyd [ Verken fornayd eller misforngyd [l Misforngyd

lalt

I hca
[
i en

—

-l
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Var UiBtreet nyttig for deg i perioden fgr Velkomstuken?

TR s S ——————————C M

Det matematisk-naturvitensl;:ESlIEf 13 m 93
Det medisinske fakultet 6 96

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 11 “ 132
Det juridiske fakultet _ 12 m 52

Det psykologiske fakultet 20 s

Fakultet for kunst, musikk og design [N = T 2
- I ——— 0 [
0% 25% 50% T5% 100%

[l svaert nyttig [l Nyttig [ Verken nyttig eller unyttig [l Lite nyttig
[l svaertlite nyttig

Hva bruker du UiBtreet til na?

Antall
svar

Det humanistiske fakultet m 16 S 26 107

e ultat T
fakultet 46 26 26 17 92

Det medisinske fakultet 54 33 32 16 25 27 a7
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 26 17 26 15 18 42 136
Det juridiske fakultet 31 pa| 25 17 25 42 52

Det psykologiske fakultet 31 31 42 18 27 27 71

Fakultet for kunst, musikk og design 50 19 23 12 38 19 26

1 alt 40 26 29 16 24 33 581

0% 25% 50% T5% 100%
[l Sjekke timeplanen pa mobilen [l Sjekkliste for studiestart

[l Fa oversikt over mine eksamener  Sjekkliste for eksamen

[l Snarveier og samle nyttig lenker [l Bruker ikke UiBtreet na [l Annet:

49



Studiestartundersokelsen 2024

Alt i alt, hvor forngyd er du med UiBtreet?

Antall
svar

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

—
=l
[t}
=

Det medisinske fakultet 29 11 N 9

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 30 n 136
Det juridiske fakultet _ 22 “ 50
Det psykologiske fakultet 26 70
Fakultet for kunst, musikk og design 23 A 3
- E—— 2 O]

0% 25% 50% 5% 100%

W sveert forngyd [ Fornoyd [ Verken forneyd eller misfornpyd
W Litt misforngyd ([l Sveert misforngyd

Hvor fikk du nyttig informasjon om oppstarten pa studiene dine og hva du skulle
gjore? Du kan krysse av for flere.

Antall
svar

Det humanistiske fakultet m 71 18 11 17 []12 RN

Det matematisk-naturvitenskapelige

fakultet s ot 50 67 18 14145 27 S

Det medisinske fakultet [JETIIIEGEINETE 73 20 126 19 L

Det samfunnsvitenskapelige fakultet K& 77 40 63 154
Det juridiske fakultet JJEI 98 a1 58 59
Det psykologiske fakultet g T a7 73 74
Fakultet for kunst, musikk og design 44 12ﬂ 34
o o 630

0% 25% 50% 75% 100%

B sidene til Samordna opptak da jeg fikk tilbud om studieplass
W F-post fra UiB [@UiBtreet  Nettsidene til UiB (www.uib no)
W En erfaren student [l Venner og familie

I Introdagen til studentlivet 9. august [ Ansatte ved UiB

@ snapchat eller Instagram [l Annet
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Samlet sett, hvor forngyd er du med informasjonen du fikk fra UiB fgr du startet
studiene?

Antall
svar

S ) S R E——

Det matematisk—naturvitensl;gﬁjlligte _ 13 90
Det medisinske fakultet 12 A o

Det samfunnsvitenskapelige fakultet _ 20 ﬂ 147
Det juridiske fakultet _ 23 E 57

Det psykologiske fakuitet GO 72

Fakultet for kunst musikog design [ NEXESERN 25N 2o
-+ E— e D]
0% 25% 50% T5% 100%

W sveert forneyd M Forneyd | Verken forngyd eller misforngyd
B visforngyd [l Sveert misfornayd
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Hvor far du nyttig informasjon om studiene og studiehverdagen din? Kryss gjerne av pa flere
alternativer

Antall
svar

['=]
=4

Det humanistiske fakultet 51 67 32 102

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

o EENEEE e O

Det medisinske fakultet

]

a4 85

[=1]
% [ra] (=]
=
=l g o
N
=

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 6 94 36 61 LU 32 57 OfmPEn]
Det juridiske fakultet a1 30 52 50 59 g 46
Det psykologiske fakultet [IEEIIEEE 89 2VEIEN
Fakultet for kunst, musikk og design [T R a1 50 22
I alt m 92 46 62 PG 33| 57 549

0% 25% 50% 75% 100%

B lettsidene til UiB (www.uib.no) [l Nettsidene til Sammen

W Hettsidene il StudentBergen  Mitt UiB [l UiBtreet [UiBhjelp
W E-post [ Sosiale medier [@Hubro chatbot

B informasijon fra fagutvalg el.| [l Mentoren(e) min(e)

B Andre studenter Il Studieveileder/ansatt

Introdagen
Deltok du pa introdagen?

Antall
svar

Det humanistiske fakultet 10 “ 110
Detmatemat|sk—naturvitensl;:ES:LEte a 93
Det medisinske fakultet n T 92

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 5 “ 147
Det juridiske fakultet n T

Det psykologiske fakutet I I I -

Fakultet for kunst, musikk og design “ T “ 28
a 7 596

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja, deltok hele dagen | Ja, deltok deler av dagen Il Nei, deltok ikke
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Deltakelse i mentorordning

Har du deltatt i mentorordningen, eller mott mentorgruppen din?

Antall
svar

0t humanisike et | S | 110

Det matematisk-naturvitenskapelige 5 E
fakultet

Det medisinske ket | A 25 o2

9z

Det samfunnsvitenskapelige fakultet “ 11 I 144
Dot pyhologite il ol s

Fabultet for kunst, musikk og design “ 35 n 26
o | S S 52

% 25% 0% T5% 100%
B Ja [ Nei [l Har ikke hert om mentorordningen

Hvorfor deltar du ikke i mentorordningen?

Antall
swar

15

Det humanistishe fakultet 60 “
Det matematlsk-natumtenslfa pelige a0 “ 5
fakultet
Det medisinske fakultet 19 B 21
Det samfunnsvitenskapelige fakultet m 50

16

Detpopksogehe ot [ETINNNEENN ' I -
Fatuiet forlunss, musklog desion [N RENTIY 22
alt 7 g | 10 34 70
100%

0% 25% 50% T5%

B Har ikke tid [l Har ikke fatt tilbud om 3 delta

B skjonte ikke hva det var | Opplevde det ikke som relevant
B 2nnen grunn:
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Har du mgtt mentorgruppen etter velkomstuken?

Antan
svar

SRR S ———— S
e e s IS Y ST -
fakultet
out mecisinske faoitet S
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 126
Dt peykologshe Febute: SN AT
Pt forure, ko e [ T -
0% 25% 0% To% 100%

B =, noen ganger [l Ja, alle gangene [l Nei

I hvilken grad opplever du at det a delta i mentorordningen har vert nyttig?

Antall
svar

ST s—" S ——————.

Det matematisk-naturvitenskapelige

fakultet = 15 0 e

Det medisinske fakultet 3 38 ]

0t samfummaviensiapelos fske: [T % ] -2

Det psykologiske fakultet

16 st

Fakultet for kunst, musikk og design

SR 4 o FE

% 25% 50% To% 100%
B | sveert stor grad | stor grad | Werken eller 1 liten grad

1alt

)
[X]

=]

B | sveert liten grad
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| hvilken grad tenker du at mentorordningen har hjulpet deg i gang med din

studiehverdag?

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

Det medisinske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet
Det psykologiske fakultet

Fakultet for kunst, musikk og design

1 alt

- -
83 B B E

47

s
[ > [ %
a0
TR =
0% 25% 50% To%

| sveert stor grad [ stor grad
B! sveert liten grad

100%

Verken eller [l liten grad

Antall
swar

95

a5

70

126

15

441

| hvilken grad tenker du at noen av de du ble kjent med i mentorgruppen din, er blitt

dine venner?

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

Det medisinske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det psykologiske fakultet

Fakultet for kunst, musikk ag design

I alt

|

-
b=

-
B
_. !
=

i7

[=

% 25%
B | sveert stor grad [l stor grad

0% To%

B | sveert liten grad

(-]
~i

T 10

=]
=]

-]
—
=]

a
[=1
i

Verken eller [l liten grad

Antall

sy¥ar

o4

a5

126

1

15

439
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Velkomstuken

Det var mange arrangementer og aktiviteter du kunne delta pa i lepet av
velkomstuken. Hvor forngyd er du med de ulike aktivitetene du deltok pa?

Fadderaktiviter

Antall
swar

Det humanistiske fakultet 20 “ g2
Det medisinske fakultet
123

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det juridiske fakultet

b
fakultet B EE w«
3T

T

Detperkcogike ot I o
Fakultet for kunst, musikk og design _ 32 “ 16
1alt _ 18 ag9

0% 25% 50% T5% 100%

B Svart fornayd [ Forngyd [ Verken forngyd eller misforneyd
B Misforneyd [l Svert misforneyd

Velkomstseremonien mandag 12. august

Antall
svar

ST & ——————— -

Diet matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

Det medisinske fakultet 8 28 m a5

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 39 127
Det juridiske fakultet _ k| m 49

Det peykalogiske fakulet _ 32 &0

B

Fakultet for kunst, musikk og design

lalt 510

|

[=]
&

25% 0% To% 100%
B Svzert forneyd [l Forneyd [ Verken fornayd eller misforneyd

B visforneyd [l Sveert misfornayd
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Velkomstmeater pa fakultetet mitt

Antall
svar

B

Det humanistiske fakulet a7

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

&
4

Det medisinske fakultet

=
(=]
-

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 123

Det juridiske fakultet 52

=
[T=]
L b |

&
—
&

@
g
g

Det psykologiske fakultet

—
=]
=]
[=

Fakultat for kunst, musikk og design

1alt

|

(=]

% 25% 50% T5% 100%
B Svzert fornayd [l Fornayd 1) Verken fornayd eller misfornayd

B Wisforneyd [l Sveert misforneyd

Mentorgruppen

Antall
syar

w B J o

|

Det humanistiske fakulet

Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

@
4

Det medisinske fakultst

i
@
-
o B
2

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 123

@
&

Det peykologicke fakulet

&

Fakultet for kunst, musikk og design 14

Ialt 428

i\

=]
®
(]
©n
FJ

a0%
Verken forneyd eller misforneyd
B Misforneyd [l Sveert misforngyd

-
en
a?

100%

| ]
oW
=
#
+
g
&
A
u
g
3
=]
B3
=8



Studiestartundersokelsen 2024

Studenttorget i Grieghallen torsdag 15. august

Antall
svar

SO =

Det humanistiske fakultet

fakultet

Dot etk I I

Det medisinske fakultet T 30 E 36
S —— manE
pet ke fakuter TS SO

CRR———— s T T

Fakultet for kunst, musikk og design ) 18 n 1
o TR
0% 25% 50% T5% 100%
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Utekinoen onsdag 14. august
Antall
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ST s S S— % 1
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Det medisinske fakultet
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p————

Fakultet for kunst, musikk og design 1]

1alt 34 B s
% 25% 0% T5% 100%
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Studentkonserten «Hallaien» fredag 16. august

Antall
svar

(&

Det humanistiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige

fakulter A

(s

Det medisinske fakultet a7

I

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det juridiske fakultet

3
&

&
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Det psykologiske fakuliet

Fakultet for kunst, musikk og design

i

1 alt 3 12 4
0% 25% 50% T5% 100%
B Sveert fornayd [l Fornayd [ Verken fornayd eller misforneyd
B Misforneyd [l Sveert misforneyd
Deltakelse i fadderaktiviteter
Deltok du i fadderaktiviteter?
Antall
svar
T s— S————
Det matematisicnaturvitensiane o | S A D T o
fakultet
Det medisinske fakultet 59 7 a2
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 71 13 142
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[¥E)

Det juridiske fakultet 76

Det paykologiske fakultet Ti 69

(=3
Y

Fakultet for kunst, musikk og design 32 24 25

| alt 581

(=)

% 25% 50% T5% 100%
B Ja jeg deltok i de fleste aktivitetene [l Ja, deltok | noen av aktivitetene
W Ja, jeg deltck | noen f& av aktivitetene [l MNei, jeg deltok ikke
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Ta stilling til felgende pastander:

Jeg ble lett kjent med nye mennesker i velkomstuken

Antall
svar

P s | S S— e

bet matematiskenaturvitenskane o |
fakultet L= n B
Det medisinsie fauitet e
pet samfumsitensiapeige foute: [ L] 122
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Fakultet for kunst, musikk og design 13 n 16
al _ 1 s
0% 25% 50% 5% 100%
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Noen av de jeg ble kjent med da jeg deltok pa fadderaktiviteter er blitt mine venner

Antall
svar
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Det medisinske fakultet _ 8 m 84
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Jeg opplevde at min(e) fadder(e) tok godt vare pa meg

T S— S —————

e sk e e 10 |
fakultet 13 E a0
Det medisinske fakultet ag e
Det samfunnsuitensiapeice fokuic: [ S i EE 123

Det uridise fakutcet. A 5 T S
Det psykologiske fakultet 62 17 I 65

- I ——— 1 [

0% 25% 50% T5% 100%
W Helt enig M Enig | Verken enig eller uenig [ Uenig [ Helt venig

Det var en god balanse mellom festing og andre aktiviteter (som f.eks. fag, spill, quiz,
tur)

Antall
svar
SO o S ————————
Det matematisk-naturvitenskapelige -
fakultet LI 3z m a1
et medisinske faate I
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Det psykologiske fakultet 27 19 m 63
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o EEE—— 19 [
0% 25% 50% T5% 100%

W Helt enig M Enig | Verken enig eller uenig [ Uenig @ Helt uenig
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Jeg opplevde at det var en forventning i faddergruppen min om at alle skulle drikke
eller feste

Antall
svar
T e — &0
Det matematisk-naturvitenskapelige _ 17 30 29 &1
fakultet
et medisinske faue 16 &
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 28 20 14 122
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Det psykologiske fakultet [JENIEGTGGEGN 25 24 25 63
Fakultet for kunst, musikk og design 44 m 16
o E— 26 I s
0% 25% 50% T5% 100%
W Helt enig M Enig ) Verken enig eller venig [ Uenig @ Helt uenig
| faddergruppen min var det greit at ikke alle drakk og festet like mye
Antall

svar

S — A IN——
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| lopet av velkomstuken opplevde jeg a fole meg utenfor

Antall
svar
Det humanistiske fakultet _ 10 23 43 80
Det matematisk-naturvitenskapelige _ 1 29 471 a0
fakultet
oot medisinsie fauicet |G 172 I T -
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1900 I TR
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Jeg opplevde ugnsket seksuell oppmerksomhet i forbindelse med fadderaktiviteter

Antall
svar

Det humanistiske fakultet h 8 13 T4 T8

Det matematisk-naturvitenzkapelige -
it B2 19 75 &1
Det medisinske fakultet n 13 82 84
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Det juridiske fakultet [JEI & |2 82 51
Det psvkologiske fakultet 17 T8 i
Fakultet for kunst, musikk og design T T3 15
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0% 25% 50% T5% 100%
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Jeg opplevde annen ugnsket adferd (truende adferd, vold, trakassering el.l) i
forbindelse med fadderaktiviteter

Antall
svar

oethumanste oo ERNB 7

Det matematisk-naturvitenskapelige 14 85 &0
fakultet

Det medisinske fakultet n 13 82 B4
Det samfunnsitensiapeoe fokutet N IEEANE "R 122

Det juridiske fakultet [EZIE 88 51
Det psykologiske fakultet 8 86 64
Fakultet for kunst, musikk og design 13 88 16

I alt P 1 a3 496

0% 25% 0% T5% 100%
W Helt enig M Enig ! Verken enig eller uenig [ Uenig M@ Helt uenig

Trivsel og fagligsosial tilhgrighet
Totalt sett, hvor godt trives du pa studiet/fakultetet?

T ————————e—

Detmatematisinatuntensicels QNNGININE T
fakultet

[

Rp——— s

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 141

Det juridiske fakultet £ 20 49

Det psyhologiske fauet ENIEHMIIEIIENE T <
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\a CENSIE T -

0% 25% 50% T5% 100%
B Jeg trives ikke B Jeg trives litt B Jeg trives ganske godt

B Jeg trives sveert godt
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I hvilken grad opplever du at dine medstudenter har fatt et godt sosialt nettverk?

Antall
svar
ST v A R—_—
Petmaremanistnaturtensione o IS
fakultet = L1 I 80
Det medisinzske fakultet 72 9 I 86
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 23 16 u 138
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—
o
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b

Det psykologiske fakultet

Fatuletfor kunst, musik og desion [N s 2
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M| sveert stor grad M| stor grad [ Verken eller [ liten grad
B svart liten grad

I hvilken grad har du selv tatt initiativ til a invitere med noen utenfor din vanlige krets
pa campus?

Antall
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Jeg kjenner...

Antall
=var

Det humanistiske fakultet

&
=

Det matematisk-naturvitenskapelige 90
fakultet

Det medisinske fakultet T2 b 87

Det samfunnsvitenskapelige fakultet 1M
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Hvem bruker du mest tid sammen med utenom undervisningen?
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Er du med i en frivillig studentorganisasjon? (Hulen, Kvarteret, sport, kultur,
studentbar osv.)

Antall
svar

Det matematisk-naturvitenskapelige 17 54 29 ag
fakultet

Det medisinske fakultet [ A - 87
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0% 25% 50% T5% 100%
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Er du med i fagutvalget/linjeforeningen pa ditt studie? (sitter i styret eller en
undergruppe, eller andre fakultetsspesifikke organisasjoner)
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Hvor sikker er du pa at du har valgt riktig studieprogram?

Antall
svar

ST S ————— 104
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Studiestyret ved Det humanistiske fakultet
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SAK 35/24: Rapport om mentorordningen

Dokumenter i saken:
e Rapport om mentorordningen ved UiB (vedlagt)

Bakgrunn for saken

UiBs program for universitetspedagogikk (UPED) har i et trearig prosjekt finansiert av Helsedirektoratet
ledet et evalueringsarbeid ved UiB med mal om a “bidra til etablering og foredling av
mentorordninger, og tilrettelegge for kunnskapsdeling, og utvikle nytt kunnskapsgrunnlag”. UPED har
utarbeidet en rapport pa bakgrunn av evalueringen de har gjennomfgrt. Formalet med rapporten er 3
presentere funn fra evalueringen av mentorordningen ved UiB, og 8 komme med anbefalinger for

veien videre for mentorordningen.

Oppsummering av funn i evalueringen

e Mentorordningen bidrar til sosial integrering, men ikke i samme grad faglig

e Seminarundervisningen er viktig for faglig integrering

e Deltakelse i mentorordningen bidrar til mindre ensomhet, og mer sosial integrering og
tilhgrighet

e Det ervarierende oppmgte pa mentormgtene

e Mentoropplaeringen er bra, og kan forbedres

e Fakultetsspesifikke forskjeller bidrar til ulike opplevelser, gjennomfgring og videreutvikling av
mentorordningen

e Mangelfull spesifisering av hva integrering er, bidrar til mangelfull opplaering, giennomfgring
og evaluering av om integrering er oppnadd.

Pa bakgrunn av funnene i rapporten og vedtaket om a utvide mentorordningen ved HF til hele fgrste
studiear bgr vi se pa hvordan mentorordningen eller andre tiltak i samspill med mentorordningen kan
styrke den faglige forankringen.

Forslag til vedtak
Rapporten legges fram for Studiestyret til orientering.

Svein lvar Angell
visedekan

Julie Alver Tgnsaker
studiesjef
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Innledning

A vaere student i hgyere utdanning byr pa ulike krav og forventninger. Studenter ma for eksempel
tilpasse seg overgangen fra elev til student, fa nytt nettverk, mestre nye studievaner, og leere seg
faget de studerer. En overgang til hgyere utdanning byr ogsa pa flere utfordringer. For eksempel
viser nasjonale rapporter at det har vaert en betydelig gkning over tid i psykiske plager og gkning i
eksamensangst blant studenter (Sivertsen & Johansen, 2022). Tall fra samme rapport viser ogsa at
nesten 30% av studentene oppgir a fgle seg ensom eller savne noen a veere med. Andre rapporter
viser ogsa en betydelig andel med fgrstearsstudenter som dropper ut av hgyere utdanning (Andresen
& Lervag, 2022). Resultatene fra disse rapportene viser at det er flere utfordringer i hgyere utdanning
og behov for a skape en bedre overgang og integrering av studenter. Ett tiltak for & redusere frafall
(Delnoij et al., 2020) og ensomhet, og gke studenters akademiske prestasjoner, er a innfgre
mentorordninger. Mentorordninger varierer i form og struktur, men handler i grove trekk at mer
erfarne personer er mentorer for yngre og mer uerfarne studenter. Malet med en slik mentorordning
er a lette overgangen fra skole til universitet og tilpasningen fra elev til student.

Formalet med denne rapporten er a presentere funn fra evalueringen av mentorordningen ved
Universitetet i Bergen (UiB), og komme med anbefalinger for veien videre for mentorordningen. Vi
presenterer funn fra ulike analyser og datakilder for a peke pa fremtidig retning for mentorordningen
ved UiB. Vi gar fgrst giennom beskrivelser av ulike modeller og strukturer for mentorordninger og
karakteristikker ved mentorering. Vi gar sa giennom det opprinnelige formalet med
mentorordningen ved UiB og slik den er blitt, fgr vi gar giennom vare funn fra evalueringen av
mentorordningen. Til sist presenterer vi var konklusjon for veien videre for mentorordningen.

Det eri litteraturen og i tidligere UiB rapporter uenighet om hva en skal kalle aktgrene i en
mentorordning (Nuis et al., 2024; Universitetet i Bergen, 2018). Vi refererer i denne rapporten til
“mentor” som erfarne studenter som er Ignnet og som leder en gruppe studenter pa mentormgter.
Vi refererer til fgrstearsstudenter som deltar pa mentormgter for “mentees”. Evalueringen har blitt
ledet av f@grsteamanuensis Lucas M. Jeno fra institutt for pedagogikk, med assistanse fra Zeljana
Pavlovic fra institutt for pedagogikk.

Mentorordninger og mentorering

Det eksisterer ulike modeller og strukturer av mentorprogrammer og mentorordninger. Det er ogsa
ulikt og hvordan en skal definere mentorer og hva som skal innga i mentorering. Malet her er ikke a
gjennomga hele forskningslitteraturen men heller vise til noen sentrale punkter som har dannet
utgangspunktet for hvordan mentorordningen ved UiB er blitt til. Et sentralt mal er ogsa a vise til
bredden og muligheter som eksisterer i forskningslitteraturen som kan veaere interessant for veien
videre for mentorordningen ved UiB.

| henhold til Law et al. (2020) eksisterer det ulike modeller for mentorordninger. Disse ulike
modellene har ulikt fokus og kan primaert skilles mellom akademisk-, psykososial- og
forskningsmentorering (Law et al., 2020). En akademisk mentoreringsmodell har som mal a gke
studenters karakterer, gke studiepoeng, og gke gjennomfgring. Vanligvis har en slik modell en
mentor som er mer kunnskapsrik og som kan dele sin ekspertise. En psykososial mentoreringsmodell
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er ment a bidra mer enn bare det akademiske, men ogsa hjelpe studenter med psykologiske og
sosiale faktorer ved utdannelsen ved a diskutere akademiske og sosiale bekymringer (Livingstone &
Naismith, 2018). En forsknings mentoreringsmodell er ment a gi studenter forskningserfaring med
stgtte fra faglige tilsatte. En slik modell skal bidra til & gi studentene mer forskningsferdigheter og
profesjonell stgtte. Ulike mentorprogrammer og ordninger varierer i struktur. | en oversiktsartikkel
av Gershenfeld (2014) viste oversikten at enkelte programmer varte i 6 uker, mens andre varte i et
ar. Oversikten viser ogsa variasjon i hvor stor grad mentor far oppleaering i rollen sin.

Det er generelt konsensus om at en mentor er vanligvis en eldre og mer erfaren person som veileder
en yngre og/eller mindre erfaren student (Santora et al., 2013). Mentor-mentee forholdet kan veere
uformelt, men som regel er det et formalisert forhold (Nuis et al., 2024). Imidlertid er det vanskelige
a presist definere “mentor” da det betyr ulikt for ulike personer og kontekster, og er et komplisert
fenomen (Livingstone & Naismith, 2018; Tsang, 2020). Imidlertid peker Haggard et al. (2011) at det
eksisterer noen sentrale karakteristikker som skiller mentor-mentee forholdet fra andre forhold. Pa
tross av at denne gjennomgangen av Haggard er gjort i en organisasjonskontekst, er mange av
elementene overfgrbare til en laeringskontekst. For det fgrst sa involverer mentorering
“gjensidighet”. Det vil si at, i motsetning til enveis forhold, er mentor-mentee et gjensidig forhold
som kan forega pa formelle og uformelle mater, via fysisk og digital kontakt, og gjennom ulike
veiledningsformat. For det andre, sa involverer mentorforhold “utviklingsfordeler”. Det vil si,
mentorering gir langsiktige fordeler som gar utover jobbrelaterte ferdigheter. For det tredje sa
involverer mentorering “regelmessig interaksjon”. Det vil si, regelmessige mgter og interaksjoner
mellom mentor og mentee over en lengre tidsperiode.

Denne korte gjennomgangen viser kompleksiteten som eksisterer i forskningslitteraturen. Denne
gjennomgangen kan imidlertid ogsa gi oss innsikt, sammen med datagrunnlaget for var evaluering, et
meta-perspektiv pa den opprinnelige strukturen pa mentorordningen ved UiB, hvordan
mentorordningen er blitt, og hvordan den bgr vaere strukturert i fremtiden. Vi vil adressere dette i
punktet “Veien videre for mentorordningen”.

Hva var intensjonen bak mentorordningen ved UiB?

Mentorordningen ble innfgrt for alle studenter ved UiB i 2019 etter initiativ fra studentene selv
(Universitetet i Bergen, 2020). | henhold til UiB er mentorordningen et tiltak for & bedre faglig og
sosial integrering ved a hjelpe studentene 3 komme i gang med studiene og mestre faglige
utfordringer, samt bidra til & gke studentenes trivsel https://www.uib.no/sa/135340/mentorordning-

studentar. | flere rapporter nevnes ogsa at mentorordningen er et tiltak for a redusere ugnsket frafall
og gke giennomfgringen blant studentene (Universitetet i Bergen, 2020), og ¢ke studentenes leering
(Universitetet i Bergen, 2018).

Et sentral premiss for mentorordningen var at hvert fakultet kunne tilpasse ordningen til eget
fakultet, identitet, og baerekraft. En minstestandard ble satt for UiB hvor malsetningen var gkt faglig
og sosial integrering, ta i bruk Iennede mentorer, to-veis kommunikasjon hvor studentene kan ta opp
temaer de vil diskutere, og muligheter for & diskutere i grupper og en-til-en (Universitetet i Bergen,
2020).

Allerede i 2020 ble det papekt at en potensiell svakhet ved a innfgre en fullskala mentorordning var
at UiB som organisasjon er stor og komplisert, og at det eksisterte variasjoner mellom fakultetene
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knyttet til ressursbruk og motivasjon, manglende helhetlig tenkning, og at flere eksisterende
roller/begreper som kan medfgre gkt kompleksitet (Universitetet i Bergen, 2020). For eksempel sa
kan en samkjgring av eksisterende opplaeringstilbud, tiltak, og overlappende roller re-struktureres for
a bedre tilbudet til studentene. Videre ble det i 2018 stilt en rekke sp@grsmal ved utredning av
mentorordninger internasjonalt, nasjonalt, og lokalt ved UiB (Universitetet i Bergen, 2018). Hva er
mentorering og hva er formalet? Hva skal vaere innhold og tema for mentorordningen? Nar skal en
legge mentorordningen, og hvor lenge skal en ha ordningen? Hvilke forventninger kan en stille til
mentorer, og hva er innholdet i opplaeringen? Skal mentorordningen vaere frivillig eller obligatorisk?

Faglig og sosial integrering — Hva er det?

“Det overordnede malet til mentorordningene er 4 bidra til at studenter

tidlig blir sosialt og faglig inkludert 1 det akademiske fellesskapet, slik
at de 1 storre grad har forutsetninger for a fullfere og lykkes med

studiene sine”
uib.no: retningslinjene folder v3.pdf (uib.no)

Mentorordningen skal bidra til gkt faglig og sosial integrering blant f@rstearsstudenter pa UiB.
Begrepene faglig og sosial integrering er hentet fra rammeverket til Vincent Tinto, som er nedfelt i
“The Longitudinal Model of Institutional Departure” (Tinto, 1993). Modellen ser pa hvordan
bakgrunnen og forutsetningene til studentene fgr de begynner a studere samhandler med de
akademiske og sosiale systemene ved institusjonen. Denne samhandlingen vil videre fgre til
varierende grad av integrering. Studenter som oppnar faglig og sosial integrering ved institusjonen
for hgyere utdanning de studerer ved vil ha hgyere sannsynlighet for a fullfgre studieprogrammet sitt
og lavere sannsynlighet for & droppe ut. Faglig integrering oppnas gjennom samhandling med faglige
ansatte og gjennom gode akademiske prestasjoner, mens sosial integrering stgttes giennom
relasjoner med medstudenter og deltakelse i fritidsaktiviteter knyttet til institusjonen (Tinto, 1993).
Mentorordningen ved UiB har anvendt dette teoretiske rammeverket ved a tilrettelegge for
akademisk og sosial integrering, gjennom fostringen av et miljg der studenter kan bli kjient med
hverandre, og bli kient med bade de sosiale og akademiske normene pa campus.

Mentoropplaering og mentormgter

| pilotversjonen av mentorordningen ved Matematisk-naturvitenskapelige fakultet ble det lagt opp til
30 timers oppleering for mentorene (Kalvik & Szaethre, 2020). Opplaeringen i piloten bestod av fire
brede moduler: 1) rolleforstaelse, 2) mottak av nye studenter, 3) gruppe og prosessledelse, og 4)
mentorordningen i praksis (Universitetet i Bergen, 2020). Se faktaboks 1 for konkrete laeringsutbytter
for hver modul. | rapporten fra 2020 (Universitetet i Bergen, 2020) som omhandlet overgangen fra
pilot til fullskala mentordning ble det anbefalt en minimumsstandard for opplaering som bestar av
gjiennomfgring av et e-laeringskurs om rettigheter, plikter, makt og etikk, opplaering i rolleforstaelse
og rollekonflikter, samt kommunikasjon, og opplaering i gruppe og prosessledelse.
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Faktaboks 1

Modul Laeringsutbytter

Modul 1: Rolleforstaelse Seertrekk ved individuell og gruppementorering. Reflektere
over forskjellen mellom profesjonell, personlig og privat.
Identifisere maktfaktorer i relasjoner. Diskutere
mentorroller og naerliggende roller. Reflektere rundt
fordommer og rolle som mentor. Forventninger til jobben
og stgtte fra fakultetet.

Modul 2: Mottak av nye studenter Oversikt over mottaket. Kjennskap til “bli-kjent” leker.
Kjennskap til studenters timeplaner. Reflektere over hva
som kjennetegner en student med suksess og forskjell
mellom videregaende og universitet.

Modul 3: Gruppe og prosessledelse | Planlegge og gjennomfgre gruppediskusjoner. Identifisere
ulike atferdsmegnstre. Prinsipper for god kommunikasjon og
lede gjennom samtaleteknikk. A kunne sta i det
uforutsigbare. Skape tilhgrighet.

Modul 4: Mentordning i praksis Arbeide med utfordringer knyttet til tilhgrighet. Kjenne
mentors arbeidsoppgaver. Handtere praktiske spgrsmal
rundt mentorordningen. Dele erfaringer med med-
mentorer. Planlegge mentoraktiviteter.

Den opprinnelige tanken var at mentorene skulle bli prosessledere og tilretteleggere for diskusjon og
refleksjon (Kalvik & Saethre, 2020). Dette til forskjell fra en fagligansatt, orakel, eller psykolog. Et
mentormgte skulle saledes innledes med tematiske forelesninger og mentorering i grupper hvor det
diskuteres og fasiliteres for refleksjon over innhold. Mentoren skal svare eerlig rundt egne erfaringer.
Mentoren skulle ogsa bidra til 4 skape et godt laeringsfellesskap og tilrettelegge for gruppens behov,
gnsker, og spgrsmal rundt studiehverdag. Det ble i Igpet av varen 2019 lagt opp til 14 mentormgter
pa hgsten, og 8 mentormgter pa varen. To mgter pa hgsten og to pa varen ble lagt opp til a veere frie,
mens resten var forhandsbestemte og inkluderte tematikker som mottak, leering og studieteknikk,
mental helse, programmgter, og arbeidsliv.

Hvordan er mentorordningen i dag?

Mentorordningen ved UiB er organisert ved at studenter blir delt inn i faste grupper, og hver gruppe
far tildelt en eller to faster mentorer som har ansvaret for lede jevnlige mgter
https://www.uib.no/sa/135340/mentorordning-studentar. Tilbudet er ment a veere lavterskel, og

tematikken i mgtene omhandler studieteknikk, eksamensmestring, ensomhet, studievalg,
studentvelferd og studentorganisasjoner, og andre praktiske sider ved a vaere student. Et vanlig
mentormgte bestar som regel i at det tas opp et spesifikt tema (e.g., studieteknikk,
eksamensmestring), som ledes av en eller to mer erfarne mentor(er) som deler apent og 2erlig om
egne opplevelser. Mentor(ene) skal tilrettelegge for diskusjon og besvare spgrsmal til menteesene.
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Det er fakultetsspesifikke forskjeller mellom fakultetene i hvordan mentorordningen er strukturert
https://www.uib.no/sa/135340/mentorordning-studentar. Se faktaboks 2 for en oversikt over
sentrale forskjeller. Det er ogsa fakultetsspesifikke forskjeller i grad av frihet mentorene far. For
eksempel har mentorene i noen fakultet stor frihet til 8 bestemme innhold i mentormgtene, mens

det i andre fakultet er lite frihet til & bestemme over innhold.

Faktaboks 2
Fakultet Mentorordning
Humanistiske fakultet Delta i gruppesamlinger med studenter fra samme
studieprogram. Velkomstuke, og tre samlinger i Igpet av hgsten
og ett i januar.
Matematisk- Delta i gruppesamlinger med studenter fra samme

naturvitenskapelige fakultet studieprogram. Samlinger hver 2-3 uke gjennom hgsten og varen.

Medisinske fakultet Delta i gruppesamlinger med studenter fra samme
studieprogram. Noen studieprogram har mindre grupper, mens
andre har stgrre grupper. Samlinger gjennom hele fgrste studiear.

Psykologiske fakultet Delta i gruppesamlinger med studenter fra samme
studieprogram. Tre samlinger pa hgsten og tre pa varen.

Samfunnsvitenskapelige Delta i gruppesamlinger med studenter fra ditt studieprogram.
fakultet Noen studieprogram har mindre grupper, mens andre har stgrre
grupper. Fire-fem samlinger bade gjennom varen og pa hgsten.

Fakultet for Kunst, musikk og | Delta i gruppesamlinger med medstudenter fra samme
design studieprogram. Samlinger gjennom hele f@rste studiear.

Juridiske fakultet*

Note: *Fglger ikke samme mentorordning som resten av fakultetene, men har definert mentorordningen inn
under arbeidsgrupper. Vi vil derfor ikke spesifisere ytterliggere karakteristikker med modellen til det Juridiske
fakultet.

Mentoropplaering

Mentorene far opplaeringen som bestar av to dager hvor Studentsamskipnaden pa Vestlandet
SAMMEN har ansvar for modulen om “Rolleforstaelse”. | denne modulen gjennomgas tema som
hvordan opptre som mentor, metoder for & mgte ulike mentees, etiske dilemmaer som kan oppst3,
og informasjon om hva som er mentorens ansvar og hva som er andres ansvar (e.g., psykologer,
studieveileder, og lignende). Det er en stor komponent hvor studenter jobber med ulike caser hvor
det diskuteres etiske problemstillinger. Universitetspedagogikken ved UiB har ansvar for modulen om
“Gruppe- og prosessledelse”. | denne modulen gjennomgas tema som det a skape tilhgrighet, lede
grupper, prinsipper for god kommunikasjon og diskusjon, takle konfrontasjoner, motivasjon, og
studentaktive metoder. Det er ogsa en praktisk komponent hvor studentene gver pa prinsippene
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som gjennomgas i forelesningen. Studentene far ogsa opplaering av administrasjonen fra sitt eget
fakultet som omhandler tekniske elementer som er ngdvendig for a giennomfgre arbeidet som

mentor ved eget fakultet.
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Bakgrunn for evaluering av mentorordningen

Mentorordningen startet som et pilotprosjekt ved at UiB og SAMMEN sgkte om midler fra
Helsedirektoratet i 2018. | 2019 fikk UiB og SAMMEN ytterliggere tilskudd fra Helsedirektoratet til et
trearig prosjekt. Malet var at dette trearige prosjektet skulle “bidra til etablering av og foredling av
mentorordninger, og tilrettelegge for kunnskapsdeling og a utvikle nytt kunnskapsgrunnlag”
https://www.uib.no/sa/135836/etablere-og-drifte-mentorordninger. Universitetspedagogikken ved
UiB ble forespurt om a lede evalueringsarbeidet og det ble ansatt en vitenskapelig assistent til a

hjelpe med evalueringsarbeidet. Malet med evalueringen var a ta en forskende tilnaerming og kunne
ha et datagrunnlag for videreutvikling av mentorordningen.

Struktur for evalueringen

| denne evalueringen av mentorordningen er malet 3 kunne peke pa begrensninger for dagens
ordning, og peke pa fremtidige muligheter som ligger i ordningen. Vi har derfor forsgkt a evaluere
bredt for a kunne si noe om nettopp dette. Vi vil fgrst giennomga datagrunnlaget for var evaluering,
dens design, data, og utvalg. Vi vil sa giennomga tidligere rapporter og forskning pa feltet, og var
evaluering av mentees, mentoropplaring, og administrasjon/mentorkoordinatorer.

Datagrunnlag

Vi har i denne evalueringen forsgkt a favne bredt nar det gjelder datagrunnlaget. Datagrunnlaget for
denne evalueringen har bestatt av fire ulike kilder; 1) tidligere rapporter og forskning, 2) fokusgruppe
intervjuer av mentees og ikke-mentees, 3) evaluering av mentorers opplevelse av opplaeringen, og 4)
intervju av administrasjon/mentorkoordinatorer fra hvert fakultet. Noe av datagrunnlaget er ikke
samlet direkte av oss, men vi har analysert og syntetisert dataet som er samlet inn av andre rundt
evaluering av mentorordningen. Deler av datagrunnlaget i denne rapporten har blitt publisert i
vitenskapelig tidsskrift, eller er under vurdering for publikasjon. Metodiske fremgangsmater og
analyser i disse vitenskapelige artiklene er presentert mer grundig i disse publikasjonene. Vi
presenterer derfor i denne evalueringen funn fra andre og komplimentere analyser.

Deler av intervjuguiden var til menteesene er spgrsmal som er operasjonalisert fra den
Longitudinelle modellen om frafall fra Tinto (1993). Spesielt har vi operasjonalisert spgrsmal som
omhandler akademisk og sosial integrering, og intensjoner om frafall i trad med teorien. | det
kvantitative sp@rreskjemaet har vi hentet noen validerte spgrsmal fra en skala som maler akademisk
og sosial integrering (se vedlegg). Andre sp@grsmal i spgrreskjemaet er hentet fra en teori som heter
Selvbestemmelsesteorien (SBT; Ryan & Deci, 2017). SBT er en motivasjonsteori som argumenterer
for at mennesker har et sett med psykologiske behov som en ngdvendig a tilfredsstille for & oppleve
hgy indre og selvbestemt motivasjon, psykologiske velvaere og optimal fungering. Relevant for denne
evalueringen er en beskrivelse av de psykologiske behovene for mestring/kompetanse og tilhgrighet,
som vi malte. Mestring vil si at studentene opplever at de er dyktige og har tilstrekkelige ferdigheter
til 3 mestre ulike utfordringer og laeringsaktiviteter. Tilhgrighet vil si at studenter opplever naerhet og
at de hgrer til andre eller en gruppe, og at deres meninger blir verdsatt. Spgrsmal til det kvantitative
sporreskjemaet er hentet fra validerte skaler som maler de psykologiske behovene (se vedlegg).
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Tidligere rapporter og forskning

Det eksisterer flere nasjonale rapporter og studier som har sett pa ulike aspekter ved
mentorordninger, bade ved UiB men ogsa generelt i hgyere utdanning. | 2019 gjennomfgrte DIKU en
kartlegging av hvordan institusjoner arbeidet med mentorordningen (Lie & Jacobsen, 2020). Tre
sentrale funn nevnes i rapporten som er viktige utfordringer for etablering av mentorordninger; 1)
hvilke ordninger som forstas som mentorordning og hva er en mentorordning, 2) manglende
finansiering fra sentrale hold, og 3) manglende deltakelse i mgtene. | en nylig rapport fant Slette and
Flobakk-Sitter (2023) at 59% av alle mentorordninger i hgyere utdanning er siktet mot
f@rstearsstudenter, og at evalueringer viser at disse bidrar til hgyere trivsel, trygghet, og samhold,
blant studentene. Imidlertid, fant Slette and Flobakk-Sitter (2023) at flere studenter faller fra
mentorordningen, og at andre overlappende ordninger og tiltak kan overskygge formalet med
mentorordningen.

| 2020 gjennomfg@grte Matematisk- og naturvitenskapelig fakultet ved UiB en evaluering av pilotfasen
av mentorordningen (Kalvik & Saethre, 2020). Malsetningen ved evalueringen er a bedre
gjiennomfgringsandelen og resultater i det fgrste studiearet, og redusere ensomhet. | denne
rapporten tydeliggjgres ogsa hvilken rolle mentoren skal ha. Datagrunnlaget for evalueringen var
spgrreundersgkelse og intervju. Konklusjonen i rapporten var at studenter som deltar i
mentorordninger er tryggere pa sine studievalg, benytter seg av bade campus og
undervisningstilbudet i stgrre grad, er mer aktive i undervisningen, kjenner noen mer viderekomne
studenter, trives, og er mer inkluderende av andre ensomme studenter. Imidlertid pekes det pa at
det i stor grad er de samme som deltar pa mgtene over tid, og at det er unge studenter med
gjennomsnittlige karakterer som mgter opp. Tidspunkt pa mgte og kollisjoner med innlevering og
annen undervisning nevnes ogsa som en faktor for hvorvidt studenter velger a delta. Vi har ogsa
funnet to relevante praksisrapporter som har sett pa frafall og innhold i mentorordningene. Batvik et
al. (2021) fant i sin rapport om rollen til mentorordningen ved UiB som frafallsforebyggende tiltak at
det er store variasjoner mellom fakulteter i hvordan mentorordningen bidrar til 3 veere
frafallsforebyggende. For eksempel, viser funnene i rapporten at akademiske aspekter, som er viktig
for a redusere frafall, ikke blir omtalt i mentorordningen pa grunn av overlapp med
seminarundervisningen. Samme gjaldt diskusjoner rundt gkonomi og motivasjon. Seettem et al.
(2019) fant i deres rapport rundt tematiske innhold i mentorordningen at faglig innhold ville veert
foretrukket av studentene for a delta, samt mentorers erfaringer ved a Igse relevante utfordringer.
Kun et fatall av studentene rapporterte at psykisk helse og eksamensangst ville veere relevant a laere
om. Videre viste rapporten at tidspress var den stgrste hindringen for a delta i mentorordningen,
samt manglende informasjon om innhold i mentorordningen.

Det er mye internasjonal forskning rundt temaene mentor/mentees, mentorordning og
mentoropplaering. Vi oppsummerer forskningen rundt disse tre temaene i Tabell 1. Generelt viser
studiene at mentorordninger bidrar til gkt faglig og sosial integrering blant studenter. Tidligere
forskning viser ogsa at studenter som deltar i mentorordninger gjgr det bedre akademisk, og de
opplever gkt tilhgrighet til institusjonen og studieprogrammet. Slike faktorer bidrar i utgangspunktet
til redusert frafall, selv om det ikke ngdvendigvis er slik at studenter som ikke deltar pa
mentorordningen har en hgyere sannsynlighet for a falle fra.

Strukturen pa mentorordninger nasjonalt og internasjonalt varierer, og det er ogsa uenigheter i
litteraturen om hva som fungerer mest optimalt. | noen tilfeller har studentmentorene mye frihet og
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planlegger mye av mentorordningen selv. Argumentet for at ordningene burde fungere slik er at det
gir mentorene muligheten til 3 tilpasse ordningen til studentenes daveerende behov. | andre tilfeller
er fakultetene mer involvert i planleggingen, og mye av innholdet og timeplanene til mentorene er
bestemt pa forhand. Med slik planlegging s@rger fakultetet for at mentorordningen blir det tilbudet
som er gnskelig.

Noen typer av mentoropplaering eller trening er relativt utbredt, noe som gjgr at mentorer fgler seg
mer forberedt pa rollen sin som mentor og hvordan de skal imgtekomme studentene. Det er derimot
litt begrensninger i litteraturen om mentoroppleering, da det ikke er uvanlig at det nevnes at
mentorene mottar opplaering, uten at effekten av opplaeringen blir undersgkt noe dypere.

Tabell 1
Mentees sine opplevelser Struktur pa mentorordningene | Fordeler av mentoropplaering
Funn Referanse Funn Referanse Funn Referanse

@kt faglig og Amundsen et | Formell Cornelius et Mentor laerer | Petrescu et al.
sosial al. (2022); struktur der al. (2016); om (2021).
integrering Cornelius et fakultetet er Dudley et al. kommunikasj

al. (2016); involvert i (2022). on med

Flores and planleggingen studenter

Estudillo av ordningen

(2018);

Yomtov et al.

(2017).
Bedre Alonso et al. Mentorene Lyon et al. Mentor blir Heirdsfield et
akademiske (2023); Asgari | strukturerer (2022); Tsang | tryggerei al. (2008).
prestasjoner and Carter Jr og planlegger | (2020). rollen sin

(2016); ordningen

Leidenfrost et | selv

al. (2014).
@kt tilhgrighet | Holloway- Mentorene Alonso et al.

Friesen mottar (2024); Olivier

(2019); opplaering i and Burton

Zaniewski and | rollen som (2020); Yuksel

Reinholz mentor and Bahadir-

(2016). Yilmaz (2019)
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Mentees

Design og fremgangsmate

Datagrunnlaget vi har tilgjengelig fra menteesenes perspektiv bestar av en kvalitativ del og en
kvantitativ del. For de kvalitative dataene, for a bedre forsta menteesenes erfaringer valgte vi a
intervjue studenter. Intevjuguiden for dette intervjuet er lagt ved under Vedlegg. Vi giennomfgrte
seks fokusgruppeintervju med fgrstearsstudenter som oppga a ha deltatt pa mentormgter. Med
unntak av KMD (grunnet mangel pa deltakere), har de andre fakultetene som har implementert
mentorordningen veaert representert i fokusgruppeintervjuene. 33 studenter deltok til sammen pa
intervjuene, der 19 var fra SV, 6 fra MED, 4 fra PSYKFAK, 3 fra HF og 1 fra MATNAT. Intervjuene ble
bevisst giennomfgrt med studenter fra ulike fakultet fordelt utover de ulike intervjuene. Dataene ble
analyserte i NVivo. Tematisk analyse ble anvendt for a analysere dataene (Braun & Clarke, 2006).
Deler av datagrunnlaget fra disse intervjuene har blitt publisert i et vitenskapelig tidsskrift (Pavlovic &
Jeno, 2023).

For de kvantitative dataene, gjennomfgrte vi en dagbokstudie. Vi var interessert i a vite om studenter
deltar pa mentorordningen, og hvorvidt deltagelse i mentorordningen bidrar til mer akademisk og
sosial integrering, og mindre ensomhet, blant annet. Vi inviterte 135 studenter til 3 delta i
dagbokstudien. Det var 55 studenter fra det psykologiske fakultet og 80 studenter fra det medisinske
fakultet. Studentene fikk tilsendt en tekstmelding klokken 16.00 hver dag fra mandag til fredag i en
uke. Studentene ble spurt om “hva de hadde gjort av betydning/relevans for studiene sine i dag”.
Studentene fikk muligheten til 3 huke av for fglgende laeringsaktiviteter: forelesning, seminar,
mentorordning, lest alene, og annet (spesifiser). Studentene ble sa spurt om de “i dag hadde
opplevd” akademisk og sosial integrering, ensomhet, mestring, og tilhgrighet. Vi tok en uke tidlig i
semesteret hvor vi visste studentene fra begge fakultetene hadde mentormgter. Studentene svarte
pa en skala fra 1 (helt uenig), 2 (uenig), 3 (vet ikke), 4 (enig) til 5 (helt enig). Deler av datagrunnlaget
fra denne dagbokstudien er sendt inn til et vitenskapelig tidsskrift for vurdering.

Funn - kvalitative intervju

Fra analysene av de seks fokusgruppeintervjuene med menteesene fant vi noen overordnede tema.
Vi rapporterer funnene tematisk nedenfor.

Forskjeller pa fakultetene

Gjennomfgrelsen av mentorordningen viste seg a variere fra fakultet til fakultet, og i sdpass stor grad
at det ble tydelig blant studentene. Pa noen fakultet hadde studentene kun mentormgter i
begynnelsen av f@rste semester, mens andre fakultet hadde flere mentormgter bade utover fgrste
og andre semester. Der noen av studentene opplevde mentorordningen naermest som en del av
fadderuken eller studiestart, var det andre som opplevde at mentormgtene hadde som formal a
fungere som en sosial mgteplass etter at fadderuken og studiestart var ferdig. For noen av
studentene var ogsa mentor, fadder (og til tider seminarleder) samme person, noe som ogsa gjorde
det vanskelig a skille mellom formalet til de ulike ordningene. Dette gjaldt delvis ogsa gruppene av
studenter, da noen var pa gruppe med de samme medstudentene bade i mentor-, fadder- og
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seminargruppe, mens andre var pa ulike grupper for de ulike ordningene. Gjennom intervjuene ble
det ogsa tydelig at det ogsa var store variasjoner i hvordan mentormgtene ble gjennomfgrt. Noen
opplevde at mentorene hadde en klar plan pa hva som skulle bli giennomgatt i mgtene (som gjerne
var planlagt av fakultetet) mens andre opplevde mgtene som relativt uklare uten noen tydelig
hensikt.

Stgtteordning ved studiestart

Pa tvers av fokusgruppeintervjuene ble det tydelig at mgtene med mentor fungerte bra som en
stgtteordning ved studiestart. For noen ble det gjennomgatt praktisk informasjon samt en omvisning
pa noen av de sentrale omradene ved campus i mentormgtene, mens for de som ikke ngdvendigvis
fikk denne gjennomgangen var det lav terskel for a kontakte mentor for hjelp. Det var enighet om at
det a ha noen medstudenter a kontakte for eventuell veiledning nar de skulle navigere litt ukjente
gjoremal pa studiet var hgyt satt pris pa. Dette ble spesielt tydelig fordi de fleste studentene
opplevde at informasjonsflyten i begynnelsen av semesteret var relativt kaotisk, og med ulke
informasjonskanaler fra universitetet var det vanskelig & holde seg oppdatert pa viktig informasjon.
Mentorene ble derfor viktig for a fa en oversikt over informasjonsflyten.

Sosial integrering

Mentorordningen ble av de fleste studentene opplevd som et sosialt tiltak. | begynnelsen var
mentormgtene i stor grad preget av bli-kjent leker, og for de studentene som hadde hyppigere mgter
med sine mentorgrupper bestod ofte disse mgtene av sosialisering med medstudenter. Det ble ogsa
nevnt at mentorordningen var et fint supplement til fadderordningen, fordi det var mindre fokus pa
fester og alkohol. Det var litt ulike perspektiv blant studentene i fokusgruppeintervjuene om
mentorordningen kunne veaere et godt tiltak mot ensomhet, noe som delvis var knyttet til forskjellene
i hyppigheten av mentor mgter. Noen av studentene papekte at jevnlige mentormgter kunne
forebygge ensomhet, mens andre studenter mente at hyppige mgter ikke ngdvendigvis har en effekt
fordi det uansett vil veere avhengig av det enkeltes student opplevelse av nettverksbygging.

Ulike sosialiseringsbehov blant studentpopulasjonen

| fokusgruppeintervjuene ble det diskutert hvordan behovene for a engasjere seg i a bygge et sosialt
nettverk varierte om studentene fra tilflyttere eller ikke. “Innfgdte” studenter opplevde ogsa til tider
a ikke ha sa mye til felles med tilflyttere som opplevde studiebyen for f@rste gang, og at dette gjorde
det vanskeligere a bygge nettverk — og mer fristende a heller holde seg til andre sosiale nettverk de
hadde i byen fra fgr.

Akademisk integrering

For faglig stgtte var det tydelig at seminarleder skilte seg ut som den mest sentrale stgttespilleren.
Selv om noen oppga at de kunne stille mentor faglige spgrsmal, sa nevnte flesteparten at det virket
unaturlig @ be mentor om akademisk hjelp, og at de i stgrre grad henvendte seg til seminarlederen
ved behov. Flere av studentene mente ogsa at det var hgy terskel for a spgrre forelesere om, og at
de igjen derfor forholdt seg mest positive til seminargruppene og seminarlederne for faglig hjelp.
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Oppmgte

Pa tvers av fokusgruppeintervjuene kom det frem at det var relativt varierende oppmgte pa de ulike
mentormgtene. Flere av studentene opplevde oppmegte pa mentormgtene som ganske lavt, og at det
gjerne var de samme studentene som mgtte opp pa de fleste mgtene.

Forpliktelse

Det var variasjoner blant studentene om de gnsket a delta pa flere mentormgter eller ikke. Noen av
dem opplyste at mentor ikke hadde innkalt til nye mgter, men at de kunne tenkt seg a delta dersom
mentor hadde satt opp nye mgter, mens andre ikke gnsket a delta pa flere mgter. Det virket heller
ikke som om det a delta eller ikke delta pa mentormgter hadde en betydning for om studentene
hadde planer om a fortsette pa studieprogrammet eller droppe ut. Studentene ville imidlertid
anbefalt nye studenter & delta pa mentorordningen. Dette var i utgangspunktet knyttet til de sosiale
relasjonene som formes pa mgtene, og at det kan veere viktig a delta pa sa mye som mulig (spesielt i
begynnelsen av semesteret) for a unnga a fa problemer med a knytte vennskap til medstudenter.

Funn - kvantitative spgrreskjema

Vi rapporterer funnene fra den kvantitative delen av evalueringen rundt menteesene. | Igpet av uken
hvor vi malte, var det 213 studenter som rapporterte at de leste alene, 449 studenter som deltok pa
forelesninger, 42 studenter som deltok pa mentormgter, og 107 studenter som deltok pa seminar. Se
Tabell 2 for fordeling pa enkelt dager. Tendensen er at det er faerre som deltar pa mentormgter enn
andre studieaktiviteter.

Tabell 2
Studieaktivitet Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Lest alene 50 38 46 37 42
Forelesning 90 92 87 98 82
Mentormgter 1 18 7 14 0
Seminar 18 29 16 24 20

Funnene i Tabell 3 viser en oversikt over gjennomsnittlig opplevd mestring, akademisk og sosial
integrering, ensomhet, og tilhgrighet i Igpet av uken pa tvers av aldersgrupper og kjgnn. Oversikten
viser sammenlignbare tall pa tvers av grupperingene. En forskjell er at de studentene som er 24 ar og
eldre ser ut til 3 oppleve noe mer ensomhet og noe mindre tilhgrighet enn de gvrige
alderskategoriene.
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Tabell 3
Gjennomsnitt alder Gjennomsnitt kjgnn
<20 20-21 22-23 224 Menn Kvinner
Mestring 3.66 3.52 3.81 3.64 4.00 3.60
Akademisk integrering 3.52 3.46 3.67 3.34 3.97 3.47
Sosial integrering 4.13 3.80 4.0 3.68 4.08 3.90
Ensomhet 2.02 1.84 1.90 2.04 1.63 1.93
Tilhgrighet 4.13 3.88 4.1 3.7 4.13 3.97

Note: Kategorien “over 24” gar til 36 ar men frekvensen er pa 12 studenter. Kategorien “under 20” inkluderer
14 studenter som er 18 ar.

Funnene fra Figur 1 viser distribusjon av gjennomsnittlig opplevd mestring, akademisk og sosial
integrering, ensomhet og tilhgrighet i Igpet av uken. Funnene viser at i Igpet av uken, sa opplever
67.5% av studentene mestring, mens 17.8% rapporterer at de er helt uenig/uenig i at de opplever
mestring. For akademisk integrering er tallene sammenlignbare, 61.9% sier de er enig/helt enigi at
de opplever akademisk integrering, mens 21.8% er helt uenig/uenig. 78.1% av studentene sier de er
enig/helt enig i at de opplever sosial integrering, mens 16.5% er helt uenig/uenig. Videre viser
funnene at 79.6% av studentene rapporterer at de er helt uenig/uenig i at de er ensomme i Igpet av
uken. Imidlertid rapporterer 13.4% at de er enig/helt enig i at de opplever ensomhet i Igpet av uken,
mens 81.6% sier at de er enig/helt enig i at de opplever tilhgrighet.
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Figur 1

Distribusjon og gjennomsnitt av de ulike variablene pa tvers av hele uken
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Note: Den stiplede linjen indikerer giennomsnitt pa tvers av uken og dens distribusjon.

Figur 2 viser grafer over daglig opplevd mestring, akademisk og sosial integrering, ensomhet og
tilhgrighet, som en funksjon av & ha deltatt eller ikke deltatt pd mentormgter. Funnene viser at for
sosial integrering, sa har deltakelse pa mentormgter, en positiv gkning i sosial integrering
sammenlignet med studenter som ikke deltar. Samme tendens ser vi for tilhgrighet, hvor studenter
som deltar pa mentormgter rapporterer hgyere daglig tilhgrighet sammenlignet med studenter som
ikke deltar. For ensomhet ser vi at studenter som deltar pa mentormegter rapporterer lavere
ensomhet pa dag 3 og 4 sammenlignet med studenter som ikke deltar. Vi ser ikke like tydelige
forskjeller for mestring eller akademisk integrering, skjgnt at det kan tyde pa at studenter som pa
dager hvor de deltar pa mentormgter, opplever noe lavere akademisk integrering sammenlignet med
studenter som ikke deltar pa mentormgter.
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Figur 2

Ulike variabler over en uke som en funksjon av a ha deltatt pa mentormgter
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Mentoropplaering

Design og fremgangsmate

Datagrunnlaget vi har for mentorene er kvantitative spgrreskjema med apne spgrsmal. | etterkant av
opplaeringen, har mentorene fatt anledning til 3 gi tilbakemelding omkring opplaeringen de har fatt
rundt modulen om rolleforstaelse og gruppe- og prosessledelse. Disse spgrsmalene har blitt samlet
inn sentralt fra Studieavdelingen ved UiB. Fgrsteforfatter i denne rapporten har hatt anledning til a
legge til og endre spgrsmal i spgrreskjemaet. Vi har data fra 2020, 2021, og 2022. Vi har
respondenter fra alle fakultetene som deltok i opplaeringen (i ulike antall for hvert ar). Svarene fra
mentorene ble syntetisert og analysert for a finne temaer som gar igjen. Dataet som er fra 2020 er
f@rste aret hvor mentorordningen var fullskala. Imidlertid grunnet COVID-19 pandemien var
oppleeringen heldigital 2020, mens flere mentormgter var heldigitale 2021. For 2022 foreligger kun
data fra evalueringen av modulen gruppe og prosessledelse.

Funn - kvantitative spgrreskjema

Hva har fungert bra med opplaeringen?

Som mentor blir studentene tryggere i rollen etter opplaeringen. Generell tilbakemelding om at
innholdet i bade rolleforstaelse og gruppe- og prosessledelse har vaert bra. Konkret papeker
mentorene at det var positivt at de ble mentalt forberedt pa utfordrende situasjoner og at de fikk
anledning til 3 prgve ut ulike aktiviteter og gvelser i praksis. Noen mentorer opplevde at den ene
delen var mer nyttig enn den andre, men det virker som en felles konsensus at begge deler var
verdifull. Selv om opplaeringen ikke ngdvendigvis anvendes direkte i rollen som mentor sa gir det en
bevisstgjgring av hvilket ansvar rollen innebaerer. Noen av mentorene mente ogsa at det ikke var noe
de savnet og at oppleeringen var tilstrekkelig slik den var.

Hva burde mentor fatt bedre opplaering i?

Generelt var det et gnske blant mentorene om mer praktisk opplaering. Konkrete eksempler pa
praktisk oppleering er hvordan mentor kan gke engasjementet blant studentene, hva som kan gjgres
nar oppmgte er darlig, gode tiltak for a gke oppmgte, hvordan lage godt innhold til mentormgtene,
hvordan Igse utfordringer ved dannelsen av grupperinger innad i gruppen, hvordan planlegge og
legge opp til velfungerende mgter, hvordan et typisk mgte med studentene ser ut, hvordan fremme
ordningen (gjgre mgtene mer attraktive for studentene) og eventuelle case-saker mentorene kunne
fatt prevd pa i fellesskap. Noen mentorer savnet ogsa mer oppfglging fra fakultetene. Et sentralt funn
var ogsa at det var forskjeller i behov mellom fakultetene, og at enkelte innhold passet bedre for
noen fakultet enn andre. Videre ble det uttrykt at deler av innholdet passer bedre for yngre
studenter (krevende a be eldre studenter a bli med pa leker). Noen mentorer savnet teknisk
opplaering i fakultetssystemene (slik som Ignnssystemet). Andre mentorer papekte ogsa at de gnsket
mer organiserte mgter mellom mentorene.
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Administrasjon/strukturelle faktorer

Design og fremgangsmate

Vi gjennomfgrte e-post intervju med atte administrativt ansatte pa hvert av de seks fakultetene somi
dag er en del av den overordnede mentorordningen. De fleste var mentorkoordinatorer pa sine
fakultet, mens andre var mentorleder eller generelt ansvarlige for sitt fakultets ordning. Intervjuene
ble giennomfgrt sommeren 2023, altsa nar mentormgtene var ferdig for alle fakultetene. | tilfeller
hvor det var mangelfulle svar eller vi gnsket mer utdyping ble de administrative stilt
oppfelgingssp@rsmal. Analysene er blitt analysert og kodet i NVivo. Her presenteres noen av de mest
sentrale funnene fra analysene.

Funn - kvalitative intervju

Fra analysene av de atte intervjuene med de administrative ansatte fant vi noen overordnede tema.
Vi rapporterer funnene tematisk nedenfor.

Malet med mentorordningen

Et stort fokus pa fakultetene er at ordningen skal bidra til sosial integrering blant studentene. Malet
er at ordningen skal hjelpe studentene bygge sosiale nettverk og knytte relasjoner med
medstudenter, fa gkt trivsel, og at studentene skal bli en del av studiemiljget pa fakultetet. Innbakt i
slik integrering er ogsa at ordningen skal hjelpe studentene gjennom overgangen fra elev til student.
Et tilleggsfokus er pa akademisk integrering, og at studentene gjennom ordningen skal bli en del av
det faglige miljget pa studiet sitt. Med slike fokus er det et gnske om at mentorordningen blir et
sikkerhetsnett for nye studenter.

Positive tilbakemeldinger fra mentees

Generelt er tilbakemeldingene fra fgrstearsstudentene som benytter seg av tilbudet at de er
forngyde med mentorordningen. Blant annet fungerer temaene i mentormgtene bra og det skapes
gode sosiale miljg. Informasjonen som deles av mentorene til studentene virker ogsa a fungere bra,
og et fakultet nevner ogsa at infosenteret pa fakultetet har fatt feerre henvendelser.

Struktur pa ordningene

Pa noen fakultet er strukturen pa mentormgtene ganske fastslatt, og fakultetet er selv ganske
involvert i planleggingen av hva mentorene skal gjgre pa mentormgtene. Pa andre fakultet star
mentorene selv ganske fritt til 3 planlegge mentormgtene basert pa hva de selv opplever som
behovene blant fgrstearsstudenter. Nar mentorene far mulighet til 3 planlegge mye av innholdet selv
ferer det gjerne til innhold som treffer f@rstearsstudentene bedre (og som dermed kan bidra til gkt
oppmgte), men mentorene far ikke sa mye opplaering i planlegging og slik kompetanse er noe som
etterspgrres blant de administrativt ansatte. Argumentet for at fakultetet selv star for mye av
planleggingen er at man da er sikker pa at viktige tema blir giennomgatt i mentormgtene.



Evaluering av mentorordningen

UiB sin felles opplaering

Fakultetene har fatt god tilbakemelding fra mentorene sine om den felles opplaeringen, og at den
teoretiske giennomgangen har fungert fint. Noen savner en oppfglging av mentorene i etterkant for
a se hvordan opplaeringen blir anvendt. Det oppleves ikke ngdvendigvis at opplaeringen blir brukt av
mentorene nar de setter i gang med mentormgtene. De syntes ogsa at noen tema mangler, slik som
hvordan a balansere rollen som mentor og venn for studentene, en gjennomgang av hvordan
mentorene kan lage selvstendige opplegg og gjerne litt flere praktiske gvelser.

Ressurser

Generelt rapporteres det om manglende ressurser til 3 giennomfgre mentorordningen slik det er
gnsket, noe som diskuteres stort sett pa hvert fakultet. Det er flere tiltak som planlegges pa de ulike
fakultetene, blant annet for a gke oppmegte, men som ikke blir giennomfgrt fordi det ikke er gkonomi
til det. Samtidig er det flere som uttrykker et gnske om a arrangere flere mentormgter for
studentene, men som ikke har mulighet til 3 gke antall mgter fordi de har begrensede ressurser. Her
blir det ogsa relativt tydelig at det er de fakultetene med de stgrste ressursene som far gjennomfgrt
ordningen slik de gnsker og planlegger — mens de fakultetene med faerrest ressurser ofte ma
tilrettelegge og velge tiltak basert pa hva de har rad til.

Oppmgte av fgrstearsstudenter og rekruttering av studentmentorer

En av de stgrste utfordringene som oppleves pa tvers av alle fakultetene er darlig oppmgte pa
mentormgtene blant fgrstearsstudentene. Det er ogsa litt usikkerhet om hvorfor oppmete er lavt.
Flere mulige arsaker nevnes, blant annet at innholdet muligens ikke treffer bra nok eller at
studentene har travle dager med fulle timeplaner og at mentormgtene derfor ikke prioriteres. Det
har ogsa veert vanskelig for flere av fakultetene a fa studentene til 3 mgte opp pa mgter utover
semesteret, og at oppmete kan veere bra i starten, men at frafallet etter hvert er stort.

A £a rekruttert nok studenter til & jobbe som mentorer har ogsa vaert en utfordring pa tvers av
fakultetene. Administrativt ansatte har opplevd studenter som er misforngyd grunnet rot i
kontrakter og utbetaling av Ignn eller at studenter ikke gnsker a sgke jobb som mentor fordi
arbeidsmengden de blir tilbudt ikke er hgy nok.

Veien videre

Basert pa behovene pa hvert fakultet ble det nevnt planer for endring i ordningen fremover. Det
generelle malet er a fa til en mer velfungerende ordning, ved a fokusere pa a gjgre innholdet bedre.
Dette skal blant annet gjgres gjennom a gjgre ordningen mer strukturert, gi mentorene bedre
oppfelging, ke studentengasjementet, og gke f@grstedrsstudentene sin tilhgrighet til
studieprogrammet. Hvordan dette skal oppnas pa hvert fakultet varierer. Noen gnsker a forlenge
mentorordningen til 3 ogsa ha mgter pa varsemesteret, mens andre gnsker a redusere ordningen til
a kun ha mgter pa hgstsemesteret. Andre gnsker a rekruttere flere studenter til fagutvalgene, for a
gjore opp for at begrensede ressurser gjgr at mentorordningen ikke dekker de faglige og sosialene
behovene til studentene. P3 et fakultet er det ogsa satt i gang et “fgrstedrsprosjekt” som skal se pa
omorganisering av flere ordninger pa fakultet, inkludert mentorordningen.
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Oppsummering av funn

Vi presenterer punktvis en oppsummering av funnene pa tvers av datagrunnlaget for denne
rapporten.

o Mentorordningen bidrar generelt til sosial integrering, men ikke faglig integrering
o Seminarundervisningen er viktig for faglig integrering

o Deltakelse i mentorordningen bidrar til mindre ensomhet og mer sosial integrering og
tilhgrighet

o Varierende oppmgte pa mentormgtene
o Mentoropplaeringen er bra, men kan forbedres

o Fakultetsspesifikke forskjeller bidrar til ulik opplevelse, gjennomfgring, og videreutvikling av
mentorordningen

o Mangelfull spesifisering av hva integrering er, bidrar til mangelfull opplzering, giennomfgring
og evaluering om hvorvidt integrering er oppnadd

Veien videre for mentorordningen

| denne avslutningsdelen kommer vi med anbefalinger for veien videre for mentorordningen basert
pa funnene fra evalueringen omkring mentorordningen. Vi har basert vare anbefalinger basert pa
noen overordnede temaer.

Malsetning og organisering av mentorordningen

Utgangspunktet for mentorordningen ved UiB var gkt faglig og sosial integrering, og at hvert fakultet
kunne tilpasse ordningen til egenarten ved hvert fakultet (Universitetet i Bergen, 2020). Forskjeller i
gkonomi mellom fakultetene og organisering i en stor og kompleks organisasjon som UiB ble
fremhevet tidlig (Universitetet i Bergen, 2020). Funnene vare tyder pa store variasjoner i organisering
og finansiering mellom fakultetene, og at disse forskjellene forplanter seg i utforming,
gjennomfgring, og opplevelse av mentorordningen. For eksempel, data fra administrative peker pa
manglende ressurser for gjennomfgring av- og videreutvikling av mentorordningen for de fakultetene
med mindre ressurser. Ogsa forskjeller mellom fakultetene ble tydelige fra studentdataene. Dette
gjaldt tilbud pa mgter og temaer som ble dekket.

Basert pa funnene vare sa kan det tyde pa at det kan vaere viktig a sette en minstestandard for hva
formalet med mentorordningen er, sentralt fra UiB, for sa at dette skal gjennomsyre hele ordningen
ned fra fakultetene, oppleeringen, og kvalitetssikring. Det kan tyde pa at mentorordningen kan
videreutvikles ved at UiB setter en minstestandard for hva som er malsetningen (dette henger ngye
sammen med neste punkt om spesifisering av integreringsbegrepet), kvalitet i opplaering pa tvers av
fakultetene, og effekten av deltagelse (for eksempel mindre frafall, bedre karakterer, mindre
ensombhet, etc). Dette vil ogsa kunne sikre at hvert fakultet far med seg basisfinansiering for
gjennomfgring av mentorordningen fra UiB for a sikre en minstestandard (se for eksempel, Slette &
Flobakk-Sitter, 2023). Alt over denne minstestandarden kan vaere individuelle behov og tilpasninger
fra hvert fakultet.
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Tydelig spesifisering av integreringsbegrepet

Funnene vare tyder pa at mentorordningen ved UiB ma tydeliggjgre og operasjonalisere hva som
ligger i begrepet integrering. Gjennomgangen var fra tidligere forskning (for eksempel, Law et al.,
2020; Lie & Jacobsen, 2020) og intervjuene med administrasjonen viser at de fleste forstar begrepet
faglig og sosial integrering ut i fra Tinto (1993) sin teori. Imidlertid ser vi ikke hvordan disse
begrepene tydelig manifesterer seg i den overordnede strukturen og organiseringen i
mentorordningen og opplaeringen. Dette kan ogsa vaere noe av forklaringen pa hvorfor vi ikke finner
tegn pa at mentorordningen ved UiB bidrar til a gke studenters akademiske integrering.

Mentorordningen ville med fordelt dratt nytte av en konkretisering av hva som menes med faglig og
sosial integrering, hvordan organiseringen av ordningen skal bidra til 3 gke integrering, og hvordan
opplaeringen skal sikre mentorer er i stand til 3 stgtte menteesene sin integreringsprosess. Et
neerliggende moment er hvordan en skal differensiere mellom ulike tiltak som bidrar til overlappende
og konkurrerende prosesser. For eksempel, ser vi tydelig at seminarundervisningen bidrar til gkt
faglig integrering. Hvordan skal vi kunne differensiere mellom mentorordningen og
seminarundervisningen dersom begge bidrar til faglig integrering? Eller kunne en tenkt seg at
mentorordningen kun skal bidra til sosial integrering, mens seminundervisningen bidrar til faglig
integrering? Disse problemstillingene bidrar til hva Slette and Flobakk-Sitter (2023) papeker at
«overlappende ordninger og tiltak kan overskygge formalet med mentorordningeny,

Gjennomfgring av mentorordningen

Det ble i overgangen fra piloten til fullskala implementeringen av mentorordningen anbefalt en
minstestandard for oppleering. Pilotversjonen hadde ogsa flere mgter enn hva som er vanlig pa flere
av dagens fakultet. Var giennomgang tyder pa at noe av disse elementene har forsvunnet. Noen av
temaene for modulene om rolleforstaelse og gruppe- og prosessledelse kan virke a overlappe.
Gjennomgangen var av forskningslitteraturen peker pa at, pa tross av at de fleste mentorene tilbys
opplaering, er det lite forskning pa suksesskriterier for god opplaering. Praksisrapporten til Seettem et
al. (2019) peker pa at temaer som reduserer frafall, ikke blir omtalt i mentorordningen. Samtidig viser
funn fra samme rapport at temaer som eksamensangst og psykisk helse er temaer studenter ikke
ngdvendigvis vil laere om i mentorordningen, men som omhandles i noe grad i mentorordningen ved
UiB. Funnene vare tyder pa at mentorene er stort sett forngyde med opplaeringen, men at den kan
forbedres. Noen av funnene fra mentorene og administrasjonen peker pa at konkrete erfaringer (a
koble opplaeringen pa) og mangelfull oppfelging er sentrale aspekter som med fordel kan innga i
opplaeringen. Dette kan Igses med a utvide opplaeringen over tid, introdusere studiepoeng givende
kurs, eller tilbud om oppfglging.

Vi ser igjen forskjeller mellom fakultetene med hensyn til giennomfgring av mentorordningen. Vare
funn peker pa at det er variasjoner mellom fakultetene i hvor stor frihet mentorene har pa
planlegging og gjiennomfgring. Vi finner at i de tilfeller hvor studentene har mer frihet til 4 planlegge
mgte sine selv, sa er mentormgtene mer relevante for menteesene og at oppmgte stgrre. Imidlertid
ser vi at administrasjonen gnsker at enkelte temaer skal giennomgas, noe som innskrenker
mentorenes frihet til & planlegge mgtene.

En utfordring som nevnes pa tvers av fakultetene som pavirker giennomfgringen av ordningen er a fa
rekruttert nok studenter. Dette skyldes blant annet for lite arbeidstimer for studentene. Dette er

22



EVALUERING AV MENTORORDNINGEN

viktig a I@se da vi ser i vare funn at karakteristikker ved mentoren er essensielle for en positiv
opplevelse for menteesene. A rekruttere kompetente mentorer er derfor svaert viktig. Funnene vare
fra tidligere forskning peker pa at mentorer ogsa drar fordeler ved a vaere mentorer. Dette, i
sammenheng med mer ressurser, diplom, og/eller ECTS, kan bidra til & gke rekrutteringen av
mentorer. En siste utfordring som vi ser igjen i dataene vare er manglende deltakelse fra
menteesene, noe som virker hemmende pa gjennomfgringen av mentorordningen. Dette gar igjen i
dataene fra mentorene som gnsker mer opplaering i tiltak for 8 motivere studentene. En Igsning er a
ha obligatorisk oppmgte og «opt-out» som standard, men menteesene gnsker selv ikke dette
(Seettem et al., 2019). En mulighet er a ha obligatorisk i starten (med viktige og sentrale temaer i
starten), for sa a ga videre til frivillig (behovsrettet og mulighet for 1-1 mgter) ordning. Dette ma sees
i sammenheng med malsetning og effekten av mentorordningen (se neste punkt) og diskusjon rundt
frafall i ordningen.

Effekten av mentorordningen

Funnene vare fra evalueringen tyder pa at mentorordningen bidrar til 8 redusere ensomhet og gke
sosial integrering og tilhgrighet. Vi finner ingen tegn pa at mentorordningen bidrar til akademisk
integrering. Dette er et tankekors siden et sentralt mal med ordningen er nettopp a gke akademisk
integrering. Imidlertid er det seminarundervisningen som dekker menteesenes «faglige» behov. Noe
som ma diskuteres i stgrre grad er hvorvidt en skal tenke at mentorordningen kan bidra til en sosial
prosess som er stgrre i starten, for sa som avtar i Igpet av semesteret. For eksempel ser vi fra
evalueringen fra menteesene at mentorordningen blir sett pa som et godt supplement til
fadderordningen. Dette var i noe grad en funksjon av hyppigheten pa mgtene, som igjen peker pa
forskjeller mellom fakultetene. Imidlertid viser vare funn at det er mye frafall fra mentormgtene,
som supplerer andre funn (for eksempel, Slette & Flobakk-Sitter, 2023). En forklaring kan veere
tidspress (Seettem et al., 2019) eller konkurrerende ordninger/tiltak (Slette & Flobakk-Sitter, 2023). Vi
ser ogsa noe tegn til at eldre studenter ikke drar nytte av mentorordningen i like stor grad som yngre
studenter. Datagrunnlaget er ikke stort nok til 3 konkludere entydig, men dette ma sees narmere pa.

Kontinuerlig evaluering av mentorordningen er et sentralt premiss for videreutvikling av slik ordning.
Gitt forskjellene vi finner mellom fakultetene, foreslar vi en database hvor evalueringer rapporteres
inn, med felles ide for hvordan evaluering av effekt skal forega og arshjul for innrapportering. En slik
“levende” database vil vaere nyttig for utvikling av mentorordning, og evaluering av effekten av
mentorordningen. Dette vil ogsa kunne hjelpe a se forskjeller mellom fakultet og innad fakultet ved
muligheter for ulike filtreringer. Det kan ogsa veere verdt a tenke ngye gjennom hvilken
standardiserte mal og spgrsmal for evalueringen som eventuelt skal innga i en slik evaluering. Dette
henger sammen med malsetning for ordningen og operasjonalisering av integreringsbegrepet. Vil vi
for eksempel kunne konkludere med at mentees som faller fra mentorordningen er et tegn pa en
mislykket ordning dersom studenter er fullt integrert og ikke har “behov” for ordningen? Eller
dersom mentees som skarer lavt pa “faglig” og “sosial” integrering, som selv velger a lese alene eller
leere pa andre mater, men har det bra ellers i livet, er dette ikke en godt integrert student?



Evaluering av mentorordningen

Avsluttende refleksjoner

Pa tross av at var evaluering har forsgkt a favne bredt har ogsa evalueringen vart kontinuerlig
giennom en pandemi og generelle endringer av mentorordningen. Dette medfgrer implikasjoner for
hvordan vi kan tolke resultatene fra var evaluering. Det har ogsa veert faktorer vi ikke har malt fordi
av ulike metodiske arsaker har vaert vanskelig a gjennomfgre. Fremtidig evalueringsarbeid kan med
fordel se neermere pa hvilke elementer av opplaeringen som er nyttig og unyttig, og pa kvaliteten av
mentormgtene. Det er ogsa et behov for a se pa individuelle studenters bane ved a ha deltatt pa
ulike ordninger, og hvorvidt dette relaterer seg til den studentens karakterer, frafall, og psykiske
helse. Feltet som helhet har et behov for en re-definisjon av integrering, men Universitetet i Bergen
har ogsa behov for en klargjgring av hva det vil si a vaere en «godt integrert» student.

Det vi sitter igjen med etter evalueringen var er at mentorordningen er et positivt tiltak som kan
medfgre flere fordeler for bade universitetet og studentene selv. Utfordringen for videreutviklingen
av mentorordningen ligger i a integrere mentorordningen i eksisterende tilbud og ordninger og fa
med seg fagmiljgene i en helhetlig retning som bidrar til et enda bedre lzeringsmiljg for studentene
ved Universitetet i Bergen.
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Vedlegg

Sporreskjema - studenter

1.

2.

7.

Hvilke undervisningsaktiviteter har du gjort av betydning for studiet ditt idag?

| dag har jeg opplevd en fglelse av valg og frihet pa studiet mitt

| dag har jeg fglt meg dyktig med studiene mine

| dag har jeg f@lt neerhet og samhold med medstudenter som er viktige for meg

| dag har jeg fglt at jeg har savnet noen a vaere sammen med (Hvor ofte fgler du at du savner
noen a veere sammen med?)

| dag er jeg tilfreds med mitt akademiske arbeid

| dag har jeg hatt mye kontakt med studenter i mitt kull

Intervjuguide — studenter

Bakgrunnsspgrsmal

1.

Det fgrste vi tenkte a spgrre dere om, som en slags innledning, er om dere kort kan si hva
dere studerer og hvilket fakultet dere studerer pa?
- oppfelgingssp@rsmal: er det noen som er herfra eller flyttet hit for & studere, er det noen

som har student tidligere eller er dette fgrste gang? Hva er alderen?

Dere har jo gatt pa universitetet i et par maneder, men kan dere si noe om hvordan det var a
starte pa universitetet?

- oppfelgingssp@rsmal: hvordan opplevde du fadderuken, hvordan har informasjonsflyten
veert, hvordan har det veert med oppstart av forelesninger? Har dere for eksempel fatt

informasjon fra a delta i fadderuken, fra ansatte, fra andre studenter eller sosiale medier?

Universitetskultur

3.

Litt om mentormgtene. Hvordan har det vaert a delta pa mentormgtene?

- oppfelgingssp@rsmal: Hvordan bidrar mentormgtene til 3 hjelpe dere med a komme i gang
med studietilvaerelsen? Hvorfor har det hjulpet/hvorfor ikke? (har du blitt en
student/tilpasset studielivet?) Opplever dere at studentene deltaer pa alle mgtene eller kun

enkelte temaer/dager? (hvorfor/hvorfor ikke, nyttig/unyttig)

Faglig integrering
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4.

Vi tenkte vi kunne prate litt om hva dere gj@r pa mentormgtene.

- Oppfelgingsspgrsmal: Har det veaert faglig fokus i mentormgtene?

Opplever dere at mentormgtene har gitt dere noe informasjon om akademia, altsa det a
studere pa et universitet?

- Oppfolgingssp@rsmal: Har dere snakket om studieteknikk, utveksling, apne emner/valgfag i
semestrene som kommer?

- Oppfelgingsspgrsmal: har mentorordningen bidratt til at du har fatt informasjon om

eksamen, og eksamensperioden? (oppfglgingsspgrsmal: er du stresset over eksamen?)

Litt generelt, opplever du at du kan kontakte foreleseren din eller seminarlederen din om du
lurer pa noe faglig?
- oppfelgingssp@rsmal: Opplever dere at mentorene eller mentormgtene svarer dere om

dere har noen faglige spgrsmal?

Sosial integrering

7. Vihar pratet en del om det faglige, hvordan er det sosiale livet ved a veere student?
- oppfelgingssp@drsmal: Har dere blitt kjent med noen gjennom mentorordningen? (Har dere
mgtt noen andre steder enn mentorordning)
- oppfelgingssp@drsmal: mgter du noen fra mentorordningen utenfor mgtene?
(hvorfor/hvorfor ikke?)

8. Kan dere si noe om hvordan dere opplever mentoren deres?
- oppfelgingssp@drsmal: har opplegget mentoren lagde fungert bra? Blitt kjent med mentoren
deres?
- oppfelgingssp@drsmal: hvordan har (den sosiale) stemningen vaert pa mentormgtene?

9. Det har veert mye snakk om ensomhet hos studenter i hgyere utdanning den siste tiden,
opplever dere at det er mye ensomhet blant studenter?
- oppfelgingssp@drsmal: Tror dere at mentorordningen kan hjelpe mot ensomhet hos
studentene (hvorfor/hvorfor ikke?)

Intensjoner

10. Er det noen som har planer om a fortsette med mentormgtene neste semester?

28

- oppfelgingsspgrsmal: hvorfor/hvorfor ikke? (har det vaert nyttig a delta?)
- oppfelgingssp@drsmal: opplever dere studiet som mer motiverende etter a ha deltatt i

mentorordningen?
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11. Ville dere anbefalt andre & delta pa mentorordningen? (hvorfor/hvorfor ikke?)
- oppfelgingssp@drsmal: Opplever dere at mentorordningen passer best til det faglige eller det

sosiale? (hvorfor/hvorfor ikke)

12. Hva er planen deres videre med studiene? (planlegger du a ta en

bachelor/master/integrert/profesjon eller arsstudium?)

Avsluttende spgrsmal
13. Na har vi kommet til slutten av intervjuet. Er det noe mer du vil si, eller er det noe vi har

glemt a spgrre om?

Intervjuguide — administrasjon

1. Huvilket fakultet jobber du pa og hva er din rolle i arbeidet med mentorordningen?

2. Kan du beskrive hvordan mentorordningen er pa ditt fakultet? Gjerne veer konkret i
beskrivelsen din.

2.1 Hvordan er mentorordningen strukturert? Er den timeplanfestet med ulike temaer bestemt
av fakultetet, eller bestemmer mentorene opplegget selv? Hvorfor har dere strukturert
mentorordningen pa denne maten?

3. Hva har malet veert med mentorordningen for ditt fakultet? Kan du gi en generell beskrivelse
og gjerne veer konkret om dere har konkrete mal.

3.1. Opplever dere at dere har tilstrekkelig med ressurser for & gjiennomfgre malene dere har
for mentorordningen? Hva gjgr at dere opplever at dere har eller ikke har ressurser til a
giennomfgre malene deres?

3.2 Eksisterer det andre tiltak pa fakultetet deres som ogsa kan gjgre at dere gjennomfgrer
malene deres?

s

Hva opplever du har fungert godt med mentorordningen pa ditt fakultet?

5. Hva har fungert mindre godt med mentorordningen pa ditt fakultet?

6. Hvordan opplever du at opplaeringen av mentorene har veert? Opplever du at mentorene
bruker det de lzerer, og er opplaeringen tilstrekkelig for arbeidsoppgavene til mentorene

N

Hvilke planer har ditt fakultet for endringer eller videreutvikling av mentorordningen?
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Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgte: 27.11.2024

SAK 36/24: Utvida mentorordning - starte diskusjon om fagleg tilknyting

Eitt av tiltaka som vart vedtekne i Studieportefgljeprosjektet, var & utvida gjeldande
mentorordning til & gjelda for heile det farste studiedret. HF har hatt mentorordning sidan
2020, og ordninga har vorte justert og utvikla i trdd med erfaringar undervegs. Den fungerer
no rimeleg bra. Fokuset i dagens mentorordning er i hovudsak sosial integrering. Den
faglege integreringa handlar mest om & leera studentane a studera. Dette blir tilpassa det
enkelte studieprogrammet sa godt som rad, med eit mal 8 ha mentorar fra eige
studieprogram/fagomrade.

Tiltaket knytt til utvida mentorordning skal utarbeidast fram mot semesterstart hausten
2025, og arbeidet er sd smatti gang. 6. november vart det arrangert HF-dag i NG5, med
leiargruppene pa institutt/senter og alle fagkoordinatorar ved HF. Fokuset pa
utdanningsdelen var giennomfgring, og det kom fram fleire viktige moment som er relevant
for utviding av mentorordninga. Det var saerleg diskusjon knytt til frafallsproblematikk til/i
andre semester. Nye studentar far eit godt mottak i farste semester, med ei mentorordning
som fungerer og farstesemesteremne som er designa for & bygge bru mellom vidaregdande
og universitet. Det blei reist spgrsmal om vi, ved a ha eit velfungerande fgrste semester, no
utsett utfordringa til andre semester.

Malet med ei utvida mentorordning ma vera a sikra studentane ein god overgang til andre
semester og starten pa fagstudia. Det ma difor vera eit mal at ordninga vert tett knytt
tettare til den faglege aktiviteten i studieprogrammet, pa same tid som dei momenta som
gar pa ulike tilhgve knytt til det & vera student - som er sentralt i dagens mentorordning -
ma vidarefgrast. Malet for ei utvida mentorordning ma og vera a knyta henne tett til
studentdemokratiet og fagleg-sosiale organ som fagutvala.

Til diskusjon i Studiestyret

Vi ber Studiestyret starte diskusjon om utviding av mentorordning til heile farste studiear,
og vil szerleg ha innspel pa korleis vi kan sikre den faglege tilknytinga i mentorordninga.
Korleis far vi kopla pa faga/studieprogramma/fagmiljga?

Fakultetet vil ha ein ressurs i 100% ut dret som skal jobbe med utgreiingsarbeid knytt til
dette tiltaket, og vi vil gjerne ha innspel pd omrade som kan utgreiast. Det er og tenkeleg &
arrangere workshop for studentar, far a fa innsikt fra dei.

Saken blir lagt fram for Studiestyret til drafting.

Svein lvar Angell
visedekan
Julie Alver Tansaker
studiesjef



Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgte: 27.11.2024

SAK 37/24: Nytt studiekvalitetssystem

Dokumenter eller vedlegg i saken:

Kvalitetssystem for utdanning ved UiB | Kvalitet i utdanning | UiB

Ressursside for kvalitetssystemet | Kvalitet i utdanning | UiB
Bakgrunn for saken:

UiB implementerte i 2023 nytt studiekvalitetssystem. Det nye systemet vektlegger utvikling
og har senket kravene til kontrollrapportering, og systemet krever ikke lenger arlige
egenvurderinger for emner og studieprogram. Emnene skal imidlertid evalueres hvert
tredje ar, og programmene hvert sjette ar.

Fakultetene skal som tidligere sende inn arlige studiekvalitetsmeldinger, basert pa
studiekvalitetsmeldinger fra instituttene.

Om saken
Det er behov for & ta stilling til noen av de nye momentene i det nye
studiekvalitetssystemet.

Studiestyret inviteres til & diskutere fglgende punkter:

Dokumentasjon av evalueringsarbeid

Det nye studiekvalitetssystemet lemper pa rapporteringskravet, men tillegger enhetene
stgrre ansvar for selv & ta vare pa informasjon om undervisningsaktiviteten som vil veere
relevant nar evalueringer skal skrives (hhv hvert 3. og 6. ar). Dette kan vise seg & bli
krevende uten en innlagt rutine.

Fakultetet vil derfor anbefale at instituttene opprettholder praksisen med arlige
programvurderinger (egenvurderinger pa programniva).

Disse vil veere nyttige for instituttene i utarbeidelsen av den arlige studiekvalitets-
meldingen, og sgrge for nedtegning av viktige erfaringer fra det siste aret, slik at justeringer,


https://www.uib.no/kvalitet-i-utdanning/170434/kvalitetssystem-utdanning-ved-uib
https://www.uib.no/kvalitet-i-utdanning/170434/kvalitetssystem-utdanning-ved-uib
https://www.uib.no/kvalitet-i-utdanning/170865/ressursside-kvalitetssystemet

endringer og oppfolgingspunkter blir bevart for videre arbeid. Om programstyreleder skriver
vurderingene pa bakgrunn av notat fra emneansvarlig (f.eks. i form av de tidligere
skjemaene for emne-egenvurderinger) eller innhente informasjon i fellesmgter eller
individuelle samtaler med undervisere, er opp til instituttet 8 avgjare i sine interne rutiner.

Handtering av innspill fra eksterne akterer i studiekvalitetsarbeidet
Ulike alternativer for dette:

- Noen fa referansepersoner evaluerer alle HFs program samlet

- Hvertinstitutt har sine referansepersoner som kommenterer pa sine respektive
institutt

- Detenkelte studieprogram skaffer egne eksterne referansepersoner og organiserer
dette selv

Svein Ivar Angell
visedekan
Julie Alver Tgnsaker
studiesjef



Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgte: 27.11.2024

SAK 38/24: Rekrutteringsplan

Dokument i saken

e Vedlegg 1: Oversikt over rekrutteringssesongen, HF/UiB

Bakgrunn for saken

For & rekruttere nye studenter er det viktig at vi gar malrettet frem for & na rett malgruppe.
Dette gjares pa flere mater i lgpet av aret med spesielt fokus i desember til april.
Rekrutteringen skjer i samarbeid mellom UiBs kommunikasjonsavdeling (KA), fakultetet og
instituttene. For at rekrutteringstiltak skal fungere sa godt som mulig er det viktig at alt
jobber sammen og at vi treffer med rett innhold til rett tid.

For at elevene skal kunne velge et av vare program ma de farst vite om oss. Dette er
hovedfokus for KA sentralt. De vil at flest mulig av unge mellom 18-25 ar skal vite at UiB
finnes og at UiB er et trygt og fint sted & studere. KA produserer en kampanje hvert ar i
tillegg til at studentambassadgrene er pa sosiale medier, skolebesgk og gjagr andre ting
som gir kjennskap gjennom aret.

De siste to arene har HF laget to kampanjer og innhold som bygger pa hverandre.
Kampanjene skal brukes for 8 nd ung malgruppe (18-25 ar), og gi kiennskap om
humanistiske fag. Kampanjene er brede, og dette er gjort for at de skal kunne favne om alle
studieprogram ved HF. Slagordet “HF &apner darer” viser til fleksibiliteten til
studieprogrammene og mulighetene en grad fra HF gir i arbeidslivet. HFs kampanjer vil
kunne gjenbrukes i arene fremover og er produsert med tanke pa lang levetid.

Planer for rekruttering mot opptaket hgsten 2025

| &r vil vi gjenbruke julekampanjen vi hadde i fjor. Kampanjen vil vaere pa sosiale medier i tre
uker i slutten avdesember og begynnelsen av januar. Dette er en periode der studentene i
pa videregaende skole begynner a sgke etter informasjon hva de skal gjare videre.

| januar planlegger vi skolebesgk til de starste skolene i Bergensomradet for & informere
om studietilbud og oppfordre elever til & melde seg pa Apen dagifebruar. Apen dageren



viktig rekrutteringsarena der de potensielle studentene far mgte studenter og
vitenskapelige ansatte pa campus.

I mars og april vil bAde den sentrale kampanjen og var egen vaere pa i sosiale medier og
andre passende kanaler. Studentambassadgrene lokalt pa HF vil lage rekrutteringsinnhold
som jobber videre fra den sentrale kampanjen og “HF dpner dgrer.” Innholdet fra
studentambassadgrene publiseres pa Instagram.

Sgknadsfristen i Samordna opptak er 15.april.

HF har store utfordringer nar det gjelder rekruttering. Dette gjelder for mange av de sma
studieprogrammene. Men like bekymringsfullt er det na at ogsa de store programmene —
som i starst grad bidrar til fakultetets resultatinntekter, opplever svikt. Dette reiser
spegrsmal om hvorda fakultetet bar prioritere i rekrutteringsarbeidet framover. Opplegget vi
legger opp til pa varen, med satsing pa malrettet forarbeid mot malgruppene, forderer ogsa
et sterkt eierskap til rekrutteringsarbeidet i fagmiljgene. Studiestyret inviteres til en
diskusjon om disse problemstillimgene.

Forslag til vedtak
Saken legges frem for studiestyret til orientering.

Svein lvar Angell
visedekan
Julie Alver Tonsaker
studiesjef



Oversikt over rekrutteringssesongen, HF/UiB

Periode Tiltak Ansvarlig Kommentar
Hele aret Studentambassadgrer lager | UiB/HF HF har egne studentambassadgrer, i tillegg til UiBs
innhold pa Instagram Studentambassadarer ambassadgrer. Arbeidet ved HF blir koordinert pa
fakultetsniva.
Oktober Campusomvisning for vg2 i HF Studentmedarbeider/studiekonsulenter kan bli bedt om
samarbeid med Utdanning i a bidra under omvisning.
Bergen
November | Sjekk av studieprogramsider | HF Arbeidet blir igangsatt av fakultetsadministrasjonen.
for rekruttering til neste Fakultetsadministrasjon Send inn endringsgnsker til studiesaker.hf@uib.no.
opptak initierer
Fagmiljg sender inn NB! Ma ses i sammenheng med studieplanendringer
endringer meldtinn i EpN. Studieadministrasjon pa institutt bidrar.
Desember | Julekampanje UiB/HF 2024: HF har sin egen julekampanje
Januar Skolebesgk HF Fakultet
Fakultet og institutt e Ansvar for felles skolebesgk i Bergen
Institutt
e Kan tainitiativ til mer malrettede skolebesgk for
sine fag
Fakultetet har maler for rekrutteringsarbeid, og vil ha
beskjed om planer for lokale skolebesgk.
Februar Apen dag UiB/HF Apen dag er for vg3-elever, i samarbeid med Utdanning i
Fakultetsadministrasjon, via Bergen.
arbeidsgruppe for Apen dag Alle fagmiljg ved HF bidrar til arrangementet.
Mars Kampanje UiB/HF Sentral kampanje.
2025: HF apner darer
April Kampanje UiB/HF Sentral kampanije.

2025: HF apner darer
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Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgte: 27.11.2024

SAK 39/24: Utfyllande reglar for gradsstudium og opptak ved Det humanistiske
fakultet

Dokument i saken
e Universitetsstyresak 55/23: Forskrift om studium ved Universitetet i Bergen
e Sak 36/23i Studiestyremgte 13. desember 2023
e Vedlegg 1: Utkast til reviderte HF utfyllande reglar med bakgrunnsforklaring
e Vedlegg 2: Utkast til reviderte HF utfyllande reglar, reinskriven versjon
e Vedlegg 3: Utgreiing og svar fra institutta knytt til spgrsmal om
kontinuasjonseksamen

Bakgrunn for saken

Universitetsstyret vedtok i juni 2023 ny studieforskrift ved UiB, som skal gjelde fra januar 2024.
UiB si forskrift er utgangspunkt for fakultetet sine utfyllande reglar til gradsstudium, og ei endring
i forskrifta krev ein revisjon av fakultetet sine noverande utfyllande reglar.

| mgte i Studiestyret 23. desember 2024 anbefalte Studiestyret ein framdriftsplan for vidare
arbeid med utfyllande reglar, som gjekk i to lap:

1) Oppdatering av daverande utfyllande reglar med tilvising til ny forskrift

2) Eiadministrativ arbeidsgruppe jobba vidare med revisjon av utfyllande reglar

Fakultetsstyret vedtok denne framgangsmaten i mgte januar 2024.

Forslaget til utfyllande reglar som fereligg i denne saka har ikkje vore ute pa hayring pa
institutta, slik opphavlege plan la opp til. Falgjande reglar/omrade har anten blitt tatt opp i
Studiestyret far, eller blitt sirkulert:
1) Andregangsinnlevering av masterprosjekt: drgfta i mgte i Studiestyret 21.02.24, sak
5/24
2) Kontinuasjonseksamen: sendt ut forslag til handtering til alle programstyrer ved HF.
Sja vedlegg 3 i denne saka for utgreiing/tilbakemeldingar fra institutta.

Saerlege reglar a vere merksam pa
Fleire av HF sine utfyllande reglar star som far, men det er eit par reglar Studiestyret kan
vere merksame pa og hente inn innspel fra sine institutt pa.

Til § 3-2 Emnekodar
Studieseksjonen pa fakultet vil, etter eit eventuelt vedtak, ga i gang med a oppdatere
bacheloroppgaveemne ved HF slik at dei far «<bachelorprosjekt/bacheloroppgave» i



emnetittelen. Dette vil skje i samrad studieadministrasjon og fagmiljg. Emne med
bacheloroppgave i tittelen vil fa endra gjentaksregel for a tilpassast UiB si forskrift (eitt
gjieldande forsgk pa emnet) og emne som blir definert som semesteroppgave vil ha vanleg
gjentaksregel (tre forsgk).

Til § 8-4 Kontinuasjonseksamen

Studiestyret kiem med framlegg i mgtet til korleis kontinuasjonseksamen skal handterast
pa HF fra 1. januar 2025. Sja vedlegg 3 for utgreiing av forarbeid som er gjort, og svar fra
programstyra ved HF.

Til § 9-8 Sensorane
(2) Studiestyret tar stilling til reglar knytt til bruken av ekstern sensor pa bacheloroppgaver.

Til § 10-4 Samansetjing av mastergrad
(3) Talet pa sider pa masteroppgava er upresist, og arbeidsgruppa fareslar 4 endre regelen
til & gjelde antal ord.

Forslag til vedtak

Studiestyret vedtar nye utfyllande reglar for gradsstudium og opptak ved Det humanistiske
fakultet, med verknad fra 1. januar 2025, med dei kommentarar som kom fram i matet.
Saka blir sendt til fakultetsstyret for vidare handsaming.

Svein lvar Angell
visedekan
Julie Alver Tansaker
studiesjef



VEDLEGG 1
Utfyllande reglar for gradsstudium ved Det humanistiske fakultet

Forklaring til dokumentet:
Rgd tekst = ny tekst

Rgd-oggiennomstreking = fjerna tekst

Hovudinnhald

Innhaldet i desse utfyllande reglande gjeld mot to forskrifter ved UiB:
1) Forskrift om studium ved Universitetet i Bergen
2) Forskrift om opptak til Universitetet i Bergen

Begge er tilgjengeleg i regelsamlinga til UiB, og dei utfyllande reglane ma sjdast i samanheng med
desse forskriftene.

Til Forskrift om studium ved Universitetet i Bergen

Til kapittel 3. Oppretting mv. av studieprogram, studieretningar og emne

Til § 3-2 Emnekodar
Emna som fyller krava til eit sjglvstendig arbeid eitt-ellerfleireskriftlege-arbeid pa minst 10

studiepoeng i bachelorgrada, jf. § 10 - 3 (1) b), skal vere nummerert med ein kode mellom 250 og
269, og ma ha «bachelorprosjekt/bacheloroppgave» i emnetittelen.

Bakgrunn for endringa
Forskrift om studium ved UiB inkluderer ein ny regel som regulerer gjentak for eit emne som er definert

som bacheloroppgave. Jf. § 8-1 (2) sa kan bachelorprosjekt utan bestatt resultat leverast pa nytt berre éin
gong. Bachelorprosjekt med bestatt resultat kan ikkje leverast pa nytt. Emne med rettleia semesteroppgave
som ikkje er definert som bacheloroppgava fglg den vanlege gjentaksregelen, som er at studentar har tre
eksamensforsgk i kvart emne, uavhengig av om emnet er bestatt eller ikkje.

Ved HF er vi ikkje konsekvente om vi bruker termen «bacheloroppgave» eller «ksemesteroppgave» pa emna
som fyller gradskravet om sjglvstendig arbeid. Arbeidsgruppa fgreslar a legge til ein setning pa denne
regelen, slik at det er lettare a skilje mellom emne som har bacheloroppgave som vurderingsform og emne
som har rettleia semesteroppgave som vurderingsform. Studieseksjonen pa fakultetet vil sende ut ei liste
over alle emne som har semesteroppgave som vurderingsform, og be fagmiljg ta stilling til om emnet
fungerer som bacheloroppgave eller ikkje.

Til kapittel 4. Studierett
Til 4-1 Opptak til studium

Til (1)

Programstudentar og arsstudiestudentar ved Universitetet i Bergen kan sgke om overgang til
bachelorprogram ved Det humanistiske fakultet innan dei gjeldande fristane. Sgkjarane ma oppfylle
eventuelle progresjonskrav pa programmet dei sgker opptak til, i tillegg til andre opptakskrav som er
fastsett i studieplanen.

Til 4-2 Studierett

Til (2)



Studentar som har ein bachelor- eller mastergrad fra Det humanistiske fakultet kan sgke innan den
gjeldande fristen om & ta enkeltemne ved Universitetet i Bergen (poststudierett).

Studentar som har ein aktiv studierett ved ein anna hggare utdanningsinstitusjon i Norge kan sgke
innan dei gjeldande fristane om a fa ta enkeltemne ved Det humanistiske fakultet (hospitering).
Spkjarane ma dokumentere at dei har studierett og at dei har betalt semesteravgifta til den aktuelle
utdanningsinstitusjonen.

Til kapittel 5. Tilpassing av studia og fravaer
Til § 5 -1 Spknad

Til (2)
Det vert ikkje innvilga utsett studiestart ved opptak til 2-arige masterprogram.

Til § 5-3 Pause fra studia

Til (1)

Hospitantar, arsstudiestudentar og poststudentar jf. § 4.2 (2) far ikkje innvilga pause fra studia, men
kan sgkje permisjon fra studia etter vilkara i § 5-2. Studentar pa 2-arige masterprogram kan ikkje
sgkje om pause fra studia, men kan sgkje om permisjon fra studia etter vilkara i § 5-2.

Til (3b)

Studentar pa integrerte masterprogram kan fa innvilga pause fra studia i samsvar med § 5.3 i 1.-6.
semester. Studentar pa integrerte masterprogram kan sgkje om permisjon fra studia etter vilkara i §
5-2i7.-10. semester.

Til § 5-6 Rettar ved gyldig fravaer

Til (1)
Retten til ny undervisningsaktivitet ved gyldig fraveer gjeld berre det inneverande
undervisningssemesteret, og berre dersom det er praktisk mogeleg.

Til (2)

Studentar med gyldig fraveer som gnsker ei ny vurdering i det pafglgande semesteret i eit emne som
ikkje har tidleg eksamen (midtsemestereksamen), ma kontakte instituttet innan oppmeldingsfristen
1. februar / 1. september.

Til kapittel 6. Undervisinga

Bakgrunn for endringa

Dette er dekka inn gjennom emneomtalar og elles i UiB si forskrift. Fleire fagmiljg har gatt over til
blokkundervisning, og undervisning gar ikkje ngdvendigvis gjennom heile semesteret slik som denne
paragrafen seier. Arbeidsgruppa tenker det ikkje er behov for a vidarefgre denne presiseringa.




Til § 6-5 Tilgang til undervisning

Til (4)
Dersom det er avgrensa tilgang til undervisninga pa eit emne skal rangeringsreglane for opptaket til
undervisninga vere fastsett i emneomtalen innan dei gjeldande fristane for studieplanendringar.

Til (5c¢)
Det er ikkje hgve til 3 gjenta rettleiing pa masteroppgaveemne, unntatt ved innvilga nytt
vurderingsforsgk, jf. § 8-1 (2)

Til § 6-6 Obligatorisk undervisningsaktivitet

Til (2)
Obligatoriske arbeidskrav skal vere gjennomfgrte etter fristar fastsette av institutta.

Til (3)
Det kan fastsettast i emneomtalen at det ikkje er mogeleg a fa gjennomfgre obligatorisk
undervisningsaktivitet pa nytt, dersom emnet er greidd fra for.

Til § 6-7 Szerskilt om bachelor- og masteremne

Til (2a)

Alle masterstudentar skal innga rettleiingskontrakt med instituttet, etter retningsliner fastsett av
instituttet. Brot pa kontrakten fgrer til tap av studieplass.

Rettleiingskontrakten fastset rammene for obligatorisk rettleiing pa masteroppgava. Normert
studietid er fire semester pa fulltid. Studentar kan sgke om a fa forlenga rettleiingskontrakten og

studieretten pa programmet i inntil to semester utover normert studietid. Samla maksimal studietid
pa masterprogrammet/studieretninga er saleis seks semester pa fulltid.

Til kapittel 7. Eksamen
Til § 7-2 Form

Til (1)
Vurderingsformene i eit studieprogram skal variere.

Eit emne skal berre ha éi vurderingsordning. Det kan gjerast unntak for emne som hgyrer til Praktisk-
pedagogisk utdanning (PPU).

Bakgrunn for endringa

Arbeidsgruppa fgreslar a fierne denne regelen, og tar gjerne i mot innspel pa forslaget. Talet pa timar
pa ein skuleeksamen treng ikkje sta i direkte forhold til stgrrelsen pa emnet, slik denne regelen har
regulert. Arbeidsmengda pa emne ma vurderast heilskapleg, og ikkje kun ut i fra omfanget pa
eksamen.




Til (1)

Lengda pa heimeeksamensperioden skal vere maksimum 7 dagar. Dersom heimeeksamensperioden
spenner over offentlege fridagar nemnt i § 5.1 (3), skal desse dagane ikkje reknast som del av
eksamensperioden. Sgndagar er rekna som heilagdag, jf. Lov om helligdager og helligdagsfred.

Bakgrunn for endringa

Arbeidsgruppa fgreslar & behalde denne regelen, av praktiske arsaker. Ein heimeeksamen kan ikkje
kollidere med andre eksamenar ein student har i same semester. Eksamenstida er kort, og det er tidvis
vanskeleg a fa til ei kollisjonsfri og god eksamenstid. Dersom fagmiljg har behov for ein
eksamensperiode som varer utover 7 dagar, sa vurderer arbeidsgruppa det slik at det da er mogleg a ta
i bruk andre vurderingsformer som ikkje ma kollisjonssikrast i lik grad som ein heimeeksamen (til
dgmes — oppgave).

Arbeidsgruppa fgreslar a ta inn i utfyllande reglar at sgndag er definert som heilagdag i ei anna lov. |
tidlegare forskrift ved UiB blei det ikkje gitt utsetjing for sgndagar. Det blir det no, og dette ma
implementerast pa HF. Ein tydeleg regel vurderer vi som hjelp i dette arbeidet.

Til (2)
Alle vurderingsdelane pa eit emne ma vere greidde i same semester, med mindre det star noko anna
i emneomtalen.

Til § 7-3 Rett til eksamen
Til (3)

Adgang til vurdering for personar utan opptak (privatistar) vert ikkje innvilga pa emne som har
obligatoriske arbeidskrav, forkunnskapskrav eller saerskilte krav til studierett.

Til § 7-4 Gjennomfaring av eksamen

Til (1 ¢)

Dersom emneomtalen tillet ordbgker pa eksamen, skal ordboka kontrollerast av
faglaerar/eksamensansvarleg fgr eksamen startar.

Til (3)
Faglaerar/eksamensansvarleg skal vere tilgjengeleg for spgrsmal som gjeld oppklaring av
oppgaveteksten.

Til kapittel 8. Eksamensforsgk

Til § 8-1 Talet pa forsgk




Til (2)
Studentar som stryk pa masteroppgava far tilbod om fglgjande rettleiing i arbeidet med
andregangsinnlevering av masterprosjekt:

2) Studenten far ei skriftleg grunngiving fra sensorkommisjon

2) Studenten far tilbod om eit mgte med rettleiar der ein gar gjennom tilbakemeldingane gitt i

grunngivinga

Studenten far tilbod om ei giennomlesing med kommentar fra rettleiar pa eit ferdig utkast til
andregangsinnlevering av masteroppgava

Bakgrunn for endringa:

Saka var drgfta i Studiestyret 21.02.24. Vi kan ikkje lenger krevje at studentar skriv ei heilt
ny oppgave dersom dei stryk pa masteroppgava, og at ein til ei andre innlevering leverer ein
omfattande revisjon. Studentar som stryk kan i teorien levere inn akkurat det same arbeidet
ved neste innleveringsfrist, men det er jo ikkje tilradeleg a gjere. Forslag til ny regel er basert
pa drgftinga i Studiestyret, og det er klart at vi bgr gi studentar som stryk pa masteroppgave
noko hjelp/rettleiing i a ferdigstille oppgava si. Dette bgr vere likt pa tvers av institutta.

Til (4b)

Dispensasjon fra regelen om tre eksamensforsgk pa emne utan gyldig resultat vert normalt innvilga
dersom

e emnet er obligatorisk i programmet

e emnet er siste emnet i ei spesialisering eller ein grad

¢ emnet er forkunnskapskrav for eitt eller fleire obligatoriske emne i graden

¢ sgkjaren kan vise til andre sarleg tungtvegande grunnar eller dokumentere omstende som hindra
annullering av vurderingsmelding

Dispensasjon for a forbetre ein bestatt karakter vert berre innvilga om sgkjaren kan dokumentere
nedsett arbeidskapasitet over lengre tid pa grunn av eigen sjukdom eller sjukdom i naer familie.

Sgknaden ma vere levert innan oppmeldingsfristen 1. februar / 1. september.

Som ein hovudregel har emna vurdering to gonger i aret, i undervisningssemesteret og i semesteret
etter. Eksamensdatoar skal vere tilgjengeleg i StudentWeb nar oppmelding opnar for det aktuelle
semesteret.

For a ta eksamen i eit undervisningsfritt semester ma obligatoriske arbeidskrav vere godkjente og
gyldige. | emneomtalen kan det verte fastsett at emne med vurderingsformene mappevurdering,
rettleidd oppgave, gruppevurdering, greidd pa grunnlag av frammegte, og produksjonar ikkje har
vurdering i dei undervisningsfrie semestera.

Kommentar:

Sja eige dokument om problemstillingar knytt til denne regelen/dette punktet. Dette er den noverande
regelen for midtsemestereksamen ved HF, men det ma takast stilling til korleis HF skal handtere
kontinuasjonseksamen i framtida.




Til kapittel 9. Sensur og vurderingsuttrykk
Til § 9-8 Sensorane

Til (2)
Skriftlege vurderingsformer med klagerett skal sensurerast av ein eller to sensorar, som kan vere
interne eller eksterne.

Skriftlege vurderingsformer som ikkje gir klagerett, skal sensurerast av to sensorar. Sensorane kan
vere interne og/eller eksterne.

Bakgrunn for endringa

| UiB forskrifta er det krav om to sensorar ved sensur av bacheloroppgaver. HF har ein regel om at éin
av desse skal vaere ekstern. Bakgrunnen for dette er at det tidlegare har vore eit krav i universitets- og
hgyskoleloven om to sensorar (minst ein ekstern) ved munnleg eksamen. Ved HF har mange
bacheloroppgaver justerande munnleg. Det har derfor vore formalstenleg a ha eit krav om bruk av
ekstern sensor for alle bacheloroppgaver, sidan det sikrar likebehandling ogsa i der tilfelle der det ikkje
er ein justerande munnleg. Kravet om ekstern sensor ved munnleg eksamen er no tatt ut av
universitets- og hgyskoleloven. HF har dermed hgve til 3 vurdere pa nytt om vi vil behalde denne
regelen eller ikkje. Det er derfor laga to alternative forslag som vi ber Studiestyret ta stilling til:

Forslag 1: Ved sensur av bacheloroppgaver skal det vere to sensorar.

Dette er eit minimumskravy, sidan det fglgjer av UiB forskrifta og universitets- og hgyskoleloven. Vi
foreslar likevel a behalde den i utfyllande reglar for 3 synleggjere kravet.

Forslag 2: Ved sensur av bacheloroppgaver skal det vere to sensorar. Ein av desse skal vere ekstern.

Vi beheld dagens regel. Med tanke pa innstrammingane i reglane som regulerer gjentak av
bacheloroppgaver (jf. UiB forskrifta § 8-1 (2)) sa er det viktig at det er hgg tillit til kvaliteten pa
sensurarbeidet. Det kan vere uheldig at reglane knytt til sensur av bacheloroppgava blir letta pa,
samtidig som tilgangen til & ta ny eksamen blir innsnevra for studentane.

Til (2b)
Ved sensurering av masteroppgaver skal rettleiaren ikkje vere medlem av kommisjonen.

Bakgrunn for endringa

UiB si nye forskrift, § 9-8 (4) seier:

Som ekstern sensor etter andre avsnitt reknar ein den som ikkje er tilsett i hovud-eller bistilling ved UIB
pa sensurtidspunktet.

Arbeidsgruppa vurderer det slik at det ikkje er naudsynt for HF a ha ein strengare regel enn den
sentrale forskrifta til UiB. Den noverande regelen med at ein ekstern sensor ikkje kan ha vore tilsett ved
UiB dei siste 12 manadane blir fgreslatt sletta.




Til kapittel 10. Gradar
Til § 10-3 Samansetjing av bachelorgrad

Til (1)

| bachelorgradar ved Det humanistiske fakultet gjeld fglgjande krav for innfgringsemne: Graden skal
innehalde minst eitt av innfgringsemna EXFACOOAS / Akademisk skriving eller EXFACOOSK /
Sprakkunnskap. | tillegg gjeld eventuelle programspesifikke krav til innfgringsemne omtalt i
studieplanen til programmet. Innpassing av innfgringsemne fra andre fakultet eller andre lzrestader,
vert vurdert individuelt. Denne regelen gjeld for opptak til grader ved Det humanistiske fakultet til og
med haustsemesteret 2024.

For opptak til bachelorgrader fra hausten 2025 gjeld fglgjande krav til samansetjing av bachelorgrad
ved Det humanistiske fakultet:

e Emnet [namn] er obligatorisk i alle bachelorgrader ved Det humanistiske fakultet. | tillegg
gjeld eventuelle programspesifikke krav til innfgringsemne omtalt i studieplanen til
programmet. Innpassing av innfgringsemne fra andre fakultet eller andre leerestader, vert
vurdert individuelt.

e Alle bachelorgrader ved HF skal innehalde minimum 30 studiepoeng med emne utanfor
spesialiseringsfaget for studieprogrammet (breiddekomponent).

Bakgrunn for endringa

Hausten 2025 er fgrste opptak pa ny bachelorstruktur, etter endringar innfgrt i
Studieportefgljeprosjektet ved HF. Dei nye gradskrava er eit obligatorisk fellesemne i fgrste semester,
og ein «breiddekomponent» pa 30 studiepoeng. Det vil vere behov for begge reglane i HF sine
utfyllande reglar i ein god del ar framover.

Til § 10-4 Samansetjing av mastergrad

Til (3)

Masteroppgava skal normalt ha eit omfang pa 60 studiepoeng,med-eitsamlasidetal-pa70-110-sider.
Krav til antall ord er mellom 25 000 og 40 000 ord. Fakultetsstyret kan vedta at enkelte program kan
ha mindre omfang pa oppgava, men ikkje mindre enn 30 studiepoeng.

Bakgrunn for endringa

Antall sider er upresist. Vi foreslar derfor a endre denne til antall ord. Konverteringen fra antall sider til
antall ord har tatt utgangspunkt i skrifttypen Times New Roman, skriftstgrrelse 12 og 1,5 linjeavstand,
som gir ca. 360 ord per side.

Til (4)



Regelen om innfgringsemne i integrerte mastergrader ved HF er under utfasing, og er ikkje gjeldande
fra opptak gjort fra og med hausten 2024. For dei integrerte mastergradane MAHF-LLAFR og MAHF-
LZENO ved Det humanistiske fakultet gjeld f(z)IgJande krav for |nnf¢r|ngsemne for kuII med opptak til
og med hausten 2023:-H 2
forinnferingsermne: Graden skal |nnehalde eitt av |nnf¢r|ngsemna EXFACOOAS / Akademlsk skrlvmg
eller EXFACOOSK / Sprakkunnskap. | tillegg gjeld eventuelle programspesifikke krav til innfgringsemne
omtalt i studieplanen til programmet. Innpassing av innfgringsemne fra andre fakultet eller andre
laerestader, vert vurdert individuelt.

Bakgrunn for endringa

Den nye lektormodellen (som hadde fgrste opptak hausten 2024) har ikkje lenger plass til emna
EXFACOOAS eller EXFACOOSK, og regelen ma fasast ut av HF sine utfyllande reglar. Det er lagt inn ei
presisering om regelen gjeld for MAHF-LEFR og MAHF-LZENO fram til og med kull 2023. Denne regelen
gjeld ikkje for MAHF-LZEHR, og har aldri gjort det. Dette er no oppdatert i regelen.

Til Forskrift om opptak ved Universitetet i Bergen

Til § 2-1 Generelle feresegner

Til (8)

Studentar som far opptak til eit masterprogram for andre gong, far studierettperioden justert ut fra
samla maksimal studietid pa masterprogrammet/studieretninga, jf. utfyllande reglar til § 6-7.
Fakultetet kan avsla ein sgknad om nytt opptak til eit masterprogram dersom studenten sine
rettleiingsressursar er uttgmte.



VEDLEGG 2
Utfyllande reglar for gradsstudium ved Det humanistiske

fakultet

Dette er ein reinskriven versjon av forslag til nye utfyllande reglar for gradsstudium ved Det
humanistiske fakultet, gjeldande fra 1. januar 2025.

Hovudinnhald

Innhaldet i desse utfyllande reglande gjeld mot to forskrifter ved UiB:
1) Forskrift om studium ved Universitetet i Bergen
2) Forskrift om opptak til Universitetet i Bergen

Begge er tilgjengeleg i regelsamlinga til UiB, og dei utfyllande reglane ma sjdast i samanheng med
desse forskriftene.

Til Forskrift om studium ved Universitetet i Bergen

Til kapittel 3. Oppretting mv. av studieprogram, studieretningar og emne

Til § 3-2 Emnekodar

Emna som fyller krava til eit sjglvstendig arbeid minst 10 studiepoeng i bachelorgrada, jf. § 10 - 3 (1)
b), skal vere nummerert med ein kode mellom 250 og 269, og ma ha
«bachelorprosjekt/bacheloroppgave» i emnetittelen.

Til kapittel 4. Studierett
Til 4-1 Opptak til studium

Til (1)

Programstudentar og arsstudiestudentar ved Universitetet i Bergen kan sgke om overgang til
bachelorprogram ved Det humanistiske fakultet innan dei gjeldande fristane. Sgkjarane ma oppfylle
eventuelle progresjonskrav pa programmet dei sgker opptak til, i tillegg til andre opptakskrav som er
fastsett i studieplanen.

Til 4-2 Studierett

Til (2)

Studentar som har ein bachelor- eller mastergrad fra Det humanistiske fakultet kan sgke innan den
gjeldande fristen om & ta enkeltemne ved Universitetet i Bergen (poststudierett).

Studentar som har ein aktiv studierett ved ein anna hggare utdanningsinstitusjon i Norge kan sgke
innan dei gjeldande fristane om & fa ta enkeltemne ved Det humanistiske fakultet (hospitering).
Sgkjarane ma dokumentere at dei har studierett og at dei har betalt semesteravgifta til den aktuelle
utdanningsinstitusjonen.



Til kapittel 5. Tilpassing av studia og fravaer
Til § 5 -1 Seknad

Til (2)
Det vert ikkje innvilga utsett studiestart ved opptak til 2-arige masterprogram.

Til § 5-3 Pause fra studia

Til (1)

Hospitantar, arsstudiestudentar og poststudentar jf. § 4.2 (2) far ikkje innvilga pause fra studia,
men kan sgkje permisjon fra studia etter vilkara i § 5-2. Studentar pa 2-arige masterprogram kan
ikkje sgkje om pause fra studia, men kan sgkje om permisjon fra studia etter vilkara i § 5-2.

Til (3b)

Studentar pa integrerte masterprogram kan fa innvilga pause fra studia i samsvar med § 5.3 i 1.-6.
semester. Studentar pa integrerte masterprogram kan sgkje om permisjon fra studia etter vilkara i §
5-217.-10. semester.

Til § 5-6 Rettar ved gyldig fréveer

Til (1)
Retten til ny undervisningsaktivitet ved gyldig fraveer gjeld berre det inneverande
undervisningssemesteret, og berre dersom det er praktisk mogeleg.

Til (2)

Studentar med gyldig frdveer som @nsker ei ny vurdering i det pafglgande semesteret i eit emne som
ikkje har tidleg eksamen (midtsemestereksamen), ma kontakte instituttet innan oppmeldingsfristen
1. februar/ 1. september.

Til kapittel 6. Undervisinga

Til § 6-5 Tilgang til undervisning

Til (4)

Dersom det er avgrensa tilgang til undervisninga pé eit emne skal rangeringsreglane for opptaket til
undervisninga vere fastsett i emneomtalen innan dei gjeldande fristane for studieplanendringar.

Til (5¢)

Det er ikkje have til & gjenta rettleiing pa masteroppgdveemne, unntatt ved innvilga nytt
vurderingsforsak, jf. 8 8-1 (2)

Til § 6-6 Obligatorisk undervisningsaktivitet

Til (2)



Obligatoriske arbeidskrav skal vere gjennomfarte etter fristar fastsette av institutta.

Til (3)
Det kan fastsettast i emneomtalen at det ikkje er mogeleg a fa gjennomfare obligatorisk
undervisningsaktivitet pa nytt, dersom emnet er greidd fra far.

Til § 6-7 Seerskilt om bachelor- og masteremne

Til (2a)
Alle masterstudentar skal innga rettleiingskontrakt med instituttet, etter retningsliner fastsett av
instituttet. Brot pa kontrakten ferer til tap av studieplass.

Rettleiingskontrakten fastset rammene for obligatorisk rettleiing pd masteroppgava. Normert
studietid er fire semester pa fulltid. Studentar kan sgke om & fa forlenga rettleiingskontrakten og
studieretten pa programmet i inntil to semester utover normert studietid. Samla maksimal studietid
pa masterprogrammet/studieretninga er saleis seks semester pa fulltid.

Til kapittel 7. Eksamen
Til§ 7-2 Form

Til (1)
Vurderingsformene i eit studieprogram skal variere.

Eit emne skal berre ha éi vurderingsordning. Det kan gjerast unntak for emne som hgyrer til
Praktisk-pedagogisk utdanning (PPU).

Til (1)

Lengda pa heimeeksamensperioden skal vere maksimum 7 dagar. Dersom
heimeeksamensperioden spenner over offentlege fridagar nemnti 8 5.1 (3), skal desse dagane ikkje
reknast som del av eksamensperioden. Sgndagar er rekna som heilagdag, jf. Lov om helligdager og
helligdagsfred.

Til (2)
Alle vurderingsdelane pé eit emne ma vere greidde i same semester, med mindre det star noko
anna i emneomtalen.

Til § 7-3 Rett til eksamen
Til (3)

Adgang til vurdering for personar utan opptak (privatistar) vert ikkje innvilga pd emne som har
obligatoriske arbeidskrav, forkunnskapskrav eller seerskilte krav til studierett.

Til § 7-4 Gjennomfaring av eksamen



Til (1 c)
Dersom emneomtalen tillet ordbgker pad eksamen, skal ordboka kontrollerast av
fagleerar/eksamensansvarleg for eksamen startar.

Til (3)
Fagleerar/eksamensansvarleg skal vere tilgjengeleg for spgrsmal som gjeld oppklaring av
oppgaveteksten.

Til kapittel 8. Eksamensforsgk

Til § 8-1 Talet pa forsek

Til (4b)

Dispensasjon fra regelen om tre eksamensforsgk pa emne utan gyldig resultat vert normalt innvilga
dersom

e emnet er obligatorisk i programmet

e emnet er siste emnet i ei spesialisering eller ein grad

e emnet er forkunnskapskrav for eitt eller fleire obligatoriske emne i graden

¢ sgkjaren kan vise til andre seerleg tungtvegande grunnar eller dokumentere omstende som hindra
annullering av vurderingsmelding

Dispensasjon for & forbetre ein bestatt karakter vert berre innvilga om sgkjaren kan dokumentere
nedsett arbeidskapasitet over lengre tid pa grunn av eigen sjukdom eller sjukdom i naer familie.

Sgknaden ma vere levert innan oppmeldingsfristen 1. februar/ 1. september.

Til kapittel 9. Sensur og vurderingsuttrykk

Til § 9-8 Sensorane

Til (2)

Skriftlege vurderingsformer med klagerett skal sensurerast av ein eller to sensorar, som kan vere

interne eller eksterne.

Skriftlege vurderingsformer som ikkje gir klagerett, skal sensurerast av to sensorar. Sensorane kan
vere interne og/eller eksterne.

Ved sensur av bacheloroppgaver skal det vere to sensorar. Ein av desse skal vere ekstern.

Til kapittel 10. Gradar
Til § 10-3 Samansetjing av bachelorgrad
Til (1)

| bachelorgradar ved Det humanistiske fakultet gjeld folgjande krav for innfaringsemne: Graden skal
innehalde minst eitt av innfaringsemna EXFACOOAS / Akademisk skriving eller EXFACO0SK /



Sprakkunnskap. | tillegg gjeld eventuelle programspesifikke krav til innfgringsemne omtalt i
studieplanen til programmet. Innpassing av innfgringsemne fra andre fakultet eller andre
leerestader, vert vurdert individuelt. Denne regelen gjeld for opptak til grader ved Det humanistiske
fakultet til og med haustsemesteret 2024.

For opptak til bachelorgrader fra hausten 2025 gjeld falgjande krav til samansetjing av bachelorgrad
ved Det humanistiske fakultet:

e Emnet [namn] er obligatorisk i alle bachelorgrader ved Det humanistiske fakultet. | tillegg
gjeld eventuelle programspesifikke krav tilinnfgringsemne omtalt i studieplanen til
programmet. Innpassing av innfaringsemne fra andre fakultet eller andre leerestader, vert
vurdert individuelt.

o Alle bachelorgrader ved HF skal innehalde minimum 30 studiepoeng med emne utanfor
spesialiseringsfaget for studieprogrammet (breiddekomponent).

Til (3)

Masteroppgava skal normalt ha eit omfang pa 60 studiepoeng. Krav til antal ord er mellom 25 000
0g 40 000 ord. Fakultetsstyret kan vedta at enkelte program kan ha mindre omfang pa oppgava, men
ikkje mindre enn 30 studiepoeng.

Til (4)

Regelen om innfgringsemne i integrerte mastergrader ved HF er under utfasing, og er ikkje
gjeldande fra opptak gjort fra og med hausten 2024. For dei integrerte mastergradane MAHF-LAFR
og MAHF-LZANO ved Det humanistiske fakultet gjeld fglgjande krav for innfgringsemne for kull med
opptak til og med hausten 2023: Graden skal innehalde eitt av innfaringsemna EXFACOOAS /
Akademisk skriving eller EXFACO0SK / Sprakkunnskap. | tillegg gjeld eventuelle programspesifikke
krav til innfgringsemne omtalt i studieplanen til programmet. Innpassing av innfaringsemne fra
andre fakultet eller andre laerestader, vert vurdert individuelt.

Til Forskrift om opptak ved Universitetet i Bergen

Til § 2-1 Generelle foresegner

Til (8)

Studentar som far opptak til eit masterprogram for andre gong, far studierettperioden justert ut fra
samla maksimal studietid pd masterprogrammet/studieretninga, jf. utfyllande reglar til § 6-7.
Fakultetet kan avsla ein sgknad om nytt opptak til eit masterprogram dersom studenten sine
rettleiingsressursar er uttgmte.



VEDLEGG 3
Utgreiing til Studiestyret om kontinuasjonseksamen og HF

utfyllande reglar

Eksamenskonsulentane ved HF har utarbeida eit forslag til handtering av
kontinuasjonseksamen pa tvers av alle institutt pa HF. Forslaget blei sendt ut til alle
programstyrer i juli, med svarfrist i september 2024. Faremalet var a finne ei felles lgysing
for handtering av kontinuasjonseksamen pa HF.

Fire institutt/senter har sendt tilbakemeldingar pa notatet:
e Institutt for framandsprak
e Senter for kvinne- og kjgnnsforsking
e Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studium
e Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitskap

Basert pa tilbakemeldingane fra desse institutta, sa er det to hovudmoment a trekke ut for
vidare handsaming:

e Detersemje om ainnfare ein regel ved HF om at dersom eit emne har
kontinuasjonseksamen, sa blir det alltid arrangert — uavhengig av om nokon er sjuk
eller ikkje.

e Deterikkje semje om a ga for forslaget til eksamensnettverket ved HF, som gar ut
pa at det er vurderingsforma i eit emne som avgjer om emnet har
midtsemestereksamen eller kontinuasjonseksamen.

Omgrepsavklaring
e Kontinuasjonseksamen: i UiB si forskrift sa star det at studentar som har gyldig
fraveer fra farre vanlege eksamen i eit emne har rett pa ny eksamen (§ 5-6 (2)). Nar
det blir haldt kontinuasjonseksamen fordi nokon har gyldig fraveer, sa kan studentar
som stryk eller studentar med avbroten eksamen melde seg (8 8-4 (1)).
e Midtsemestereksamen: dette er ein ordineer eksamen i undervisningsfritt semester.
Open for alle studentar som har godkjent eventuelle obligatoriske aktivitetar.

Samandrag av moglege handteringar med forslag til utfyllande regel
1) Forslaget til eksamenskonsulentane
Eit alternativ er & ga for forslaget utarbeida av eksamenskonsulentane ved HF.

Forslaget gar ut pa at det er vurderingsforma pa emnet som bestemmer om emnet
har midtsemestereksamen eller kontinuasjonseksamen, dette for a fa ei s lik
handtering som mogleg pa tvers av institutt og emne. Kontinuasjonseksamen i dette
forslaget blir arrangert uavhengig av om nokon studentar er sjuke.
Kontinuasjonseksamen er kun ope for studentar med gyldig fraveer, studentar som
stryk og studentar som avbryt eksamen. LLE og AHKR har sagt seg einige i dette
forslaget, IF er delt og SKOK er i mot forslaget.



Ein utfyllande regel til § 8-4 kan sja slik ut:

Emne med vurderingsformene skuleeksamen, heimeeksamen og munnleg
eksamen har som hovudregel vurdering to i gonger aret, i undervisningssemesteret
og semesteret etter. Studentar med gyldig fravaer fra ordineer eksamen melder seg
sjolv til vurdering i undervisningsfritt semester.

Eksamensdatoar skal vere tilgjengeleg i StudentWeb nar oppmelding opnar for det
aktuelle semesteret. For 8 ta eksamen i eit undervisningsfritt semester ma
obligatoriske arbeidskrav vere godkjente og gyldige.

Emne med vurderingsformene mappevurdering, rettleidd
oppgave/semesteroppgave, oppgave, gruppevurdering, mappevurdering har som
hovudregel vurdering ein gang i aret, i undervisningssemesteret. Studentar med
gyldig fraveer kan fa utsetjing pa innlevering ved framvising av dokumentasjon. Dette
skjer i kontakt med instituttet.

2) Behalde dagens utfyllande regel
| dagens utfyllande reglar ved HF star det:
Som ein hovudregel har emna vurdering to gonger i aret, i undervisningssemesteret
og i semesteret etter. Eksamensdatoar skal vere tilgjengeleg i StudentWeb nar
oppmelding opnar for det aktuelle semesteret.

For & ta eksamen i eit undervisningsfritt semester ma obligatoriske arbeidskrav vere
godkjente og gyldige. | emneomtalen kan det verte fastsett at emne med
vurderingsformene mappevurdering, rettleidd oppgave, gruppevurdering, greidd pa
grunnlag av frammagate, og produksjonar ikkje har vurdering i dei undervisningsfrie
semestera.

Denne handteringa vil i stor grad behandle midtsemestereksamen som hovudregel
ved HF. Ein midtsemestereksamen er open for alle studentar, sa lenge eventuelle
obligatoriske arbeidskrav er gyldige. Per i dag er det mogleg 4 ikkje tilby
midtsemestereksamen for visse vurderingsformer.

3) Revidere den utfyllande regelen som eridag
Det er mogleg a gjere om pa den utfyllande regelen som star i dag, dersom det er
formalstenleg. Dette punktet har ikkje blitt utgreia i dette arbeidet.

Til diskusjon i Studiestyret

Basert pa dei sprikande tilbakemeldingane fra institutta, sa syns arbeidsgruppa for revisjon
av HF sine utfyllande reglar at det er vanskeleg & lande dette punktet utan vidare diskusjon.
Arbeidsgruppa ber Studiestyret diskutere handtering av kontinuasjonseksamen og
midtsemester i mgte 27. november.
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Til programstyra ved HF: notat om kontinuasjonseksamen

Universitetsstyret vedtok i juni 2023 ny studieforskrift ved UiB, som gjeld fra januar 2024. UiB
si forskrift er utgangspunkt for fakultetet sine utfyllande reglar til gradsstudium og ei
administrativ arbeidsgruppe ved HF er i gang med arbeidet med revisjon av HF sine
utfyllande reglar. Malet er at reviderte utfyllande reglar ved HF skal leggjast fram for
fakultetsstyret pa mate 22. oktober 2024.

Dette notatet blir sendt til alle programstyre ved HF, og faremalet er & foresla ein praksis for
handtering av kontinuasjonseksamen, eit nytt omgrep som UiB introduserer i den nye
forskrifta, og undersgke om den fgreslatte praksisen kan mgte behova til programstyra.
Endeleg forslag til HF si handtering av kontinuasjonseksamen vil bli lagt fram for bade
studiestyret og fakultetsstyret.

Nytt omgrep ved UiB
Forskrift om studium ved UiB introduserer eit «nytt» omgrep, i alle fall ved UiB, nemleg
kontinuasjonseksamen.

| § 5-6 Rettar ved gyldig fraveer, punkt (2) star det:
Studentar med gyldig fravaer fra farre vanlege eksamen i eit emne har rett til ny eksamen

(kontinuasjonseksamen). Kontinuasjonseksamen skal haldast sé tidleg som rad og har
som fgremal at studenten kan oppretthalde studieprogresjonen trass i sjukdom mv.

Vidare, i § 8-4 Kontinuasjonseksamen, punkt (1) star det:
(1) Nar det blir haldt kontinuasjonseksamen for studentar med gyldig fraveer, jf. § 5-6 (2),
kan alle studentar med avbrot eller ikkje bestatt resultat fra farre vanlege eksamen melde
seg opp. Fakultetet kan avgrense retten til & gjelde dei utan bestatt resultat i emnet, og
0gsa gi andre studentar hgve til & melde seg til kontinuasjonseksamen.

Dette vil seie at kontinuasjonseksamen ved UiB vil gjelde for studentar med gyldig fraveer,
studentar med F og studentar som avbryt eksamen. | forskrifta er det kun krav om
kontinuasjonseksamen dersom nokon har gyldig fraveer.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Det humanistiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Christies gate 12 Hanne Svanholm Misje
post.hf@uib.no 5020 Bergen Bergen 55582298
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Noverande regel ved HF

Ved HF har vi ein utfyllande regel knytt til vurdering, som seier:
Som ein hovudregel har emna vurdering to gonger i &ret, i undervisningssemesteret og i
semesteret etter. Eksamensdatoar skal vere tilgjengeleg i StudentWeb nar oppmelding
opnar for det aktuelle semesteret.

For & ta eksamen i eit undervisningsfritt semester ma obligatoriske arbeidskrav vere
godkjente og gyldige. | emneomtalen kan det verte fastsett at emne med
vurderingsformene mappevurdering, rettleidd oppgave, gruppevurdering, greidd pa
grunnlag av frammgte, og produksjonar ikkje har vurdering i dei undervisningsfrie
semestera.

Denne regel betyr at det som hovudregel alltid blir arrangert midtsemestereksamen i
undervisningsfritt semester. Dersom vi beheld denne regelen ved HF i framtida, sa vil alle
emne oppfylle kravet til kontinuasjonseksamen sidan eksamen blir arrangert tidleg nok i
undervisningsfritt semester. Denne regelen har blitt utfordra fra fagmilje ved HF i seinare tid.
LLE er mellom anna inne i ein pilotperiode i regi av UiB Fram, der dei testar ut a ikkje ha
midtsemestereksamen pa emna sine, men kun tilby kontinuasjonseksamen der det er krav
om det. Piloten ved LLE blei innfgrt fgr man visste om endringane knytt til kontinuasjon i ny
forskrift og piloten har blitt justert til & imgtekome forskriftsendringane.

Forskjellen pa kontinuasjonseksamen og midtsemestereksamen

Kontinuasjonseksamen = blir arrangert dersom nokon har gyldig fraveer fra farre vanlege
eksamen. Dersom det skjer, sa kan studentar som stryk og studentar med avbroten
eksamen melde seg.

Midtsemestereksamen = eksamen i undervisningsfritt semester, open for alle studentar som
har gyldig eksamensrett (til demes godkjente obligatoriske aktivitetar).

Tilrading fra eksamensnettverket ved HF

Eksamensnettverket ved HF bestar av alle eksamenskonsulentar pa fakultet.
Eksamensnettverket har diskutert omgrepet kontinuasjonseksamen, og har kome fram til ei
felles tilrading for HF som vi ber programstyra vurdere.

Eksamensnettverket meiner at kontinuasjonseksamen, slik det er definert i UiB si forskrift, er
problematisk og vil sla ulikt (og gjerne urettferdig) ut for studentar. Slik regelen er, sa blir det
kun arrangert kontinuasjon dersom nokon er sjuk. Viss nokon er sjuk pa eit emne, sa kan
studentar med F og avbrot melde seg. Dette vil seie at det i eit semester kan vere mogleg for
ein F-student & ta om igjen eksamen (gitt at nokon er sjuk), medan studentar i neste
semester ikkje far same tilbodet (gitt at nokon ikkje er sjuk). Av omsyn til likehandsaming av
studentar, sa er ikkje dette ein god regel.

Eksamensnettverket foreslar felgjande praksis for HF

Eksamensnettverket vil faresla at det er vurderingsforma i eit emne som tilseier om det blir
tilbudd kun kontinuasjonseksamen eller om det skal arrangerast midtsemestereksamen.
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1) Emne med skuleeksamen, heimeeksamen og kun munnleg som vurderingsform

Som hovudregel skal desse emna ha midtsemestereksamen i undervisningsfritt semester
(som er den noverande hovudregelen). Studentar med gyldig fraveer, og alle andre som
gnskjer & ta emnet og oppfyller dei obligatoriske krava i emnet, kan melde seg.

Pa emne med store studenttal vil det som oftast vere studentar med gyldig fraveer som da
har rett pa kontinuasjonseksamen og fagmilja vil matte lage eksamensoppgave uansett. Pa
mindre emne er det ikkje ngdvendigvis slik, men av omsyn til bade likehandsaming og
informasjon til studentar sa vil eksamensnettverket tilrd midtsemestereksamen pa alle
skuleeksamenar og heimeeksamenar. Eksamensnettverket meiner at det ikkje burde vere
stgrrelsen pa eit emne som avgjer om det er mogleg a ta kontinuasjonseksamen.

2) Emne med semesteroppgave, oppgave, mappevurdering som vurderingsform
Som hovudregel blir det ikkje tilbydd midtsemestereksamen i desse emna. Kravet om
kontinuasjonseksamen blir fylt ved at studentar med gyldig fraveer far utvida tid pa
innlevering — maks utsetjing er fareslatt til tre veker.

Ved innleveringar, sa er det mogleg a gje individuell tilrettelegging til studentar som er sjuke.
| forskrifta er dette definert som godkjent kontinuasjonseksamen (jf. § 5-6 (3):

(3) Kontinuasjonseksamen kan innebere utsett leveringsfrist, ny eksamensdato og andre
tiltak som sikrar foremalet.

Nar alle studentar som er sjuke er ivaretatt, sa er det ikkje ngdvendig a setje opp eksamen i
undervisingsfritt semester. Det som er positivt med den skisserte praksisen, er at studentar
som er sjuke jobbar vidare pa oppgava/mappa i inneverande semester og blir
forhapentlegvis ferdige innanfor tematikken av emnet (der det er aktuelt). Nar regelen kun
gjeld for studentar som er sjuke, sa vil vi ikkje kome i situasjonar der studentar med bestatt
resultat pa ei oppgave arbeider vidare med same oppgava og leverer den inn pa nytt. Ein
praksis med eksamen i undervisningsfritt semester betyr ofte at studentar far fleire manader
«utsett» frist, ved at dei ikkje leverer i inneverande semester men melder seg til
midtsemestereksamen i staden for.

3) Emne med munnleg som del av/vurderingsform

Som hovudregel prgver eksamenskonsulent & fa avvikla munnleg i inneverande semester for
studentar med gyldig fraveer pa munnleg. | tilfelle der det ikkje er mogleg, kan munnleg
arrangerast i neste semester. Og for denne vurderingsforma er det snakk om individuell
tilrettelegging for studentar med gyldig fraveer.

4) Emne med andre vurderingsformer

Det kan vere eksamensformer som ikkje passer inn i desse kategoriane, dei vil vi matte sja
pa individuelt i samrad med det aktuelle fagmiljget (til demes mappevurderingar med
skuleeksamen som mappeelement).

Det er 0g eit alternativ a behalde same praksis som i dag, der midtsemestereksamen er
hovudregelen pa alle emne ved HF.
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Tilbakemelding fra programstyra

Det er eit sterkt anske & ha sa lik praksis som mogleg pa HF knytt til avvikling av
kontinuasjonseksamen/midtsemestereksamen. Med dette notatet ber vi om
tilbakemeldingar/innspel fra programstyra ved HF pa om den foreslatte praksisen kan gjelde
ved HF. Ta gjerne kontakt med studiesaker.hf@uib.no dersom det er spgrsmal knytt til dette.

Vi ber om tilbakemeldingar pa praksisen som eksamensnettverket fareslar fra programstyra
innan 20. september 2024. Tilbakemeldingane kan sendast inn samla per institutt eller
fagvis.

Venleg helsing

Inger Marie Hatlgy
studiesjef Hanne Svanholm Misje
radgivar


mailto:studiesaker.hf@uib.no

UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2024/456-JANHOF 10.09.2024

Svar fra AHKR: notat om kontinuasjonseksamen

Vi viser til brev av 4. juli angaende innfgring av kontinuasjonseksamen og forslag fra
eksamensnettverket om praksis for Det humanistiske fakultet.

Brevet og forslaget har veert sirkulert pa instituttet og diskutert av programstyrene for
arkeologi, kulturvitenskap, historie og religionsvitenskap.

Saken med ogsa tatt opp felles i Utvalg for utdanning og internasjonalisering i mate 9.
september. Instituttet stiller seg samlet bak forslag fra eksamensnettverket og vil innfgre
dette som ny praksis i vare studie- og emnetilbud.

| forlengelsen av denne saken har det blitt reist spgrsmal om instituttet kan innfare en mer
hensiktsmessig og formalstjenlig méate & avvikle midtsemestereksamener pa. De fleste fag
pa instituttet praktiserer na blokkundervisning, og dette vanskeliggjgr gjennomfaring av
eksamen i midten av semesteret, da tidspunktet allerede er i bruk for eksamen i blokk 1 og 3.
Videre ser vi utfordringer knyttet til giennomstremming og studieprogresjon, der studenter
som mister eller stryker pa en eksamen havner i en «ond sirkel» av & matte lese pa dette
parallelt med en ny tellende eksamen, og fort havner veldig bakpa i studiene sine.

Med tanke pa dette vil instituttet forsgke & utvikle en ordning der midtsemestereksamen
avvikles sa tidlig som mulig i det undervisningsfrie semesteret. Vi kommer tilbake med mer
utfyllende informasjon nar vi har fatt laget et mer konkret og fullverdig forslag til Iasning.

Vennlig hilsen
Christian Saele

undervisningskoordinator Jan Jacob Hoffmann
studieleder

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
religionsvitenskap Postboks 7805 Langesgate 1-3 Jan Jacob Hoffmann
Telefon 55589380 5020 Bergen Bergen 55589382

post.hf@uib.no
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UNIVERSITETET I BERGEN
Institutt for fremmedsprdk

Hanne Svanholm Misje

Referanse Dato

2024/456-DES 25.09.2024

Svar fra IF - notat om kontinuasjonseksamen

Alle fagmiljgene ved IF har hatt fakultetets notat til behandling i programstyret unntatt ett.
Svar deler seg i tre hovedsvar ang. hvilken lgsning fagmiljgene foretrekker. Noen fag har i
tillegg kommet med en begrunnelse for sin tilbakemelding, og/eller spgrsmal eller
kommentar. Ett fagmiljg har store utfordringer i forhold til forslaget gitt hvordan obligatoriske
krav og vurdering er satt opp for flere emner

Fagmiljgene deler seg pa disse tre hoved lgsninger:

1. Fire vil ga inn for fakultetets forslag som beskrevet i notatet. Ett av disse er ogsa apne
for lgsning 2.

2. To vil beholde dagens ordning med & tilby midtsemestereksamen i undervisningsfri
semestre til studenter med gyldig obligatoriske krav (uansett gyldig fraveer, styrk,
bestatt, ikke matt).

3. Ett fagmiljg vil helst beholde navaerende ordning for faget hvor
kontinuasjonseksamen kun tilbys til studenter med gyldig fravaer. Om ikke dette er
mulig, foretrekker lgsning 2.

Begrunnelser, forslag og spersmal

Fagmiljget som vi kun tilby kontinuasjonseksamen for studenter med gyldig fraveer gir
folgende begrunnelse for gnsket:

«Vi gnsker i utgangspunktet &8 ha kontinuasjonseksamen kun for studenter med gyldig
fraveer. Grunnen til dette er at vi har erfart at mange studenter spekulerer i a ta utsatt
eksamen i stedet for ordinzer eksamen i undervisningssemesteret. Dette er pedagogisk
sveert uheldig, og farer som regel til at studentene blir forsinket i studielgpet. En
kontinuasjonseksamen kun for studenter med gyldig fravaer vil motivere studentene til a
jobbe i undervisningssemesteret, og gke sjansene for at flere fullfarer et emne.

Lengden pa utsettelser grunnet gyldig fraveer bar samkjgres. Det er en stor forskjell mellom
omfang pa emner (antall studiepoeng). Det finnes ogsa forskjellige lengder pa f. eks.
semesteroppgave, i noen tilfelle kan studenter jobbe med den i hele semesteret mens i
andre har de bare to, tre eller fire uker. Her etterlyses det felles retningslinjer for @ unnga
store forskjeller instituttene imellom.

Gjelder de foreslatte utfyllende regler ogsa for nettemner (det dessverre ble det ikke presisert
hvorfor det kunne veere behov for andre retningslinjer for nettemner)? Videre, er det et

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Institutt for fremmedsprak Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55589380 Postboks 7805 Sydnesplassen 7 Deirdre Catherine P Smith
post.hf@uib.no 5020 Bergen Bergen 55582381
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begrenset tidsrom for nar kontinuasjonseksamener kan holdes? F.eks. er det lov & holde de i
august? Og endelig ved utsettelse pa grunn av gyldig fraveer holdes sensuren i to omganger
innen samme semesteret eller blir sensurfristen utsatt nar vurdering utsettes?

Fagmilje med saerlig utfordringer
Dette gjelder fagmiljeet i japansk og vi tar med tilbakemeldingen i dens helhet.

«Bachelorprogrammet i japansk har to emner med skriftlig skoleeksamen: JAS104 og
JAS105. | de naveerende emnebeskrivelsene star det at obligatoriske arbeidskrav kun er
gyldig i undervisningssemesteret. Emnene tilbyr derfor ikke midtsemestereksamen na. Hvis
praksisen eksamensnettverket forslar, blir gjeldende, ma programstyret vedta endringer i de
aktuelle emnebeskrivelsene.

Fagmiljget mener at forslaget fra eksamensnettverket er greit. De har ingen innvendinger,
men vil at fakultetet skal veere klar over hvordan praksisen slar ut for de som ikke bestar
eksamen i JAS104 og JAS105 i undervisningssemesteret, og etter planen skal reise pa
utveksling i det pafalgende semesteret.

Bachelorprogrammet i japansk har obligatorisk utveksling innlemmet i studielgpet. Det er et
krav & ha bestatt emnene JAS101-JAS106 far utreise, som er i manedsskiftet mars-april.
JAS104 og JAS105 har skriftlig eksamen. Disse to emnene tas semesteret for utreise til
Japan.

Studenter som tar en eventuell midtsemestereksamen i JAS104 og JAS105 i pafelgende
semester, ma uansett utsette utveksling med ett ar. Det er ikke mulig & arrangere og
sensurere midtsemestereksamen i JAS104 og JAS105 tidlig nok til at studentene rekker &
gjere alle ngdvendige forberedelser far utreise (visum etc.).»

Vennlig hilsen
Benedicte Mosby Irgens

undervisningskoordinator Deirdre C. P. Smith
studieleder



UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for lingvistiske, littercere og estetiske studium

Det humanistiske fakultet

Referanse Dato

2024/456-HELVA 20.09.2024

Svar fra LLE: notat om kontinuasjonseksamen

Vi viser til notatet sendt til institutta 4. juli med ei felles tilrading for HF med omsyn til
kontinuasjonseksamen.

Notatet er sendt vidare til programstyreleiarar og fagkoordinatorar ved instituttet, og har vore
drgfta i programstyra.

LLE stiller seg bak tilradinga fra eksamensnettverket ved HF.

Vennleg helsing

Torodd Kinn
undervisningsleiar Helga Ramstad Vatsaas
radgivar
Dette er eit UiB-internt notat som blir godkjent elektronisk i ephorte
Institutt for lingvistiske, litteraere og Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
estetiske studium Postboks 7805 Helga Ramstad Vatsaas

Telefon 55582400 5020 Bergen Bergen
post.hf@uib.no
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UNIVERSITETET I BERGEN

Senter for kvinne- og kjennsforsking

Dato
11.09.2024

Hoyringssvar om kontinuasjonseksamen

Vi takkar for notatet vi fekk fra fakultetet 4. juli, som vi har diskutert med vekt pa dei to
sporsmala om (1) eksamen skal vere eit tilbod 1 undervisingsfritt semester berre nar studentar
har gyldig fraveer fra ordinar eksamen og om (2) kontinuasjonseksamen skal vere eit tilbod
berre ved nokre eksamensformer.

I det forste sparsmaélet sluttar vi oss til eksamensnettverket si vurdering av
kontinuasjonseksamen sann som han er tenkt i den nye studieforskrifta. Vi er einige med
nettverket 1 at ein ber arrangere kontinuiasjonseksamen uavhengig av om studentar 1 det
aktuelle semesteret har gyldig fréveaer frd ordiner eksamen, av omsyn til prinsippet om
likebehandling.

I det andre spersmalet er vi kritiske til forslaget om & innfere ein hovudregel om at emne med
semesteroppgave, oppgave og mappevurdering som eksamensform ikkje skal gi tilbod om
kontinuasjons- eller midtsemestereksamen.

Sjelv om ein ivaretek studentar som har gyldig fraveer, ved a tilby dei meir tid, er det uheldig
at studentar som likevel ikkje greier & levere, eller som far strykkarakter, mé vente eit heilt ar
pd neste sjanse. Vi erfarer at studentar kan bomme sjolv nér dei gjer @rlege forsek, noko som
ofte skuldast kvalitetar ved eit emnet som béde tilsette og studentar skattar hagt. Nettopp ved
krevjande emne er det nzerliggande & bruke semesteroppgéve, mappevurdering eller liknande
eksamensformer, som gir heve til rettleiing, og vi meiner det vil vere uheldig a legge til ein
ekstra stressfaktor for studentar ved slike emne, 1 form av eksamen berre ein gong 1 aret. Det
vil og vere uheldig viss studentar og kanskje og emneansvarlege begynner & unnga desse
lererike vurderingsformene.

Vi legg til grunn at kontinuasjons- og midtsemestereksamen ikkje vil vere basert pa same
oppgévetekst som ordingr eksamen, sann at det ikkje let seg gjere for kandidaten & arbeide
vidare med ei og same oppgave.

SKOK gér med andre ord inn for at HF held fram som i dag, med midtsemestereksamen som
hovudregel pé alle emne. Dagens utfyllande regelverk ved HF opnar i alle hagve for at ein kan
sloyfe midtsemestereksamen ved visse eksamensformer ved emne der ein finn det
hensiktsmessig.

Med vennleg helsing

Kjersti Aarstein Kari Jegerstedt Mari-Kristine Morberg
Programstyreleiar Senterleiar Seniorkonsulent
Gateadresse: Postadresse: Telefon: Telefaks:

Parkveien 9 Postboks 7805 55582471 eksp./1.sekr. 5558 96 64

5007 Bergen 5020 Bergen 5558 33 12 daglig leder



Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgate: 27.11.2024

SAK 40/24: Innspill til ny EVU-strategi

Sluttrapporten for Studieportefaljeprosjektet anbefaler at det utvikles en felles strategi
for EVU-tilbudet ved HF. Det er satt ned en arbeidsgruppe som skal utarbeide en slik
strategiinnen 31. januar 2025. Arbeidsgruppen ledes av Martin Paulsen og bestar ellers
av:

Ellen Vikersveen

Julie Alver Tensaker
Ann Kristin Helland
Gujord Anika Seemann
Terje Selland

Gruppen har fatt falgende mandat:

Etter- og videreutdanning (EVU) vil bli stadig viktigere for UH-institusjoner framover. HF
har historisk sett veert det fakultetet ved UiB med starst EVU-tilbud. Dette tilbudet har
imidlertid i liten grad veert koordinert eller hatt en felles, strategisk innramming.

EVU erirask endring bade som utdanningsfelt og som markedssegment. Dette skyldes
flere ting, seerlig kombinasjonen av demografiske endringer, politisk prioritering av etter-
og videreutdanning pa tvers av hele det politiske spekteret, skonomisk trange tider i
sektoren og en ny finansieringsmodell der utdanning vil veere eneste kilde til
resultatinntekter.

EVU é&pner for nye inntektskilder og er et viktig bidrag til 8 innfri sektorens samfunns-
oppdrag. Samtidig er ikke EVU risikofritt. Risikoen fordeles imidlertid ikke likt mellom
aktgrene, og innenfor EVU-systemet er det fakultetene og enhetene som baerer all risiko,
ofte ogs4 uten 3 prise inn denne risikoen i tienestene de tilbyr. A skulle foreta langsiktige
investeringer i form av faste utgifter uten grunnfinansiering basert pg kortsiktige
inntekter, gjor at EVU-gkonomien er spesielt sarbar for endringer i ettersporselen. Dette
har HF fatt merke seerlig sterkt det siste arbeidsaret gjennom politiske signaler om at
EVU-tilbud knyttet til strategien Kompetanse for Kvalitet (KfK) (2015-2025) na skal
utfases.

Dette aktualiserer behovet for en felles strategi for hvilke prinsipper som skal ligge til
grunn for det videre EVU-arbeidet ved HF. Forslaget til en slik strategi skal utarbeides av
en arbeidsgruppe med folgende mandat:



* Gjennomga eksisterende EVU-tilbud, inkludert ressursbruk og lennsomhet

* Foresla kriterier og prosedyrer for etableringen av nye EVU-tilbud

* Tydeliggjore ulike EVU-modeller, inkludert deres styrker og risikoaspekter

e [dentifisere potensielle malgrupper samt kartlegge muligheter og utfordringer som
folge av det nye systemet for kompetanse- og karriereutvikling knyttet til EVU, slik
dette bl.a. kommer frem i NOU 2022:13 «Med videre betydning. Et helhetlig system
for kompetanse- og karriereutvikling i barnehage og skole».

Underveis i arbeidet er det naturlig at arbeidsgruppen konsulterer sentrale enheter pg
UiB, som Lektorsenteret og UiB Videre, samt viktige interessenter som Vestland
fylkeskommune og Bergen kommune.

Martin Paulsen deltar pa Studiestyremgtet, og vil orientere om arbeidet sa langt. Vi ber
Studiestyrets medlemmer om & innhente innspill fra sine fagmiljg i saken, og haper pa
en god diskusjon i matet.

Svein Ivar Angell
visedekan Julie Alver Teansaker
studiesjef



Studiestyret ved Det humanistiske fakultet

Mgate: 27.11.2024

SAK 41/24: Spurveugleprisen — oppnemning av komité

Spurveugleprisen er Det humanistiske fakultet sin pris for utdanningskvalitet. Prisen pa
kr. 25 000,- vert delt ut kvar haust.

https://www.uib.no/hf/23493/spurveugleprisen.

Fagmiljga nominerer til prisen, som vert tildelt av Studiestyret etter innstilling fra ein
komité. Studiestyret oppnemnar eitt medlem og ein studentrepresentant som saman
med utdanningsdekanen utgjer komitéen.

Fakultetet har mottatt tre nominasjonar for 2024.
Forslag til vedtak:

Studiestyret oppnemner foreslatt komité for innstilling til Spurveugleprisen 2024:

(forslag til komité blir lagt fram | motet)

Svein lvar Angell
visedekan Julie Alver Teansaker
studiesjef
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