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Programutvalet for lærarutdanning ved Det humanistiske fakultet  

 

Tidspunkt: 18.09.2018 kl. 10:15 – 12  

Sted: HF-bygget, seminarrom 217  

 

Innkalling er sendt til:  

 

Marie von der Lippe (leder), Endre Brunstad (LLE), Hild Elisabeth Hoff (IF), Christian Sæle 

(AHKR), Martin Otterbech (studentrepresentant IL).  

 

Eventuell forfall meldes til sekretær for PUHF, Jacob Hoffmann (jacob.hoffmann@uib.no).  

 

Vennlig hilsen 

 

Marie von der Lippe 

leder PUHF         Jacob Hoffmann 

         sekretær PUHF 

 

 

 

 

Saksliste: 

 

1. Orienteringssaker  

 

i) Orientering fra møte i Studiestyret 12.09.18 

ii) Orientering fra møte i Programrådet 31.08.18 

iii) Orientering fra møte i Praksisutvalget  

iv) Nasjonal lektorutdanningskonferanse ved NTNU 18. – 19. november 

PUHF kan sende to representanter og én studentrepresentant   

v) Orientering fra åpning av lektorrommet 14. september 

vi) Retningslinjer for bruk av Lektors kontor  

vii) Ny representant for PPU-studentene i PUHF  

viii) Ny representant for IL-studentene i PUHF  
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2. Diskusjonssaker  

 

a) 22/18 HUSK-samling høstsemesteret 2018  

Etter vedtak på sist møte skal PUHF ha ansvar for videreføring av HUSK-samarbeidet 

for studieåret 2018/2019. I din forbindelse går vi videre med planleggingen av et 

arrangement for lærere i november. Forslag til tema er «Fagfornyelsen» eller noe 

annet knyttet til Desentraliserte kompetanseutviklingsmidler. Vi kan også invitere 

noen fra DKU-senteret ved UiO.  

 

 

 

b) 23/18 Mentorordning for lektorstudentene (se vedlegg fra sak i Studiestyret)  
Med bakgrunn i sak 9/18 fra Studiestyret om mentorordninger i høyere utdanning, skal 
PUHF diskutere hvordan en slik ordning kan implementeres for lektorstudentene. Et 
sentralt spørsmål her er hva slags mentorordning hadde vært hensiktsmessig for 
lektorstudentene (intern eller ekstern mentor, faglig ansatt, didaktikere, 
masterstudenter? m.m.   
 
 

 

3. Eventuelt  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. Vedlegg 

 

Sak fra Studiestyret om mentorordninger i høyere utdanning  

 

 
Sak 9/18: Mentorordninger i høyere utdanning  
 

Bakgrunn  
 

UiB har på oppdrag fra Kunnskapsdepartementet laget en utredning av mentorordninger i høyere 

utdanning:  

 

https://nfye.w.uib.no/files/2018/08/Mentorutredning.pdf   

 

Utredningen foretar noen begrepsavklaringer, gjennomgår noe av litteraturen på området og 

presenterer eksempler både fra UiB, andre norske universiteter og utenlandske høyere 

læringsinstitusjoner.  

 

Prodekanens merknader  

UiBs styre har vedtatt at UiB skal sørge for at alle studenter kan ta del i en faglig mentorordning innen 

2019.  

 

Hva som nærmere bestemt menes med en mentorordning, og hvordan den skal utformes hos oss, er 

mer uklart. En rekke ulike ordninger har vært forsøkt, både ved vårt og andre fakulteter ved UiB.  

 

En rekke spørsmål må avklares, bl.a. disse:  

• Hva er formålet med ordningen – f.eks. faglig utvikling, studieplanlegging, karriere-veiledning, 

faglig identitetsbygging, personlig trivsel og utvikling, faglig og sosial integrasjon?  

 

• Hva er kriteriene for måloppnåelse?  

 

• Hva er mentors konkrete oppgaver?  

 

• Hvem skal kunne være mentorer – f.eks. eldre studenter, masterstudenter, vitenskapelig ansatte, 

alumni eller andre eksterne personer?  

 

• Skal mentor-ordningen være en en-til-en relasjon, eller kan man tenke seg gruppe-mentorering? 

  

• Skal mentor-ordningen være obligatorisk, eller et tilbud til studentene?  

 

• Skal alle studenter ha et mentor-tilbud, på alle nivå av studiet, og skal mentor i så fall være den 

samme gjennom hele studieløpet?  

 

• Hvilke mentorordninger er det ressursmessig mulig å gjennomføre, hvordan skal den organiseres og 

hvor skal ressursene tas fra?  

https://nfye.w.uib.no/files/2018/08/Mentorutredning.pdf


 

 

• Hvordan kan mentorordninger tilpasses det enkelte fags eller studiums behov og ressurser?  

 

På bakgrunn av styrevedtaket og utredningen oppfordres Studiestyret til å studere utredningen og 

inviteres til å drøfte utforming av en mentorordning ved Det humanistisk fakultet.  

 

 

Claus Huitfeldt  

prodekan  

Ranveig Lote  

studiesjef   


