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7. november 2011

INNKALLING

Mgte i PROGRAMUTVALET FOR LARARUTDANNINGA mandag 14.november 2011,
kl.10.15-12.00, undervisningsrom 130, Sydnesplassen 12/13. Merk stad.

Anne-Brit Fenner

Heming Gujord

Christian Seele

Tor Jan Ropeid

Randi @degard

Jan Oldervoll

Hilde Hjertager Lund
Sekreteer: Silje Anette Lindgren

I Godkjenning av innkalling og saksliste

Il Godkjenning av protokoll frd mgtet 10. oktober 2 011

i Orienteringssaker

1. Mgte i Programstyret 24. oktober 2011
Mgte i arrangementskomiteen for arleg
leerarutdanningskonferanse ved UiB

3. Mgte om felles metodekurs pa VIDMAU-NOR, VIDMAU- ENG og
VIDMAU-MAT 10. november 2011
4. Samradingsmgte om PPU 24.- 25. november i Tromsg
5. Ultlysing av stillingar i fagdidaktikk ved IF
6. Kort rapport fra programsensor
7. Rapport frd UHR: “En helhetlig tilneerming til lee rerutdanning”
(vedlegg)
v Saker
S11/30 Tydeleggjering av informasjon knytt til stud ieveker (vedtakssak)
S11/31 Vedtak gjort pa mgtet i Programstyret 24. ok tober 2011 som gjeld

S 28/11 Klagebrev fra studenter og innslag pa student-TV ve  dragrende
misngye og problemer pa lektorutdanningen pa HF (vedtakssak)

S11/32 Hayring om skikkethet i leerarutdanninga (ved  legg) (vedtakssak)

S11/33 Juleavslutning for tilsette knytte til leerar  utdanninga ved UiB

S11/34 Ny nasjonal rammeplan for integrert lektorut ~ danning, adjunktutdanning
og PPU (diskusjonssak)

S11/35 Avslutning for studentar pd PPU — representa  nt til komité

Vv EVENTUELT

Anne-Brit Fenner

Silje Anette Lindgren
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UNIVERSITETET | BERGEN
Programutval for lserarutdanninga
Det humanistiske fakultet

25.10.2011
PROTOKOLL

Mgte i PROGRAMUTVALET FOR LARARUTDANNINGA mandag 10. oktober 2011,
kl. 12.15-14.00, seminarrom 217, HF-bygget.

Til stades: Leiar Anne-Brit Fenner
IF Tor Jan Ropeid
AHKR Christian Seele
Studentrepresentant, IL Randi @degard
Visedekan for undervisning | Jan Oldervoll (observatgr)
Fra administrasjonen Silje Anette Lindgren (sekretaer)

Hege Sygna for Hilde Hjertager
Lund (observatar)

Ikkje matt: LLE Heming Gujord

I Godkjenning av innkalling og saksliste

Orienteringssak 6, Representant til arrangementskomité - arleg konferanse
for leerarutdanninga, blei gjort om til sak 11/29.

I Godkjenning av protokoll frd matet 09.06.11

Protokollen blei godkjent utan merknader.

i Orienteringssaker

1. Ny studentrepresentant i PUHF
Leiar i PUHF gnskjer den nye studentrepresentanten, Randi @degard,
velkommen.

2. Mgte i Studiestyret 28.september 2011
Jan Oldervoll og Anne-Brit Fenner orienterte.
Dei to fglgjande sakene fra mgtet i Studiestyret 28. september 2011 var
av interesse for PUHF:
1) DS 1/11 Frafall 2007-2010
Frafallet pa bachelorprogram og arsstudium ved HF varierer fra program
til program, men er jamt fra semester til semester pa dei enkelte
programma. Det er fleire arsaker til frafallet, blant anna er det mange av
studentane som takkar ja til studieplass ved HF som aldri byrjar. Ein del
aktive studentar sgkjer 6g Samordna opptak i staden for intern overgang
ved byte av fag.
2) S 10/11 Retningsliner for programsensorar ved HF
Fakultetet gnskjer éin programsensor per program, ogsa for
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sprakprogramma. For leerarutdanningane ved HF er dette positivt. Det

bar vere eit krav at ein gjennomfgrer ei heilskapleg vurdering av programma.
D& far ein vurdert korleis ulike element fungerer saman.

3.

Nasjonal lektorkonferanse i Trondheim 29. - 30.s  eptember 2011
Silje Anette Lindgren orienterte.

Fra HF var det administrativ koordinator, Silje Anette Lindgren, og Myriam
Daniele Coco, IF, som deltok pa konferansen.

Hans-Kristian Hernes, leiar for Rammeplanutvalet for integrert
lektorutdanning, adjunktutdanning og PPU, heldt eit innlegg om arbeidet
med ny rammeplan som skal gjelde fra hausten 2013. For meir utfyllande
informasjon om arbeidet til Rammeplanutvalet:

www.uit.no/rammeplan8-13

Vidare presenterte Ove Haugalgkken og Alex Stramme fra NTNU
erfaringar fra PiL-prosjektet (Praksis som integrerande element i
leerarutdanninga) som NTNU har vore ein del av. For meir utfyllande
informasjon: www.pilprosjektet.com

Sven-Erik Hansén og Tom Wikman presenterte suksessfaktorar i
utviklinga av finsk leerarutdanning som er forskingsbasert, praksisneer og
integrert, og statsrad Tora Aasland heldt eit innlegg om kva ambisjonar
Kunnskapsdepartementet har for dei 5-arige lektorutdanningane ved
universiteta. Dei ulike utdanningsinstitusjonane som var representerte
heldt og eit innlegg kvar om tiltak og utfordringar knytte til dei integrerte
lektorutdanningane. Med bakgrunn i dei ulike innlegga og
presentasjonane, diskuterte deltakarane 11 problemstillingar som er
aktuelle i samband med utarbeidinga av ny rammeplan. Blant anna var
styringsordning pa nasjonalt plan, forholdet mellom fag, fagdidaktikk og
pedagogikk og innhald i masteroppgavene oppe til diskusjon.

Brev om dimensjonering av opptak til PPU er send t til institutta
Anne-Brit Fenner orienterte.

Ved dimensjonering av opptak til PPU er det viktig at fagmiljga far uttalt
seg. Anne-Brit Fenner vil ta kontakt med administrasjonen pa IF for &
sikre at dette blir gjort.

Kompetansekrav til norskleerarar — ein tilrddd st ~ andard for '60-
gruppa’

Anne-Brit Fenner orienterte.

Rune Rgsstad (Universitetet i Agder) og Bernt @yvind Thorvaldsen
(Hagskulen i Volda) har pa oppmoding fra Nasjonalt fagrad for nordisk
sprak og litteratur utarbeidd ei tilrdding som gjeld kompetansekrav for
norskleerarar. Tilrddinga er avgrensa til studieeininga som gir grunnlag for
opptak til PPU ('60-gruppa’) og 60-grupper innanfor integrerte
leerarutdanningar.

LLE har s langt ikkje hatt kommentarar til tilrddinga, og vil truleg stette
ho. PUHF vil likevel oppmode fagdidaktikarane pa nordisk om a drefte
punkt 8.1 i tilrddinga nzerare. Der star det om fagdidaktikk: “Fagdidaktikk
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skal normalt ikkje inngd i 60-gruppa i nordisk sprak og litteratur.” 1 og med
at fagdidaktikk er ein del av faget pa integrert lektorutdanning, ber denne
problemstillinga takast opp.

6. Samradingsmgte/konferanse om PPU i Tromsg 24. -  25. november
Anne-Brit Fenner orienterte.

24. - 25. november 2011 blir det arrangert konferanse om PPU i Tromsg.
Det er naturleg at PUHF deltek pa denne.

v

Saker

S11/25

Oppnemning av representant og vararepresentant til opptakskomiteen
for eittarig PPU 2011-2013

Vedtak:

Christian Seele (AHKR) blei oppnemnt som representant for Det humanistiske
fakultet i opptakskomiteen for eittarig PPU 2011-2013.

Endre Brunstad vil vere vara for Christian Seele i opptakskomiteen.

S11/26

Registrering av studentar som skal ut i skuleerfari ng

Det blei foreslatt at administrativ koordinator legg ut ei liste for pAmelding pa
Mi side ei stund far praksiskonsulenten begynner utplasseringa. Pa den
maten ma studentane aktivt registrere seqg for skuleerfaring. Det blir da sveert
viktig & informere om at studentar som ikkje star pa listene for skulebesgk nar
dei blir lagt ut, men som likevel skal ha skuleerfaring, straks etter a ha
oppdaga dette melder ifra til praksiskonsulenten.

S11/27

Brev fra Fagutvalet for integrert lektor - og adjunktutdanning om

misngye knytt til praksis, utveksling og vekting av pedagogikk i studiet
PUHF ser alvorleg pa at enkelte studentar i utgangspunktet mistar
forelesingar ved UiB i praksisperioden. Det er ikkje haldbart. For & unnga
kollisjonar mellom forelesingar og praksis, vil ein oppmode institutta om &
leggje forelesingane i aktuelle emne til kl.14.15 - 16.00 i den grad det lét seg
gjere, og at praksiskoordinator utplasserer studentane pa integrert
lektorutdanning fer studentane p& PPU.

Administrativ koordinator vil ta kontakt med internasjonal koordinator for & ga
gjennom det eksisterande utvekslingstilbodet pa integrert lektorutdanning. |
samband med det vil ein 0ogsa sja pa moglegheita for & utarbeide ytterlegare
avtalar av den typen som studentar med engelsk og fransk som fag 1 har
tilbod om. Praksis ved utanlandske universitet for studentar med master i
sprakfag er svaert vanskeleg a fa til avtalar om, bade fordi skular i utlandet
faretrekkjer at laeraren som underviser i morsmalet til elevane har spraket
som morsmal sjglv og fordi utanlandske universitet har vanskar med & fa
plassert sine eigne studentar i praksis.

Vedtak:

PUHF vil svare Fagutvalet for integrert lektor- og adjunktutdanning pa brevet.
Ein vil ogsa vidaresende brevet frd Fagutvalet til Det psykologiske fakultet og
Programstyret for adjunkt- og lektorutdanning for behandling der. Punktet om
vekting av pedagogikk i studiet ventar PUHF at Det psykologiske fakultet
svarar meir utfyllande pa.

Diskusjonsskisse for nytt opplegg for integrert lek torutdanning ved HF
Pa bakgrunn av frafallsrapporten og meldingar fra studentar og vitskaplege
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tilsette, har visedekan Jan Oldervoll utarbeidd ei skisse for nytt opplegg for
integrert lektorutdanning ved HF. Fglgjande problemstillingar knytte til skissa
blei diskuterte i mgtet:

« Om ein bar setje i gang ei omfattande omlegging av den integrerte
lektorutdanninga far ein veit kva fgringar den nasjonale rammeplanen
som blir gjeldande fra hausten 2013, legg.

« Om det er tenleg og gnskeleg a redusere omfanget av masteroppgava til
30 studiepoeng. HF har tidlegare statt sterkt pa at masteroppgava skal
vere pa 60 studiepoeng.

« Om det vil paverke sgkjartal og frafall viss studentane berre kan skrive
masteroppgave innanfor fagdidaktikk.

« Korleis ein skal lgyse det i forhold til rettleiing dersom alle
masteroppgaver skal vere fagdidaktiske.

» Om det er tenleg & samle PPU-delen av studiet pa eitt ar.

« Om eit obligatorisk seminar utan studiepoeng pa bachelordelen av studiet
kan ta vare pa integreringa.

| staden for & arbeide for ei omlegging av den integrerte lektorutdanninga ved
HF no, blei det foreslatt at PUHF og HF formidla innspela til
Rammeplanutvalet for integrert lektorutdanning, adjunktutdanning og PPU.

S11/29

Representant til arrangementskomité - arleg konferanse for
leerarutdanninga

Vedtak:

Silje Anette Lindgren blei oppnemnt som representant for Det humanistiske

fakultet i arrangementskomiteen for den arlege leerarutdanningskonferansen
ved UiB.

EVENTUELT
Det var ingen saker under eventuelt.

Anne-Brit Fenner

Silje Anette Lindgren
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Sendes til
UHRs medlemsinstitusjoner som tilbyr lzererutdanning

Nasjonalt rad for leererutdanning (NRLU) nedsatte 1 2010 en arbeidsgruppe for a utrede
leererutdanning ut fra en helhetlig tilnerming. Dette arbeidet er na avsluttet og rapporten kan lastes
ned fra denne siden: http://www.uhr.no/aktuelt_fra_uhr/en_helhetlig_tilnerming_til_lererutdanning
Vi ber om at den blir videresendt 1 organisasjonen og til andre relevante instanser.

Vennlig hilsen

Universitets- og Hogskoleradet
Nasjonalt rad for leererutdanning
Pilestredet 46B

0167 Oslo

TIf 22453950

Fax 22453951
postmottak@uhr.no
www.uhr.no
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UNIVERSITETS- OG HOGSKOLERADET

The Norwegian Association of Higher Education Institutions

UHRs medlemsinstitusjoner som tilbyr leererutdanning

Deres referanse: Var referanse: Var dato:

10/22-5 1.9.2011

Oversender rapport: En helhetlig tilnarming til leererutdanning

Nasjonalt rdd for leererutdanning (NRLU) nedsatte i 2010 en arbeidsgruppe for 4 utrede
leererutdanning ut fra en helhetlig tilnzerming. Dette arbeidet er na avsluttet og rapporten
oversendes med dette. NRLU ser rapporten som et viktig innspill til
Kunnskapsdepartementets gjennomgang av leererutdanninger for 8.-13. trinn, og arbeidet med
rammeplaner for de ulike leererutdanningene.

Rapporten kan lastes ned fra UHRs hjemmesider, www.uhr.no. Vi ber om at den blir
videresendt tilrelevante i organisasjonen og til andre relevante instanser.

Ventilig hilsen 7
vl K
S [JUC 2
Knut-Patrick Hanevik

Leder Nasjonalt rad for leererutdanning

Vedlegg: Rapport fra arbeidsgruppen, 1. september 2011
Kopi:
Elevorganisasjonen

Foreldreutvalget for barnehagene
Foreldreutvalget for grunnopplaringen
Forskerforbundet

Kristne friskolers forbund

KS

Nasjonalt rid for leererutdanning
Norsk lektorlag

Norsk skolelederforbund

Norsk studentorganisasjon
Pedagogstudentene

Private barnehagers landsforbund
Skolenes landsforbund

Utdanningsdirektoratet

Utdanningsforbundet

Postadresse: Telefon: +47 22 45 39 50 Saksbehandler:
Pilestredet 46 B postmottak@uhr.no «Sbr_Navn»
NO-0167 Oslo www.uhr.no «Sbr_Email»

Org.no: 974 652 323 Telefon: «Sbr_Tlif»
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S11/30 Tydeleggjering av informasjon knytt til stud ieveker (vedtakssak)

Enkelte fagmiljg ved HF opererer med studieveker. Dette er veker der det er lagt opp til at
studentane skal studere pa eiga hand, og det er da undervisningsfri i gitte emne. Ein del
studentar verkar a ha oppfatta studievekene som feriar (haustferie og vinterferie), noko som
skaper problem for dei fagmiljga som er avhengige av & ha undervisning i desse vekene.
Spesielt problematisk er det for forelesarar som er knytt til lserarutdanninga ved UiB. Nokre
emne pa dei integrerte lektorprogramma ma ha intensive periodar med undervisning pa

grunn av skuleerfaring og praksis, og studievekene er ideelle i s& mate.

Forslag til vedtak:

PUHF oppmodar fakultetet om & sende eit brev til institutta, der ein ber om at det blir
tydeleggjort ovafor studentane at eventuelle studieveker ikkje er liketydig med haust- eller

vinterferie.

S11/31 Vedtak gjort pa mgtet i Programstyret 24. ok tober 2011 som gjeld S 28/11
Klagebrev fra studenter og innslag pa student-TV ve  drgrende misngye og problemer

pa lektorutdanningen pad HF  (vedtakssak)

Programstyret for lektor- og adjunktutdanning gjorde i mgtet 24. oktober 2011 fglgjande
vedtak knytt til S 28/11 Klagebrev fra studenter og innslag pa student-TV vedrgrende
misngye og problemer pa lektorutdanningen pa HF:
Programstyret anbefaler at sa langt det er mulig & legge lektorstudentenes forelesninger senere
pa dagen fra 14.00-16.00 i praksisperiodene. Fagmiljget (fagdidaktikk) deltar pa praksismgte
pa praksisskolene en uke fer praksis starter. Studentenes timeplaner sendes til skolene i god

tid far utplassering. Det bar etterstrebes bedre kommunikasjon og planlegging pa alle niva.

Forslag til vedtak:
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S$11/32 Hayring om skikkethet i leerarutdanninga (ved  legg) (vedtakssak)

| mgtet 15. september 2011 hadde PUHF “Hagyring om skikkethetsarbeid i UH-institusjonane”
oppe som orienteringssak (OS 10). Jf. innkallinga til mgtet 15. september 2011 blei det vist
til to ulike rapportar i orienteringa, “Rapport om skikkethetsarbeid for utdanninger underlagt
forskrift for skikkethetsvurdering” (utarbeidd av Nasjonalt rad for helse- og sosialfagutdanning
i samarbeid med Nasjonalt rad for laererutdanning i UHR) og “Skikkethetsvurdering ved Det
psykologiske fakultet — rapport fra arbeidsgruppe” (utarbeidd av Det psykologiske fakultet
ved UiB). PUHF hadde ikkje moglegheit til & behandle rapporten fra UHR innan fristen
15.8.2011, men valde & stgtte rapporten fra arbeidsgruppa ved Det psykologiske fakultet.

Rapporten fra arbeidsgruppa ved Det psykologiske fakultet, med forslag til rutinar knytte til
skikkethetsvurdering i leerarutdanninga, er no sendt p& hgyring til fakulteta og

leerarutdanningsutvala ved fakulteta. Hgyringsfristen er 1. desember 2011.

Forslag til vedtak:
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< @™ UNIVERSITETET I BERGEN
5/ Det peyioiogiske fakuitet

Det samfunnsviienskapeige fakuiet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Det humanistiske fakultet

Seferanze Dato
2010/10814-HILLU 02.11.2011

Skikkethet i l@rerutdanningen- hering til fakultetene

Det psykologiske fakuitet vasrt igjennom et omfatiende arbeld knytiet fil gjennomgang av
eksistersnde rutiner knytiet ti lopende og Ssasrskilt skikkethetsvurderng | lsrer- og
helsefaguidanningens, og har utarbekdet en rapport med forslag M nye rutiner.
Lasreruiganningen har vaen representent | arbeldsgruppen ved pedagog Manmt Ulvik,
programkoordinator Hikde Hjertager Lund og praksiskoorghator Hege Sygna.
Arbeidsgruppen leverte 1o rapporter ti fakultetet; en for psykologprogrammet og en for
lssrerutdanningen. Rapporten (vediegg) med forsiag il rutiner knytiet 1l skikkethetsvurdenng
| lsrerutdanningen utarbeidet ved Det psykologiske fakultet danner et godt grunniag for
widere ameld med rutner og remingsinjer for skikethetsvurdenng | adjunki- og
lektorutdann ingen.

P4 mete | programstyret den 24. oktober 2011 var det oppe tl diskusjon hvorvidt det skulle
negseties en arbelosgruppe bestdende av fagoidaktkers, pedagoger, stugent og
administrasjon som utarbelder rutiner for skkkethetsvurdenng | larerutdanningen elier om
rapporten fra Det peykologiske fakultet kan sendes hering tl fakutetene
lsrerutdanningsutvalgene og efier Innspil fra fakultetens kan vedtas | programstyret. P,
metet var det enighet om at det ke var behov for 3 opprette en arbekdsgruppe, men at
rapporten utarbeldet ved Det psykologiske fakuliet sendes pd herng i fakultetene for
endellg veatak | programstyret. Programstyret vedtok felgende p3 metet den 24. oktober:

Programstyretr sender rapporten om rumner for skikkether pa hering ul fakulemense.
Hernngsmist 01. 12. 2011 Endelig vediak fanes pd desember melst | programsiyres.”

Med bakgrunn | dette bes det om at fakultetene og lasrerutdanningsutvalgene ved fakultetene
xommer med sine harngsuttalelser tl programstyret for adjunki- 0g lekiorutdanning innen 1.
gssember 2011.

Owtm ar o AD-reemt notet aorr godigernes slalaoniak | aPhorts

Oet payboiogeks heutet Fowterewse Hesgawoane Seabe e der
Teleton S5520710 Powtioks 1807 Chvintiongt 13 HMide Hertuger Lusd
Tolef ks QN Swge Herpe~ S5584840
post@eytaub no

wde Tav2
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Vennig nilsen

Kar Smith

programstyreleder Hide Hjertager Lund
programkoordinator

vedegg

1 Rapport om skikkethet, gkast if rentdanning
2 Svarfrd IPED pa heving Rapport om nutiner for skikksthet | profegionsutdanningens ved Det
peykologiske fakute

Kopi:

Silje Anette Landsverk Linagren
Maranne Jansan

Hegs Exeland
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Skikkethetsvurdering ved Det psykologiske fakultet
—rapport fra arbeidsgruppe

Rutiner for skikkethetsvurdering og retningslinjer for intern behandling av
bekymringsmeldinger i leererutdanningene

Universitetet i Bergen, mars 2011
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Oppsummering

Forskrift om skikkethet 1 hoyere utdanning fra 1. august 2006 gir kniterier for

vurdering av skikkethet av studenter 1 helsefagene og lererutdanningen. og utfyllende regler
for saksbehandlingen. Denne arbeidsgruppen har utarbeidet forslag til implementering av
forskriften ved Det psykologiske fakultet. I tillegg har gruppen eksemplifisert hvilken type
problemstillinger som kan danne utgangspunkt for skikkethetsvurderingen — 1 form av
kasuistikker.

Gruppen finner det viktig at det skilles mellom s@rskilt skikkethetsvurdering og lopende
skikkethetsvurdering. Pa den ene siden har vi den serskilte skikkethetsvurdering 1 henhold til
forskriften — som 1 siste instans handteres av fakultetet/universitetet sentralt og kan ende med
utestengning fra studiet. Dette vil antakelig gjelde et fatall studenter. Denne vurderingen
starter med en tvilsmelding fra fakultetet til institusjonsansvarlig ved universitetet. Forut
anbefales en grundig gjennomgang av saken pa institutt- og fakultetsniva. Den andre siden av
spekteret omfatter den kontinuerlige opplaring og vurdering 1 god yrkesadferd som skal finne
sted for alle studenter gjennom hele studiet — den lopende skikkethetsvurderingen. I denne
sammenheng kan enkeltstudenter bli gjenstand for en sakalt bekymringsmelding — som er
arbeidsgruppens betegnelse pa en intern sak mellom instituttet og fakultetet - med vekt pa
avklaring av problemstillingen, veiledning og oppfelging. Alle ansatte pa fakultetet og alle
studenter er forpliktet til 2 gi melding til lrer/institutt dersom en eller flere studenter har en
adferd som enten er avvikende eller lovstridig. Det ma utoves skjenn hvorvidt studentene kan
fa veere anonyme overfor den eller de som meldes. Eventuelt kan en slik bekymringsmelding
ende opp som en tvilsmelding etter vurdering fra fakultetet. Arbeidsgruppen anbefaler at
mnformasjonsrutiner om forskriften utarbeides og 1verksettes overfor studenter og ansatte. I
tillegg er det behov for utarbeidelse av rutiner for melding fra de kliniske
avdelinger/seksjoner/ praksisfeltet til instituttet/fakultetet om studenter med avvikende adferd.

I arbeidet med rapporten har arbeidsgruppen hatt stor hjelp 1 en tilsvarende rapport fra Det
medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) (Haver m.f1.2008). Enkelte deler av var rapport vil
vare omarbeidede versjoner av denne.

o
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Arbeidsgruppe og mandat
Pa mote 1 Kvalitetsutvalget for undervisning og evaluering (KUE) den 6. oktober ble det gjort
folgende vedtak:

KUE anbefaler nedsettelse av en arbeidsgruppe som skal gjennomga rutiner for
skikkethetsvurderinger. Fakultetsstyret bes godkjenne mandatet, sammensetningen av
gruppen, bestemme tidsramme for arbeidet og avsette nodvendige okonomiske ressurser til
arbeidet. Visedekan og seksjonssjef fikk fullmakt til a foresla navn i henhold til
sammensetningen som fremkommer i saksforelegget.

Mandatet for arbeidsgruppen skulle vare 3 komme med forslag til hvordan Det psykologiske
fakultetet skal 1vareta det ansvaret det har for a vurdere skikkethet 1 lerer- og
helsefagutdanningene. Mandatet besto av folgende punkter:

1. Skissere informasjonsrutiner om feltet internt pa fakultetet, bade overfor studenter og
ansatte

2. Beskrive aktuelle problemstillinger i vurderinger av studentene og skissere oppfolging
av disse

3. Foresla rutiner for oppfolging av bekymringsmeldinger

Fakultetsstyret hadde saken oppe til behandling 20. oktober 2010 og vedtok felgende:

“Styret for Det psykologiske fakultet slutter seg til forslaget til oppnevningsprosess og mandat
knyttet til arbeidsgruppe for Skikkethet i lerer- og helsefagutdanningene - rutiner for
skikkethetsvurdering og remingslinjer for intern behandling av bekymringsmeldinger.
Utvalget bes legge fram sin innstilling innen 1. mars 2011.”

Arbeidsgruppen skulle ha folgende sammensetning:

To faglig ansatte (en fra psykologprogrammet og en fra lererutdanningen)

To administrativt ansatte (en fra psykologprogrammet og en fra leererutdanningen)
En fra Det medisinsk- odontologiske fakultet

To studentrepresentanter (en fra psykologprogrammet og en fra leererutdanningen)

Oppnevningsbrev datert 25. november ble sendt ut 10.desember og forste meotet ble holdt 17.
januar.

Arbeidsgruppen som ble oppnevnt besto av:
Forsteamanuensis Anita Lill Hansen. Institutt for samfunnspsykologi. leder for

arbeidsgruppen

Fersteamanuensis Marit Ulvik, Institutt for pedagogikk
Professor Kristin Klock. Institutt for klinisk odontologi
Seniorkonsulent Hilde Hjertager Lund, lererutdanningen
Forstekonsulent Hege Sygna, Psykologprogrammet
Student Henrik Gilde, psykologprogrammet

Student Kristine Sirevag, psykologprogrammet
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Det var ikke mulig a f3 med studentrepresentanter fra lererutdanningene, men for a sikre
student-representasjon ble det derfor trukket inn to studenter fra psykologiutdanningen.

I forbindelse med at komiteen gjorde undersekelser vedrerende dagens rutiner omkring
skikkethet ble det kjent at ingen fra Institutt for klinisk psykologi var blitt forespurt om a vare
med 1 arbeidsgruppen. Ettersom Institutt for klinisk psykologi (IKP) har ansvaret for den
kliniske oppleringen, samt kurs 1 “Etikk, rolle og profesjon™ for Profesjonsstudiet, fant
gruppen det faglig hensiktsmessig a radfore seg med dette miljoet med hensyn til dagens
rutiner for skikkethetsvurderinger. I denne forbindelse ble derfor universitetslektor ved IKP,
Roar Solholm, foreslatt som radgiver 1 prosessen. Arbeidsgruppen er svart takknemlig for de
rad og innspill som Roar Solholm har kommet med. Av denne grunn ble ogsa fremleggelse av
mnstillingen utsatt til 18. mars.

Vi vil videre gjore oppmerksom pa at Det psykologiske fakultetet ikke har programansvar for
noen av lererutdanningene, ettarig praktisk pedagogisk utdanning, PPU. og de integrerte
lektor- og adjunktutdanningene, ILU. og derfor ikke kan vedta rutiner og retningslinjer for
disse utdanningene. Det psykologiske fakultet har kun ansvar for pedagogikk- og
praksisemnene 1 disse programmene, samt er administrativt ansvarlig fakultet for PPU.
Arbeidsgruppen har derfor valgt a levere en todelt rapport. Den forste delen er forslag til
rutiner og retningslinjer for skikkethetsvurdering 1 psykologiutdanningen. Den andre delen er
et mer tentativt forslag til det samme for lzererutdanningene. Arbeidsgruppen foreslar at det
siste forslaget sendes til det sentrale programstyret for lererutdanning med anmodning om at
det der blir fulgt opp. For emnene som herer til pa psykologisk fakultet, vil den foreslatte
saksgangen kunne folges vansett. Arbeidsgruppen ser det 1m1dlemd som en fordel om
lererutdanningsprogrammene har felles rutiner og retningslinjer nar det gjelder
skikkethetsvurdering.

Masterprogram 1 helsefag — Logopedi er ogsa et utdanningsprogram som Det psykologiske
fakultet har ansvar for. Arbeidsgruppen foreslar at logopedi og helsefremmende arbeid. GAD
og bamevemn som ikke faller nnunder helsepersonelloven kan folge de foreslatte rutinene, 1
den grad de enkelte programstyrene vedtar dette.

Gruppen har hatt 4 moter 1 tillegg til e-post-korrespondanse.
I det folgende vil rapporten sarlig vare rettet mot lererutdanning.

Skikkethet
Helt siden 1999 har lererutdanningen vart underlagt en forskrift om skikkethet som defineres
pa folgende mate:

»Skikkethetsvurderingen skal innga i en helhetsvurdering av studentens faglige, pedagogiske og
personlige forutsetinger for a kunne fungere som lerer. En student som utgjor en mulig fare for
barnehagebarns og elevers rettigheter, sikkerhet og psykiske og fysiske helse er ikke skikket for
lereryrket.

Lopende skikkethetsvurdering av alle studenter ved leererutdanninger som nevnt i universitets- og
hogskoleloven § 54b skal forega gjennom hele studiet. Hvis det er begrunnet tvil om en student er
skikket skal det foretas en scerskilt skikkethetsvurdering. ~ (KUF, 1999).
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12006 ble det av Kunnskapsdepartementet fastsatt en forskrift om skikkethetsvurdering for
studenter ved hoyskoler og universiteter (nr. 859. med hjemmel 1 lov 1. apnl 2005 nr. 15, §4-
10 sjette ledd). Denne forskriften gir retningslinjer for hva det vil s1 a veere skikket for et yrke
der man 1 kraft av sin stilling skal verne om en tredje part. Denne forskriften gir retningslinjer
for hva det vil s1 & veere skikket for et yrke der man 1 kraft av sin stilling skal verne om en
tredje part og omfatter bade lzrer og helse- og sosialpersonell.

I forskriften star det:

”Lopende skikkethetsvurdering av alle studenter skal forega gjennom hele studiet og skal
innga i en helhetsvurdering av studentens faglige og personlige forutseminger for a kunne
Jfungere som Icerer eller som helse- eller sosialpersonell. En student som utgjor en mulig fare
Jfor barnehagebarns og elevers eller pasienters, klienters og brukeres liv, fysiske og psykiske
helse, rettigheter og sikkerhet, er ikke skikket for yrket.

Hvis det er begrunnet tvil om en student er skikket, skal det foretas en scerskilt

skikkethetsvurdering”. (KD, 2006)

Videre gjor forsknften det klart at studentene ved studiestart skal fa informasjon om
skikkethetsvurderingen og hva den innebarer. Forskriften gir ogsa foringer for hvordan
skikkethet skal behandles pa institusjonene og hvem som har ansvaret. Arbeidsgruppen ser
det som sitt mandat 2 komme med forslag til konkretisering av disse foringene 1 forhold til
profesjonsutdanningene som inngar pa Det psykologiske fakultet.

Folgende vurderingskriterier gjelder for lererutdanningene:

Kiriterier ved vurderingen av om en student er skikket 1 utdanningene som nevnt1 § 1 nr.
l1tlSer:

a) studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg og til 3 lede lzringsprosesser for bam
og unge 1 samsvar med mal og retningslinjer for bamehagens og skolens virksomhet.

b) studenten viser manglende vilje eller evne til 4 ha oversikt over hva som foregar 1 en
bamegruppe eller klasse og ut fra dette skape et miljo som tar hensyn til bam og unges
sikkerhet og deres psykiske og fysiske helse.

c) studenten unnlater a ta ansvar som rollemodell for bam og unge 1 samsvar med mal og
retningslinjer for bamehagens og skolens virksomhet.

d) studenten viser manglende vilje eller evne til 3 kommunisere og samarbeide med bam,
unge og voksne.

e) studenten har problemer av en slik art at han/hun fungerer svart darlig 1 forhold til sine
omgivelser.

f) studenten viser for liten grad av selvinnsikt 1 forbindelse med oppgaver 1 lererstudiet og
kommende yrkesrolle.

g) studenten viser manglende vilje eller evne til A endre uakseptabel adferd 1 samsvar med
veiledning.

Studentene 1 lzererutdanningen blir per 1 dag gjort oppmerksomme pa skikkethetsvurderingen
pa ulike mater. Ved studiestart blir de gjort kjent med innholdet 1 forskriften og skriver under
en egenerklering pa at de plikter i gjore seg kjent med hele forskriften Videre finnes
informasjon om skikkethet 1 hefter med praksisinformasjon - bade for veiledere og for

studenter og pa lererutdanningen sine nettsider Informasjon om skikkethetsvurdering gjentas

5
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for hver praksisperiode 1 forbindelse med forpraksismoter. Selv om kriterier for hva som skal
vurderes 1 praksis og skikkethetskriteriene overlapper, ser vi det som nedvendig i holde disse
vurderingene adskilt. Mens praksis utgjer en begrenset del av studiet, er
skikkethetsvurderingen en mer helhetlig vurdering. I rundskrnivet fra departementet

om skikkethetsforskriften star det imidlertid: “Det viktigste virkemiddelet ligger 1 selve
studiet; studenter kan fa stryk/ikke-bestatt 1 fag eller praksis.” Det betyr at skikkethet ogsa ma
sees 1 sammenheng med praksis.

I lererutdanningen har en per 1 dag folgende rutiner for vurdering av praksis. Dersom
ovingslerer/veileder eller veileder fra Universitetet 1 Bergen (UiB) finner at en student star 1
fare for a ikke besta praksis. ma nevnte sa tidlig som mulig ta kontakt med UiB ved
praksiskoordinator, som hovedregel for avslutningen av fierde praksisuke. Skjema C,
bekymringsmelding ma fylles ut av veileder/ovingslerer. Pa skjemaet noteres det hva
studenten ma forbedre seg pa. Skjemaet sendes til praksiskoordinator snarest.

Dersom det vurderes som nodvendig vil det bli arrangert et ekstra besek fra UiB. Om det ved
slutten av praksisperioden fortsatt er tvil om studenten skal besta praksis blir det avholdt et
mote der den endelige beslutningen om bestatt/ikke bestatt blir tatt. Motet blir ledet av styrer
eller av den styrer bemyndiger. Skolens rektor eller den rektor bemyndiger deltar pa dette
motet. Vedtak blir fattet av studentens veileder/ovingsveileder og veiledeme fra UiB. Ved
stemmelikhet avgjor styrer eller den styrer bemyndiger om studenten skal ha bestatt eller ikke
bestatt. En student som ikke har fatt godkjent praksis 1 1. semester ma avbryte studiet, men
kan etter seknad fa prove seg pa nytt.

Av forskriften fremgar det at det gjennom hele studiet skal forega en lopende
skikkethetsvurdering av hver enkelt student. Da er det ikke nok a bare knytte denne
vurderingen til praksisperiodene, selv om manglende skikkethet ofte vil vise seg 1 praksis.
Den lopende skikkethetsvurderingen gir mulighet for 4 fange opp problemer pa et tidlig
stadium og om mulig forebygge at disse utvikler seg videre. Manglende skikkethet og stryk 1
praksis vil ogsa ha ulike konsekvenser. I det forste tilfellet vil konsekvensen vare tre ars
karantene, 1 det andre mulighet for nytt forsek.

1. Skissering av informasjonsrutiner for lzererutdanningene, bade overfor studenter og
ansatte

For a fa okt fokus pa temaet studenters skikkethet blant ansatte foreslar arbeidsgruppen at
skikkethet bor bli et tema ved tilsetting av faste- og midlertidig vitenskapelig ansatte. Det
foreslas ogsa at informasjonsrutinene for praksisveiledere ogsa ber styrkes. Det er ogsa viktig
at temaet diskuteres mellom de involverte partene.

Arbeidsgruppen foreslar at informasjonsrutinene styrkes ved at alle ansatte ved
lzererutdanningene ber fa bade muntlig og skriftlig informasjon om skikkethet generelt,
skikkethetsvurdering og retningslinjer for hvordan man ber ga frem 1 ulike tilfeller. I
fremtiden ber denne informasjon gis ved tilsetting. Gruppen foreslar derfor at skikkethet bor
mnnga som tema 1 kontrakten for alle nytilsatte ved lererutdanningene. og at det blir utarbeidet
en informasjonsfolder for ansatte og studenter.
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Pa det psykologiske fakultet anbefales at temaet bor fa okt fokus 1 forbindelse med fakultetets
undervisningsdag. Det anbefales ogsa at antall bekymringsmeldinger eller annet vedrorende
skikkethet blir rapportert inn arlig som en fast orienteringssak til programstyrene for
studieprogrammene.

Nar det gjelder studentene 1 lererutdanningene blir disse allerede informert om skikkethet ved
flere anledninger (se s.5). Arbeidsgruppen foreslar at disse rutinene beholdes, men at det
samtidig settes et okt fokus pa temaet nar det tas opp. Videre bor skikkethet fa en mer
mtegrert plass gjennom hele studielopet.

2. Beskrivelse av aktuelle problemstillinger i vurderinger av studenter og skissere
oppfolging av disse

A vare uskikket kan arte seg pa flere mater. Eksempler pa hva man skal reagere pa er om en
student kommer ruset pa forelesning, viser plutselig atferdsendring. har darlig hygiene og 1
liten grad klarer a folge opp studiet uten “gyldig” grunn. Det er ogsa viktig a vaere klar over at
enkelte kan befinne seg 1 en grasone, og det kan derfor vare ekstra vanskelig a ta en
beslutning med hensyn til hva man skal gjore. Det  sende inn en bekymringsmelding er
vanskelig 1 seg selv. Avhengig av problemstilling vil det ogsa vare slik at det 1 enkelte
tilfeller vil vere studentene, andre tilfeller de ansatte, som vil vere nermest studenten og
saledes forst vil legge merke til hvorvidt en student har en atferd og fremtoning som ikke er 1
trad med kriteriene for a vare skikket for yrket.

Det er selvfolgelig viktig 4 ha takhoyde for at folk er forskjellige og at man ma fa ha sin egen
mtegritet, stil. smak osv. Man ma ogsa skille mellom uheldige enkeltepisoder og uheldige
atferdsmonstre over lengre tid. Vi vil ved hjelp av en rekke kasusbeskrivelser gi eksempler pa
ulike typer problemstillinger som man kan mete pa. samt hvordan man skal folge disse opp.
Eksemplene er ikke uttommende.

Skikkethetsvurdering ber etter arbeidsgruppens skjenn omfatte folgende fire kategorier:
1. Adferd

2. Psykiske lidelser

3.. Sprakproblemer

4.. Fysiske lidelser

Eksemplene nedenfor er delvis hentet fra psykologistudiet og er ment som eksempler pa hva
slike kasuistikk kan handle om. Her ber en sammensatt gruppe fra lererutdanningen utvikle
sine egne eksempler.

1. Atferd og fremtoning
Forhold som gjelder en students atferd og fremtoning kan vare upassende og utfordrende
pakledning, darlig hygiene og sterk svettelukt. Videre kan det dreie seg om at studenten 1 en
praksissituasjon viser respektlos atferd og manglende interesse og empati overfor elever og
andre samarbeidspartnere 1 skolen.
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Kasusbeskrivelsel:

Et gjennomgaende trekk ved studenten i starten pa studiet var at han stadig kom for seint til
undervisningen. Han fikk ogsa problemer med a gjennomfore studiet fordi han strevde med a
innfri de obligatoriske kravene som er en av forutsetningene for G kunne ga opp til eksamen.

De andre studentene sluttet a gjore regning med vedkommende i forbindelse med
gruppearbeid, da han alltid hadde en unnskyldning for at han ikke hadde gjort det han hadde
lovet.

Studenten har na begynt i praksis og har ogsa der ved flere anledninger kommet for seint og
vist liten interesse for elever, medstudenter og praksisveileder.

Oppfelging av kasusbeskrivelse 1:
I forste rekke ma emneansvarlig. medstudenter og/eller veileder ta opp det aktuelle problemet
direkte med studenten.

Studenten ma veiledes og orienteres om at dersom atferden ikke korrigeres. ma saken bringes
videre til neste niva, avhengig av hvem som er ansvarlig for skikkethetsvurderinger ved
mstituttet. I folge forskriften skal studenten 1 slike tilfeller orienteres skriftlig om at det
foreligger tvil om vedkommendes skikkethet. Dersom studentens praksisveileder 1 dette
tilfellet vurderer studenten som uskikket og ikke godkjenner praksisperioden. ma dette ogsa
begrunnes ved a henvise til de kriteriene 1 forskriften som er aktuelle.

Videre skal studenten kalles inn til en samtale for vurdering og studenten ma fa tilbud om
oppfolging og veiledning. Det er viktig at slike samtaler blir notert og registrert hos en sentral
kontaktperson som er oppnevnt spesifikt for saker som har med skikkethet a gjore. Notatet ma
signeres av bade kontaktpersonen og studenten. Dette vil vare sveart viktig da denne
meldingen kan vare en av flere vedrerende samme person. Dersom det er aktuelt med utvidet
veiledning og oppfoelging kan praksisperioder utsettes til tiltaket ar avsluttet. Om utvidet
oppfolging av studenten ikke viser seg a ha effekt. ma saken videresendes til den sentrale
skikkethetsnemnd.

Kasusbeskrivelse 2:

Vedkommende har en framtoning og personlighet som gjor at andre synes det er noe
ubehagelig a veere i nerheten av ham. For de fleste har det gjerne tatt litt tid, men litt etter
litt har den ene etter den andre medstudenten opplevd a bli ydmyket i neerveer av denne
personen, pa en sveert ubehagelig mate. Det virker som vedkommende synes det er morsomt a
gjore narr av andres svakheter pa en sa slu mate at man i situasjonen ikke helt finner ord for
hva man skal si. Det kan ogsa se ut som studenten har en oppfattelse av seg selv som noe
bedre enn de andre studentene. Dette gjelder bade i faglige og sosiale sammenhenger.
Vedkommende er meget manipulerende pa den maten at han i mote med nye studenter bevisst
gar inn for a gi dem en folelse "av bli tatt med inn i gjengen”. Noen studenter foler seg derfor
veldig smigret, mens andre opplever vedkommende som dominerende, manipulerende og
arrogant.

Studenten har ved gjentatte ganger klart a sette andre opp mot hverandre, bade ansatte og
studenter.
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Oppfelging av kasusbeskrivelse 2:

Dette er en type man helst vil unnga 1 alle situasjoner, og studenten har en personlighetsstil
som vanskelig lar seg endre. Et problem er ofte at vedkommende selv ikke opplever a ha et
problem. Det vil likevel kunne vzre av betydning at den som opplever a bli krenket av
studenten gjor studenten bevisst pa at hans atferd og fremtoning ikke er 1 trad med forskriftens
kriterier for a vaere skikket. I slike tilfeller vil det vaere svaert viktig a henvise til de konkrete
kriteriene det gjelder. Dersom den som blir krenket ikke selv onsker a ta opp problemet med
vedkommende, kan saken meldes til kontaktperson for skikkethet ved instituttet eller
emneansvarlig. Studenten ber saledes fa en advarsel.

2. Psykisk lidelser
Det er uheldig om en student som skal arbeide med bam og ungdom selv lider av en eller
annen alvorlig psykisk lidelse. I slike tilfeller er det av stor nodvendighet at vedkommende
student far veiledning med hensyn til hvor han/hun kan oppseoke hjelp for a fa adekvat
behandling 1 forhold til sin lidelse.

Kasusbeskrivelse:

En l@rerstudent innrommer ovenfor sine medstudenter at han i forbindelse med hasjroyking
pa fritiden har hatt en del spesielle opplevelser. Studenten har tidligere ikke utmerket seg pa
en spesiell mate. I den senere tid har medstudentene imidlertid merket at han har begynt a
forandre seg. Han kommer ofte fort sent til forelesning og ser uflidd ut. Han har i okende
grad ogsa begynt a trekke seg bort fra det sosiale fellesskapet.

Plutselig en dag pa forelesning griper studenten tak i armen til en kvinnelig medstudent. Han
virker meget oppskaket og forteller henne at noen av de ansatte er ute etter a ta ham. Han
legger til at han i lang tid har levd i fivkt for a bli tatt av dage. Videre i samtalen fremkommer
det at han horer stemmer som forteller han at han ma veere pa vakt.

Oppfelging:

Situasjoner som dette kan oppleves som “et rop om hjelp”. Det vil vare viktig at studenten
blir veiledet 1 forhold til hvordan han/ hun kan ga frem for a hyelp til A takle egne problemer.
A oppsoke profesjonell hjelp ber foreslas 1 de tilfeller der det matte vaere nodvendig.

Dersom studenten ikke er enig 1 at av han/hun trenger profesjonell hjelp ma saken meldes inn
som en bekymringsmelding (se gangen 1 oppfelging av bekymringsmeldinger s.11).

Det er viktig at en student som lider av en eller annen psykisk lidelse far adekvat behandling 1
forhold til sin lidelse.

3. Sprak

Det kreves norskkunnskaper for a bli tatt opp 1 lererutdanningen. Undervisningsspraket er
norsk og studentene skal 1 sine praksisperioder selv bruke norsk som undervisningssprak. Det
har imidlertid vist seg at sprakkravet, gjennomfort Bergenstest, ikke alltid er tilstrekkelig.

Kasusbeskrivelse 1:
Studenten har den nodvendige dokumentasjonen pa norskkunnskaper, men det virker likevel
som ham behersker spraket darlig. Han far ikke med seg det som skjer i undervisningen, og
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nar det er krav til fremlegg kiarer han i liten grad a uttrykke seg forstaelig. I praksis blir dette
ekstra tydelig. Problemet blir tatt opp med studenten, men han viser til at han har
kompetansen som kreves.

Kasusbeskrivelse 2:

En kvinnelig l@rerstudent er kommet inn pa lererstudiet pa bakgrunn av sine karakterer fra
videregaende. Hun er faglig dyktig, men har relativt darlige norskkunnskaper. Leerer og
ovingsicerer lar henne delta i praksis. Bade underveis og i etterkant av undervisningen hun
utforer i praksis, far studenten tilbakemeldinger pa at elevene har problemer med a folge
undervisningen grunnet hennes sprakproblemer. Under observasjon av studenten ser ogsa
ovingslerer at studentens manglende sprakkunnskaper medforer problemer for
undervisningen. @vingsicrer tar dette opp med studenten, som blir lei seg og mener dette ikke
er et stort problem.

Det ender med at studenten stryker i praksis, og blir senere radet til a avslutte
lererutdannelsen da hun ikke viser tilstrekkelig onske og vilje til a forbedre sine
norskkunnskaper-.

Oppfolging av kasusbeskrivelsene:

Sprakkunnskaper ber 1 utgangspunktet ikke vare det mest kompliserte a ta tak 1. Studenten
kan veiledes 1 forhold til sprakkurs og andre mater a leere seg sprak pa. Dette vil imidlertid
kreve innsikt og vilje fra studentens side.

4. Fysisk problemer

Iden grad det er mulig skal universiteter og hoyskoler legge forholdene til rette for studenter
med sarskilte behov. Man ma likevel vare bevisst pa at fysiske problemer ikke ma vere til
hinder for at vedkommende student skal kunne gjennomfore sitt arbeid pa en forsvarlig mate.
Forskriften om skikkethetsvurdering skal verne om en tredje part, og 1 universitets og
hoyskoleloven er folgende beskrevet: ™ Institusjonen skal, sa langt det er mulig og rimelig,
legge studiesituasjonen til rette for studenter med scrskilte behov. Tilretteleggingen ma ikke
Jore til en reduksjon av de faglige krav som stilles ved det enkelte studium.”

3. Foreslatte rutiner for oppfolging av bekymringsmeldinger

Det psykologiske fakultet er et breddefakultet, noe som gjor at rutiner for
skikkethetsvurdering vil omfatte et bredt spekter av program. I det folgende vil det bli lagt
vekt pa at Det psykologiske fakultet har en felles plattform for hiandtering av
bekymringsmeldinger. Det blir ogsa lagt opp til at de enkelte programstyrene har anledning til
a utfylle disse rutinene pa en slik mate at det passer det enkelte program. Om de enkelte
programstyrene ikke onsker a vedta utfyllende rutiner for bekymringsmeldinger sa vil en
folge oppsett vedtatt av KUE. Med dette som utgangspunkt vil saksgangen 1 disse rutinene
kunne variere en del 1 forste fase av den lopende skikkethetsvurderingen, men om
programstyret oversender en sak til fakultetet og det blir en sarskilt skikkethetsvurdering, vil
det vaere fakultetet som har ansvar, ogsa for den videre saksgangen til institusjonsansvarlig.

Generelt for program ved Det psykologiske fakultet.

Foreleser/seminarlarer pa samtlige emner skal ta problemer direkte opp med studenter som
viser vansker mnenfor de omtalte omradene. Der det er naturlig overlates ansvaret for
oppfolging av studenten til emneansvarlig. Leerer skal 1 forste omgang g1 veiledning som kan
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bidra til at studenten kan korrigere seg selv. Dersom dette ikke hjelper og avviket er betydelig
skal lerer melde saken videre til emneansvarlig som tar det videre til programkoordinator/
programstyreleder for det aktuelle programmet. Studenten skal informeres om at dette skjer.
Den videre saksgangen er som folger 1 oppsettet nedenfor'. Om det kommer
bekymrnngsmeldinger fra andre enn foreleser skal denne rettes enten til emneansvarlig eller til
programkoordinator/programstyrer. Dette skal gjores skriftlig Det er enskelig at en
bekymringsmelding blir handtert pa lavest mulig niva.

Saksgang (Revidert modell etter MOF sin modell for saksgang):

Vurdering Tema/fase Ansvarlig niva Behandling
Lopende Konkrete episoder 1 studiene Institutt/praksiskoordinato | Mottak av
Skikkethetsvu | tas opp med r Bekymringsmelding.
rdering emmneansvarlig/gruppeleder/praksiskoordi Saken tas opp til
nator. drofting og utredes 1
fagnuljoet.
Instituttet/programstyreleder Programstyre v/leder Oppfolging av
utreder/folger opp Bekymringsmelding.
saken Saken handteres pa
programstyreniva,og
finner ev. en losning.
Kopi sendes
fakultetet til
Programstyre oversender sak til Fakultetet Mottak og oppfolging
S fakultetet av bekymrings-
melding(er),
Ev. tvilsmelding.
Fakultetet utreder/folger opp Fakultetet Fakultetet vurderer
saken om det
skikkethetsvu ngldingen
rdering ift forskxiften
Fakultetet oversender sak til UiB sentralt Institusjonsansvarlig
mstitusjonsansvarlig (institusjonsansv) har
ansvar for ev utvidet
veiledning og
oppfolging
Institusjonsansvarlig fremmer UiB sentralt Skikkethetsnemnda
sak for skikkethetsnemnda (skikkethetsnemnda) skal
ev utrede saken
ytterligere. Lage
innstilling 1 saken.
Behandling 1 styret/ UiB sentralt (styret/ Vedtak fattes.
mnstitusjonens klagenemnd klagenemnd) Mottak av Ev sanksjoner/ute-
bekymrings-melding. stenging settes 1 verk
Saken tas opp til drofting
og utredes i fagmiljoet.

Oppfolging i studielopet

! Denne modellen er revidert etter Det medisinsk - odontologiske fakultet (MOF) sin modell for saksgang ved
vurdering av lopende til s@rskilt skikkethetsvurdering (Skikkethetsvurdening 1 helsefagutdanninger ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet- rapport fra arbeidsgruppe. 2008).
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Kriteriene for vurdering av skikkethet som fremkommer av forskriftens § 4. er 1 liten grad
kriterier som fanges opp av andre studiereglement. slik de fremstar 1 dag.

Selve studieplanene og emnebeskrivelsene legger de faglige foringene for lringsmal for
kunnskaper, ferdigheter og holdninger. Arbeidsgruppen ser det som viktig at disse ogsa sees 1
lys av skikkethetsvurdering og pa den maten folger opp forskriftens ordlyd om at det viktigste
virkemiddelet ligger 1 selve studiet. Slik det er 1 dag vil beskrivelsen av holdningsmal varierer
mellom studieplanene, og pa langt nar alle emner har lagt inn kriterier for dette.

Undervisningen 1 lererutdanningen er organisert pa en mate der studentene ofte motes 1 sma
seminargrupper. Lzereme som underviser vil her fa god kjennskap til den enkelte student,
serlig hvis undervisningen er obligatorisk. Av hensyn til skikkethetsvurderingen bor en
vurdere om ikke en del av undervisningen 1 leererutdanningen nettopp ber vare obligatorisk.

Studentene ma fa god informasjon om hva skikkethetsvurdering inneberer.

Alle nye studenter ma fa informasjon om forskriften om skikkethet 1 informasjonsmateriale
som blir delt ut ved studiestart. Denne informasjonen ma suppleres med en grundig muntlig
gjennomgang, og ma folges opp gjennom studielopet slik at bevisstheten om den gjeldende
forskriften er langt fremme. Studentene ma oppleve at dette er

noe som omtales 1 faglige sammenhenger, og at det er noe de blir vurdert 1 forhold til.

Ansatte ma fa god informasjon om hva skikiethetsvurdering innebcerer.

Ansatte har hittil fatt lite informasjon om forskriften og hvordan oppfolgingen skal forega.
Ved at fakultetet bidrar med systematisk informasjon til institutt/seksjoner/praksisfelt. vil
uvitenhet og usikkerhet kunne avhjelpes. Det ber stilles klare forventninger til at den enkelte
ansatte har et ansvar for 2 melde inn bekymringer om studenter.

Arbeidsgruppen vil anbefale at det utarbeides en liten handbok basert pa var rapport, og at
denne far et format og en utforming som gjer at den kan vere lett tilgjengelig for bade
studenter og ansatte ved fakultetet og samarbeidspartnere 1 praksisfeltet. Hindboken ber
gjores tilgjengelig 1 elektronisk format via fakultetets nettsider og dessuten foreligge 1 trykket
brosjyreformat. En tydeliggjoring av saksbehandling og saksgang 1 aktuelle saker er viktig. Vi
tror ogsa at bruk av aktuelle kasuistikker — slike som er omtalt under punkt 2 1 var rapport —
vil kunne g1 viktig hjelp til 3 avgrense hva skikkethetsvurdering nnebeerer.

Det bor generelt sett vaere en lav terskel for alle 4 ga til instituttet med en bekymringsmelding
— ogsa for medstudenter. Det ma vare et avklart forhold at sakalte “bekymringsmeldinger”
ikke nodvendigvis vil fore til videre oppfolging 1 forhold til forskriften om skikkethet, men at
alle uansett har en plikt til 4 ha fokus pa saker som ikke sommer seg for lzrerstudenter.

Det ma arbeides for a senke terskelen for i levere en bekymringsmelding. Medstudenter ma
vite at de kan melde fra til noen om saker som oppleves ubehagelig eller skremmende. selv
om folelsen av illojalitet og svik kan vare hemmende. I forhold til tidligere erfaringer er det
ofte medstudenter som bringer sin bekymring for en aktuell student til lzreren. Det ma utoves
skjonn 1 forhold til anonymitet og bekymringsmeldinger. og det kan generelt

sett sies at om en ansatt mottar en bekymringsmelding fra en student. sa ma vedkommende
kunne ta pa seg a folge opp saken og sti inne for nermere undersokelser.
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Vanligvis vil fakultetet som skal 1vareta koordineringen av skikkethetsoppfolging. og vare
den sentrale basen for samling og handtering av bekymringsmeldinger og utforme
tvilsmeldinger 1 forhold til universitetet sentralt. Arbeidsgruppen ser det som naturlig at
Prodekanus for undervisning ma ha et overordnet ansvar for skikkethetsoppfolging pa
fakultetsniva. I tillegg ma det fastsettes en administrativ kontaktperson for skikkethetssaker
ved fakultetet. Denne ber ha et ansvar for 4 handtere bekymringsmeldinger/tvilsmeldinger og
samtidig arbeide for 4 bedre muligheten for opplaring 1 skikkethet ved fakultet.

Saksgang i skikkethetsvurdering

Det er viktig & understreke at alle ansatte har plikt til A ta skikkethetsvurderinger inn 1 sin jobb
ved fakultetet. Medstudenter oppfordres til & gjore l&reme oppmerksomme pa problemer med
studenter pa sine kull — selv om dette er vanskelig. De mindre alvorlige avvik ber forsokes
behandlet innen nstituttet 1 forste omgang. Uansett bor fakultetet orienteres skniftlig om alle
bekymringsmeldinger som er behandlet lokalt. Dette er av betydning 1 tilfelle det oppstar
gjentakende bekymringsmeldinger utover studiet. slik at fakultetet har en oversikt over den
enkelte student De mer alvorlige avvik — eksempelvis seksuell, rusmisbruk eller forhold som
rammes av straffeloven — skal alltid meldes skniftlig til fakultetet.

Nar det leveres en bekymringsmelding vurderer instituttet alvoret 1 meldingen og har meter
med studenten, varsleren og eventuelt andre som kan belyse forholdet. De ber vare mnnstilte
pa a finne en losning. Dersom instituttet finner at dette er en sak som kanskje berorer
kriteriene 1 forsknftens § 4 eller regler for studiene, skal saken sendes til fakultetet med en
fyldig rapport og dokumentasjon. I denne fasen kan meldingen ga fra a vaere en
bekymringsmelding internt pa instituttet/fakultetet til 2 bli en tvilsmelding til
institusjonsansvarlig. En tvilsmelding ma handteres av fakultetet 1 forhold til den sentralt
oppnevnte institusjonsansvarlige ved UiB og den skikkethetsnemnda vedkommende er leder
for.

I saker der en vurdening av skikkethet blir aktuell. skal studenten - 1 henhold 11 § 9 0g 10 1
forskriften - varsles skriftlig om at det foreligger begrunnet tvil om vedkommendes
skikkethet. Studenten skal innkalles til en samtale med institusjonsansvarlig, og skal normalt
fa tilbud om utvidet oppfolging og veiledning. Det kan vaere aktuelt i utsette praksisperioder
til slik utvidet veiledning er avsluttet. Hvis saken videre fremmes for skikkethetsnemnda skal
studenten varsles 1 god til om tidspunktet for motet og fa anledning til 3 legge frem sine
synspunkter for nemnda for motet. Fra og med dette trinnet saksbehandlingen har studenten
rett til 3 fa utgifter til advokat dekket. En utestengning fra utdanningen kan ha en varighet 1
mntil 3 ar, og 1 denne perioden vil vedkommende student sta oppfort 1 et sentralt register ved
Samordna opptak slik at plass ved tilsvarende utdanninger 1 Norge ikke er aktuelt 1
utestengingsperioden.

4. Oppsummering

Forskrift om skikkethet har til hensikt 3 verne om en tredje part. Det er viktig at bade ansatte
og studenter er seg bevisst pa det ansvar man har med hensyn til 3 melde fra. dersom det
skulle vise seg at en student har en fremtoning som ikke er 1 trad med forskriften. Studenters
skikkethet bor derfor fa okt fokus blant alle ansatte og studenter.
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Det ma innfores informasjonsrutiner internt pa fakultetet, slik at det vil lettere 3 melde fra. En
ansatt som far en bekymringsmelding fra en student ma folge opp saken, og det bor opprettes en
administrativ kontaktperson for saker som vedgar skikkethet ved fakultetet og prodekan for
undervisning ber ha overordnet ansvar for oppfolging av skikkethet pa fakultetsniva. En
bekymringsmeling ma vere skriftlig og det skal veere lav terskel for a melde fra om man er
bekymret for en student. Arlig bor det rapporteres inn antall bekymringsmeldinger eller annet
vedrorende skikkethet til programstyrene for studieprogrammene.

Det er ogsa viktig a vaere klar over at en bekymringsmelding ikke nodvendigvis skal henvises
videre 1 systemet. Dette vil kunne avhenge hvorvidt studenten det dreier seg om klarer a kormrigere
sin atferd, far den hjelpen han/hun trenger osv.

Arbeidsgruppen vil oppsummert sette opp folgende punkter som vi vil anbefale fakultetet

folge opp:

_ Fa skikkethet pa dagsordenen! Ledelse pa alle niva ma ha fokus pa skikkethet, og bidra til at
alle ansatte og studenter utvikler en kultur for a tenke pa skikkethet som en integrert del av
studieoppfolgingen

_ Jobbe med forebygging ved informasjon og kunnskap om feltet og saksgang

_ Fatil tettere oppfolging ift praksisfeltet — alle ansatte pa tvers av ansvarsomrader i
lzrerutdanningene ma ta ansvar for oppfolging av skikkethet

_ Fremme atferdsfag og kommunikasjonskurs i utdanningene

_ Presisere holdningsmal i utdanningene

_ Utarbeide handbok/brosjyre basert pa arbeidsgruppens rapport

_ Utarbeide plan for informasjon

_ Oppnevne fakultetsansvarlig

_ Gi muntlig informasjon om forskriften for alle studenter

_ Legge ut handbok/informasjon pa internett

Referanser

Haver, B.. Klock. K., S., Nilsen, I, Jacobsen, K. B., Bjorke, J. L., Helgeland. E., & Walter, K., (2008).

Skikkethetsvurdeninger 1 helsefagutdanninger ved Det medisinsk-odontologiske fakultetet- rapport fra
arbeidsgruppe.

Forsknift om opptak til umversitet og hegskoler (nr. 173).
http://www regjeringen no/upload/’KD/Rundskniv/2007/Rundsknv?e 20F-
09-07_vedlegg.pdf

Porsknﬁ om slukkethetswrdumg 1 hoyere utdanning (nr 859),
/nb/dep/kd/dok/mmdskriv/2006/Rundskriv-F-14-06 html?1d=109640

Forsknft om skikkethetsvurdening 1 lzrerutdanningene. (1999)
http://www regjeringen no/nb/ dokumentarkl\ Regjenngen-Bondevik-Ikuf/T over-og-
/1999/Rundskriv-F-0

Forskrift om endring i forskrift om skikkethetsvurdering i laererutdanningene. (UFD 2002)
http://www.lovdata.no/Itavd1/filer/sf-20020701-0737.html|
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Rapport om rutiner for skikkethet i profesjonsutdanningene ved

Det psykologiske fakultet

Kommentar fra IPED om skikkethet i Leererutdanningen:

Vi gar ut fra at rapporten ogsa sendes til hering hos jurist pa Personalkontoret — UiB.
s. 6, 3. avsnutt: “Motet blir ledet av styrer eller av den styrer bemyndiger™.

Hvem er styrer 1 denne sammenheng?

s. 8, avsmutt 6: ... samtaler blir notert hos en sentral kontaktperson...

Dette er for vagt og tilfeldig. De ber spesifikt ga frem her ivem som skal oppbevare shik
informasjon. Om utvalget mener at det er en del av tiltakene som foreslas a oppnevne en lik
kontakt ved fakultetet/mstituttet, ma dette ga klart frem av teksten.

s. 9, pkt 2, Kasusbeskrivelse:

Her virker det som om hasjroyking sidestilles med psykiske hdelser. Eksempelet fungerer
ikkje sa godt her, er det nmlig a finne et annet eksempel/kasus?

s. 9pkt. 3 og s. 10 om sprak:

Her bor det vises til at rekruttering av minoritetsspraklige lerere er et satsningsomrade (jfr.
Stmeld. 16 ... (2006-2007) ... og ingen sto igjen! og Likeverdig oppl=ring i praksis (2007-

2009), sa kommer betenkningen fra utvalget. Man kan tenke seg at det kan vare en samtale
med studenten etter opptak, der disse tingene kan droftes dpent med studenten

s. 10: Det samme gjelder fysiske problemer — dersom man ser at studenten kan stete pa
problem 1 praksis grunnet funksjonshemmingen eller andre fysiske problem. bor dette droftes
apent med studenten forut for praksis.

s. 12, avsnitt 5 “Ansatte ma fa ...”

Her ber viktigheten av a oppna en felles forstaelse blant de ansatte om hva den innebzrer, inn
for siste setning.

s. 12, avsnutt 6: “En tydeliggjering av tjenestevei, saksbehandling og saksgang ...

2. 12, siste avsmitt:

... lav terskel for alle a ga til mstituttet ...

Hva menes med mstituttet her? Vi leser at dette betyr ledelsen. Jfr. Tjenestevei — som er
nzmmeste ansvarlige; lerer, emneansvarhg, programansvarhig, programstyrer,
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5. 14, kulepunkrens

Her bor mn et punkt om viktighsten av 3 folge tjenestevei. Brudd pa tjensstevei kan medfare
brudd pa studentens verm

Avduttende kommentar:

I det store og hele synes vi det er ot et godt arbexd med rapporten. Et vesentliz ankepunkt er
at den mangler et perspektiv pa studentens vern 1 slike saker Ansatte, veiledere - og ogsd
medstudenter oppfatter saker og hendelser ulike (ford: vi er ulike som det star i rapporten).
Men srudenten skal ogsd vernes mot vikarlizhet, derfor er det viktig at dette poenget komumer
mad i rapporen.

Kommentar fra IPED om skikkethet 1 Psykologurdanmingen:
Vi gar ut fra at rapporten ogsd sendes til horing hos jurist pa Personalkontoret - UiB.
5. 9, avsmirt 4 . samtaler blir notert hos en sentral kontaktperson

Dette er for vagr og tilfeldiz. De ber spesifikt za frem allerede her ivem som skal oppbevare
sik mformasjon. Om utvalget mener at det er en del av titakene som foreslds 3 oppnevne en
15k kontakt ved fakuXetst/mstituttet, ma dette ga klart frem av teksten

5. 10, avsnatt 2 om Psykiske lidelser.

Kasusbeskrivelsen oppleves som noe s@r - er den autentisk? Er det muliz 3 beskrive et annet
kasus her? Her blir det likhetstegn mellom hasgpoykmg og psykisk bdelse, som nok kan vare
reell men vil kke tro at dette er et rypisk tilfelle av psykisk lidelse.

5. 10 pkt. 30gs. 11 om sprak-

Her bar det vises til at rekrurtering av minortetsspraklize studenter til hovers utdanning er et
nasjonalt satsnmgzsomrade (jir. Stmeld 16 ... (2006-2007) ... og ingen sto igjen' og
Likeverdig opplering i praksis (2007-2009). Man kan tenke seg at det kan avholdes en

samtale med studenten etter opptak til studiet, det disse tingene kan droftes dpent med
studenten

5. 11, pkt 2, psykiske hdelserkasusbeskrivelse:

Her virker det som om haspoykmg sidestilles med psykiske hdelser. Eksempelet fungerer
ikkje 53 godt her. Er det nmliz 3 finne ot annet eksempelkasus?
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5. 11: Det samme gjelder fysiske problemer — dersom man ser at studenten kan stote pa
problem i praksis srmnst funksonshemmmzen aller andre fysiske problem ber dette drofres
apent med studenten forut for praksis.

512, avsnutt 5, “Ansatte ma i3 ..”

Her ber det viktizheten av 3 oppnd en felles forstaelse blant de ansarte om hva den innebarer,
5. 13, avsut 1: “En tydeliggioring av tjenesteved, saksbehandling og sakszang ..

s. 13, avsmte 2:

... kav terskel for alle 3 g3 til instituttet .

Hva menes med instinattet her” Vi Jeser at decte betyr kedelsen. Ji. Tienesteve: - som

5. 14, kulepunktens

Her bor mn et punkt om viktigheten av 3 folge tjenestevei Brudd pa tjenestevei kan medfore
brudd pa studentens vern

Avduttende kommentar:

I dat store og hele synes wi det er gyort et godt arbesd mad rapporten. Et vesentliz ankepunkt er
at den mangler et perspektiv pa studentens (den man er bekymret for) vern 1 slike saker.
Ansarte, veileders - og ogsd medstudenter oppéatter saker og hendelser ulkt (fordi vi er ulke
som det star i rapporten). Men studenten skal ogsd vernes mot vilkarlishet, derfor er det viktiz
at dette poenget kommer med i rapporten.
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S$11/33 Juleavslutning for tilsette knytte til leerar ~ utdanninga ved UiB

| &r er det HF som skal arrangere juleavslutninga for tilsette som er knytte til lserarutdanninga

ved UiB. PUHF er ansvarleg for planlegging og gjennomfaring.

S11/34 Ny nasjonal rammeplan for integrert lektorut ~ danning, adjunktutdanning og
PPU (diskusjonssak)

Ny nasjonal rammeplan for integrert lektorutdanning, adjunktutdanning og PPU er under
arbeid og skal etter planen gjelde fra hausten 2013. Informasjon om arbeidet til
Rammeplanutvalet for integrert lektorutdanning, adjunktutdanning og PPU (mandat,
mgteinnkallingar, referat og relevante lenkjer) er a finne her:

http://www.uit.no/rammeplan8-13

Det er viktig at fagdidaktikarane ved HF involverer seg i arbeidet med ny nasjonal

rammeplan.

S11/35 Avslutning for studentar pa PPU —representa  nt til komité

Eit nytt kull avsluttar i desember PPU- studiet sitt, og som vanleg gnskjer ein & markere
dette. Tidspunkt for avslutninga er 16. desember kl. 14.00 -16.00. PUHF blir bedt om a

oppnemne ein representant til komiteen som skal planleggje avslutninga.

side 29 av 29
Mgte i PUHF 14.november 2011




