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instituttradet.

Saksliste
UUI-sak 14/12: Godkjenning av innkalling og sakslite.

UUI-sak 15/12: Godkjenning av referat fra mgtet 132. 2012 Referat vedlagt.

UUI-sak 16/12: Orienteringssaker
1. Oppdatering av innkalling fra forrige mate ligger pé nettet.
2. Alumnus-rapport for digital kultur 2011. Dokumerjtasvedlagt.
3. Programsensorrapporter digital kultur. Dokumentasjeget vedlegg.
4. Programsensorordningen. Dokumentasjon vedlagt.
5. Evalueringsseminar 16.4. Dokumentasjon vedlagt.
6. Informasjon om KVIK. Muntlig orientering.
7. Hjemmeeksamener handteres fra varen 2012 via Mi Sidintlig orientering.
8. Ephorus innfares fra varen 2012. Muntlig orientgrin
9. Videokonferanse. Muntlig orientering og demonstraggl. 14.30.
10. Eventuelt.

Diskusjonssak:

UUI-sak 17/12: Retningslinjer og mandat for progranstyrer for disiplinbaserte
program.

UUI-sak 18/12: Undervisning i Strategiplan for LLE

UUI-sak 19/12: Engelsk som undervisningssprak

Eventuelt
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| UUl-sak 15/12 | Referat fra UUI-mgte 13.02. 2012 | |

Referat frd mgte i UUI
Tid: mandag 13. februar, kl 13.15-15:05
Sted: rom 435, HF-bygget

Til stades: Hilde G. Corneliussen (undervisningsleiar), Guamsfkselberg, Christine
Hamm, Knut Ove Arntzen, Erling Aadland, Par San&alf Beev (kom under sak 4), Bente
Kiilerich, Thea C. Lerfald, Fredrik Longva, SvarthBerge.

Meldt forfall : Sigrun Eilertsen, Helge Dyvik

Saksliste

UUI-sak 1/12: Godkjenning av innkalling og sakslist.

Det kom merknader til at innkallinga farst kom ilbtedlemmane torsdag ettermiddag.
Fristen for & sende ut innkalling og sakspapir@wrirkedagar far mgtet. Undervisningsleiar
orsaka forseinkinga, som dels skuldast sjukdons, aketakene til mgtet kom seint inn til
undervisningsleiinga.

Det var 0g ein del feil i nummereringa av sakemgi, @n sakstittel. Feila blir retta opp og ein
korrigert versjon av innkallinga blir lagt pa nédene.

Det blei delt ut eit tillegg til sak 12/12 i mgtsiste sida av saka blei delt ut med ein
korreksjon.

Vedlegg til orienteringssak 3 blei delt ut i mgteiersikt over sgknadsfristar hja SiU varen
2012.

UUI-sak 2/12: Godkjenning av referat fra mgtet 24.0.11.
Godkjent.

UUI-sak 3/12: Orienteringssaker

1. Retningsliner for reduksjon i undervisning ved nigdnn 5 studentar. Bar vere
hovudregel i fagmiljg med ressursmangel.

2. Fagkoordinator pa nordisk sprak og norsk som apdaks/aren 2012.

3. Samarbeidsprogram gjennom SiU. To sgknader onedtld®rogram for samarbeid
om hggare utdanning med Russlamndendt inn fra teatervitskap og kunsthistorie.

4. Informasjon om jubileum, melding av aktuelle undgmngsopplegg.

5. Rutinar for studieplanarbeidet. Munnleg orienteribgt blei presisert at fagmiljga ma
gjere studieplansakane klare i forkant av den m&dristen ved LLE (for hausten 2012
var fristen 1. februar). Nar sakene kjem til undmmingsleiinga seinast 1. februar, ma
dei vere utgreidd og gjennomarbeidd, med ferdigsakale. Fagmiljga ma
samarbeide med studiekonsulentane om dette i fogkafmisten.

Vedtakssaker:
UUI-sak 4/12: Implementering av nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk i studieplanar for
masterprogramma.
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Vedtak:

Studieplanar for MA i teatervitskap, MA i lingvikl, MA i datalingvistikk, MA i
litteraturvitskap, MA i kunsthistorie, MA i greskJA i latin og BA i Kjgnnsstudium blir
endra med verknad fra hausten 2012. Under laeringsut studieplanen for MA i
teatervitskap blir frasen "Master i teatervitskdke under punkt 2 fierna.

UUI-sak 5/12: Oppretting av DIKULT252, nytt 200-emre pa digital kultur, samarbeid
innan Nordplus-nettverket Nordic Digital Culture Network.

Merknader som blei diskutert og bestemt i mgtet:

- karaktersnitt blir rekna av alle DIKULT-emne semkjarane har tatt
- prioriteringa mellom BA og MA-studenter: 2/3

- sommarseminar ma leggjast inn som obligatorisk étktiv

- krav til prosjektomtale ma spesifiserast tydetega

Vedtak:

UUI vedtar oppretting aldIKULT252: Nordic Digital Culture Network Summem3ear

with BA Thesidra hausten 2012. Merknadane som blei diskutedtetrma takast inn i
emneplanen i trdd med diskusjonen i mgtet. Emnegiainn som eit 200-emne i
spesialiseringa i digital kultur, men kan og inrsgén eit valfritt emne pa masterniva i digital
kultur.

UUI-sak 6/12: Oppretting av DIKULT253, nytt 200-emre pa Digital kultur, studentaktiv
forskning.

UUI gnskte ei endring i tittelen pa emnet, nemldayt& ut "forskningsarbeid" med
"forskingstrening"”.

UUI gnskte vidare ei klargjering av eigarskapetagultata av den forskinga som studentane
utfarer pa slike emne, der studentane utfgrer fiogskarbeid.

UUI rar til at vurderingsforma blir endra til atmiskriftlege karakteren blir sett pa grunnlag
av rapporten som studentane skriv. Den munnlegseptasjonen kan bli stdande som
foreslatt.

Leddsetninga "...og karakter vert avgjord ut frd samla vurdering av rapporten og kvaliteten
pa arbeidet." blir stroke. Det méa ogsa spesifiserestudentar pa BA-programmet i digital
kultur skal prioriterast og at karaktersnittet lobekna av alle DIKULT-emna som sgkjarane
har tatt.

Vedtak:

UUI vedtar oppretting alDIKULT253: Praktisk forskningstrening i digitaleumaniorafra
hausten 2012, med dei endringane som kom frameétrgmnet kan ga inn som eit 200-emne
i spesialiseringa i digital kultur pa BA-niva, mkan ogsa innga som valfritt emne i MA i
digital kultur.
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UUI-sak 7/12: Endring i emneplan, DIKULT105, nedleging av DIKULT100

Under "Tilrddde forkunnskapar" lag det inne enseg som ikkje hgyrer heime i den nye
versjonen av DIKULT105. Setninga hadde blitt st@atl og ikkje blitt fanga opp i
saksfgrebuinga til magtet. Under "Tilrddde forkuragskr skal det sta "Ingen."

Vedtak:

Emneplanen for DIKULT105 blir endra med verknadHeasten 2012, i

trad med vedlagde emneplan, med den endringa Utid&dde forkunnskapar" som blei
vedtatt i mgtet.

DIKULT100 blir lagd ned fra og med hausten 2012id&ntar som tar ei spesialisering i
datalingvistikk og sprakteknologi kan ta DIKULT10@ren 2013.

UUI-sak 8/12: Endring i studieplanen for Bachelor iDigital kultur.

Vedtak:
UUI vedtar endringane i Fagomtala og i studieplaioelBAHF-DIKULT med verknad fra
hausten 2012.

UUI-sak 9/12: Endring i undervisningssemester for SP212 og NOSP312, og
NOSP252 og NOSP322.

Vedtak:
UUI vedtar dei foreslatte endringane i emneplameNfOSP212, NOSP312, NOSP252 og
NOSP322 med verknad fra hausten 2012.

UUI-sak 10/12: TEAT252 og TEAT253: justeringar i oligatoriske aktivitetar

Undervisningsleiar papekte at det burde sta "minirdunormalarbeidsveker" heller enn
“inntil 4 normalarbeidsveker" i emneplanen for TEZSB. Under "Obligatoriske aktivitetar"
bar teksten i emneplanen for TEAT253 endrast tillldgg til praksisperioden, har studentane
3 obligatoriske aktivitetar: ...."

Vedtak:
UUI vedtar dei foreslatte emneplanane for TEAT25Z&AT253 med verknad fra hausten
2012, med dei endringane som blei vedtatt i mgtet.

UUI-sak 11/12: NOLI211 og NOLI212, endring i obligaorisk aktivitet.

Vedtak:

Emneplanane i NOLI211, NOLI311 og NOLI212, NOLI3l# endra slik at alle emna har
krav om obligatorisk pensumliste. Pensumlista farggldigheit pa to semester pa alle fire
emna. Verknad fra hausten 2012.

UUI oppmoder nordisk sprak om ogsa a gjere samergnga sine tilsvarande emne, slik at
studentane forheld seg til same system og rettéitt@d@tursida og spraksida innanfor same
spesialisering.
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UUI-sak 12/12: Utdanningsmelding for 2011

Vedtak:

UUI vedtar den vedlagde utdanningsmeldinga for ftE2011, med eventuelle kommentarer
frd mgtet. Den korrigerte utdanningsmeldinga venids$ pa sirkuasjon for endeleg
godkjenning.

UUI-sak 13/12: Eventuelt
1) Presentasjonsrunde
2) Innspill om forbedringar i undervisningsrom. &mgsak blir sendt ut.

14. februar

Hilde G. Corneliussen
undervisningsleiar
Ranveig Lote
studieleiar

Ingen merknader.
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UUI-sak 16/12 | O-sak 1Oppdatering av innkalling fra forrige mgate ligger
na pa nettet.

Lenke:
http://www.uib.no/lle/om-instituttet/utval-for-undésning-og-internasjonalisering/mote-
vaaren-2012

UUIl-sak 16/12 | O-sak 2: Alumnus-rapport digital kultur 2011

Vedlegg Rapport fra alumnusprosjektet til digital kulturdben
2011

Rapport fra alumnusprosjektet til digital kultur hg sten 2011
Av Jill Walker Rettberg, professor i digital kultur

23/11/11

Innhold

(000) 0100040 T=) o0 0V 6
Hvordan organisere et alumnusarrangement......ooereresessssssssssssssssssssssssssssssssssses 7
RESSUISDIUK ...ttt 8
A finne fram til AIUMNENE ........ovveoeeessssecesssssssssssssssseessssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssses 8
Hvem bgr gjgre alumnusarbeidet? ... 9
FremMtidige PIAner ... et 10
Hva vi trenger for a viderefgre alumniarbeidet........cvrenrenrereeneeneeneesenesesesseesesseesesssseeens 10
Erfaringer med bruk av alumniportalen.......ncnenceneeseeseessessssese e ssesssssessssssssssssess 11
Oppsummering

| 2011 fikk LLE 28 000 kr fra UiBs Kontor for samfaskontakt for a sette i gang et
alumnusarbeid for digital kultur. I tillegg la LL# 30 000 kr. Jeg var initiativtager og
giennomfgrte prosjektet.

Digital kulturs fgrste alumnusarrangement er giennomfgrt og alt grunnarbeidet i a finne
og registrere alumner er ferdig, med 52 medlemmer i alumnusgruppen.

For a opprettholde og kunne utnytte dette nettverket bgr vi som minimum:

1. Gjennomfgre alumnuskvelder med faglig innhold med jevne mellomrom (arlig?)
og fa praktisk stgtte til dette fra administrasjonen pa instituttet.

2. Oppdatere alumnusgruppens sider pa http://alumni.uib.no 1-2 ganger i
semesteret og sende ut nyhetsbrev, bl.a. med invitasjoner til apne
gjesteforelesninger.

3. Fa enrutine pa a invitere ny-uteksaminerte til 8 melde seg inn i alumniportalen.
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Hvordan organisere et alumnusarrangement

Det fungerte veldig bra & ha et kveldsarrangemamgpfontes, og jeg anbefaler a bruke
stedet. | tillegg til at det er koselig og praktigk) gratis) likte alumnene & se sitt gamle
studiested igjen, og de ble positivt overrasketr alen hyggelige nye studentpuben.

Her er oppskriften til hvordan det kan gjagres:

Programmet og det faglige:

1.

2.

3.

4.

5.

Det fungerte veldig bra d ha det som kveldsarrangement. Vi begynte kl 19 pa en
fredag. Det var et par stykker som flgy inn fra Stavanger og Haugesund og
tidspunktet ga dem mulighet for dette.

Et 20-minutters innlegg var passe. Det var mye diskusjon etterpa (over tre
kvarter).

Vi hadde planlagt a la to alumner snakke ogsa, men det ble ikke noe av. I stedet
tok vi en runde rett fgr hvor alle kort presenterte seg, fortalte hva de hadde
skrevet hovedoppgave eller masteroppgave om (dersom de hadde gjort det) og
hva de jobbet med na.

Vi tilbgd foredragsholderen et honorar pa 4000 kr samt reise og
hotellovernatting.

Vi inviterte ham til 4 komme og delta pa arrangementet fgr han skulle snakke.
Dermed fikk han litt mat osv - og han koste seg, ble lenge etter midnatt.

Det praktiske — sted, mat og drikke:

1.

Bestill kvelden hos Ad fontes. Det er (forelgpig?) gratis for student og/eller
alumnusarrangementer, og de stiller med folk i baren og rydder og tar oppvasken.
De far inntekter av salg av alkohol.

Bestill catering. Det er ikke et SiB-lokale sa man star helt fritt til & bestille hvor
man vil. Vi bestilte fra Kroa Thai, som sender regning til instituttet.

Bruk den lille dagligvarebutikken i Dokkeveien til a bestille brus, servietter,
plastbestikk og tallerkener (vinglass har Ad fontes), evt snacks og kaffe og te
(som Ad fontes kan lage til i baren, men ikke har lov til a selge fordi SiB har
monopol pa kaffesalg). Kanskje fakler til & ha utenfor dgren om det er mgrkt.
Bestill helst seinest dagen fgr arrangementet. Butikken leverer gjerne, kjenner Ad
fontes godt, og bestiller ogsa inn ting de ikke har i butikken. De sender ogsa
faktura.

Bestem hvorvidt man har budsjett til 4 betale drikke for gjestene. I sa fall avtaler
man antall glass som betales med Ad fontes og at de sender faktura for dette. De
kan servere velkomstdrink (cava) samt ¢l, vin og sider til 49 kr glasset. Brus kan
man kjgpe med selv og dele ut. Om ikke far folk beskjed om a kjgpe drikke selv.
Kom en time fgr for 4 passe pa at alt er pa plass, lane bord til & sette ut maten pa,
tenne lys osv.

Heng opp lapp pd inngangsdgren pa HF med beskjed om at det er inngang bak
bygget. Sett gjerne ut fakler i en sti dersom det er mgrkt.

Vurder a betale en studentassistent for a bli til siste slutt i tilfelle du selv ikke
orker a bli til kl 02:00. Eller bestem tidligere avslutning og fa folk med ut pa byen.
Vurder ogsa a betale en studentassistent eller to for a rydde opp etter cateringen
og hjelpe de pa Ad fontes slik at de fortsetter a gnske slike arrangement
velkomne og ikke fgler seg utnyttet. Eller oppfordre alumnene til & veere med pa
dette.
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A invitere folk

1. Viannonserte arrangementet en maned fgr i alumnusportalen, ved a lage et
arrangement med pamelding der og i tillegg skrive en artikkel om arrangementet
i alumnusgruppen til digital kultur og sendte ut nyhetsbrev derfra. Sendte ogsa ut
en del beskjeder pa epost, SMS, Facebook m.m.

2. Jeg forlangte at folk meldte seg pa i alumniportalen (og ikke pa epost el.l.) fordi
jeg ville "tvinge folk inn” der. Nar de na er registrerte er det MYE enklere a fa ut
informasjon til dem en annen gang, uten a matte starte hele prosessen pa nytt.

3. Jeg gnsket a sende en paminnelse noen dager fgr, og det skal veere mulig a sende
paminnelser om et arrangement til de pameldte gjennom alumniportalen men
systemet fungerte ikke der og da. Dette skal bedres.

4. Vitok ikke inngangspenger, men jeg tror det ligger til rette for & kunne gjgre det i
alumniportalen.

5. Viinviterte fagutvalget og andre navarende studenter. Jeg var litt i tvil om dette,
men gnsket d inkludere dem samtidig som jeg ikke ville at alumnene fglte at det
hovedsakelig var for ndvaerende studenter. Derfor ga jeg fagutvalget beskjed i
god tid og annonserte det sa pa Miside i forskjellige emner bare en uke i forveien.
[ praksis kom bare 4-5 navaerende studenter, og det var i grunnen greit. Man
kunne ogsa vurdert d invitere fagutvalget samt masterstudenter, for eksempel.

Tilbakemeldinger fra alumnene

1. Veldig engasjerte, fikk hgre "glimrende tiltak” mange ganger.

2. Alle de fremmgtte ville ha flere arrangement. Halvparten hvert semester,
halvparten hvert ar. De ba om invitasjoner til gjesteforelesninger og lignende som
er apne for alle.

3. Devar alle opptatt av at det var viktig med faglige innslag pa arrangementet.

Ressursbruk:

(Regnskapet er ikke klart ennd, men vi ligger rittkuhder budsijettet.)

Jeg fikk 50 timer i arbeidstidsregnskapet til &ngiemfare arbeidet. | realiteten brukte jeg nok
det dobbelte. Det tok lenger tid enn jeg haddeetgred a finne fram til tidligere studenter,
og det var vanskeligere & bruke studentassistentejeg hadde forventet. Jeg hadde ogsa
hapet & fa en komité bestdende av alumner tilingjafare det meste av planleggingen av
selve arrangementet, i hap om at det ville gi d@are eierskap til prosjektet, men det var
vanskelig a fa i gang en gruppe uten a ha truff& bruppen farst.

Tre studentassistenter var ansatt pa timebasisgiie etter epostadresser osv, og skrev hver
sitt intervju med alumner. To deltok pa selve agementsdagen med praktiske gjgremal. |
tillegg skrev jeg tre intervjuer og gjorde en ga av kontaktarbeidet.

A finne fram til alumnene

Jeg fikk god hjelp fra Bjarg Hildeskar folare a bruke alumnusportalen Her kan man

bl.a. sgke fram alle som har studert et fag, og kaarfinne postadresser som var gyldige i
2008 og epost og mobiltelefon som var gyldig darmlen studerte. Studerende som har gatt
ut etter 2008 kan ikke sgkes fram.

Fordi digital kultur ikke har hatt sin egen bachiglad fgr de to siste arene var det vanskelig a
finne tidligere studenter. Vi fant ingen mate é&éirfram til de som hadde delfag, grunnfag
eller mellomfag i humanistisk informatikk far kviisreformen. Mastergrad og
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hovedfagsstudenter var imidlertid enkle a finnerfitd. Vi fant nsermere 40 navn og sendte ut
eposter nar vi hadde det og brev i posten til dken

Vi sgkte ogsa etter "digital kultur” og "humanisimformatikk” pa LinkedIn og Facebook,
hvor folk ofte registrerer sin utdanning, og def#eoss et tyvetalls flere navn. | tillegg postet
vi informasjon pa digital kultur sine Twitter- o@éebookkontoer og ba folk fortelle andre de
kjente.

Det var likevel mange som ikke responderte, ogavidnvia andre at mange i malgruppen
ikke hadde hart om prosjektet. Noen uker far sejedtelerfor ut SMSer til alle pa den
opprinnelige listen frattp://alumni.uib.naned en kort oppfordring til & melde seg inn i
portalen og delta pa arrangementet. Dette ga ggubns, men i og med at UiB ikke (sa vidt
jeg vet) har noe system for & sende SMSer tokidlegtmatte gjgres fra min private
mobiltelefon, hvilket ikke var ideelt.

Vi har na (slutten av november 20BD medlemmer pa alumnusgruppen til digital kultur.
38 personer meldte seg pa arrangementet, og rund03ngtte— noen av de frafalte meldte
fra om at de var syke, og noen hadde kanskje banet glet.

Hvem bgr gjgre alumnusarbeidet?

De fleste som driver med alumnusarbeid er i adrmaggponen, mejeg tror det at jeg var
tidligere foreleser av mange av alumnene var en fdel. De kjente meg da jeg henvendte
meg til dem, og det virket som om de personligevbadelsene fra meg ga langt fortere og
mer positiv respons fra alumnene enn da dette karstfidentassistentene, bade i forhold til &
melde seg inn i portalen og ga med pa a gjgre@tvin til portalen.

Jeg endte dermed opp med & gjare en del av arljeifleddde tenkt studentassistentene
skulle gjere fordi det var mer effektivt. For ekgehvirket det som om studentassistentene
slet med a fa responser fra alumnene de skullevjos mens jeg raskt fikk svar. | tillegg
kjente jeg jo alumnene og det gjorde det lett Bvikke sparsmal som var interessante.

Jeg fikk etter hvert noen alumner til & vaere edregementskomité. Selv om jeg gnsket a gi
alumnene selv eierskap til det faglige innholdet &da dem bestemme tema og form, sa ble
det slik at de spurte meg om tips til foredragsbmd Jeg foreslo flere, og de valgte én som de
ba meg invitere: Petter Bae Brandtzaeg fra SINTERM, snakket om "Facebookifiseringen av
samfunnsengasjementet”. | og med at foredragstendgente til meg var det gjerne lettere
for ham & si ja, og jeg er ogsa vant med & inviggesteforelesere (og a vaere gjesteforeleser)
og vet hvordan det gjgres. | tillegg var det valigké finne matetider som passet alle, da
alumnene jo var i full jobb pa dagtid. | praksisitia jeg antagelig spart tid pa a droppe
arrangementskomitéen bestaende av alumner.

Ulempen med & bruke en professor til dette arbeidsélvsagt at det tar mye tid som ma tas
fra undervisning.

Mye av arbeidet kan likevel gjgres av hvem somthBlet tar et par timer a leere seg
alumniportalen, men deretter kan hvem som helsligare oppslag og sende ut nyhetsbrev
Det praktiske i forhold til & organisere arrangemenet kunne med fordel veert gjort av
noen i administrasjonen Jeg brukte ungdig mye tid pa & gjare feil somta at
studentpuben Ad fontes ikke hadde skjenkebeviligglermed organisere innkjgp av vin, for
sa & oppdage at vi matte kjgpe vin i baren denesatia Slike ting kan man lage enkle rutiner
pa.

Kontakt med alumnene kan altsa fungere bedre nar dkjenner kontaktpersonen.Det
faglige innholdet kan kanskje organiseres av alumarselv, memom man ikke har en aktiv
alumnusgruppe i utgangspunktet er det antagelig tidbesparende om de faglig ansatte
ordner det faglige innholdet selv.
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Fremtidige planer

Jeg haper vi kan arrangere en ligneallennuskveld en gang i aretdersom interessen
opprettholdes. | tillegg @nsker je@anonsere gjesteforelesninger i alumniportaleing
sende ut nyhetsbrev — kanskje en-to ganger i semes#t? Det bar ikke bli s& hyppig at det
oppleves som spam.
Mulig innhold p& alumniportalen:
¢ Kopiere over informasjon om gjesteforelesninger og disputaser som man likevel
legger ut pa eksternweb.
* Informasjon om alumnusarrangement, selvsagt
* Kanskje en liten oppsummering hvert semester om hva slags temaer nylig utgatte
masterstudenter har valgt, annet som har skjedd pa faget.
* Informasjon om det kommer nye faglig ansatte, eller nye store prosjekter.
¢ Informasjon om alumnene selv.

Flere av alumnene papekte mater de selv gjerne \éllbidra pa.

1. Besgke oss for a fortelle hva bedrifter ser etter nar de ansetter folk. Flere
snakket om hvor lite de visste om intervjusituasjonen da de gikk ut med hovedfag,
og hapte at nye studenter far bedre hjelp med dette. En hadde for eksempel
ektefelle i Atea (ifglge websidene deres er de "Norge, Norden og Baltikums ledende
samt Europas tredje starste leverandgr av IT infrastruktur.”), og var Kklar pa at hun
hadde sagt at Atea mer enn gjerne kommer og snakker for studentene vare. En
annen jobber i Telenor, og sa at de ofte sender folk for & snakke med studenter -
men da nesten alltid til NTNU. Vi bgr absolutt spgrre dem om a komme til oss.

2. Idéer til masteroppgaver. De ngler med 4 love bort veiledning, og forteller at de
har brent seg i blant pa a gi mye oppleering til studenter som sa forsvinner, men
mange vil mer enn gjerne foresla noen oppgaver som vi igjen kan foresla for
studenter. Dette kan gi mer jobbrelevante masteroppgaver.

3. Speeddating. Det ble pa pekt at det er vanskelig a fa gode arbeidstakere, og at det
er mye verdt for bedrifter a finne de riktige personene. En alumn foresla
speeddating mellom bedrifter og studenter (og at vi skulle kreve 10,000 kr fra
bedriftene for a fa lov til 8 komme - kanskje litt optimistisk?)

4. A kunne bruke studenter som testbrukere i utvikling av nye produkter og
tjenester.

Hva vi trenger for & viderefare alumniarbeidet

1. Praktisk stgtte til arrangering av et arlig arrangement fra administrasjonen (se
oppskriften over). Altsa bestille sted, evt mat og vin, organisere reise og hotell til
foredragsholder osv.

2. Hjelp til 3 sende ut en epost eller kanskje helst et skriftlig brev til de som nettopp
er ferdige med en grad hvor vi inviterer dem til 3 melde seg inn i
alumninettverket.

3. Atstudieveileder (?) far opplaering i @ bruke alumniportalen og kan legge inn
informasjon om gjesteforelesninger og evt andre smating

4. 25 timer i arbeidsregnskapet til en faglig ansatt hvert ar for a organisere faglig
innhold pa en alumnuskveld, samt skrive en artikkel om dette til
alumnusportalen og eksternweb.

5. Etbudsjett - alumnikvelden kan skaleres opp og ned og sa lenge Ad fontes er
gratis er det ikke mye som MA brukes. Men man ma3 ha penger til gjesteforeleser

10



side 11 av 27

m/reise og opphold, og jeg tenker at nar det er et arrangement pa en
fredagskveld sa er det greit med litt hgyere honorar enn vanlig forelesningssats
(for eksempel 4000 kr). I tillegg bgr man ha penger til kaffe og litt til & spise, og
gjerne en velkomstdrikk. Ellers kan folk kjgpe drikke i baren. Representanten fra
Kontor for samfunnskontakt sa at det ogsa ville veere mulig a8 sgke dem om
penger til fremtidige arrangement.

Erfaringer med bruk av alumniportalen

Det er sveert mye bra med alumniportalen, og jegyéli@ig positivt overrasket over at den i
det hele tatt finnes! Men det er ogsa en del somfébedres.
Seerlig positivt:

1. Man kan sgke frem gamle studenter, ogsa de som ikke har aktivert sin profil.
Dette fungerer best pa veletablerte, store fag. Jeg fikk sveert mange treff pa
litteraturvitenskap, for eksempel.

2. Nyhetsbrevene man kan sende ut ser proffe ut og fungerer godt (nar man har fatt
en epostadresse a sende fra som er godkjent).

3. Flott & ha en kvalitetssikring av at det faktisk ER alumni - & bruke LinkedIn eller
Facebook ville ikke gitt dette. Det er ogsa sveert verdifullt a vite at
kontaktinformasjonen vil ivaretas og kan brukes igjen nar som helst, nd som vi
har fatt samlet folk i alumnusgruppen var.

4. Jo flere folk vi far inn i alumniportalen jo nyttigere blir den for alle!

Dette skulle jeg gjerne sett forbedret

1. Alumnene bgr ha mulighet for 8 kommunisere seg i mellom. Dette forventer vi i
dag. Vi er vant til 3 i det minste & kunne oppdatere var egen status (som pa
Facebook). Det burde ogsa veere mulig for alumnene a kommentere artikler og
kanskje lage sine egne artikler - eller i det minste lenke til interessante sider osv.
Jeg tror ikke vi trenger a bekymre oss for at det blir spam og uhygge i
kommentarfeltene, for alle bruker jo fullt navn og det er en meget begrenset
krets med personer i alumnusgruppene. I verste fall kan jo administratorer ha
mulighet for a slette kommentarer.

2. Pga IT-sikkerhet er det ikke mulig for administratorer flest 4 sende ut nyhetsbrev
eller eposter til pameldte pa et arrangement fra sin egen epostadresse. Jeg ma
oppgi en egen epostadresse for a gjgre dette (hf-alumni@uib.no) og nar vi blir
flere som bruker dette pa HF-fakultetet vil det bl.a. bety at "mine” alumner som
svarer pa eposter fra meg sender epostene sine til en adresse som brukes av
mange personer. Det er ikke ideelt.

3. Publiseringssystemet er ungdig komplisert.

4. Bilder bgr automatisk fa en stgrrelse som passer til layouten pa siden. Nar dette

ikke skjer blir det mye prgving og feiling for a fa layouten til & passe.

Man burde kunne automatisk hentet inn artikler fra eksternweb.

6. Det finnes ingen (eller lite?) stgtte for to-spraklighet. Man kan fa hele
grensesnittet pa engelsk. Noen alumnusgrupper har valgt & bare bruke engelsk.
Jeg valgte a nesten bare bruke norsk, til tross for at de fleste av vare emner
undervises pa engelsk og vi har mange utvekslingsstudenter. Jeg vet ikke om
dette er en god strategi pa sikt. Ideelt sett ville det vaert mulig a publisere kopier
av artikler pa engelsk i tillegg til de norske.

7. Epostpdminnelser pd arrangementer fungerte ikke, men dette skal utbedres.

u
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8. Ndar jeg laget et arrangement var det sveert vanskelig a redigere beskrivelsen i
ettertid. Teksten forsvant hver gang jeg skulle redigere sa jeg matte begynne helt
pa nytt, det blir merkelig mange linjeskift inne i beskrivelsen, det var umulig a
endre bildet eller bildestgrrelsen osv. Jeg forstar at denne funksjonen har veert
lite brukt sa dermed lite uttestet.

UUI-sak 16/12 | O-sak 3: Programsensorrapporter digital kultur.
Vedlegg 1 Programsensorrapport 2009
Vedlegg 2 Programsensorrapport 2010
Vedlegg 3 Programsensorrapport 2011

Programsensorrapportene ligger i egne vedlegg fisidene:
http://www.uib.no/lle/om-instituttet/utval-for-undésning-og-internasjonalisering/mote-
vaaren-2012

UUI-sak 16/12 | O-sak 4Programsensorordningen

Vedlegg Retningslinjer for programsensor ved Universitetet
Bergen

Vi jobber med & fa pa plass programsensorer fergthgram ved LLE innen utgangen av
varen 2012. Vi har fatt pa plass og/eller er i fered a fa pa plass, programsensorer pa BA og
MA i nordisk, BA og MA i litteraturvitenskap, BA oA i digital kultur og BA i

kignnsstudier, mens det gjenstar a fa pa plassarsgnsor for programmene knyttet til
lingvistiske fag, klassiske fag, teatervitenskagkogsthistorie. De fleste fagmiljgene har hatt
programsensor i tidligere perioder, men oppnewspegoden er gatt ut.

Vedlegg: Retningslinjer for programsensor ved Univesitetet i Bergen
http://www.uib.no/studiekvalitet/kvalitetshandbo&ksétern-sensur/retningslinjer-for-programsensor-ved
universitetet-i-bergen

Desse retningslinjene er ogsa a finna som eitaigendiks i 'Handbok for kvalitetssikring av
universitetsstudia'.

1. Programsensor er ein ekstern fagfelle som har #tersgpgaver knytte til evaluering
av eitt eller fleire studieprogram. Fakultetet nemaopp ein eller fleire
programsensorar for sine studieprogram eller delatesse. Funksjonstida er normalt
4 ar.

2. Programsensor skal vurdere opplegg for og gjennongf@v eit studieprogram eller
ein del av dette. Programsensor skal fa utleviavasat informasjonsmateriale og kan
sjglv be om ytterlegare dokumentasjon. Vurderinga@@rogramsensor skal szerleg
omfatte synspunkt pa dei fem punkta i tabellen npésida. Fakultetet kan definere
programsensor sine oppgaver naerare.
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3. Programsensor bgr minst ein gong i funksjonspenadgte tilsette og studentar for
ein samtale om kvalitetsutvikling i studieprogramime

4. Programsensor skal ein gong i aret utarbeide eiftlel rapport om
studieprogrammet pa grunnlag av det mandatet ftietilhar gitt. Programsensor star
dessutan fritt til & kome med eigne kommentarambdetilhgve ved undervisninga,
strukturen og innhaldet i studieprogrammet.

5. Rapportane fra programsensor inngar i grunnlagsiakgefor utdanningsmeldinga
som vedkomande fagmiljg skal utarbeide. Progranusesits arbeid kan ogsa leggjast
opp slik at fleire etterfalgjande arsrapportaséiman utgjer ei ekstern
programevaluering. Den arlege sensorrapporten lkarast pa norsk, engelsk eller eit
anna hgveleg sprak etter naerare avtale.

6. Vervet som programsensor blir honorert av fakulteteer naerare avtale. Rapporten
skal leverast innan 1. desember.

Vurderingane fra programsensor skal seerleg omggttspunkt pa fglgjande (jf. pkt 2 over):

| Pensum, studieopplegg og undervisning

Vurderingsordningane som vert nytta i studieprogreat; jf. 8 3-9 universitets- og
hggskolelovaSom grunnlag for vurderinga si skal programseféei oversikt som
dokumenterer vurderingsordninga og sensorordniogdet enkelte emne i
studieprogrammet. Programsensor skal saerskilt esalwurderingsordninga nar det berre
nyttast interne sensorar. Dei programansvarlegeurdere om programsensor for dette
formalet skal fa ytterlegare informasjon om vurdgsiordninga.

| kva grad programsensor har delteke i drgftindagmiljget om kvalitetsutvikling i
studieprogrammet

IV Evt. seerlige tilhgve ved gjennomfgringa av studigpmmmet i perioden
V Rolla og oppgavene som programsensor

Fakultetet kan definere programsensor sine oppgéeeeare.

| UUl-sak 16/12 | O-sak 5: Evalueringsseminaret 16. ajr | |

Program for Evalueringsseminaret 16. april

12.00 - 12.15: Kaffe og noe a bite i

12.15 - 13.00: Innledning v/ Arild Raaheim, Institior pedagogikk
13.00 - 13.30: Jan Reinert Karlsen, Senter fongitapsteori
13.30 - 13.45: Studentrepresentanter fra SULLE

13.45 - 14.00: Kaffepause

14.00 - 15.00 Diskusjon

Sted kunngjgres senere.
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UUI-sak 17/12 | Retningslinjer og mandat for programsyrer for
disiplinbaserte program.

Vedlegg 1 Draftingssak — ber om synspunkt pd samansetjingadat
for programstyre i disiplinbaserte program
Vedlegg 2 Rammer for sammensetning av programstgrenandat

Bakgrunn i saken

Fakultetet har sendt ut brev om rammer for samnteimgeav programstyrer og mandat for
programstyrer for disiplinbaserte program. Frenndilhar fagmiljgene i prinsippet fungert
som programstyrer, uten at det har veert gjennorster formaliserte programstyremgter.

Retningslinjene fra fakultetet er relativt apneldldl har av instituttleder Johan Myking blitt
oppfordret til & diskutere hvordan retningslinjeskal tolkes ved LLE.

Vedlegg 1:
Drgftingssak til UUI 26.03.12.
Sendt til fagkoordinatorene av undervisningsleder 9.03.12.

JM 08.03.12
NOTAT
Til UUI v/ undervisningsleiar Hilde Corneliussen

Drgftingssak — ber om synspunkt pa samansetjing agandat for programstyre i
disiplinbaserte program

Grunnlag: brev fra fakultetet 06.03.12 med vedlegg.

Alle disiplinbaserte studieprogram skal no fa sige programstyre. Instituttleiinga har diskutert
korleis dei relativt opne og fleksible retningslieefra fakultetet best kan konkretiserast for faga
ved LLE. Som falgje av dette ber eg i farste omgdhijom & ta denne saka opp som
drgftingssak.

Skiljet programutval/programstyre
Dette er eit nyttig skilje pa den maten at heignidjaet faktisk far ei formell rolle i forvaltinga
av program — ei rolle som til no sjaglvsagt har varell utan a vera formalisert.

J Programutvaleer altsd synonymt med fagmiljget. Dermed har hiele dei med fast og dei
med lausare tilsetjingsforhold (stipendiatar, vikan.m.), rett til & delta i diskusjonar, gje
framlegg og seia si meining. Det er vel i praksisale fagmiljg fungerer, i alle fall bar det \eer
slik.

71 Programstyreer ei formalisering og relativt moderat innstramgnav den vedtaksfunksjonen
som fagmiljget til no har hatt: Det er stilt kramdeiar, det er krav om representasjon fra
studentane, og det er krav om sekretaer og faringfavat. Fleire fagmiljg har alt praktisert dette.
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Fakultetet seier at heile fagmiljget kan utgjetgpedgramstyre, altsa med tillegg av
studentrepresentantar. Det vil i s& fall seia aedéull ko-ekstensjonalitet og synonymi mellom
fagmiljg, programutval og programstyre (det sistedamed tillegg av studentar). Eg tolkar dette
som ei tilpassing til ein situasjon der nokre fagwert sma og der eit snevrare programstyre
verkar kunstig. Eller s& kan programstyret veraigial av fagmiljget (med tillegg av studentar),
det er da ei tilpassing til ein situasjon der fadpe store til at det er praktisk tenleg & ha alle
tilsette med i programstyret. Slik er situasjoned LLE — dei ymse faggruppene er sveert ulike.

Storleiken pa programstyret

Kor stort eit programstyre skal vera, er eit spg@isom kva som er praktisk og tenleg. For a
unngd overbyrakratisering, ma talet pa represemtdwaidast under kontroll, og talet pa
studentrepresentantar ma tilpassast talet pailfatte. | tillegg bar talet pa representantar \ata
oddetal, slik at ingen ma utstyrast med dobbeltrgys

Alt i alt verkar tala 5 og 7 rimelege, dvs. 5 regmatantar medrekna studentar i fag med 'fa’
tilsette og tilsvarande 7 representantar medretugestar i fag med 'mange’ tilsette. | tilfelle
faga er for sma eller sjalv gnskjer eit mindre Lrearesentantar, bar det vera hgve til det, derfor
bar tala formulerast som "inntil 5” og "inntil 7”.

1 | fag med 'fa’ tilsette bgr det vera 1 studentessgntant, det gjev 20 % studentrepresentasjon (1
av 5).

71 1 fag med 'mange’ tilsette bgr det vera 2 studspresentantar, det gjev 28,5 %
studentrepresentasjon (2 av 7).

] Talet pa representantar fra dei vitskapleg tigsettddnntil 4 for fag med 'fa’ tilsette ogntil
5 for faga med 'mange’ tilsette, fagkoordinatodlemedrekna.

Retningslinene fra fakultetet opnar for eksterrreepntasjon. Eg meiner at dette farst bar
vurderast ndr instituttet har skaffa seg meir @rfamed ordninga.

Mogeleg storleik pa programstyre, faggruppe for fagruppe

Utgangspunktet ligg i skiljet mellom fag med 'fdlez 'mange’ tilsette. Dette bgr byggja pa
eksisterande heimlar, ikkje pa om alle heimlankwdr tid er fylte eller ikkje. Grensa ma 0g i
nokon grad baserast pa skjgn. Eit mogeleg skiljegiarast slik:

] Fag med inntil 5 heimlar er definerte som fag nf@dilsette og far eit programstyre pa inntil
5 representantar, medrekna 1 studentrepresentant.

1 Fag med 6 eller fleire heimlar er definerte somrfaed ‘'mange’ tilsette og far eit programstyre
pa inntil 7 representantar, medrekna 2 studentseptantar.

Fag med 'fa’ tilsette er etter dette (NB: taletig@mlar ma kontrollteljast): teatervitskap, klaksis
fag, lingvistiske fag.

Fag med 'mange'’ tilsette er da (NB: talet pa heirma kontrollteljast): digital kultur, nordisk,
norskkursa, litteraturvitskap og kunsthistorie. (®lsk med 17 heimlar, 4 distinkte fagomrade og
sterk tradisjon for indre fagleg sjglvstyre ma Kgesliskuterast som eit seertilfelle. 5
representantar kan vera for lite til & unnga "owgring” av fagmiljg i vanskelege saker.)
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KONKLUSJON: Mogelege retningsliner for samansetjingav programstyre for
disiplinbaserte studieprogram ved LLE

Ansvarsfelt: Felles programstyre for BA- og MA-pragimet

Mandat: Sja mandat fra fakultetet.

Leiar: Fagkoordinatoren er automatisk medlem oay leprogramstyret.
Sekreteer: Studiekonsulenten er sekreteer, medttalmen ikkje rgysterett.

Representasjon:

1 Instituttleiar oppnemner medlemer til programdtynellom alle fast tilsette i minimum 50 %
stilling etter framlegg fra programutvalet, respektinntil 4 eller inntil 5, fagkoordinator
medrekna.

'] Fagutvalet pa faget (eventuelt SULLE dersom dgeikinst eit aktivt fagutval) peikar ut
studentrepresentanten/-ane, respektive 1 eller 2.

1 Alle formelt oppnemnde representantar har lik tengst. Det er rgysteplikt i alle vedtakssaker,
og vanlege reglar for mgtestyring og rgysting gjeld
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Vedlegg 2: Rammer for sammensetning av programstyre

Griegakademiet - Institutt for musikk

Institutt for framandsprak

Institutt for lingvistiske, litteraere og estetiskidier
Institutt for filosofi og farstesemesterstudium

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og reiansvitskap

Referanse Dato

2012/2729-INGHA 06.03.2012

Rammer for samansetjing av programstyre og mandat

Som fglgje av oppretting av disiplinbaserte progrhar institutta og fakultetet sett
behov for felles retningsliner for leiing av degsegramma. Fra fakultetet si side er
det viktig & streke under den formelle rolla ettgmamstyre har, kombinert med eit
ynskje om auka medvit om ansvar for og samhandlprggrammet. Fakultetet har
difor utarbeidd rammer for samansetjing av progtgiresog mandat, eit arbeid som
har gatt fere seg i dialog med institutta.

Dei disiplinbaserte bachelor- og masterprogammatHfedhar tilhgyrsle i fagmilja
som varierer sterkt i stgrrelse. Ei felles lgydimgprogramleiing vil saleis ikkje
fungere like godt i alle miljga, og fakultetet fkifor sett det som viktigare a definere
nokre overordna felles rammer heller enn fellegefastinar for institutta. Vi har tatt
utgangspunkt i allereie eksisterande og godt fuarge lokale rutinar oglandbok for
kvalitetssikring av universitetsstudiaillegg har vi lagt vekt pa a unnga tunge
administrative prosedyrar.

Vi gjer sdleis framlegg om ei pragmatisk lgysing,apnar for to ulike modellar som
vonleg gjev tenlege og praktiske arbeidstilhgvedgmiljga og administrasjonen.

1) Heile fagmiljget utgjer eit programstyre medandor dei tre delane i mandatet.

2) Eit mindre utval fagpersonar fra fagmiljget $aerleg ansvar for dei tre delane i
mandatet. Denne lgysinga krev jamleg kontakt meishfogmasjonsflyt til heile
fagmiljget.

Kvart programstyre skal ha ein leiar. | nokre tifekan det vere naturleg at
fagkoordinator er leiar, medan ei slik laysing kaedfgre for stor arbeidsbar pa ein
person i andre miljg. Instituttleiar peikar ut leéav programstyret. Programstyra skal
ha ein administrativt tilsett sekretaer og studiekdenten pa programmet synest som
eit naturleg val. Vidare skal det veere studentiggrasjon i programstyra, og vi finn
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inntil to studentrepresentantar som hgveleg. Vigregramstyra vurdere om eksterne
representantar fra t.d. naerings- eller kulturlin kare nyttige i programstyret.
Programstyret skal vere felles for master- og blachegrammet. Vi viser elles til

det vedlagte mandatet.

Vi strekar under at dette skrivet gjeld dei disiplserte programma ved HF. Nar det
gjeld deitilrettelagteprogramma, skal det i programstyra for desse &amere
representasjon fra samarbeidande fag/instituttifel{institusjonar. Det vedlagte
mandatet for dei disiplinbaserte programma kauori ststrekning truleg ogsa nyttast
for dei tilrettelagte programma, men dette ma vilewe neerare ved eit seinare hagve
og i dialog med desse programma.

Venleg helsing

Jan Oldervoll

visedekan for undervisning

0g internasjonalisering Ronald Worley
studiesjef

Mandat for programstyra ved Det humanistiske fakultet

Mandatet for programstyra er definert innan falgiaitre omrade:
v’ Utvikling

v Leiing

v Evaluering
Utvikling:
Programstyret skal

» utvikle studieplan for programmet i samsvar med/&raNasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk og NOKUTSs kvalitetskravsildietilbod

« avgjere kva emne som skal innga i programmet ogpkviang (studiepoeng)
emna skal ha

+ leggje til rette for studentutveksling pa programme
« syte for godkjenning av studieplan pa instituttnjdval for utdanning og

internasjonalisering)
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Leiing:
Programstyret skal
* hajamlege mgte som oppfalging av det ansvardiatdbr programmet

 fare protokoll fra mata
« arrangere programsamlingar minst ein gong i aret
» syte for generell god informasjonsflyt til fagmilpg institutt

Evaluering:
Programstyret skal

» syte for evaluering av programmet i samsvar idaddbok for kvalitetssikring
av universitetsstudia

« foresla oppnemning av programsensor for fakultetet

« innga kontrakt med programsensor (i samarbeid mstituttet) der oppgavene
til sensor er fastlagde

» syte for at retningsliner for programsensor ved UiiBfglgt opp i samarbeid
med programsensor, jf. Appendiks s. Haindbok for kvalitetssikring av
universitetsstudiattp://link.uib.no/?5FfsG

 folgje opp programsensorrapport i fagmiljget odnsdituttet, og i samband
med utdanningsmelding kvart ar

6.3.2012

UUI-sak 18/12 | Undervisning i Strategiplan for LLE.

Vedlegg 1 Utdrag av Strategiplan for LLE 2010-2011

Vedlegg 2 Forslag til punkter som bgr tas inn i Blemmende
strategiplanen for LLE under "undervisning".

Vedlegg 3 Forslag og innspill som gjelder undenvigrira Allmgte
12. mars.

Vedlegg 1. Utdrag av Strategiplan for LLE 2010-2011

UNDERVISNING

LLEs hovedmal er a tilby undervisning og veiledning av hgy kvalitet som
gir godt leeringsutbytte og farer til at flere studenter tar sine eksamener
pa normert tid.

Kvalitet:
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* holde god undervisning og gi god veiledning pa alle nivaer, med bevissthet om at
undervisningsarbeidet er baerebjelken for hele instituttet;

e styrke forbindelsen mellom forskning og undervisning, seerlig pa 200- og 300-niva;
» forbedre informasjonen om innholdet i instituttelike emnetilbud;

* utnytte mulighetene for mer undervisningssamarbeid pa tvers av tradisjonelle
faggrenser;

- fortsette med ekvivalering av emner pa tvers ablette faggrenser;

* styrke kollegialt veiledningssamarbeid i forbindelse med masteroppgaver;

* bevisstgjore om at instituttets budsjett i gkende grad kommer til 4 veere avhengig av
studiepoengproduksjon, og dermed av at studentene tar sine eksamener pa normert
tid;

» fortsette diskusjonen om nye eksamensformer;

* tydeliggjore de emneansvarliges ansvar overfor studentene og de andre
emneforeleserne;

* understreke fagkoordinatorenes ngkkelrolle ved instituttet;

e fortsette 4 bruke studentevalueringer og andre tilbakemeldinger pd emneopplegg og
undervisning som verdifulle bidrag til forbedringer;

* bevare og videreutvikle det gode samarbeidet med Universitetsbiblioteket.

Samspill:
» fortsette 4 bidra aktivt til at studentdemokratiet fungerer etter intensjonene;

» fortsette 4 stotte og stimulere studentbasert faglig arbeid (for eksempel
tidsskriftutgivelser);

» fortsette & stotte opp om studentarrangementer og sosiale ssmmenkomster (ogs
med foredrag, innlegg, paneldeltakelse, o.1.).

Rekruttering generelt:

» fortsette 4 forbedre informasjonen pa instituttets hjemmeside om fag, studieprogram
og karrieremuligheter;

» fortsette a delta pa aktuelle rekrutteringsarenaer (skolebesgk; Fagdagen i august;
m.m.);

 forbedre informasjonen paslutten av hvert semester om emnetilbud og
emneinnhold det pafelgende semesteret, b&de pa &skurs-, bachelor- og
masterniva;

* Dbevisstgjore om rekrutteringseffekten av et godt faglig, pedagogisk og sosialt
omdgmme.

Rekruttering til masterstudiet spesielt:

e reklamere for masterstudiet overfor studentene pd 200-niv4, indirekte gjennom god
undervisning og direkte gjennom informasjon;

* bidra til at masterstudentene fullfarer sitt studium pa normert tid.

Vedlegg 2. Forslag til punkter som bgr tas inn i de kommende strategiplanen
for LLE under "undervisning"

* Bachelorgraden skal styrkes

« Vi skal fortsette a ta vare pa den faglige bredderdervisningstilbud ved
LLE

« Undervisningstilbud ma tilpasses faste undervissriegsurser i fagmiljgene

« Programstyrene skal veere aktive i forhold til dlesee og videreutvikle
bachelor- og masterprogrammene
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» Styrke studentutveksling gjennom rutiner for motbakveiledning av
innkommende studenter, og motivering av norskeesttat til utreise til
institusjoner med gode faglige tilbud

» Fortsette & oppgradere eksisterende etter- ogetitanningstilbud

Skal strategiplanen inneholde prioriteringer elisjoner, som f.eks:
« "Det er et mal at en hgyere andel studenter soresf# bachelorgraden ved
LLE skal fullfgre graden™

Vedlegg 3. Forslag og innspill som gjelder undervisng fra Allmgte 12. mars.
Sakset fra intern oppsummering fra Siri Fredrikson.

Undervisning

-Omtalen av det a tilpasse undervisningen til fagefaste ressurser: Farlig a
formulere det slik. Konsekvensen kan bli kutt, kankes mot LLE og fagene.
Balansegang nar det gjelder undervisningsdimensjune

-Samarbeid pa tvers av fakultetsgrenser: fgre wigteng i timeregnskapet.

-BA-graden: BA-oppgaven ma ha samstemte opplegd.tz&d Oppgave med
omfattende veiledning. Etterlyser en oversikt dagenes opplegg, til felles
forstaelse.

-Hvis BA-graden skal styrkes ma vi hjelpe studenile finne 60 stp i tillegg til
spesialisering. Dette ma ikke overlates kun titigtueilederne, dette involverer ogsa
den vitenskapelige staben.

-Prosjektforberedende emner: samarbeide pa tveiegawg instituttgrenser.

-Gi ba-oppgaven status som noe avsluttende i $egiedberede
publiseringsmuligheter? Veiledning ma da styrkeslBering internt?

-@nske om & diskutere forholdet mellom fagene dgna Nar i lgpet skal/bar
oppgaven komme?

-Arsstudiene: Modellen for BA-graden er en tvanagtr, gjor det vanskelig &
innpasse arsstudiene i strukturen. Arsstudienekeutteringsgrunnlag, og vi bar ha
dette i bakhodet nar vi planlegger undervisningppgtak.

UUI-sak 19/12 | Engelsk som undervisningssprak.

Vedlegg 1 Grad+ og studiereglementet ved Universitetet i Eer:
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§20 Undervisnings- og eksamenssprak

Vedlegg 2 Utdrag om internasjonalisering av utdagen pa
bachelor- og masterniva f&trategi 2012 — 2015 for Det
Humanistiske Fakultet

Vedlegg 3 Emner for innreisende studenter hgsté g varen
2013

UiB har mal om at minst 20 % av alle som avleggeged ved UiB skal ha veert pa
utveksling i lgpet av graden sin. | strategiet humanistiske fakultet blir det
understreket at HF bar ligge over dette og at vititteekke oss flere utenlandske
studenter. HF-strategien peker ogsa pa at detilgig\d unnga a utvikle
studieopplegg som i ungdig grad segregerer uteskanog norske studenter.”

Grads- og studiereglementet sier at hovedregelanvsiire at undervisningen pa
begynneremner er pa norsk. Emneplanen fastsettketsprak undervisningen
foregar pa.

En stor del av emnene HF lyser ut for utenlandskeester tilbys av LLE. En viktig
arsak er at vi lyser ut mange ordinaere nordisk-eniingenlandske studenter,
naermere bestemt til utenlandske nordisk-/skandstigikstudenter. Undervisningen
falger de pa norsk, sammen med de norske studemems de fritas fra kravet om a
beherske begge malformer.

En annen viktig arsak er at vi lyser ut mange empaedigital kultur og
lingvistikk/datalingvistikk for tilreisende studemt Disse emnene har norsk som
undervisningssprak dersom det kun er norske stadpameldt, men engelsk dersom
det kommer utenlandske studenter.

Til sist har vi et lite knippe emner som er utvikdpesielt for utenlandske studenter,
og med engelsk som fast undervisningssprak. De&&-emnene (Scandinavian
Area Studies): SAS1, SAS2a, SAS2b (nordisk sineegjrog SAS14 (samarbeid
mellom kunsthistorie, teatervitenskap og kultumsieap).

Det er bade fordeler og utfordringer med a underpé engelsk.

Blant fordelene ser vi at det fremmer rekruttetiihgmnene og gir flere studiepoeng.
Det fremmer ogsa internasjonal rekruttering til i sikt, ved at en del kommer
tilbake og tar en grad. Norske studenter far gktgekskkunnskaper. Utenlandske
studenter integreres blant de norske. Fagmiljgkoepetanse profileres
internasjonalt og det knyttes nye kontakter.

Utfordringer vil det ogsa veere med undervisningpgelsk, og utenlandske studenter
pa emnene. Hvordan sikre at vi ivaretar de nortkdesitene og norsk som fagsprak?
Hvordan er det for den faglige staben a undendsermelsk? Hvordan ta hgyde for
ulike forutsetninger blant studentene og ulike Wt for akademisk handverk,
kildebruk, m.m.?

Har LLE flere emner som ville veere aktuelle a unider pa engelsk dersom vi fikk

utenlandske studenter? Emner med tema fra norék qultur, litteratur og kunst vil
veere spesielt attraktive for en del utvekslingssidel .
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Vedlegg 1:
Grads- og studiereglementet ved Universitetet i Bgen:
§ 20 Undervisnings- og eksamenssprak.

Som hovedregel skal undervisningen pa begynnereanerer med 100-nummer, jf.
§ 8, nest siste ledd) veere pa norsk. Fakultetevketa en sprakplan for
undervisningen, og kan herunder fastsette kritéoienar hovedregelen her kan

fravikes.

Det skal for hvert emne, pa alle nivaer, fastsattasuindervisningen skal forega pa
norsk eller engelsk. Denne bestemmelsen kan fravikesom alle studentene som
deltar p4 emnet er registrert med norsk eller eskgadm morsmal eller farstesprak
eller dersom det av faglige grunner er mest tiligdebruke undervisere som ikke

behersker norsk.

For emner i fremmedsprak eller i nordisk sprak #anfastsettes i studieplanen
og/eller emnebeskrivelsen at undervisningen skialdsopa norsk, engelsk eller et

annet sprak.

Eksamensoppgaver utformes etter behov pa norskesggagelsk, ev. pa andre sprak
i samsvar med emnebeskrivelsen. Dersom ikke noet anrseerskilt fastsatt, kan
besvarelsen skrives pa norsk eller engelsk. Dersmtervisningen er gitt pa engelsk,

skal ogsa eksamensoppgaven foreligge pa engelsk.

Dersom oppgaven er gitt pa norsk, skal den foreligg den malformen den enkelte
kandidat har valgt (bokmal/nynorsk). Det kan gjarestak for dette dersom
vilkarene i "Forskrift om malform i eksamensoppgdwver oppfylt. For eksamener i
norsk sprak kan det pabys at henholdsvis nynordtotignal skal brukes pa bestemte

eksamener eller eksamensdeler.
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For s& vel undervisning som eksamen gjelder atskvelter dansk er likestilt med

norsk, med unntak av emner som nevnt i 3. ledd foven

Vedlegg 2: Utdrag om internasjonalisering av utdanimgen pa bachelor- og
masterniva fra Strategi 2012 — 2015 for Det Humanistiske Fakultet

Internasjonalisering

Sjalv om utvekslingsfrekvensen ved fakultetet ligg@r minimumsmalet i UiBs
internasjonale strategi, bar fakultetet setje haggiki lys av mange av faga sin
internasjonale karakter. Fleire studentar bgr neiseg vi ma tiltrekkje oss fleire
internasjonale studentar. Arbeidet med dette sk ®it fast punkt i institutta sine
arlege handlingsplanar, der ein ogsa skal diskiifera grad det let seg gjere a
fastsette programspesifikke maltal for utveksling.

Studentutveksling skal i starre grad enn i dag gjganom avtalar med eit fatal
utanlandske universitet vi har god kjennskap tigog kontakt med. Leerarutveksling
til dei same universiteta kan i mange hgve veragribr at samarbeidet skal bli best
mogleg.

For a sikre eit godt tilbod til innreisande studenskal tilhgvet mellom undervisning
pa norsk og engelsk greiast ut med sikte pa & fsimgod balanse mellom omsynet
til denne gruppa og sprakpolitiske omsyn foranKtéB sin sprakpolitikk, bade med
omsyn til & bevare norsk som fagsprak og med ortikgirgjere studentane betre i
engelsk. Ein vesentleg del av internasjonaliserimgme er at det er god kontakt
mellom utviklingsstudentar og norske studentar. @atifor viktig & unnga a utvikle
studieopplegg som i ungdig grad segregerer utaskanolg norske studentar.

Vedlegg 3:
Emner for innreisende studenter hgsten 2012 og vane2013
Institutt: Institutt for lingvistiske, littersere og estetiske studier

Emnekode Emnenavn Tilbys h- Tilbys v-2013
2012 (sett kryss)
(sett kryss)

DIKULT103 | Digitale sjangrar: digital kunst, X
elektronisk litteratur og dataspill/
Digital Genres: Digital Art,
Electronic Literature, and Compute
Games

=

DIKULT104 | Datateknologi: Historie, teori og X
praksis/ Computing Technology:
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History, Theory and Practice

DIKULT105 | Webdesign/ Web Design X
DIKULT106 | Kultur og normer i X
informasjonssamfunnet: identitet,
kjgnn og samhandling/Culture and
Norms in the Information Society:
Identity, Gender and Social
Interaction
DIKULT203 | Elektronisk litteratur/Electronic X
Literature
DIKULT251 | Kritiske innfallsvinklar til teknologi
og samfunn/ Critical Perspectives on
Technology and Society with
Bachelor Thesis
DIKULT302 | Sentrale teoriar i digital kultur/ Key| x
Theories of Digital Culture
DIKULT303 | Digital medieestetikk/ Digital Media
Aesthetics
DIKULT304 | Seminaremne i Digital
kultur/Seminar Topics in Digital
Culture
DASP252 Recent Trends in Computational
Linguistics
DASP302 Statistical Methods
DASP307 Academic Writing for Master's and
PhD Students in Language and
Linguistics
LING250 Language typology with BA thesis
LINGMET LINGMET / Methods for Languaget
Related Master's programmes
LING305 Modern Grammatical and Semanticx
Theory
LING306 Experimental Psycholinguistics X
PSANA101 | Introduction to Psychoanalysis X
PSANA201 | Identity, Gender and Self in Modern
Psychoanalysis
ISL102 Icelandic Literature and Society X
ISL103 Icelandic Language | X
ISL104 Icelandic Language Il
NOFI102 Old Norse Texts X
NOFI105 Old Norse Literature and Culture | X
NOFI101 Old Norse Language
NOFI1104 Old Norse Literature and Culture | X
NOFI106 Old Norse Myth and Legend X
NOFI211 Old Norse Studies | X
NOFI250 Old Norse Studies I X
NOLI102 Nordic Literature: Literature after X
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1900
NOLI103 Nordic Literature: Literature up to | x X
1900
NOLI211 Nordic Literature: Literary specialization | X
C
NOLI252 Nordic Literature: Literary X
Specialization B
NOLI250 Nordic Literature: Literary Analysig x X
and Theory
NOLI251 Nordic Literature: Literary X
Specialization A
NOSP102 Nordic Linguistics: Modern X
Languages
NOSP103 Nordic Linguistics: Language X
History and Spoken Language
NOSP211 Nordic Languages: Landuages in tle
Nordic Countries
NOSP212 Nordic Languages: Linguistic X
Specialization
NOSP250 Nordic Languages: Language Use X
NOSP251 Nordic Languages: Language X
Variation and Change 1
NOSP253 Nordic Languages: The Language x
System 1
SAS1 Norwegian Language - Scandinavjan X
Area Studies
SAS2A Scandinavian Literature: 19th X
Century -
Scandinavian Area Studies
SAS2B Scandinavian Literature: 20th X
Century - Scandinavian Area Studies
SAS14 Norwegian Art, Theatre and Cultura
Studies - Scandinavian Area Studies
Norskkurs for utenlandske studenter og ansatte
hgst 2012 var 2013
NOR-UO1 Introductory Course in Norwegian X X
NOR-U1 Norwegian Language and Culture| x
for Foreign Language Students,
level 1
NOR-U1/2 | Norwegian Language and Culture| x
for Foreign Language Students,
level 1+2
NOR-U2 Norwegian Language and Culture X X
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for Foreign Language Students,
level 2

NOR-U2/3 | Norwegian Language and Culture| x X
for Foreign Language Students,
level 2+3

NOR-U3 Norwegian Language and Culture| x X
for Foreign Language Students,
level 3

NOR-U4 Norwegian Language and Culture X
for Foreign Language Students,
level 4

Eventuelt

21.03. 2012

Hilde G. Corneliussen
undervisningsleder
Ranveig Lote
studieleder
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