LLE 2022

| Strategisk plan 2020-2022 har LLE denne malsettinga:

Planlegge undervisning og studieprogrammer slik at undervisningen star i forhold til
ressursene vi har

Malsettinga er fglgt opp i mandatet til fagkoordinator slik:

Fagkoordinatoren skal fordele emneansvar og undervisningsoppgaver i miljget ut fra dei
ressursane som er tilgjengelege.

| utgangspunktet er dette enkle prinsipp. Om fagmiljga skal kunne gjere dette, er det likevel ein
absolutt feresetnad at dei i ein normalsituasjon har balanse mellom undervisningsressursar og
undervisningstilbod. Dette er i varierande grad tilfellet fagmiljga pa LLE. Vi vil fglge opp denne
malsettinga. Malet er at det skal vere samsvar mellom undervisningsressursar og undervisningstilbod
pa LLE fra og med hausten 2022.

Vi har ikkje lov til & bruke midlertidig tilsette til 3 utfgre oppgaver som er knytt til normal drift.
Forskingsterminar er a rekne som normal drift. Bruk av vikarar er derimot lov i samband med
sjukdom, permisjonar i samband med administrative verv, foreldrepermisjonar og anna som ikkje er
knytt til den ordinaere drifta. Bemanningsplanen er styrt etter prinsipp som blir vedtatt pa fakultetet
og som i hovudsak heng saman med gjennomfgring pa emne og programniva («produksjon»).
Dersom eit fagmiljg ikkje har samsvar mellom bemanning og undervisningstilbod, kan instituttet
berre i avgrense grad avhjelpe dette. Vi kan ikkje tilsette midlertidige for a gjere faste oppgaver. Var
mate a medverke til 3 skape ein god arbeidssituasjon er @ medverke til god drift under dei gjeldande
rammevilkara pa heile LLE.

Den st@rste ressursen vi har pa LLE er ein stab med hggkvalifiserte og motiverte forskarar og
undervisarar. Det er dei tilsette i fagmiljga som i sterkast grad kjenner sine vilkar. Fagmiljga kan da
paverke situasjonen hovudsakleg pa desse to matane:

1. Legge til rette for god gjennomfgring for a trygge eksisterande bemanning og danne grunnlag
for nytilsettingar ut fra prinsippa i bemanningsplanen.

2. Utvikle undervisningstilbodet slik at det er samsvar mellom undervisningsressursar og
undervisningstilbod.

Punkt 1. ovanfor vil ved god gjennomfgring pd lang sikt kunne danne grunnlag for nytilsettinger.
Punkt 2. ovanfor vil fa konsekvensar pd kort sikt. Det er eit utgangspunkt at fagmiljga ma justere
tilboda sine om dei blir tilfgrt eller mistar stillingar.

| det vidare arbeidet ma dei ulike miljga (a) kartlegge kva ressursar som finst i fagmiljget og (b)
tilpasse tilbodet til dei samla ressursane.

Til (a): Her ma ein ta utgangspunkt i undervisningsressursar som ligg i faste stillingar, midlertidige
stillingar med undervisning og eventuelt toarstillingar. Ein ma avklare i kva grad studentassistentar



skal reknast inn i miljgets samla ressursgrunnlag. Det er eit gnske a bruke studentassistentar, men

det er ein fgresetnad at finansieringa av studentassistentane ma vere fgreseieleg.

Til (b): Her ma ein stipulere kva dei ulike tilboda kostar i timar ut fra eit prinsipp om faste og variable

kostnader. Emneansvar er eit eksempel pa faste kostnader, mens undervisning og rettleiing er

eksempel pa variable kostnader. Leiinga vil komme tilbake med prinsipp om korleis ein kan stipulere

dette.

Det er store variasjonar mellom dei ulike fagmiljga pa LLE. Arbeidet med a tilpasse

undervisningstilbodet til undervisningsressursane vil derfor skje under ulike vilkar. Ein kan ogsa

drgfte om ein bemanningsplan basert pa prinsipp om gjennomfgring og «produksjon» er eit

hensiktsmessig grunnlag pa breiddeuniversitetet UiB. Dette er eit politisk spgrsmal som kan fglgast

opp i relevante organ. | drifta ma vi tilpasse oss til dei prinsippa og fgresetnadene som gjeld.

Nedanfor listar vi opp ulike tiltak og moglege konsekvensar av desse tiltaka. Fagmiljga skal i hgg grad

sjglv ha mynde til 3 avgjere kva tiltak som passar best i deira emne og program.

Til UUI: Denne lista er fgrebels. Her er det mogleg 8 komme med innspel eller gjere bruk av andre

laeringsaktivitetar ut fra behova i dei ulike miljga:

ressurssituasjonen i
form av mindre
undervisning.
Nedlegging av emne /
program kan lagare
produksjon av
studiepoeng.

Tiltak Konsekvens Vilkar Kommentar
Nedlegging avemne / | Paverkar med ein Ma godkjennast Far innverknad pa
program gong utanfor fagmiljget. bemanningsplanen ut

fra prinsipp om
bemanning ut fra
produksjon av
studiepoeng.

Oppretting avemne /
program.

Paverkar med ein
gong
ressurssituasjonen i
form av meir
undervisning.
Oppretting avemne /
program kan gi hggare
produksjon av
studiepoeng.

Ma godkjennast

utanfor fagmiljget.

Far innverknad pa
bemanningsplanen ut
fra prinsipp om
bemanning ut fra
produksjon av
studiepoeng.

Nedskjering av
undervisningstilbod
innanfor emne /
program.

Paverkar med ein
gong
ressurssituasjonen i
form av mindre
undervisning.

Kan bestemmast i
fagmiljget.

Kan fa konsekvensar
for opplevinga av
studiekvalitet.

Oppjustering av
undervisningstilbod
innanfor emne /
program.

Paverkar med ein

gong
ressurssituasjonen i

Kan bestemmast i
fagmiljget.

Kan fa konsekvensar
for opplevinga av
studiekvalitet.




form av meir
undervisning.

Omdanning av Paverkar med ein Kan bestemmast i Kan fa konsekvensar
undervisningstilbod gong fagmiljget. for opplevinga av
innanfor emne / ressurssituasjonen i studiekvalitet.
program. form av mindre eller

meir undervisning.

Kva kan vi gjere?

Koronasituasjonen har vore krevkjande bade for studentar og for tilsette. Samstundes har
koronasituasjonen vist oss at vi ogsa kan skape laering og legge til rette for gjennomfgring pa andre
matar enn gjennom tradisjonell undervisning. Vi gnsker @ komme oss tilbake til ein normal kvardag sa
snart som mogleg, men vi gnsker ogsa a bruke erfaringane fra det siste aret pa ein god mate. Dette
er viktig for dei fagmiljga som ma undervise annleis enn i dag for a komme i balanse. Den
tradisjonelle fgrelesinga star sterkt i humaniora og bgr ogsa i framtida ha ei heilt sentral rolle.
Samstundes ma vi vurdere om vi kan erstatte nokre av dei fysiske fgrelesingane med digitale
ferelesingar som kan brukast opp igjen. Brukt pa den rette maten kan ferdig innspelte f@relesingar
for gjenbruk ogsa framheve verdien av fysiske fgrelesingar som ferskvare. Dette er noko fagmiljga
sjglv ma vurdere. Det viktigaste er & skape best mogleg vilkar for laering ut fra dei ressursane vi har.
Ressursar handlar i denne samanhengen om tilgang pa kompetanse og fagpersonar, tilgang pa
undervisningsressursar og timar, gjennomtenkt val av laeringsaktivitetar og giennomtenkt bruk av
digitale tilbod. Ein forventar ogsa at fagmiljga bidrar til & utvikle sin eigen utdanningsfaglege
kompetanse gjennom kontakt med til dgmes laeringslaben, program i universitetspedagogikk og
andre interne og eksterne tilbod. Dei meritterte undervisarane pa LLE og pa fakultetet er ogsa
seerlege ressurspersonar nar det handlar om a utvikle og revidere emne og program innanfor
definerte rammer.

Vi veit at studentaktiv undervisning ogsa er leeringsskapande undervisning. Dette er noko vi ma gjere
malretta bruk av, men det er ikkje gitt at dette er ei undervisningsform som vil medfgre innsparing
av ressursar. Nedanfor er det lista opp ei rad ulike undervisningsaktivitetar med kommentarar til
desse. Desse undervisnings- og leeringsaktivitetane er verktgykassa var i den vidare utviklinga av
emne og program pa LLE. Vi har ogsa fgrt opp vurderingsformer og bruk av studentassistentar pa
lista. Samarbeid med andre fagmiljg pa LLE star ogsa pa lista.

Til UUI: Denne lista er fgrebels. Her er det mogleg 8 komme med innspel eller gjere bruk av andre
leeringsaktivitetar ut fra behova i dei ulike miljga. Dette blir fglgt opp i UUI-mgte i juni.

Leeringsaktivitet Fordelar Ressursmessige fglger
Fgrelesing

Seminar

Digital fgrelesing for gjenbruk

Omvend undervisning (flipped
classroom)




Gruppearbeid

Prosjektarbeid

Semesteroppgave

@vingsoppgaver

Digitale oppgaver, quiz og
anna i Mitt UiB

Vurderingsformer

Samarbeid med andre fagmiljg

Fagspesifikke tiltak

Framdriftsplan med milepalar

Til UUI: Vi skal fylle ut ein fullstendig framdriftsplan med milepalar til UUI-mgtet i juni. Det som star

no, er meir generelle malsettingar og eit utkast til drgfting i UUI og i fagmiljga. Kontakt med

studentane er skrive inn i planen. Det er viktig med milestolpar og ein viss grad av rapportering til

leiinga, men da f@rst og fremst for a trygge at dei miljga som treng innspel utanfra, skal fa dette pa

sine premissar. Slik kan miljga sjglv be om innspel fra leiinga og eventuelt andre stgttefunksjonar

undervegs i arbeidet.

Frist Malsetting Kommentar
Varen 21 Fgrebuing i UUI og orientering
i fagmiljga.
Hausten 21 Kartlegging av Leiinga bidrar med prinsipp og
ressurssituasjonen i miljga. eventuelt verktgy for a
stipulere bruk av
undervisningsressursar.
Hausten 21 Drgfting av moglege tiltak ut Arbeid internt i fagmiljga.
fra situasjonen i dei ulike
miljga.
Hausten 21 Innspel fra studentane. Ber f@rst og fremst ga gjennom
fagmiljga. Det er szerleg viktig
a innspel nar det gjeld forslag
til studentaktiv undervisning.
Februar 22 Gjennomgang av emneplanar. | Ein ma trygge at formuleringar
i emneplanar ikkje star i vegen
for moglege tiltak.
Varen 22 Konkretisering av tiltak i ulike
fag og emne.




Varen 22

Utvikling av digitale tilbod.

Dette arbeidet ma skje over
tid. Dei miljga som vil gjere
bruk av til dgmes digitale
forelesingar for gjenbruk, vil
trenge tid for 3 utvikle desse
tilboda. Her ma vi ogsa bruke
stgttefunksjonar pa UiB.

Varen 22 Dialogrunde med studentane. Bor forst og fremst skje
gjennom fagutval. Studentane
skal fa hgve til 8 kommentere
og komme med innspel til
arbeidet.

Hausten 22 Fagmiljga skal ha balanse

mellom undervisningsressursar
og undervisningstilbod.




