Instituttradet ved Institutt for lingvistiske, littereere og estetiske studium

Referat fra mgte i instituttradet
Tid:  Torsdag 23. oktober 2025 kl. 10:00-12.00

Til stede: Kari Kinn, Par Sandin, Hilde Vikgyr Brynjulfsen, Helen L. Jacobsen (vara for
J. Sejersted), André Eiermann (vara for W. Hottner), Jon Martin Perander, Linnea Reitan
Jensen, Isak Dombestein, Aline Pena Gill, Cornelius Bae Vestvik, Anders Fagerjord,
Aleksander Morland

Dagsorden

Innkalling og sakspapirer ble godkjent.

Saksliste

IR-sak 17/25: Strategisk handlingsplan for 2025-2026

Instituttradet diskuterte utkast til strategisk handlingsplan for instituttet. Planen fglger
hovedpunktene i strategien med overskriftene forskning, arbeidslivsrelevans,
dimensjonering og revisjon av studieprogrammene, bedre giennomfaring og senter for
norsk fagsprak. Radet mente at handlingsplanen er god, selv om den er omfattende.

Radet ga fglgende forslag til endringer:

e [Etter- ogvidereutdanning er ikke nevnti instituttstrategien, men er viktig for
instituttet. Videre satsing pa etter- og videreutdanningstilbud tas derfor inn som
et punktihandlingsplanen.

e Fakultetsstyret har vedtatt & innfare et felles system for forvaltning av
undervisningsressurser, inkludert arbeidstidsregnskap og ressursbudsjettering.
Revisjon av instituttets rutiner bar vente til nytt system er etablert. Punktene om
dette i handlingsplanen strykes.

e Punktet om & vurdere om fag med fa studenter skal gjgres om til studieretninger
er kontroversielt og utfordrende a fglge opp som del av handlingsplanen. Punktet
strykes.

Vedtak: Instituttradet vedtar strategisk handlingsplan for 2025-2026 med
endringene som kom frem i motet.



IR-sak 18/25: Sammensetningen av forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU)

Instituttradet stattet forslaget om endring i sammensetning av FFU for & bedre
representasjon fra sentre og forskergrupper ved instituttet. RAdet mente at forskere uten
tilknytning til en forskergruppe ogsa bar veere representert i FFU, og har foreslatt a
inkludere en femte kategori for denne gruppen. | tillegg har radet foreslatt at
representanter til FFU velges.

Radet foreslar falgende om sammensetning av FFU:

Senterrepresentasjon:
Sa lenge det ikke finnes flere enn to senter ved LLE, utvides FFU med én fast ansatt

vitenskapelig representant per senter. Hvis det pa noe tidspunkt skulle komme mer enn
to sentre ved instituttet, ma FFU ta saken opp pa nytt, f.eks. for & finne en lesning der
medlemskapet i utvalget kan rullere.

Representasjon av forskergrupper:
Forskergruppene ved LLE grupperes i fem hovedkategorier. Fra hver kategori velges én

fast representant til FFU (lederen for en av forskergruppene, eller eventuelt en fast
ansatt vitenskapelig representant som er medlem av en av de aktuelle forskergruppene).
En representant velges fra forskere som ikke er medlem av en forskergruppe ved LLE.

e Kategori 1 - Sprak

e Kategori 2 - Litteratur og teater

e Kategori 3 - Farmoderne og tidligmoderne tid

e Kategori4 - Forskergrupper med samtidsperspektiv
e Kategori 5 — Forskere uten tilknytning

Vedtak: Instituttradet vedtar endring i sammensetning av FFU endringene som
kom frem i motet

IR-sak 19/25: Er LLE hensiktsmessig organisert?

Instituttradet diskuterte organisering og ledelse av instituttet. Ansatte pa instituttet kan
grupperes pa andre mater enn i dag. Det er mulig & dele inn instituttet i mer autonome
enheter som far mer ansvar og mer handlingsrom, men det er uklart hvilken inndeling
som vil vaere mest hensiktsmessig. Radet ga innspill til endringsprosesser,
personalansvar og medarbeidersamtaler.

Instituttledelsen vil falge opp innspillene fra instituttradet i det videre arbeidet med
organisering og ledelse av LLE.



IR-sak 20/25: Innspill til instituttbudsjettet for 2026

Radet ga innspill til handtering av sgknader om studentekskursjoner for 2026. Det er
vanskelig a ta stilling til en enkelt del av budsjettet far rammene er klart. Samtidig mente
radet at instituttet fortsatt bar stgtte studentekskursjoner, s fremt det gkonomiske
handlingsrommet tillater det.

Instituttledelsen vil vurdere sgknadene som har kommet og gi fagmiljgene en
tilbakemelding sa snart som mulig.

IR-sak 21/25: Eventuelt
Sak ved instituttutvalget:

Leder av instituttutvalget fortalte om noen av utfordringene de opplever, bl.a. vansker
med & rekruttere nye studenter til fagutvalgsarbeid og dermed med & etablere og
viderefgre gode tiltak. | tillegg er det praktiske utfordringer med bestillinger og utlegg
knyttet til fagutvalgsaktiviteter. Instituttutvalget ensker at instituttet vurderer a
kompensere lederverv i fagutvalg og instituttutvalg. Det er ogsa et gnske om enda
tettere samarbeid med instituttet og fagutvalgskoordinator. Instituttet takker for
innspillene og vil jobbe for & statte fagutvalgene og instituttutvalget pa best mulig mate.

13.11.2025

Anders Fagerjord, leder Aleksander Morland, sekreteer



