Instituttradet ved Institutt for lingvistiske, littersere og estetiske studier

REFERAT FRA M@TE

Tidspunkt: Torsdag 19. oktober 2023 kl. 10.15-12.00
Til stede: Margunn Rauset, Aslaug Ommundsen, Else Berit Molde, Sigrun Asebg, Grethe Melby,
Martin Myklebust, Katrine Andresen, Nora Nyhagen Opsahl og Sandra Sandnes

Dagsorden
e Innkalling og sakspapirer ble godkjent.
o Referat fra instituttradsmgte 31. august 2023 ble godkjent.

IR-sak 24/23: Orienteringssaker
Tilsettinger og avganger:
Utlysninger:
- Fgrsteamanuensis i digital kultur i sosiale medier, fast stilling — forberedes
- Fgrsteamanuensis i digital kultur i dataspill, fast stilling — vurderes av sakkyndig komite
- Fgrsteamanuensis i lingvistikk, fast stilling — spknadsfrist 1. november
- Fgrsteamanuensis i teatervitenskap, fast stilling — sgknadsfrist 1. desember
- Fgrsteamanuensis i nordisk, fast stilling — under planlegging

Nye tilsatte:
- Nedelina Naydenova, midlertidig universitetslektor knyttet til humaniorastrategien, oppstart

9. oktober

- Andreas Hadsel Opsvik, fast stilling som kommunikasjonsradgiver for NFR/CDN, oppstart 1.
desember

- Maria Engberg, fgrsteamanuensis Il i digital kultur

- Flere nye stipendiater og postdoktorer

Avganger:
- Ingrid Halland sluttet 30. september, fakultetsstyret skal behandle evt. ny tilsetting i

stillingen i desember

Andre:
- Fakultetsstyret har utsatt evaluering av lektorsenteret, og tilsvarende forlenget
funksjonstiden til Endre Brunstad som leder. Det skaper et behov for undervisningskapasitet
som instituttet jobber for a handtere.

Sgknader om ekstern finansiering

- ERC Synergy Grant-sgknad v/Aslaug Ommundsen — fikk ikke tildeling, men fikk veldig god
vurdering, men skal sendes pa nytt

- ERC Advanced Grant i digital kultur v/Jill Rettberg

- ERC Starting Grant i digital kultur v/Gabriele de Seta



- NFR/FRIPRO-sgknad i kunsthistroe v/Sigrid Lien (Norwind)
- Ann-Kristin Helland Gujord deltar i ERC/COST forskernettverk

Senter for norsk sprak

Ny lov om norsk sprak tradte i kraft 1. januar 2022, med en del konsekvenser for bruken av norsk
sprak. Sprakradet har pekt pa behov for ny kunnskap, bade ny forskning og nye fagmiljg. En
utredning ved Telemarksforskning konkluderer med at det er mangel pa kunnskap og mangel pa
fagmiljg, bade innen leksikografi, forskning pa stedsnavn og norsk terminologi og fagsprak. Det
trengs mer forskning og aktive forskningsmiljg og eventuelt forskningssenter. Rapporten anbefaler at
hoveddelen legges til et senter ved UiB. En strategi for dette arbeidet ble vedtatt i forrige mgte i
instituttradet. Regjeringen har gitt noen Igfter knyttet til dette, og det kommet noe informasjon ut
via Khrono.

IR-sak 25/23: Retningslinjer for frikjgp

Instituttleder innledet om grunnlag for forslaget. Eksternfinansierte prosjekter inkluderer ofte
Ignnsmidler til fast vitenskapelig ansatte, frikjop. Frikjgpet har som hovedregel kun gatt fra
undervisningsdelen av stillingen som har fgrt til utfordringer for undervisningen. Instituttet har ikke
alltid kunnet tilsette eller finansiere vikarer, som har fgrt til en ekstrabelastning for resten av staben.
Instituttet foreslar derfor at frikjgp fordeles jevnt mellom forsknings- og undervisningstid.

Radet papekte at forslaget ikke tar hensyn til behovene i var type forskningsprosjekter. Det er
sjeldent behov for kostbart utstyr, laboratorievirksomhet, feltarbeid etc. Det som trengs, er
sammenhengende forskningstid. Det apner heller ikke for at fag som ikke har vansker med
undervisningskapasiteten kan bruke mer av sine ressurser i et prosjekt. Videre ble det problematisert
at forslaget fjerner ett av insentivene for a spke ekstern finansiering, nemlig mindre
undervisningsbelastning. Radet mente ogsa at det matte presiseres tydeligere at omfanget og
fordelingen av frikjgpet ma avtales gjennom dialog mellom instituttledelsen og den ansatte. Fra
studentene ble forslaget sett pa som et godt tiltak for a sikre god undervisning.

Etter innspill fra radet ble forslaget endret slik:

o Fglgende ble lagt til som fgrste kulepunkt: Omfang av frikjgp fra forskning og undervisning
skal avtales mellom tilsatt og instituttledelse f@r ssknad om ekstern finansiering sendes.

e Andre kulepunkt i forslaget endres: Vitenskapelig tilsatte med delte stillinger kan som
hovedregel frikjgpes i inntil 50 % av undervisningsdel av stillingen, uavhengig av antall
prosjekter den tilsatte er tilknyttet.

Vedtak: Radet vedtar fglgende retningslinjer for frikjgp, gjeldende fra 1. desember 2023:

e Omfang av frikjgp fra forskning og undervisning skal avtales mellom tilsatt og
instituttledelse fgr seknad om ekstern finansiering sendes.

e Frikjgp skal i utgangspunktet fordeles likt mellom forsknings- og undervisningstid.
Det er anledning til a frikjgpe mer forsknings- enn undervisningstid.

e Vitenskapelig tilsatte med delte stillinger kan som hovedregel frikjgpes i inntil 50 %
av undervisningsdel av stillingen, uavhengig av antall prosjekter den tilsatte er
tilknyttet.


https://khrono.no/vil-ha-forskingsmiljo-oyremerkt-norsk-sprak/747407

e Nar frikjgp skaper behov for ekstra ressurser i fagmiljget, tilsetter instituttet som
hovedregel ll-stillinger for & dekke undervisningsoppgaver. Tilsettingen finansieres
med frikjgpsmidler.

e Frikjgp fra undervisning innenfor disse rammene gir ikke reduksjon i opptjening av
forskningstermin.

e For spesielt omfattende og prestisjefylte prosjekter, for eksempel senter for
fremragende forskning, kan instituttledelsen fastsette frikjgp i egen avtale.

IR-sak 26/23: Organisering av medarbeidersamtaler ved LLE

Instituttleder innledet om behov for bedre muligheter for giennomfgring av medarbeidersamtaler for
alle ansatte pa instituttet. Instituttradet diskuterte saken og konkluderte at det skal jobbes videre
med denne problemstillingen.

IR-sak 27/23: Eventuelt
Ingen saker

2. november 2023

Anders Fagerjord, leder Aleksander Morland, sekretaer



