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Instituttrådet ved Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier 

 

INNKALLING TIL MØTE 
 

Tid:  Torsdag 27. april 2023 kl. 10.15-12.00 
Sted:  Rom 435, HF-bygget 
Til:  Anders Gullestad, Keld Hyldig, Thorsteinn Indridason, Else Berit Molde, Sigrun Åsebø, Stefan 

Drechsler, Martin Myklebust, Sissel Torsvik, Regine Schöttker, Ekaterina Vybornova 
 

Medlemmer som ikke kan stille, må selv be vara om å stille. Møter i instituttrådet er ellers åpne for 

alle som ønsker å delta som observatører.  

 

Dagsorden 
• Godkjenning av innkalling og sakspapirer 

• Referat fra møte 23.2.2023 godkjent på sirkulasjon 

 

Saksliste 
IR-sak 10/23: Orienteringssaker: 

- Tilsettinger og avganger: oversikt per 25. april 

- Søknader om ekstern finansiering 

- Dialogmøte 12. april 

- Instituttseminar 4.-5. mai 

- Budsjettinnspill for 2024 

IR-sak 11/23: Søkertall (diskusjon) 

IR-sak 12/23: Innspill til instituttstrategi 2023-2026 (diskusjon) 

IR-sak 13/23: Fakultetets bemanningsplan (orientering og diskusjon) 

IR-sak 14/23: Eventuelt 

 

Oversikter over møtedatoer, innkallinger, referater og medlemmer ligger på instituttrådets nettside: 

https://www.uib.no/lle/25165/instituttrådet  

 

24. februar 2023 

Anders Fagerjord, leder      Aleksander Morland, sekretær  

https://universityofbergen.sharepoint.com/:w:/s/LedergruppeLLE/EQylGgo1X35HgJKZ6bXZkrYBEdyETMsl6qrQsG9G5qZyyg?e=nRU9nU
https://www.uib.no/lle/25165/instituttrådet
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IR-sak 11/23: Søkertall 
• Vedlegg 1: Søkertall til grunnstudier 2016-2023 

• Vedlegg 2: Søkertall til 2-årige masterprogram 2019-2023 

Søknadsfrist for opptak til grunnstudier, inkludert lektorutdanning, og 2-årige masterprogram var 15. 

april og søkertallene til våre studieprogram er nå kjent. Det er svake søkertall til instituttet, både for 

grunnstudier og masterprogram.  

Fakultetet vil iverksette et arbeid for å styrke rekrutteringen til studieprogrammene våre, men 

instituttet må samtidig vurdere hvilke tiltak vi kan sette inn for å tiltrekke oss de studentene som har 

søkt, og å holde på studentene når de begynner.  

 

 

IR-sak 12/23: Innspill til instituttstrategi 2023-2026 
• Vedlegg 1: Innspill – arbeidslivsrelevans 

• Vedlegg 2: Innspill – gjennomføring 

• Vedlegg 3: Innspill – fremragende forskning 

• Vedlegg 4: Innspill – dimensjonering og revisjon av programporteføljen 

• Vedlegg 5: Rapport forprosjekt for programporteføljen ved HF, fakultetsstyresak 9/23 

LLE har begynt arbeidet med ny instituttstrategi for perioden 2023-2026. Instituttrådet vedtok 1. 

september 2022 at strategien skal ha fire hovedområder: Fremragende forskning, gjennomføring, 

arbeidslivsrelevans og dimensjonering og revisjon av studietilbudene. Instituttleder har oppnevnt fire 

arbeidsgrupper til å jobbe med hvert av hovedområdene. Innspillene fra hver arbeidsgruppe er 

vedlagt. 

Instituttleder vil på grunnlag av innspillene sette sammen til et forslag til strategi som presenteres og 

diskuteres på seminar 5. mai. Etter diskusjonen og innspill vil et justert forslag legges fram for 

instituttrådet for endelig vedtak.  

Til arbeidet med dimensjonering og revisjon av studieprogramporteføljen ligger også rapport fra 

fakultetets forprosjekt for fakultetets programportefølje, behandlet i fakultetsstyret 21. mars.  

 

 

IR-sak 13/23: Fakultetets bemanningsplan 
Instituttleder orienterer om prosessen og diskusjonene som omkring fakultetets forslag til 

bemanningsplan og inviterer instituttrådet til å gi innspill. Forslaget ble behandlet i fakultetsstyret 31. 

januar og skal behandles på nytt 9. mai.  

 

https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/LedergruppeLLE/EcrQxILcu8JOhvWOPbw4nW8BSXs0fzGv3J29TRKUhVKpmA?e=eVuuip
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https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/LedergruppeLLE/Ee0Fdpll7-VCkZ0q78TROSEBJh96Qzg1CpVTitMsyWGNQA
https://universityofbergen.sharepoint.com/:b:/s/LedergruppeLLE/EUEZjwHCed9OpRNFZhpohhEBY0fv0McKAQI0xGbVFtKO8Q
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