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Universitetet i Bergen 
Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier (LLE) 
____________________________________________________ 

REFERAT FRA MØTE I FORSKNINGS- OG FORMIDLINGSUTVALG ET 28.1.2009 

Tid: kl. 14.00 - KL. 16.00   
Sted: Rom 428, HF-bygget  
Til stede: Erik Bjerck Hagen, leder, Jill Walker Rettberg, Knut Ove Arntzen, Koenraad de 
Smedt og Eivind Tjønneland. Fra administrasjonen: Håvard Østrem Peersen  

Orienteringssaker:  
 
* Innkomne rapporter fra forskergruppene  
* Rapport om forskningen ved LLE, som skal sendes HF 
* Saksbehandling av stipendsøknadene til LLE. Søknadsfrist var 25. januar. 
* Finansiering av forskergruppene - bortfall av "hodepengene". Forskergruppene skal også 
finansieres av avsetningen til forskningsformål. 
 
Saker til behandling: 
 
Sak 1. Utarbeidelse av forskningsstrategi for LLE 
Saken ble diskutert med utgangspunkt AKHRs og IFs strategiplaner. FFUs forslag 
til forskningsstrategi for LLE er vedlagt som vedlegg 1. 
 
Sak 2. Eventuelt 
Eivind Tjønneland reiste spørsmål om behov for å lage retningslinjer på instituttet for 
oppnevning av faglige komiteer, som skal vurdere for eksempel dr.gradsavhandlinger. Saken 
oversendes instituttleder. 
 
 
 
Bergen, 12. februar 2009 
 
 
Håvard Østrem Peersen                   Erik Bjerck Hagen 
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Møte i FFU 28.1.2009 – Vedlegg 1 

Strategisk plan 

I. Forskning 

 
Hovedmål:  
LLE skal drive forskning på et høyt internasjonalt nivå og arbeide for styrke kvaliteten 
på nasjonale og internasjonale publikasjoner. 
 
 
For å oppnå dette vil LLE 
 

1) Stimulere til publisering i poenggivende publiseringskanaler. 
 
Mulige strategier: 

• For å øke den ytre motiveringen kan det settes som betingelse for å søke 
instituttet om støtte til forskning/publisering at søker har scoret minst 3 
publiseringspoeng over de siste 3 år. Alternativt at man automatisk får en gitt 
sum --for eksempel 15 000 -- i driftsmidler ved 3 poeng eller mer pr. år, 10 000 
for 2 poeng, og 5000 for 1 poeng. Svakheten med det siste er vi ikke vet hvor 
mye vi har til rådighet hvert år, og også at det da vil bli vanskeligere å søke 
instituttet om større beløp til mer akutte forskningsformål. (Det vil være 
uheldig med mer radikale belønningsordninger enn dette, da det kan føre til et 
jag etter kvantitet som går på bekostning av kvalitet.) 

•  
2) Synliggjøre forskningsresultater  

-Det bør gjøres tydelig kjent fra år til år hvordan LLE ligger an med 
publisering i forhold til andre institutter og hvordan fagmiljøene innad på LLE 
ligger an i forhold til hverandre. 
-Der bør informeres tydeligere innad og utad om spesielt prestisjefylte og 
suksessrike publikasjoner.  

3) Følge opp forskere og miljøer som publiserer lite. 
4) Utveksle erfaring knyttet til publisering og prosjektsøknader [Nødvendig med mer 

formelle fora her??] 
5) I samarbeid med fakultetsadministrasjonen og Forskingsavdelingen medvirke til å gi 

assistanse til å utarbeide og følge opp prosjektsøknader. 
6) Skjerme ordningen med forskingspermisjon og følge opp resultatene fra permisjonene. 
7) Integrere stipendiatene i forskningsmiljøene ved instituttet gjennom forskningsgrupper, 

forskerskoler og internasjonale nettverk. 
8) Bedre gjennomføringstiden for stipendiater gjennom bedre oppfølging av både veiledere 

og stipendiater 
- Veilederkurs? 
- Annet? 
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II. Formidling og informasjon 
 
Hovedmål: 
LLE skal styrke formidlingen både internt ved UiB og mot samfunnet ellers når det 
gjelder forskning og undervisning ved instituttet. 
 
For å nå dette hovedmålet vil LLE: 
 

- Utvikle et eget belønningssystem for formidling (?) 
- Informere om vellykket formidling 
-  Ha som mål å oppdatere nettsidene kontinuerlig 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


