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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2026/478 16.01.2026 
Styre Styresak Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 2/26 27.01.2026 

 

Saker tatt på fullmakt i tilsettingsrådet ved Det humanistiske 
fakultet etter fakultetsstyremøte 09.12.2025: 
 

Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

67-2025 25/6047  

Forlengelse av stilling som vitenskapelig assistent ved NONMANUAL, Institutt for lingvistiske, 
litterære og estetiske studier 

Carla Miquel Blascos ansettelse i åremålsstilling som vitenskapelig assistent (50 %) knyttet til 
prosjektet NONMANUAL ved Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier forlenges med 
perioden 01.01.2026-31.08.2026. 

 

Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

68-2025 25/8384  

Ansettelse som professor II (20 %) i kunstig intelligens og kausalanalyse ved Institutt for filosofi 
og førstesemesterstudier 

Tilsettingsrådet ansetter Jonas Wahl i stilling som professor II i kunstig intelligens og kausalanalyse 
knyttet til Coincidence Analysis-prosjektet (CNA) ved Institutt for filosofi og førstesemesterstudier. 
Ansettelsen har sluttdato 31.12.2028. Tidspunkt for tiltredelse avtales med institutt og fakultet.  

Stillingen finansieres ved midler tildelt Michael Baumgartner via Akademiaavtalen IV.  

Som reserve innstilles:  
1. Fadi Al Machot.  
2. Jivitesh Sharma. 
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Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

69-2025 25/13233  

Ansettelse i åremål som førsteamanuensis II (ekstraerverv) knyttet til Senter for norsk fagspråk 

Ole Kristian Våge ansettes i et åremål i 20 % stilling som førsteamanuensis II knyttet til Senter for 
norsk fagspråk ved Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier. Åremålsperioden er fra 
og med 01.01.2026 til og med 31.12.2031. 

 

Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

70-2025 25/12544  

Ansettelse i åremål som vitenskapelig assistent knyttet til DARKLAX-prosjektet ved Institutt for 
fremmedspråk 

Sunniva Schevik ansettes i 20 % stilling som vitenskapelig assistent knyttet til DARKLAX-prosjektet 
ved Institutt for fremmedspråk. Stillingen har varighet i to år fra tiltredelsesdato. Tiltredelsesdato 
avtales med institutt og fakultet. 
  
Som reserve rangeres: 

1. Greivin Sibaja Gutierrez. 

 
Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

71-2025 25/12418  

Ansettelse i åremål som universitetslektor II i spansk språk og latinamerikastudium ved Institutt 
for fremmedspråk 

Victor José Guillermo ansettes i 20 % åremål som universitetslektor II (ekstraerverv) i spansk språk 
og latinamerikastudium ved Institutt for fremmedspråk, for en periode på to år fra ansettelse. 
Dato for tiltredelse avtales med fakultetet og institutt. 
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Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

72-2025 25/11992  

Ansettelse i åremålsstilling som førsteamanuensis II i nordisk språk og litteratur ved Institutt for 
lingvistiske, litterære og estetiske studier 

Dag Skarstein ansettes i 20 % stilling som førsteamanuensis II (ekstraerverv) i nordisk språk og 
litteratur ved Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier. Ansettelsen er på åremål med 
åremålsperiode på to år. Tiltredelsesdato avtales med fakultet og institutt.  

Som reserve rangeres:  

1. Are Bøe Pedersen.  
2. Kristoffer Jul-Larsen.  
3. Beatrice Reed.  
4. Jade Jørgen Sandstedt.  

 

Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

73-2025 25/12401  

Ansettelse i vikariat som universitetslektor i spansk språk og latinamerikastudium ved Institutt 
for fremmedspråk 
 
Roxana Sobrino ansettes i vikariat i 50 % stilling som universitetslektor i spansk språk og 
latinamerikastudium ved Institutt for fremmedspråk fra den tid som avtales med institutt og 
fakultet, til og med 31. desember 2026. 
 
Som reserve rangeres: 

1. Gianfranco Selgas. 
2. Jose Alejandro Huidobro Goya. 
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Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

74-2025 25/12419  

Ansettelse i vikariat som universitetslektor II i spansk språk og latinamerikastudium ved 
Institutt for fremmedspråk 
 
Victor José Guillermo ansettes i 20 % åremål som universitetslektor II (ekstraerverv) i spansk språk 
og latinamerikastudium ved Institutt for fremmedspråk, for en periode på to år fra ansettelse. 
Dato for tiltredelse avtales med fakultetet og instituttet. 
 
Som reserve rangeres: 

1. Ariel Galvez Lamas. 

 

Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

75-2025 25/13235  

Ansettelse i åremål som professor II (ekstraerverv) knyttet til Senter for norsk fagspråk 

Janus Mortensen ansettes i et åremål i 10-20 % stilling som professor II knyttet til Senter for norsk 
fagspråk ved Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier. Åremålsperioden er fra og 
med 01.01.2026 til og med 31.12.2031. Stillingsstørrelsen fordeler seg slik:  
- 10 % stilling i perioden 01.01.2026-31.12.2027.  
- 20 % stilling i perioden 01.01.2028-31.12.2030.  
- 10 % stilling i perioden 01.01.2031-31.12.2031. 

 

Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  

76-2025 25/12288  

Forlengelse av midlertidig utvidelse av stilling som universitetslektor knyttet til Nasjonale 
prøver i engelsk ved Institutt for fremmedspråk 
 
Anne-Britt Glittenberg Elvegårds faste 30 % stilling som universitetslektor ved Institutt for 
fremmedspråk utvides midlertidig med 20 %, til en samlet stillingsstørrelse på 50 % i 
perioden mellom 01.01.2026 til og med 30.06.2026. 

 

 

 

Tilsettingsrådets sak nr.: Elements saksnr.:  
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77-2025 25/13655  

Ansettelse i åremål som førsteamanuensis II i nordisk fagdidaktikk ved Institutt for lingvistiske, 
litterære og estetiske studier 

Dag Skarstein ansettes i 20 % åremål som førsteamanuensis II i nordisk fagdidaktikk ved Institutt 
for lingvistiske, litterære og estetiske studier. Åremålsperioden er på to år fra ansettelse, med 
mulighet til forlengelse for to år. Dato for tiltredelse avtales med fakultetet og institutt. 

Som reserve rangeres: 

1. Are Bøe Pedersen. 

 

Forslag til vedtak 
Fakultetsstyret tar fullmaktsakene til orientering.  

Camilla Brautaset  Kim Ove Hommen 
dekan fakultetsdirektør  
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2026/478 14.01.2026 
Styre Styresak Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 1/26 27.01.2026 

 

 

Referat fra møte 23.01.2026 - Informasjons- og 
drøftingsutvalget 
Ettersendes. 
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2026/478 19.01.2026 
Styre Styresak Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 2/26 27.01.2026 

 

 

Protokoll frå møtet 26.11.25 - Studiestyret 
Vedlegg  

1 Protokoll frå møtet 26.11.25 - Studiestyret 
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UNIVERSITETET I BERGEN 

 

Møteprotokoll 

Studiestyret ved Det humanistiske fakultet 
Dato: 26.11.25 

 
Møtt: 
Heming H. Gujord (visedekan), Aidan Conti (LLE), Franz Knappik (FOF), Christian Sæle 
(AHKR), Kari Jegerstedt (SKOK), John-Wilhelm Flattum (UB), Tord Varhaug Lie 
(studentrepresentant). 

Frå administrasjonen: 
Hanne Svanholm Misje, Ellen Vikersveen og Rebekka Nistad. 

Observatørar:  
Deirdre Smith (IF), Jacob Hoffman (AHKR) og Signe Nilssen (LLE). 

Ikkje møtt: 
Birger Solheim (IF). 

Forfall: 
Jesse Tomalty (FOF) og Sara Sørholt (studentrepresentant). 
 
  
I  Godkjenning av innkalling og saksliste. 

Godkjend, men med merknad om eit par skrivefeil i studentrepresentantane 
sine namn.   
 

II  Godkjenning av protokoll frå møtet 01.10.25 

Godkjend.  
 

III  Orienteringssaker: 

 

SAK 38/25  Komité for Spurveugleprisen (munnleg orientering) 

Heming Gujord orienterte om  medlemmene i komitéen: Franz Knappik 
 (FOF), Sara Sørholt (studentrepresentant) og Kari Salkjelsvik (IF).  Komiteen 
 vil levere si innstilling til møtet i januar. 
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IV   Diskusjon- og drøftingssaker 
 

SAK 39/25  Prosess og møtefrekvens for sakshandsaming knytt til Studieportefølje-  
  prosjektet. 

Hanne Svanholm Misje orienterte om framdriftsplanen for prosjektet.   

Studiestyret har eit særskilt ansvar for å sikre at studiekvaliteten i dei 
reviderte programma blir god, og at innføring og operasjonalisering av dei nye 
innslaga i programma skjer på same vilkår på tvers av institutt og senter.  

Studiestyret drøfta saka, følgjande innspel kom fram i diskusjonen: 

- Dei nye spesialiseringane som inkluderer fellesemne bør handsamast så 
snart som råd etter 15. januar, og først av tiltaka i prosjektet. Dei nye 
spesialiseringane bør tidleg synleggjerast på uib.no, sidan desse 
forhåpentlegvis vil bidra inn i rekruttering til studieprogramma. I tillegg er 
fellesemna obligatoriske i  studieplanane, kontra emnepakkar som er 
valfrie – og det er derfor viktig å sikre dei nye spesialiseringane først.  

- Det er gjerne behov for å jobbe i fleire spor etter 15. januar, emnepakkane 
er meir uoversiktlege enn fellesemna og må førebuast godt til møta i 
studiestyret. 

- Det blei lansert eit forslag om å opprette ei hurtigarbeidande 
arbeidsgruppe på tvers av institutt/roller for å gjere eit grundig forarbeid 
med dei innsendte emnepakkane. Fakultetsnivået må ta ansvar for å lage 
ein god prosess på dette, som tryggar innsyn og medbestemming.  

 
Studieleiarane har eit særskilt ansvar for å vidaresende ferdighandsama 
emnepakkar innan 15. januar, i Elements. Studieseksjonen på fakultetet vil 
setje opp eit par arbeidsstover for studieleiarane for å sikre innsending av 
emnepakkar, at riktig versjon blir sendt inn og med ein avtale om kven som 
sender inn dei ulike pakkane. 

Styringsgruppa for studieføljeprosjektet skal også involverast i arbeidet. 

 
V   Vedtakssaker 

SAK 40/25  Rapport frå ekstern fagfelle, spansk språk og latinamerikastudium  
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Til dette møtet i studiestyret blei det lagt opp til at det er 
undervisningskoordinator for dei aktuelle rapportane frå eksterne fagfeller 
som legg rapporten fram for studiestyret. Dette vil vi fortsetje med i framtida.  

Vedtak Studiestyret tar rapporten til orientering. 
 
SAK 41/25  Rapport frå ekstern fagfelle, kinesisk  

Vedtak Studiestyret tar rapporten til orientering. 
 
SAK 42/25  Rapport frå ekstern fagfelle, tysk  

Vedtak Studiestyret tar rapporten til orientering. 
 
SAK 43/25  Rapport frå ekstern fagfelle, kjønn, seksualitet og mangfald  

Vedtak Studiestyret tar rapporten til orientering. 

SAK 44/25  Møteplan for studiestyret for 2026 

Møteplanen inneheld fleire møtetidspunkt i vårsemesteret enn normalt, og 
det er for å ta høgde for arbeidet som må gjerast knytt til 
Studieporteføljeprosjektet og samtidig sikre at studiestyret har tid til sine 
andre oppgåver. Møte det ikkje er behov for vil bli avlyst. 
 
Møtedatoar vårsemesteret 2026:  
28.01.26, 11.02.26 (ved behov), 11.03.26, 15.04.26, 06.05.26 (ved behov), 
03.06.26. 

Møtedatoar haustsemesteret 2026: 
16.08.26, 23.09.26, 25.11.26. 

Vedtak Studiestyret godkjenner møteplanen for 2026 med datoane som vert lagt  
  fram i møtet. 
 
  Bergen, 10.12.2026 
 
  Heming H. Gujord     Hanne Svanholm Misje 
  visedekan      nestleiar 
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2026/478 19.01.2026 
Styre Styresak Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 3/26 27.01.2026 

 

 

Muntlige orienteringer 27.01.2026 
1. Status studieporteføljeprosjektet 
2. Status – midlertidighet ved HF 

Forslag til vedtak 
Fakultetsstyret tar sakene til orientering. 

 

Camilla Brautaset  Kim Ove Hommen  
dekan fakultetsdirektør  
 
 
19.01.2026/Turid Høyland 
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2026/478 20.01.2026 
Styre Styresak Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 4/26 27.01.2026 

 

 

Godkjente disputasar ved Det humanistiske fakultet 
Følgjande kandidatar er kreerte til ph.d. ved Det humanistiske fakultet sidan førre rapport vart lagt fram for 
Fakultetsstyret 05.12.2025: 

 

2021/1231 Ph.d.-graden – Ebrahim (Mohammed Abdulwahid) Mansoor – arabisk 

Avhandlingstittel: The Zaydi Madhhab in Yemen: A Historical study of its Legal Tradition (900-1600 CE) 

Oppstartdato: 05.01.2021 

Disputasdato: 05.12.2025 

Hovudrettleiar: Eirik Hovden, IF/UiB 

Siderettleiar: Christian Mauder, Freie Universität Berlin 

 

2020/1833 Ph.d.-graden – Hedda Susanne Molland – kulturvitskap  

Avhandlingstittel: Catching the Present. A Document Analysis of Notions of Historicity in the Solberg 
Government's Negotiations on CO2 Handling with the Storting, 2013-2021 

Oppstartdato: 02.03.2020 

Disputasdato: 09.12.2025 

Hovudrettleiar: Kyrre Kverndokk, AHKR/UiB 

Siderettleiar: Eivind Heldaas Seland, AHKR/UiB 

 

 

Camilla Brautaset 

Dekan  

         Kim Ove Hommen 

         Fakultetsdirektør 
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20.01.2026/Elisabeth Akselvoll 
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2026/480 16.01.2026 
Styre Styresak Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 5/26 27.01.2026 

Orientering om valg ved HF våren 2026 
Våren 2026 skal det velges medlemmer til styringsorganene ved fakultetet og instituttene fra 
stemmerettsgruppe B og D (midlertidig ansatte i undervisnings- og forskerstillinger og studenter).  

Valgstyrets rolle  
Valgstyret ved HF skal sørge for at valg gjennomføres i tråd med valgreglementet, og treffer avgjørelser i 
forbindelse med valget som ikke er tillagt annet organ (jf. valgreglementet § 3 Valgstyrer).  

Jf. styresak 117/25 består valgstyret ved Det humanistiske fakultet av: 

• Randi Synnøve Koppen (gruppe A) 
• Pär Ola Sandin (gruppe A) 
• Annika Svendal Os (gruppe B) 
• Linnea Reitan Jensen (gruppe C) 
• Jakob Giertsen Kjelby (gruppe D) 

Valg av medlemmer til fakultetsstyret  
Det skal velges én representant fra gruppe B av og blant samtlige i stemmerettsgruppen, mens tre 
representanter fra gruppe D velges av og blant studentene. Valg til fakultetsstyret holdes normalt som 
preferansevalg.  

Valg av medlemmer til instituttrådene 
Representanter fra gruppene B og D velges av og blant samtlige medlemmer i de respektive gruppene ved 
instituttet. Valg til instituttråd skjer normalt som preferansevalg.   

Oppnevning av nominasjonskomiteer 
Ifølge valgreglementet § 4 skal det oppnevnes en nominasjonskomite med representanter fra alle 
stemmerettsgruppene for hvert valg. Våren 2026 vil det si én for fakultetsstyret og én for hvert instituttråd. 
Komiteene oppnevnes av fakultetsstyret og har som oppgave å foreslå kandidater for fakultetets valgstyre 
dersom det ved fristens utløp ikke er kommet inn forslag på tilstrekkelig antall kandidater, eller forslagene 
innen den enkelte stemmerettsgruppe ikke så vidt mulig oppfyller likestillingslovens krav om 
representasjon fra begge kjønn.  

Instituttlederne foreslår medlemmer fra gruppe A og B til nominasjonskomiteene for valg av medlemmer til 
fakultetsstyre, fagforeningene medlemmer fra gruppe C og HSU medlemmer fra gruppe D. Instituttrådene 
foreslår medlemmer til nominasjonskomiteen ved eget institutt. 

 
 
Camilla Brautaset  Kim Ove Hommen  
dekan fakultetsdirektør  
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UNIVERSITETET I BERGEN

 Arkivreferanse Dokumentdato 
 2025/11614 16.01.2026 
Styre Styresak Møtedato 
Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 3/26 27.01.2026 

 

Oppnevning av sakkyndig komité - Opprykk til professor i 
japansk – søker Nathan Edwin Hopson 
 
Dokumenter i saken 

1. Forslag til komité. 
 

Bakgrunn 
Det humanistiske fakultet har innen søknadsfristen 15.09.2025 mottatt søknad om opprykk til professor fra 
førsteamanuensis Nathan Edwin Hopson innenfor fagområdet japansk. Institutt for fremmedspråk har 
sendt følgende forslag til sakkyndig komité (vedlegg 1): 

• Professor Chelsea Szendi Schieder, Aoyama Gakuin University. 
• Professor Hans Martin Kraemer, Universität Heidelberg. 
• Professor Dennis Frost, Kalamazoo College. 

Professor Chelsea Szendi Schieder foreslås som leder av komiteen. Alle medlemmer har utfylt skjema for 
erklæring av habilitet, og et av medlemmene har gitt opplysninger som de ønsker skal vurderes for mulig 
inhabilitet (vedlegg 2). Dette har blitt vurdert og ikke funnet å medføre inhabilitet. 
 

Forslag til vedtak 
Det humanistiske fakultet oppnevner følgende sakkyndige komité for å vurdere søkeren Nathan Edwin 
Hopson for opprykk til professor innen fagområdet japansk:   

• Professor Chelsea Szendi Schieder, Aoyama Gakuin University 
• Professor Hans Martin Kraemer, Universität Heidelberg 
• Professor Dennis Frost, Kalamazoo College 

Professor Chelsea Szendi Schieder oppnevnes som leder av komiteen.  

 

Camilla Brautaset  Kim Ove Hommen  
dekan fakultetsdirektør 
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Postadresse 
Universitetet i Bergen 
Det humanistiske fakultet 
Postboks 7800 
N-5020 BERGEN 

E-post:  
post@uib.no 
 
Organisasjonsnummer 
874 789 542 

Saksbehandler 
Susann Aga 
Telefon:  
Mobil:  
E-post: Susann.aga@uib.no 

UNIVERSITETET I BERGEN
Det humanistiske fakultet

Det humanistiske fakultet 

 

Unntatt fra innsyn i henhold til Personalmappe 

Dato Referanse 
12/12/2025 2025/11614 

Fremlegg til komité 
 

Instituttleder gjør fremlegg om følgende opprykkskomité i forbindelse med søknad om personlig opprykk til 
professor etter kompetanse – Nathan Edwin Hopson  
 
Komitéleder:  
Professor Chelsea Szendi Schieder, Aoyama Gakuin University, chelsea.szendi@gmail.com / 
schieder@aoyamagakuin.jp 

 
Komitémedlemmer:  
Professor Hans Martin Kraemer, Universität Heidelberg, hans.martin.kraemer@zo.uni-heidelberg.de 

Professor Dennis Frost, Kalamazoo College, dennis.frost@kzoo.edu 

 

Se vedlagte habilitetserklæringer. Kommentar fra Frost er tatt til etterretning av instituttleder, og vurderes 
som habil.  

 

Med vennlig hilsen 

Arve Kjell Uthaug Susann Aga 
Administrasjonssjef administrasjonskonsulent 
 
 
 
 
1 Habilitetserklæring 25 11614 Chelsea Szendi Schieder 
2 Habilitetserklæring 25 11614 Dennis Frost 
3 Fremlegg til komité 
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Declaration of impartiality - Department of Foreign Languages - Ref: 2025/11614 #4

Instructions for completion of the declaration of impartiality

This form shall be completed by anyone who has been appointed as a committee member by the Faculty
of Humanities at the University of Bergen in connection with appointment or advancement matters.
Anyone who is to perform work as a committee member shall always assess his/her own impartiality.

• If you find that you are disqualified in relation to one or more of the parties to a matter upon such an
assessment, you must notify the department of this as soon as possible.
• If you are unsure of your own impartiality, you must list the circumstances you are unsure of and
request that your impartiality be assessed by the department.
• If it is concluded that there is no disqualification, but that there are still associations that should be
disclosed, or should be assessed by the department, then this should be entered on the form or on a
separate sheet.

About the assessment of impartiality

Committee members are subject to the provisions relating to impartiality in Chapter II of the Public
Administration Act. In addition, the faculty has adopted its own regulations on impartiality and
confidence, which have been enclosed with this form. These regulations are somewhat stricter than the
provisions of the Act on some points. Disqualification may be automatic because of a special association
to a party to a matter, through, for example, a family relationship or being an academic advisor within the
past three years. These circumstances have been included in the provisions for automatic disqualification
in section 1. Disqualification may also be based on a discretionary assessment. For such a discretionary
assessment, it will be key to decide whether there are any special circumstances which are apt to impair
confidence in his or her impartiality. Such an assessment will often be much more difficult than an
assessment of automatic disqualification. It is therefore important to disclose the circumstances that
have been assessed if you have concluded yourself that you are impartial in relation to an appointment or
advancement matter. For discretionary assessment of impartiality (disqualification), reference is made to
the provisions on impartiality and confidence in the introduction. Disqualification may occur as a result of:

• Close personal or professional association with one or more of the applicants. This may be a close
personal friendship or close professional collaboration, such as project cooperation or co-authorship.
• Possibility that the appointment of a specific applicant, regardless of the applicant's qualifications,
would result in a personal or professional gain for a person or someone close to that person.
• Other circumstances that there may be reason to assume are apt to impair confidence in a decision if an
individual takes part in the decision
 

 

Submitter Dennis Frost

Commitee will assess - Advancement matter

The submitter confirms that (check off): - I have read the "Regulations on Impartiality and Confidence" and am
unsure, I request that the following conditions be considered for
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possible disqualification

Conditions to be considered
I want to acknowledge that I have known Professor Hopson for several years. Our paths first crossed many years ago in
Morioka, Japan before either of us were in graduate school, and we’ve met up at several conferences since then. He
also interviewed me about my most recent monograph (2020), and arranged a roundtable discussion for his podcast on
sports in Japan that I was involved in earlier this year. Although this is not formal co-authorship and I do not feel that
these interactions would present a conflict of interest, I wanted to be sure to mention these conditions for full
consideration.

The submitter accepts that the
submission/registration of the form is
equivalent to a formal signature

- Accepted

Sent from (e-mail address) dfrost@kzoo.edu
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