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Vedlegg

1. Sammensetning og regler for Tilsettingsradet 2024/2025.
2. Styresak 5/25 om opprettelse og sammensetning av Tilsettingsradet for forskerstillinger.

Bakgrunn

Fakultetsstyret vedtok i mgte 16.11.2010 a opprette et tilsettingsrad for midlertidige vitenskapelige
stillinger. | gjeldende reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger heter dette organet «ansettelsesutvalget for midlertidige vitenskapelige stillinger», men
omtales dagligtale som «Tilsettingsradet».

Som resultat av endringer i lov og forskrift, bestemte universitetsstyret hgsten 2024 at fakultetene skulle
opprette egne ansettelsesutvalg for forskerstillinger. Fakultetsstsyret vedtok derfor i styremgtet
28.01.2025 a opprette et ansettelsesutvalg for forskerstillinger. Dette organet omtales i daglig tale som
«Tilsettingsradet for forskerstillinger».

Sammensetningen av tilsettingsradene endres arlig giennom utskifting av representanter fra gruppe B
(midlertidige vitenskapelige ansatte) og gruppe D (studenter). Representanter foreslatt fra
tjenestemannsorganisasjonene endres etter saerskilt melding fra representantene og organisasjonene.
Representanter og vararepresentanter for gruppe A utpekes i forbindelse med konstituering av nytt
fakultetsstyre og skjer under det nye styrets behandling av saken. Eventuelle endringer i Igpet av
styreperioden skjer pa bakgrunn av anmodning fra representant og ny utpeking vedtatt i fakultetsstyret.

Tilsettingsradet for forskerstillinger har ikke representanter fra gruppe D.

Felgende sammensetning foreslas for de to tilsettingsradene. Det er fgrt opp navn der disse er kjent og
avklart med gruppene:

Tilsettingsradet:
e Medlem: professor Camilla Brautaset, Dekan (leder).
o Varamedlem: professor Eivind Heldaas Seland, Prodekan.

e Medlem —fast vitenskapelig personale: velges i styremgtet.
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o Varamedlem: velges i styremgtet.

e Medlem —foreslatt av organisasjonene: dosent Benedicte Mosby Irgens.

o Varamedlem: professor Aidan Keally Conti.
e Medlem — midlertidig vitenskapelig personale: avklares med gruppe B.
o Varamedlem: avklares med gruppe B.
o Varamedlem: avklares med gruppe B.
e Medlem —studentene: Sjur Selsvik.
o Varamedlem: Nora Nyhagen.

o Varamedlem: Fillip Rgnning Jakobsen.

Tilsettingsradet for forskerstillinger
e Medlem: professor Camilla Brautaset, Dekan (leder).
o Varamedlem: professor Eivind Heldaas Seland, Prodekan.
e Medlem - fast vitenskapelig personale — velges i styremgtet.
o Varamedlem: velges i styremgtet
e Medlem — midlertidig vitenskapelig personale: avklares med gruppe B.
o Varamedlem: avklares med gruppe B
¢ Medlem — foreslatt av organisasjonene: dosent Benedicte Irgens.
o Varamedlem: avklares med organisasjonene.
e Medlem — foreslatt av organisasjonene: professor Aidan Conti.

o Varamedlem: avklares med organisasjonene.

| forbindelse med oppretting av Tilsettingsradet for forskerstillinger besluttet fakultetsstyret at

arbeidsformen i utvalgene skal evalueres hgsten 2025, og at denne evalueringen vil innga i en prosess
rettet mot a utarbeide et felles reglement for begge ansettelsesutvalgene ved HF. Det foreslas derfor ingen
endringer for noen av utvalgene, men kun oppdatering av medlemmer. Siste gjeldende sammensetning for
tilsettingsradet er vedlagt (vedlegg 1), samt styresak 5/25 hvor Tilsettingsradet for forskerstillinger ble

vedtatt (vedlegg 2).
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Forslag til vedtak

Fakultetsstyret godkjenner ny sammensetning for Tilsettingsradet og Forskertilsettingsradet i samsvar med
fremlagte forslag for funksjonsperioden 01.09.2025 til og med 31.08.2026, og gir dekan fullmakt til &
supplere reglementet med navn pa nye representanter som pa vedtakstidspunktet ikke er klare. Dekan gis
ogsa fullmakt til 3 nedsette en arbeidsgruppe som skal evaluere arbeidsformen for begge utvalgene og
foresla eventuelle endringer, samt felles reglement.

Camilla Brautaset Kim Ove Hommen
dekan fakultetsdirektgr

01.09.2025/Arve Sennesvik
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Sammensetning og regler
for Det humanistiske fakultets ansettelsesutvalg for midlertidige
vitenskapelige stillinger (Tilsettingsutvalget)

Tilsettingsutvalget bestar av fem medlemmer utgatt av fakultetsstyret: dekanen, to
representanter for fast vitenskapelig tilsatte der én er foreslatt av organisasjonene, én
midlertidig vitenskapelig tilsatt og én student.

Tilsettingsutvalget skal behandle falgende tilsettingssaker:
- stipendiatstillinger
- postdoktorstillinger
- stillinger som vitenskapelig assistent
- midlertidige forskerstillinger
- Dbistillinger
- midlertidige fersteamanuensisstillinger
- midlertidige universitetslektorstillinger

A. SAMMENSETNING
For perioden 1.9.2024 til og med 31.8.2025 er falgende medlemmer oppnevnt:

e Medlem: professor Camilla Brautaset, Dekan (leder)
o Varamedlem: professor Ole Hjortland, Prodekan

e Medlem — fast vitenskapelig personale: professor Torodd Kinn
o Varamedlem: professor Tove Ingebjorg Fjell

¢ Medlem — foreslatt av organisasjonene: Aidan Keally Conti
o Varamedlem: professor Anne Bang

¢ Medlem — midlertidig vitenskapelig personale: avklares med gruppe B
o Varamedlem: avklares med gruppe B
o Varamedlem: avklares med gruppe B

e Medlem — studentene: Sjur Selsvik
o Varamedlem: Nora Nyhagen
o Varamedlem: Vegard Andre Holand Lgknes
o Varamedlem: Christoffer Janson

B. RETNINGSLINJER (saksbehandlingsprosedyre)
Hver sak nummereres fortlapende innenfor hvert ar.

Fraveer og habilitet
Medlemmene av utvalget har selv ansvar for & melde fraveer og inhabilitet.

Tilsetting

Saksforelegg med vedlegg legges ut pa elektronisk lagringsomrade. Utsendelse av saker blir
varslet pa forhand via e-post.

Tilsettingsutvalgets medlemmer gis frist pa 3 virkedager til a uttale seg og returnere saken.
Dette gjares elektronisk. Dersom medlemmer ikke har gitt tilbakemelding innen tidsfristen,
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sendes det en purring fra administrasjonen. Dersom medlemmer ikke har avgitt svar innen
ytterligere to dager fra purring vurderes manglende svar som aksept av forslag til vedtak.
Dekanen avgir sin uttalelse til slutt.

Dokumentasjon i tilsettingssaker skal veere: Saksforelegg med forslag til vedtak, sakkyndig
vurdering av sgkerne, innstilling fra institutt (pa bakgrunn av sakkyndig vurdering, intervju og
eventuelle referanser) samt eventuelle brev om bevilgninger.

Saksforelegget paferes utsendelsesdato samt frist for retur.

Dersom enighet ikke oppnas i en tilsettingssak, eller minst ett av tilsettingsutvalgets
medlemmer gnsker det, skal det holdes mate.

Tilsettingsutvalgets vedtak skal tas inn i en protokoll, hvor det skal fremga hvorledes den
enkelte har stemt. Medlemmene har anledning til & grunngi sine standpunkter ved
protokolltilfgrsel. Protokolltilfgrselen skal avgis innen avslutningen av tilsettingsutvalgets
behandling av saken ved eventuell mgtebehandling.

Assisterende fakultetsdirektar er, pa vegne av fakultetsdirektaren, sekreteer for
tilsettingsutvalget ved magtebehandling av saker. | tillegg vil medarbeidere fra HR-seksjonen
bista tilsettingsutvalget.

Alle svar fra tilsettingsutvalgets medlemmer og protokoll fra mater arkiveres i ePhorte.

Orientering til fakultetsstyret

Pa hvert fakultetsstyremate skal det rapporteres skriftlig om de ansettelser som er tatt pa
fullmakt siden forrige fakultetsstyremgte under «Orienterings- og fullmaktssaker».
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Saksnummer Mgtedato Styre
5/25 28.01.2025 Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet

Sammensetning av ansettelsesutvalg for
forskerstillinger

Bakgrunn

Det humanistiske fakultet har siden 2010 hatt et ansettelsesutvalg for midlertidige vitenskapelige stillinger,
og som blir referert til som «Tilsettingsradet». Mens ansettelser i faste vitenskapelige stillinger har blitt
behandlet i fakultetsstyret, har ansettelser i administrative og tekniske stillinger blitt behandlet i et sentralt
ansettelsesutvalg.

Endringer i Universitets- og hgyskoleloven og tilhgrende forskrift har medfgrt en endring i universitetets
personalreglement. Tidligere ble ansettelser i forskerstillinger ansett for & hgre under Universitets- og
hgyskoleloven med slik ansettelsesmyndighet som fglger av den. | forbindelse med revisjon av loven og ny
forskrift er dette ikke lenger tilfellet. Ansettelsesmyndigheten fglger derfor av Statsansatteloven som har
faste regler for sammensetning av slik ansettelsesmyndighet.

| Personalreglement for Universitetet i Bergen er det derfor inntatt et nytt punkt 8 om ansettelse i
forskerstillinger:

Ansettelsesradet for forskerstillinger har dekanen som leder og fire medlemmer. To av medlemmene skal representere
arbeidsgiver og to er fra arbeidstakersiden. Fakultetsstyret oppnevner de to representantene fra arbeidsgiversiden,
samt vara for disse, etter forslag fra dekanatet. De to representantene fra arbeidstakersiden, samt vara for disse,
oppnevnes etter forslag fra tjenestemannsorganisasjonene.

Sakkyndige komiteer sammensettes slik det fremgar av Reglement for opprykk til forsker 1109 i statlige virksomheter og
Regler for opprykk til forsker kode 1183.

Ved HF har vi relativt fa ansettelser i forskerstillinger hvert ar, selv nar ansettelser i midlertidige
forskerstillinger er medregnet. Fakultetsledelsen vurderer det derfor som hensiktsmessig a bygge det nye
ansettelsesutvalget basert pa det eksisterende ansettelsesutvalget for midlertidige stillinger. Dette apner
for & kunne dra veksler pa kompetansen og erfaringen som medlemmene i dette utvalget har, fremfor &
matte finne helt nye medlemmer til 8 behandle fa saker.

Det nye ansettelsesutvalget vil ha beslutningsmyndighet for ansettelser i bade faste og midlertidige
forskerstillinger, samt opprykksaker og oppsigelser fra forskerstillinger.

Utvalget oppnevnes av fakultetsstyret. Myndigheten er imidlertid ikke delegert fra fakultetsstyret, men
fglger av universitetets personalreglement.

Det eksisterende ansettelsesutvalget for midlertidige stillinger er slik sammensatt for perioden 2024/2025:

e Medlem: professor Camilla Brautaset, Dekan (leder).
o Varamedlem: professor Ole Hjortland, Prodekan.
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e Medlem —fast vitenskapelig personale: professor Torodd Kinn.
o Varamedlem: professor Tove Ingebjgrg Fijell.
e Medlem —foreslatt av organisasjonene: professor Aidan Keally Conti.
o Varamedlem: dosent Benedicte Irgens.
e Medlem — midlertidig vitenskapelig personale: stipendiat Annika Svendal Os.
o Varamedlem: stipendiat Anders Fylling.
e Medlem —studenter: Sjur Selsvik.
o Varamedlem: Nora Nyhagen Opsahl.
o Varamedlem: Vegard Andre Holand Lgknes.
o Varamedlem: Christoffer Janson.

Forslag til sammensetning av det nye ansettelsesutvalget

Det nye ansettelsesutvalget foreslas derfor a besta av representantene fra gruppe Aog B i
«Tilsettingsradet» sammen med deres respektive varamedlemmer. Det er krav om at alle representantene i
utvalget skal ha egne vararepresentanter. Fagforeningene, i det videre referert til som «organisasjonene»,
er derfor bedt om 3 foresla nye vararepresentanter. Ettersom det nye ansettelsesutvalget har sitt opphav i
Statsansatteloven, inngar ikke representanter fra studentene.

Det nye ansettelsesutvalget foreslas dermed a ha fglgende sammensetning:

e Medlem: professor Camilla Brautaset, Dekan (leder).
o Varamedlem: professor Ole Hjortland, Prodekan.
e Medlem — professor Torodd Kinn.
o Varamedlem: professor Tove Ingebjgrg Fijell.
e Medlem - stipendiat Annika Svendal Os.
o Varamedlem: stipendiat Anders Fylling.
e Medlem —foreslatt av organisasjonene: professor Aidan Keally Conti.
o Varamedlem: avklares med organisasjonene.
e Medlem —foreslatt av organisasjonene: dosent Benedicte Irgens.
o Varamedlem: avklares med organisasjonene.

Arbeidsformen for det nye ansettelsesutvalget foreslas a vaere lik «Tilsettingsradet», men med noen viktige
forskjeller. Det foreslas at det gjennomfgres digitale mgter for behandling av saker som omhandler
ansettelser i faste stillinger, ordenstraff, suspensjon, oppsigelse og avskjed fra forskerstillinger. Det foreslas
ogsa at medlemmene i utvalget star fritt til 8 be om at saker skal behandles i fysiske mgter, og at dette
gjennomfgres dersom minst ett medlem ytrer gnske om fysisk mgte.

Det er verdt & merke seg at det ikke er krav om at faste ansettelser skal behandles i plenumsmeter, jfr.
Universitetet i Bergens Personalreglementet (Punkt 11. Saksbehandlingen i ansettelsesradene). Vi foreslar
derfor at arbeidsformen blir evaluert hgsten 2025, og at denne evalueringen vil innga i en prosess rettet
mot 3 utarbeide et felles reglement for begge ansettelsesutvalgene ved HF.
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Forslag til vedtak

Fakultetsstyret oppnevner ansettelsesutvalg for forskerstillinger frem til og med 31.07.2025 i trdd med
fremlagt forslag. Det betyr at utvalget vil ha fglgende sammensetning:

Medlem: professor Camilla Brautaset, Dekan (leder).
o Varamedlem: professor Ole Hjortland, Prodekan.
Medlem — professor Torodd Kinn.
o Varamedlem: professor Tove Ingebjgrg Fijell.
Medlem — stipendiat Annika Svendal Os.
o Varamedlem: stipendiat Anders Fylling.
Medlem — foreslatt av organisasjonene: professor Aidan Keally Conti.
o Varamedlem: avklares med organisasjonene.
Medlem — foreslatt av organisasjonene: dosent Benedicte Irgens.
o Varamedlem: avklares med organisasjonene.

Fakultetsstyret vedtar den foreslatte arbeidsformen for det nye ansettelsesutvalget, og ber om at det
hgsten 2025 iverksettes en prosess med tanke pa a utarbeide et felles reglement for begge
ansettelsesutvalgene ved HF.

Camilla Brautaset Kim Ove Hommen

dekan

fakultetsdirektgr

20.01.2025/Turid Hgyland
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