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 Endringer i Ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet 

Dokumenter i saken 
 Rapport fra arbeidsgruppe ledet av Torfinn Huvenes (se PS 06/24 under)
 Programstyresak PS 06/24 Grunnlag for opptak på HFs ph.d.-program (vedlegg)
 Protokoll fra møte i fakultetets forsknings- og forskerutdanningsutvalg og

programstyret for HFs ph.d.-program 14.05.2024

Bakgrunn 
På grunnlag av flere drøftinger i programstyret knyttet til vilkårene for opptak på ph.d.-
programmet ved Det humanistiske fakultet (PS 07/22 og 09/23), ble det i november 2023 
oppnevnt en arbeidsgruppe til å utarbeide et forslag til endringer i opptakskravene i 
programbeskrivelsen til HFs ph.d.-program. Arbeidsgruppen oppsummerte sitt arbeid i en 
rapport som ble lagt frem for programstyret 14.05.2024 (PS 06/24). 

Programstyret anbefaler å endre programbeskrivelsen av ph.d.-programmet i tråd med 
arbeidsgruppens forslag, og ber fakultetsledelsen legge endringsforslagene frem for 
Fakultetsstyret til godkjenning. 

Programstyret anbefalte også å vedta arbeidsgruppens forslag til nye rutiner knyttet til 
vurdering av søkernes masteroppgaver, og ber om at disse tas i bruk for nye utlysninger når 
endringene er vedtatt av Fakultetsstyret. 

De anbefalte endringene i ph.d.-programmet gjelder punkt 2.1.1, kulepunkt 3 og 4: 

Dagens tekst 
Kulepunkt 3 og 4 under pkt. 2.1.1 

Forslag til revidert tekst 
Kulepunkt 3 og 4 under punkt 2.1.1 

Søkerens masteroppgave må ha et omfang 
på minimum 30 studiepoeng. 

Søkeren må ha gjennomført selvstendig 
forskningsarbeid under veiledning. Dette 
arbeidet skal normalt bestå av en 
masteroppgave på minimum 30 
studiepoeng. Det kan imidlertid gis unntak 
fra kravet om 30 studiepoeng hvis det kan 
dokumenteres at søkeren har gjennomført 
selvstendig forskningsarbeid under 
veiledning som samlet sett vurderes å være 
likeverdig med en norsk masteroppgave. 

Søkeren må som hovedregel ha karakteren 
B eller bedre på masteroppgaven. Det vises 
til Universitets og høyskolerådets 
beskrivelse av karaktersystemet. 

Søkeren må som hovedregel minst ha 
karakteren B eller tilsvarende på det 
selvstendige forskningsarbeidet. Det vises 
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til Universitets og høyskolerådets 
beskrivelse av karaktersystemet. 

Programstyrets forslag til nye rutiner knyttet til vurderingen av søkernes masteroppgave lyder 
som følger:  

1. Det gjøres en innledende vurdering på institutt- eller senternivå om hvorvidt det er tydelig
dokumentert at søknadene tilfredsstiller de formelle kravene. Denne vurderingen
resulterer i at søknadene deles inn i tre kategorier: (i) søknader som klart tilfredsstiller de
formelle kravene, (ii) søknader der det er uklart om de formelle kravene er tilfredsstilt, og
(iii) søknader som klart ikke tilfredsstiller de formelle kravene.

2. Alle søknadene i kategori (i) og (ii) (det vil si de som klart tilfredsstiller de formelle
kravene og de der det er uklart) sendes til den sakkyndige komiteen. Den sakkyndige
komiteen får også informasjon om hvilken kategori hver søknad tilhører.

3. Den sakkyndige komiteen utarbeider en foreløpig rapport som inkluderer en liste med
søkere som er aktuelle til å kalles til intervju. Denne rapporten går ikke ut til søkerne.

4. Det skal gjøres en særskilt vurdering av hvorvidt søknaden(e) tilfredsstiller de formelle
kravene hvis og bare hvis (a) og (b) er tilfelle:

a. Instituttet eller senteret ønsker å innkalle søkeren til intervju.
b. Det ikke er tydelig dokumentert at søknaden tilfredsstiller de formelle kravene.

5. Dersom den sakkyndige komiteen ber om en særskilt vurdering av søknaden skal de gi
en skriftlig begrunnelse for hvorfor det foreligger selvstendig og veiledet arbeid som er
likeverdig med en norsk masteroppgave og peke på relevant dokumentasjon.

6. Den særskilte vurderingen gjøres av en fakultetsoppnevnt komite (heretter kalt
«vurderingskomitéen»). Vurderingskomitéen skal bare vurdere begrunnelsen og
dokumentasjonen den får tilsendt av den sakkyndige komiteen og skal ikke hente inn ny
dokumentasjon.

7. Den endelige rapporten fra den sakkyndige komiteen ferdigstilles etter at komiteen har
mottatt beslutningen fra vurderingskomitéen. Den endelige rapporten sendes ut til
søkerne.

Forslag til vedtak: 
Fakultetsstyret godkjenner anbefalingen fra programstyret. 

Camilla Brautaset 
dekan Kim Ove Hommen 

fakultetsdirektør 
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Sak: PS 06/24 
Møte: 14.05.2024 

SAK: Grunnlag for opptak på HFs ph.d.-program – Rapport fra arbeidsgruppe 

Dokumenter i saken: 
 PS 07/23 Drøftingssak: Formelle kvalifikasjoner for opptak til ph.d.-programmet
 PS 09/23 Drøftingssak: Vilkår for opptak til ph.d.-programmet ved HF
 Oppnevningsbrev – mandat
 Arbeidsgruppens rapport

Bakgrunn: 
I 2023 drøftet programstyret de formelle vilkårene for opptak til fakultetets ph.d.-program ved flere anledninger 
(PS 07/23 og 09/23). Som et resultat av drøftingene besluttet fakultetet å oppnevne en arbeidsgruppe 
medfølgende mandat: 

Arbeidsgruppen skal utarbeide forslag til endringer i opptakskravene i programbeskrivelsen til HFs ph.d.-
program (2.1 Vilkår for opptak). Forslaget skal avklare når og hvordan fakultetet kan bruke muligheten til 
å gjøre særskilte vurderinger av utdanninger som kan kvalifisere til opptak.  

Forslagene skal særlig ta stilling til hvorvidt følgende punkter under 2.1.1 Kvalifikasjon skal videreføres 
eller endres: 

 Søkerens masteroppgave må ha et omfang på minimum 30 studiepoeng.
 Søkeren må som hovedregel ha karakteren B eller bedre på masteroppgaven.

Dersom arbeidsgruppen foreslår endringer i ovennevnte to kulepunkter, skal det det legges fram 
forslag til hvordan fakultetet skal ivareta forskriftens krav om at annen likeverdig utdanning skal være 
i samsvar med beskrivelsene av kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7 jf. Nivå i 
kvalifikasjonsrammeverket | Nokut.  

Arbeidsgruppen skal også gi anbefaling om hvordan følgende tilfeller skal vurderes: 

 søkere med mastergrad som ikke oppfyller nivå 7 i NOKUTs kvalifikasjonsrammeverk
 søkere med mastergrad uten masteroppgave, men med annen dokumentert relevant utdanning

på masternivå eller andre klart forskningsrelevante aktiviteter

Arbeidsgruppen står fritt til å foreslå endringer også for andre deler av opptakskravene. Endringene skal 
sikre at fakultetets programbeskrivelse er i tråd med forskriften. Forslag til fakultetsspesifikke opptakskrav 
skal fremme god rekruttering til ph.d.-programmet, med tanke på å nå de vedtatte strategiske målene om 
bedre gjennomføring og å tiltrekke seg de beste forskerrekruttene, jf. HFs Strategi 2023-2030. 

Prodekans merknader:  
Arbeidsgruppens anbefalinger gir fakultetet formålstjenlige redskaper til å sikre god rekruttering til 
ph.d.-programmet. Anbefalingene gir gjennomsiktige rammer og rutiner for opptak til programmet, og 
gir tilstrekkelig fleksibilitet i bruk av særskilt vurdering.  

Forslag til vedtak: 
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Programstyret vedtar å endre programbeskrivelsen av ph.d.-programmet i tråd med arbeidsgruppens 
forslag, og ber fakultetsledelsen legge endringsforslagene frem for fakultetsstyret til godkjenning. 

Programstyret vedtar arbeidsgruppens forslag til nye rutiner knyttet til vurdering av søkernes 
masteroppgave, og ber om at disse tas i bruk for nye utlysninger når endringene er vedtatt i 
fakultetsstyret. 

 
 
 
 
 
Ole Hjortland 
prodekan 
 

Inger Marie Hatløy 
        fung. seksjonssjef
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Sak: PS 07/23 
Møte: 13.09.2023 

Drøftingssak: Formelle kvalifikasjonskrav til opptak på ph.d.-programmet 

Dokumenter i saken:  Notat fra AHKR 
FU 04/22 Rapport fra arbeidsgruppe med anbefaling om revisjon av 
opptakskrav til ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet 

Bakgrunn: 
Våren og sommeren 2023 har fakultetet hatt et svært høyt volum av ansettelsessaker i ph.d.-stillinger. 
I den anledning har endringene i opptakskravene innført i 2022 (FU 04/22) blitt anvendt for å avgjøre 
om søkere er formelt kvalifisert til stillingene. Selv om kravet om masteravhandling på minst 30 
studiepoeng ble videreført da endringene ble vedtatt, har kravet vist seg krevende å praktisere når 
volumet på søknader har økt. Fakultetet har mottatt et stort antall henvendelser om vurdering av 
internasjonale mastergrader, inkludert saker hvor dokumentasjonen er lite tilfredsstillende. 
Forsinkelser i prosessen har i enkelte tilfeller ledet til at sakkyndige komiteer har rangert før det er blitt 
klart om søkerne er formelt kvalifiserte.  

AHKR har i et notat utformet av forskningskoordinator Kyrre Kverndokk og instituttleder Teemu 
Ryymin beskrevet situasjonen ved instituttet, og de ber om at opptakskravet tas opp til diskusjon i 
programstyret (se vedlegg). 

Spørsmål til drøfting: 

1. Har opptakskravene i ph.d.-programmet fungert formålstjenlig i ansettelsesprosessene i
perioden siden forrige endringer?

Ole Hjortland 
prodekan 

Inger Marie Hatløy 
seksjonssjef 
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Notat om formelle kvalifikasjonskrav �l opptak �l forskerutdanningen ved HF 

Runden med utlysning av rekruteringshjemler ved AHKR våren 2023 har synliggjort noen 
u�ordringer ved vurderingsprosessen og opptakskriteriene �l forskerutdanningsprogrammet som 
ins�tutet ønsker å få diskutert. En slik u�ordring ligger i hvordan de gjeldende kriteriene for at 
søkere skal være formelt kvalifisert �l opptak, og dermed vurdering i det hele tat, prak�seres. Dete 
gjelder særlig søkere uten norsk mastergrad, og spesielt søkere med utdanningsbakgrunn fra enkelte 
land innen Bologna-samarbeidet, som Italia og Spania.  

Ved AHKR ble det utlyst 8 phd-s�llinger med søknadsfrist 11.april 2023. Utlysningenes faglige 
innretning var definert av forskergruppers og andre forskningsmiljøers interesser og ønsker, og 
varierte dermed betydelig – fra kystarkeologi via seksualitetshistorie �l det Indiske havs historie. De 
formelle kvalifikasjonskravene var de samme for alle s�llinger: Norsk mastergrad eller �lsvarende 
utenlandsk grad, der omfanget av masteroppgaven er spesifisert i vilkårene for opptak �l phd-
programmet �l å være minimum 30 studiepoeng  

Normalt skal utenlandske søkeres utdanningsbakgrunn undersøkes av internasjonal koordinator ved 
Det humanis�ske fakultet før søknadene sendes �l den sakkyndige komiteen, slik at søkere som ikke 
�lfredss�ller de formelle opptakskriteriene, blir avvist før den faglige vurderingen. I vår måte 
imidler�d flere av de sakkyndige komiteer foreta sin faglige vurdering av søknadene før vurderingen 
av søkernes utdanningsbakgrunn var gjennomført. Dete er uheldig og bør i frem�den unngås, både 
av hensyn �l søkerne selv, men også av hensyn �l komiteene som kan ende opp med å vurdere 
søkere som uanset ikke kan ansetes i s�llingen av formelle grunner.  

I vår rangerte flere av de sakkyndige komiteer søkere på topp som senere viste seg ikke å �lfredss�lle 
omfangskriteriet for masteroppgaven. I disse �lfellene hadde søkerne gjerne utdanningsbakgrunn fra 
land som Italia og Spania, med masteroppgaver av 26-27 studiepoengs omfang og med en muntlig 
del som utgjør 4-3 studiepoeng. Disse søkerne er ikke formelt kvalifiserte i henhold �l HFs 
programbeskrivelse, punkt 2.11, der det står nedfelt at søkeren må ha en masteroppgave på minst 30 
studiepoeng. Selv om alle som får �lbud om en phd-s�lling ved AHKR selvsagt er formelt og faglig 
kvalifiserte, er ins�tutet bekymret for at vi med dagens bestemmelse går glipp av særs gode 
forskerrekruter. Git u�ordringene med gjennomføring på forskerutdanningen på HF, er dete 
uheldig.     

Ins�tutet mener at det selvsagt skal s�lles krav �l omfang av masteroppgaven ved opptak �l 
forskerutdanningsprogrammet. Men ins�tutet ønsker en diskusjon om dagens praksis med å avvise 
søkere med masteroppgave på 26-27 studiepoeng er hensiktsmessig. Ins�tutet erfarer at det ved 
andre fakultet ved UiB prak�seres en noe mer fleksibel �lnærming �l slike søkere. Mens HF-
fakultetet har en absolut grense for omfanget av en masteroppgave ved 30 studiepoeng, er denne 
grensen myket opp i programbeskrivelsen for SV-fakultetet. Der heter det: «I mastergraden skal det 
normalt inngå et selvstendig arbeid av et omfang på minimum 30 studiepoeng.» Programbeskrivelse 
inneholder også følgende �llegg: «Dersom søkeren kan dokumentere relevante �lleggs emner på 
masternivå og/eller andre klart forskningsrelevante ak�viteter (vitenskapelig arbeid/produksjon) kan 
dete inngå i vurderingen av punkt 2, 4 og 5 [om omfanget på MA-oppgaven] over» 
(Programbeskrivelse for ph.d.-programmet | Det samfunnsvitenskapelige fakultet | UiB). Slik åpner 
SV-fakultetet for at søkere som kan dokumentere andre relevante emner på masternivå og/eller 
andre klart forskningsrelevante ak�viteter som vitenskapelig arbeid/produksjon, kan kravet om 30 
studiepoengs omfang for master vurderes i lys av dete. AHKR mener at også HF bør vurdere en 
�lsvarende praksis. 
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Sak: PS 09/23 
Møte: 18.10.2023 

Drøftingssak: Vilkår for opptak til ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet  

 
 
Dokumenter i saken: 
 

• Gjeldende programbeskrivelse for forskerutdanningen ved HF 
• Notat fra AHKR 

 
Bakgrunn: 
 
I sak 08/23 drøftet programstyret bestemmelsen i ph.d.-programmets opptakskrav om en 
avhandlingsdel i mastergrader på minimum 30 studiepoeng. Dette er en bestemmelse som ikke er 
hjemlet i forskriften, men lokalt vedtatt i program- og fakultetsstyre ved HF. 
 
Våren og sommeren 2023 har fakultetet hatt et svært høyt antall ansettelsesprosesser for 
rekrutteringsstillinger. Det store volumet har ført til økt fokus på opptakskravene som gjelder for HFs 
ph.d.-program. I tillegg har antallet saker ført til at formell godkjenning av utdanningene i enkelte 
tilfeller har skjedd etter at sakkyndig komité har sendt inn sin rapport. 
 
Opptakskravene ble sist revidert etter en rapport fra en arbeidsgruppe oppnevnt av fakultetet (sak 
15/22). Resultatet var blant annet at fakultetet, etter ønske fra fagmiljøene, åpnet for å godkjenne 
mastergrader kortere enn fem år som faglig likeverdig med en norsk mastergrad (normalt 3+2 år). 
Bestemmelsen om at mastergrader likevel skal ha en avhandlingsdel på minst 30 studiepoeng ble 
imidlertid videreført. Dette innebærer at enkelte ett- og toårige mastergrader (særlig kursbaserte 
grader) ikke kan godkjennes med gjeldende regelverk. I tillegg er vurderingene av internasjonale 
grader ofte krevende, på grunn av mangelfull dokumentasjon og store ulikheter mellom 
gradssystemer. Det finnes heller ingen etablert metode for å vurdere studiepoengomfang for 
avhandlinger i grader uten ECTS. NOKUT har retningslinjer for hvorvidt internasjonale mastergrader er 
tilsvarende norsk mastergrad, men ikke retningslinjer for avhandlingsdelen spesifikt. 
 
I sak 08/23 ba programstyret om å få en sak som utreder hvilke muligheter vi har for å endre 
opptakskravene for å unngå at egnede søkere blir avvist. 
 
 
Gjeldende regelverk:  
 
Ph.d.-forskiften ved UiB: § 5-1.Vilkår for opptak: 
 
For opptak til ph.d.-programmene ved Universitetet i Bergen kreves det at søkeren har en femårig 
mastergrad eller tilsvarende, i samsvar med beskrivelsene av kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7. 
Fakultetet selv kan etter særskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for 
opptak. Også denne utdanningen skal være i samsvar med beskrivelsene av 
kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7. 
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Søknaden skal inneholde prosjektbeskrivelse og fremdriftsplan. Fakultetet selv fastsetter hvilken 
dokumentasjon som skal følge søknaden ut over dette. I søknaden må det fremkomme at minst ett (1) 
år av forskningsprosjektet skal gjennomføres etter at søkeren er tatt opp i ph.d.-programmet. 
 
Fakultetet selv kan stille ytterligere krav til kvalifikasjoner etter kriterier som er åpent tilgjengelige og i 
tråd med Universitetet i Bergens rekrutteringspolitikk og faglige profil. 
 
Kvalifikasjonsrammeverket nivå 7 (andre syklus): 
 
Hvert nivå i det norske kvalifikasjonsrammeverket har en tilhørende standarder for 
læringsutbyttebeskrivelser som vi kaller nivåbeskrivelser eller deskriptorer, og som bestemmer nivået 
på læringsutbyttet. Denne generelle nivåbeskrivelsen som gis av nivå 7 i kvalifikasjonsrammeverket er 
likt det generelle kravet til læringsutbytte som gjelder for norske mastergrader. 
 
Dette innebærer for eksempel at en kandidat med norsk master eller en master som vurderes som 
tilsvarende eller likeverdig skal kunne «kan gjennomføre et selvstendig, avgrenset forsknings- eller 
utviklingsprosjekt under veiledning og i tråd med gjeldende forskningsetiske normer». 
 
 
Krav til formell kvalifikasjon for opptak til ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet  
 
2.1.1 Kvalifikasjon 

• Søkeren må som hovedregel ha en femårig mastergrad i tråd med beskrivelsene i Nasjonalt 
kvalifikasjonsrammeverk for livslang læring (NKR), 2. syklus. 

• Fakultetet kan unntaksvis, etter særskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for 
opptak. Kortere mastergrader kan gi grunnlag for opptak etter slik særskilt vurdering, dersom graden inngår i 
en helhetlig utdanning som totalt tilsvarer minst fire års universitetsutdannelse i Norge, og hvor minst ett år 
må være på masternivå. 

• Søkerens masteroppgave må ha et omfang på minimum 30 studiepoeng. 

• Søkeren må som hovedregel ha karakteren B eller bedre på masteroppgaven. Det vises til Universitets og 
høyskolerådets beskrivelse av karaktersystemet. 

• Søkere må kunne forholde seg til norsk eller engelsk som administrasjonsspråk, og ha tilstrekkelige 
språkkunnskaper til å kunne gjennomføre den obligatoriske opplæringsdelen. 

• Fakultetet kan stille ytterligere krav om kvalifikasjon ved utlysning av stipendiatstillinger. 

 

I tillegg er det verdt å nevne at programmet setter opp følgende punkter som grunnlag for vurdering (2.1.5): 

• Søkerens formelle kvalifikasjoner: fagbakgrunn, karaktergrunnlag og studieprogresjon 

• Prosjektkvalitet, metodisk holdbarhet, nyskaping og gjennomførbarhet 

• Miljøstøtte og integrering i et aktivt forskningsmiljø. Tilgang til nødvendig infrastruktur 

• Ev. etiske aspekter 
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• Finansiering 

 

 

Opptakskrav ved andre institusjoner: 
 

1. Det humanistiske fakultet, UiO 
 
Opptakskrav 

• For opptak til doktorgradsprogrammene ved Universitetet i Oslo, kreves det at du har minst femårig 
grunnutdanning (mastergrad eller tilsvarende). I særskilte tilfeller kan fakultetet gi opptak på bakgrunn 
av ettårig master, etter en vurdering av studiets omfang og kvalitet. 

• Mastergrad (eller tilsvarende) skal være oppnådd og sensur skal foreligge ved søknadstidspunktet. Det 
er ikke anledning til å ettersende attester og vitnemål. 

• Opptak av kandidater forutsetter at programmet kan tilby veiledningskompetanse og -kapasitet på det 
felt søkeren vil skrive sin avhandling innenfor. 

• Opptak med ekstern finansiering forutsetter at søkeren har eller vil få tilknytning til et relevant og aktivt 
forskningsmiljø. 

Vurdering av søknad 

Søknadene vurderes i henhold til følgende kriterier: 

• Egnethet: Søkerens fagbakgrunn og karaktergrunnlag, studieprogresjon, tid fra avsluttende eksamen og 
relevant faglig aktivitet. 

• Prosjektkvalitet: Prosjektets vitenskapelige kvalitet, forskningsmessig aktualitet og nyskapning, faglig 
relevans for fagmiljø ved HF, tilknytning til faglig nettverk og gjennomførbarhet innenfor rammene av 
ph.d.-program og ev. stipendstilling. 

Instituttet vurderer også om det er ledig veiledningskapasitet. 

Vurderingene er unntatt offentlighet og sendes ikke til søkeren. 

Avgjørelse om opptak fattes av fakultetet selv. Avgjørelse om opptak baseres på en samlet vurdering av 
søknaden. 

 
I malen for utlysningstekster står dette under overskriften kvalifikasjonskrav: 
 
mastergrad innen [relevant fagområde] eller tilsvarende utdanning. Avsluttende grad skal være oppnådd og 
sensur skal foreligge ved søknadsfrist. Mastergraden må inkludere en oppgave minimum 30 studiepoeng. 
 
For opptak til doktorgradsprogrammene ved Universitetet i Oslo, kreves det at du har minst femårig 
grunnutdanning (mastergrad eller tilsvarende). I særskilte tilfeller kan fakultetet gi opptak på bakgrunn av ettårig 
master, etter en vurdering av studiets omfang og kvalitet. 
 
Rutine for vurdering av utenlandsk utdanning for søkere til PhD-stilling ved Det Humanistiske fakultet, UiO 
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Utdanningen til søkere til PhD-stillinger ved HF skal være jevngod med norsk mastergrad. For søkere med 
utenlandsk utdanning betyr det 3+2 års utdanning utover generell studiekompetanse, graden skal inneholde en 
masteravhandling (thesis) og kandidaten må beherske engelsk skriftlig og muntlig på et tilfredsstillende nivå. I 
tillegg må utdanningspapirene være gyldige dokumenter. 
 
I samarbeid med godkjenningsgruppa for PhD ved HF, er det utarbeidet ny rutine for hvordan denne vurderingen 
skal gjennomføres.  
 

• Den faglig sammensatte intervjukomiteen/innstillingskomiteen sorterer søknader og plukker ut hvem de 
ønsker å kalle inn til intervju 

• Komiteen (ofte ved administrator) sender e-post til godkjenningsgruppa (phd-godkjenning@hf.uio.no) 
med oversikt over hvilke av intervjukandidatene som har utdanning fra institusjoner utenfor Norge og 
derfor skal vurderes. E-posten skal inneholde søknadsnummer og navn på søkerne. Personalkonsulent 
legges i kopi.  

• Personalkonsulent gir godkjenningsgruppa tilgang til stillingen i Jobbnorge 
• Godkjenningsgruppa gjør en vurdering av de aktuelle søkerne og sender svar til komiteen med 

personalkonsulent på kopi.  
• Aktuelle søkere kalles inn til intervju.  
• Komiteen skal eksplisitt vurdere godkjenningsgruppas tilbakemeldinger. Dette skal fremkomme i 

innstillingen eller eget dokument.  
• Vurderingsskjema skal følge saken til innstilling og ansettelse, og skal lagres på ansettelsessaken i 

ePhorte. 
 
 

2. Det samfunnsvitenskapelige fakultet, UiB 
 
Utdanningsbakgrunn 
Omfanget av utdanningsbakgrunnen må normalt tilsvare en mastergrad på 120 studiepoengs omfang som 
bygger på en bachelorgrad på 180 studiepoengs omfang (normalt 2+3 år), eller en integrert mastergrad av 300 
studiepoengs (5 års) omfang. I mastergraden skal det normalt inngå et selvstendig arbeid av et omfang på 
minimum 30 studiepoeng.   

Fakultetet følger NOKUT sine retningslinjer i GSU-listen for godkjenning av utenlandsk utdanning.  

Det samfunnsvitenskapelige fakultet godkjenner også ettårige mastergrader som grunnlag for opptak til ph.d.-
programmet dersom betingelsene under er oppfylt.  

For mastergrader som er grunnlag for opptak til ph.d.-programmet gjelder følgende krav: 

Den aktuelle graden...  

1. er en del av en helhetlig høyere utdanning som totalt tilsvarer minst fire års universitetsutdanning i 
Norge,   

2. har et nivå tilsvarende kravene til norske mastergrader,  

3. kvalifiserer for å søke opptak til et ph.d.-program ved den aktuelle utdanningsinstitusjonen 

4. inneholder tilstrekkelig og relevant metodeopplæring, og  

5. inneholder et selvstendig arbeid som har et omfang på minimum 30 studiepoeng. 

Dersom søkeren kan dokumentere relevante tilleggs emner på masternivå og/eller andre klart 
forskningsrelevante aktiviteter (vitenskapelig arbeid/produksjon) kan dette inngå i vurderingen av punkt 2, 4 og 
5 over.  

Tilstrekkelig og relevant metodeopplæring innebærer at søkeren må dokumentere opplæring i metode på 
masternivå som er relevant for det planlagte ph.d.-prosjektet. Dersom masterutdanningen ikke inneholder 
konkrete metodeemner, må søkeren dokumentere hva slags metodeopplæring hen har hatt integrert i andre 
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emner ved å inkludere pensumlister, metodebesvarelser eller tilsvarende dokumentasjon i opptakssøknaden. 
Søkere som ønsker å knyttes til Institutt for sammenliknende politikk må dokumentere metodeopplæring på 
masternivå innen både kvalitativ- og kvantitativ metode. 

Mastergraden skal vanligvis være innen det fagområdet det søkes opptak til. Mener fagmiljøet at søkeren 
mangler nødvendige kunnskaper innen fagfeltet, kan fakultetet, etter anbefaling fra fagmiljøet, pålegge 
tilleggskrav utover den obligatoriske opplæringsdelen i ph.d.-programmet.   

 

Karakterkrav 

Minstekravet for søkere skal normalt være B, eller tilsvarende, både på det selvstendige arbeidet og for 
mastergraden som helhet. Det blir lagt spesiell vekt på karakteren på det selvstendige arbeidet.  

 

Ph.d.-koordinator skriver: 

Hvis søker ikke har en masteroppgave på minst 30 ECTS vil jeg og HR-kollega peke på hva mulighetene da er i 
regelverket og be fagmiljøet om å gjøre en vurdering. Det som kan inngå for å kompensere er vitenskapelige 
artikler, andre relevante masterkurs, relevant vitenskapelig arbeidserfaring.  

 

 
3. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, UiB 

 
Opptakskrav 
Gjennomsnittskarakterene på henholdsvis spesialiseringen i bachelorgraden, emnene i mastergraden samt 
masteroppgaven må være C eller bedre i norsk karakterskala. Karaktergrense for opptak beregnes normalt som 
3,0 (A=5, B=4, C=3, D=2, E=1) for spesialiseringen i bachelorgraden, emnene i mastergraden samt 
masteroppgaven. 
 
For opptak til ph.d.-programmet ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet kreves det at søkeren har en 
femårig mastergrad eller tilsvarende, i samsvar med beskrivelsene i kvalifikasjonsrammeverkets andre syklus. 
Fakultetet kan etter særskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for opptak. Jf. 
Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen §5-1. 
 
Unntak fra krav om femårig mastergrad 
Fakultet kan etter en helhetsvurdering unntaksvis godkjenne opptak av kandidater med mastergradsutdanninger 
fra akkrediterte institusjoner som er kortere enn 5 år, men minst 4 år. Dette gjelder for eksempel utenlandske 
mastergradsutdanninger som etter validering samlet sett tilsvarer en 4-årig normert høyere utdanning i Norge. 
Graden må: 1: være høyere grad (2. syklus i Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk), 2: inneholde et selvstendig 
arbeid som har et omfang på minimum 30 studiepoeng, og 3. søkeren må i tillegg dokumentere aktiviteter eller 
karaktersnitt utover vanlige krav. 
 
Fra Utfyllende regler for gradsstudier ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
 
§ 7. Oppgavestørrelse 
I mastergradsstudiet inngår et selvstendig vitenskapelig arbeid (masteroppgave), utarbeidet under veiledning. 
Masteroppgaven har normalt et omfang på 60 studiepoeng. Programstyret kan bestemme om det også kan gis 
oppgaver med 30 studiepoengs omfang i et studieprogram. Dette må studieplanfestes for de enkelte 
studieprogrammer. Det må utformes studieveier innenfor programmene for de variantene som tilbys 
 
 

4. Det medisinske fakultet, UiB (har en tilsvarende formulering som matnat) 
 
Utdanningsbakgrunn 
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Forskerutdanningen ved Det medisinske fakultet bygger på femårig norsk masterutdanning i henhold til 
Bolognaprosessen, norsk høyere grads profesjonsutdanning, eller tilsvarende utdanning som fakultetet 
godkjenner. 
 
Det medisinske fakultet godkjenner også ettårige mastergrader som grunnlag for opptak til ph.d.-programmet 
dersom den aktuelle graden 
  A) utgjør del av en helhetlig høyere utdanning som består av fullført bachelor- og mastergrad eller et lengre 
integrert løp på 4 godkjennbare år, jf. NOKUTs retningslinjer om generell godkjenning av utenlandsk høyere 
utdanning, og 
  B) inneholder en masteroppgave som har et omfang på minimum 30 studiepoeng. 
 
Utdanning fra utlandet vurderes for øvrig etter NOKUTs kriterier. 
 
 

 
Spørsmål til drøfting: 
 

1. Hva skal til for at en søker er formelt kvalifisert? 
− Bør kunne dokumenteres og kontrolleres på administrativt nivå 

2. Hva skal til for å kvalifisere til opptak, ut over det rent formelle? 
− Hva slags kvalifikasjoner er vi interessert i? 
− Hvordan skal disse kvalifikasjonene kunne dokumenteres? 

3. Hvem skal ha ansvar for de faglige vurderingene av internasjonale grader, og hvordan skal de 
dokumenteres? 
 

 
 
 
Ole Hjortland 
prodekan 
 
        Inger Marie Hatløy 
        seksjonssjef 
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Notat om formelle kvalifikasjonskrav �l opptak �l forskerutdanningen ved HF 

Runden med utlysning av rekruteringshjemler ved AHKR våren 2023 har synliggjort noen 
u�ordringer ved vurderingsprosessen og opptakskriteriene �l forskerutdanningsprogrammet som 
ins�tutet ønsker å få diskutert. En slik u�ordring ligger i hvordan de gjeldende kriteriene for at 
søkere skal være formelt kvalifisert �l opptak, og dermed vurdering i det hele tat, prak�seres. Dete 
gjelder særlig søkere uten norsk mastergrad, og spesielt søkere med utdanningsbakgrunn fra enkelte 
land innen Bologna-samarbeidet, som Italia og Spania.  

Ved AHKR ble det utlyst 8 phd-s�llinger med søknadsfrist 11.april 2023. Utlysningenes faglige 
innretning var definert av forskergruppers og andre forskningsmiljøers interesser og ønsker, og 
varierte dermed betydelig – fra kystarkeologi via seksualitetshistorie �l det Indiske havs historie. De 
formelle kvalifikasjonskravene var de samme for alle s�llinger: Norsk mastergrad eller �lsvarende 
utenlandsk grad, der omfanget av masteroppgaven er spesifisert i vilkårene for opptak �l phd-
programmet �l å være minimum 30 studiepoeng  

Normalt skal utenlandske søkeres utdanningsbakgrunn undersøkes av internasjonal koordinator ved 
Det humanis�ske fakultet før søknadene sendes �l den sakkyndige komiteen, slik at søkere som ikke 
�lfredss�ller de formelle opptakskriteriene, blir avvist før den faglige vurderingen. I vår måte 
imidler�d flere av de sakkyndige komiteer foreta sin faglige vurdering av søknadene før vurderingen 
av søkernes utdanningsbakgrunn var gjennomført. Dete er uheldig og bør i frem�den unngås, både 
av hensyn �l søkerne selv, men også av hensyn �l komiteene som kan ende opp med å vurdere 
søkere som uanset ikke kan ansetes i s�llingen av formelle grunner.  

I vår rangerte flere av de sakkyndige komiteer søkere på topp som senere viste seg ikke å �lfredss�lle 
omfangskriteriet for masteroppgaven. I disse �lfellene hadde søkerne gjerne utdanningsbakgrunn fra 
land som Italia og Spania, med masteroppgaver av 26-27 studiepoengs omfang og med en muntlig 
del som utgjør 4-3 studiepoeng. Disse søkerne er ikke formelt kvalifiserte i henhold �l HFs 
programbeskrivelse, punkt 2.11, der det står nedfelt at søkeren må ha en masteroppgave på minst 30 
studiepoeng. Selv om alle som får �lbud om en phd-s�lling ved AHKR selvsagt er formelt og faglig 
kvalifiserte, er ins�tutet bekymret for at vi med dagens bestemmelse går glipp av særs gode 
forskerrekruter. Git u�ordringene med gjennomføring på forskerutdanningen på HF, er dete 
uheldig.     

Ins�tutet mener at det selvsagt skal s�lles krav �l omfang av masteroppgaven ved opptak �l 
forskerutdanningsprogrammet. Men ins�tutet ønsker en diskusjon om dagens praksis med å avvise 
søkere med masteroppgave på 26-27 studiepoeng er hensiktsmessig. Ins�tutet erfarer at det ved 
andre fakultet ved UiB prak�seres en noe mer fleksibel �lnærming �l slike søkere. Mens HF-
fakultetet har en absolut grense for omfanget av en masteroppgave ved 30 studiepoeng, er denne 
grensen myket opp i programbeskrivelsen for SV-fakultetet. Der heter det: «I mastergraden skal det 
normalt inngå et selvstendig arbeid av et omfang på minimum 30 studiepoeng.» Programbeskrivelse 
inneholder også følgende �llegg: «Dersom søkeren kan dokumentere relevante �lleggs emner på 
masternivå og/eller andre klart forskningsrelevante ak�viteter (vitenskapelig arbeid/produksjon) kan 
dete inngå i vurderingen av punkt 2, 4 og 5 [om omfanget på MA-oppgaven] over» 
(Programbeskrivelse for ph.d.-programmet | Det samfunnsvitenskapelige fakultet | UiB). Slik åpner 
SV-fakultetet for at søkere som kan dokumentere andre relevante emner på masternivå og/eller 
andre klart forskningsrelevante ak�viteter som vitenskapelig arbeid/produksjon, kan kravet om 30 
studiepoengs omfang for master vurderes i lys av dete. AHKR mener at også HF bør vurdere en 
�lsvarende praksis. 
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Randi Koppen 
Tonje Louise Skjoldhammer 
Shizuka Kamata Sydnes 
 
 

Kvalitetsarbeid i forskerutdanningen: Oppnevning av 
arbeidsgruppe 

Det humanistiske fakultet oppnevner med dette følgende arbeidsgruppe til å utarbeide 
forslag til endringer i opptakskravene i programbeskrivelsen til HFs ph.d.-program: 

 Torfinn Huvenes, gruppe A, FOF (leder) 
 Randi Koppen, gruppe A, IF  
 Tonje Lousie Skjoldhammer, gruppe B, AHKR 
 Shizuka Kamata Sydnes, internasjonal koordinator, HF 

Arbeidsgruppen ledes av professor Torfinn Huvenes ved Institutt for filosofi og 
førstesemesterstudier. Ph.d.-koordinator Elisabeth Akselvoll utpekes til arbeidsgruppens 
sekretær. Shizuka Kamata Sydnes tiltrer i stillingen 11.12.2023 og vil tre inn i 
arbeidsgruppen etter oppstart. 

Bakgrunn 

Programstyret for ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet har i sak PS 08/23 og PS 
09/23 (vedlagt) diskutert gjeldende opptakskrav i programbeskrivelsen.   

I Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Bergen § 5.1 heter det:  

For opptak til ph.d.-programmene ved Universitetet i Bergen kreves det at søkeren har en femårig 
mastergrad eller tilsvarende, i samsvar med beskrivelsene av kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7. 
Fakultetet selv kan etter særskilt vurdering godkjenne annen likeverdig utdanning som grunnlag for 
opptak. Også denne utdanningen skal være i samsvar med beskrivelsene av 
kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7.  

I tillegg til de forskriftsbestemte kravene til UiBs ph.d.-programmer, har fakultetet egne 
opptakskrav som er nedfelt i programbeskrivelsen (2.1 Vilkår for opptak).   

Deres ref Vår ref Dato 

 2023/2306-ELAK 17.11.2023 
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I programstyrets ovennevnte drøftingssaker har det blitt diskutert hvorvidt de 
fakultetsspesifikke opptakskravene er hensiktsmessige. Fakultetet ønsker å følge opp 
diskusjonen i en arbeidsgruppe som skal gjennomgå gjeldende regelverk. 

Mandat 

Arbeidsgruppen skal utarbeide forslag til endringer i opptakskravene i programbeskrivelsen til HFs 
ph.d.-program (2.1 Vilkår for opptak). Forslaget skal avklare når og hvordan fakultetet kan bruke 
muligheten til å gjøre særskilte vurderinger av utdanninger som kan kvalifisere til opptak.  

Forslagene skal særlig ta stilling til hvorvidt følgende punkter under 2.1.1 Kvalifikasjon skal 
videreføres eller endres:  

 Søkerens masteroppgave må ha et omfang på minimum 30 studiepoeng.  
 Søkeren må som hovedregel ha karakteren B eller bedre på masteroppgaven.   

Dersom arbeidsgruppen foreslår endringer i ovennevnte to kulepunkter, skal det det legges fram 
forslag til hvordan fakultetet skal ivareta forskriftens krav om at annen likeverdig utdanning skal 
være i samsvar med beskrivelsene av kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7 jf. Nivå i 
kvalifikasjonsrammeverket | Nokut.  

Arbeidsgruppen skal også gi anbefaling om hvordan følgende tilfeller skal vurderes:  

 søkere med mastergrad som ikke oppfyller nivå 7 i NOKUTs kvalifikasjonsrammeverk  
 søkere med mastergrad uten masteroppgave, men med annen dokumentert relevant 

utdanning på masternivå eller andre klart forskningsrelevante aktiviteter  

Arbeidsgruppen står fritt til å foreslå endringer også for andre deler av opptakskravene. Endringene 
skal sikre at fakultetets programbeskrivelse er i tråd med forskriften. Forslag til fakultetsspesifikke 
opptakskrav skal fremme god rekruttering til ph.d.-programmet, med tanke på å nå de vedtatte 
strategiske målene om bedre gjennomføring og å tiltrekke seg de beste forskerrekruttene, jf. HFs 
Strategi 2023-2030.   

Fremdrift 
Arbeidet i gruppen er beregnet å fylle to til tre møter á ca. to timer. Det vil bli opprettet en gruppe i 
Teams for deling av grunnlagsdokumenter og samarbeid om tekst.  

Arbeidsgruppen skal levere sin rapport til fakultetsledelsen innen fredag 15. mars. 

 
 
 
Vennlig hilsen   
   
Ole Thomassen Hjortland   
prodekan  Inger Marie Hatløy 
  Fungerende seksjonssjef 

 
Vedlegg 
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1 PS 07/23 Drøftingssak: Formelle kvalifikasjoner for opptak til ph.d.-programmet 
2 PS 09/23 Drøftingssak: Vilkår for opptak til ph.d.-programmet ved Det humanistiske fakultet 
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Opptakskravene for ph.d. programmet ved HF 

Rapport fra arbeidsgruppen 

11. mars 2024 

 

1. Mandat 

Arbeidsgruppen skal utarbeide forslag til endringer i opptakskravene i programbeskrivelsen til 

HFs ph.d.-program (2.1 Vilkår for opptak). Forslaget skal avklare når og hvordan fakultetet 

kan bruke muligheten til å gjøre særskilte vurderinger av utdanninger som kan kvalifisere til 

opptak.  

Forslagene skal særlig ta stilling til hvorvidt følgende punkter under 2.1.1 Kvalifikasjon skal 

videreføres eller endres:  

• Søkerens masteroppgave må ha et omfang på minimum 30 studiepoeng. 

• Søkeren må som hovedregel ha karakteren B eller bedre på masteroppgaven.   

Dersom arbeidsgruppen foreslår endringer i ovennevnte to kulepunkter, skal det det legges 

fram forslag til hvordan fakultetet skal ivareta forskriftens krav om at annen likeverdig 

utdanning skal være i samsvar med beskrivelsene av kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7 jf. 

Nivå i kvalifikasjonsrammeverket | Nokut.  

Arbeidsgruppen skal også gi anbefaling om hvordan følgende tilfeller skal vurderes:  

• søkere med mastergrad som ikke oppfyller nivå 7 i NOKUTs kvalifikasjonsrammeverk  

• søkere med mastergrad uten masteroppgave, men med annen dokumentert relevant 

utdanning på masternivå eller andre klart forskningsrelevante aktiviteter  

Arbeidsgruppen står fritt til å foreslå endringer også for andre deler av opptakskravene. 

Endringene skal sikre at fakultetets programbeskrivelse er i tråd med forskriften. Forslag til 

fakultetsspesifikke opptakskrav skal fremme god rekruttering til ph.d.-programmet, med tanke 

på å nå de vedtatte strategiske målene om bedre gjennomføring og å tiltrekke seg de beste 

forskerrekruttene, jf. HFs Strategi 2023-2030. 

 

2. Prosess 

Arbeidsgruppen ble oppnevnt 17. november 2023 og har bestått av følgende medlemmer: 

• Torfinn Huvenes, gruppe A, FOF (leder) 

• Randi Koppen, gruppe A, IF 

• Tonje Louise Skjoldhammer, gruppe B, AHKR 
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• Shizuka Kamata Sydnes, internasjonal koordinator, HF 

Elisabeth Akselvoll har vært arbeidsgruppens sekretær. 

Arbeidsgruppen har hatt tre møter. Det første møtet bestod av en gjennomgang av bakgrunnen 

for arbeidet (se nedenfor) og en innledende diskusjon. På de to andre møtene ble det diskutert 

utkast til endringsforslag. Utkastene ble utarbeidet av arbeidsgruppens leder i samarbeid med 

de andre medlemmene. På det tredje møtet deltok også Arve Sennesvik fra HR-seksjonen for 

å avklare eventuelle praktiske utfordringer knyttet til nye rutiner for behandling av søknader. 

 

3. Bakgrunn 

Det er særlig tre punkter som har vært viktige for arbeidsgruppens arbeid. 

(1) De gjeldene opptakskravene utelukker søkere som i utgangspunktet har gode forutsetninger 

for å gjennomføre en ph.d. utdannelse ved Universitetet i Bergen. Dette gjelder særlig kravet 

om en masteroppgave på 30 studiepoeng som for eksempel utelukker søkere som har en 

masteroppgave på 26-27 studiepoeng og en muntlig del på 3-4 studiepoeng. Å utelukke slike 

søkere anses som lite hensiktsmessig i den grad målet er å sikre best mulige ph.d. kandidater. 

(2) Opptakskravene ved HF må følge Universitetet i Bergens forskrift for ph.d. graden. 

Forskriften (§5.1) sier blant annet følgende: 

For opptak til ph.d.-programmene ved Universitetet i Bergen kreves det at søkeren har en 

femårig mastergrad eller tilsvarende, i samsvar med beskrivelsene av 

kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7. Fakultetet selv kan etter særskilt vurdering godkjenne 

annen likeverdig utdanning som grunnlag for opptak. Også denne utdanningen skal være i 

samsvar med beskrivelsene av kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7. 

Siden søkerens utdanning skal være i samsvar med beskrivelsen av 

kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7 legger denne beskrivelsen viktige føringer for 

opptakskravene ved HF. I NOKUTs beskrivelse av det forventede læringsutbyttet på nivå 7 

står det for eksempel at kandidaten 

kan gjennomføre et selvstendig, avgrenset forsknings- eller utviklingsprosjekt under 

veiledning og i tråd med gjeldende forskningsetiske normer. 

Dette har vært spesielt relevant med tanke på at de aktuelle punktene i opptakskravene som 

angår masteroppgaven. 

(3) Det bør sikres at eventuelle endringer i opptakskravene ikke fører til en for stor økning i 

arbeidsmengden hverken ved instituttene eller ved fakultetet. 
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4. Endringsforslag 

I lys av mandatet og bakgrunnen for arbeidet, foreslår arbeidsgruppen å endre de nevnte 

punktene i opptakskravene: 

• Søkerens masteroppgave må ha et omfang på minimum 30 studiepoeng.  

• Søkeren må som hovedregel ha karakteren B eller bedre på masteroppgaven. 

Arbeidsgruppen foreslår å erstatte disse punktene med følgende punkter: 

• Søkeren må ha gjennomført selvstendig forskningsarbeid under veiledning. Dette 

arbeidet skal normalt bestå av en masteroppgave på minimum 30 studiepoeng. Det kan 

imidlertid gis unntak fra kravet om 30 studiepoeng hvis det kan dokumenteres at 

søkeren har gjennomført selvstendig forskningsarbeid under veiledning som samlet sett 

vurderes å være likeverdig med en norsk masteroppgave. 

• Søkeren må som hovedregel minst ha karakteren B eller tilsvarende på det selvstendige 

forskningsarbeidet. 

Den viktigste endringen gjelder det første punktet, som handler om masteroppgavens omfang. 

Endringen av det andre punktet skyldes hovedsakelig at vi ikke lenger kan vise til søkerens 

masteroppgave. 

De foreslåtte endringene vil åpne for unntak fra kravet om en masteroppgave på 30 studiepoeng 

i for eksempel de tilfellene der det er snakk om en masteroppgave på 26-27 studiepoeng og en 

muntlig del på 3-4 studiepoeng. Dette gjelder når et slikt arbeid vurderes å utgjøre et selvstendig 

forskningsarbeid under veiledning som er likeverdig med en norsk masteroppgave. Det åpnes 

imidlertid ikke for unntak fra kravet om å ha gjennomført selvstendig forskningsarbeid under 

veiledning. Det innebærer for eksempel at det ikke kan gis unntak på basis av publiserte 

forskningsartikler som ikke er veiledet som en del av utdanningen ved en akkreditert høyere 

utdanningsinstitusjon. 

Når det gjelder søkere med mastergrad som ikke oppfyller nivå 7 i NOKUTs 

kvalifikasjonsrammeverk anser arbeidsgruppen at Universitetet i Bergens forskrift for ph.d. 

graden ikke åpner for å gi unntak i slike tilfeller. Forskriften (§5.1) sier at søkerens utdanning 

“skal være i samsvar med beskrivelsen av kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7.” Dette 

innebærer blant annet å ha gjennomført “et selvstendig, avgrenset forsknings- eller 

utviklingsprosjekt under veiledning.” I forslaget til rutiner for å vurdere unntak har 

arbeidsgruppen lagt å vekt på å sikre at søkeren har gjort dette. 

Når det gjelder søkere med mastergrad uten masteroppgave, men med annen dokumentert 

relevant utdanning på masternivå eller andre klart forskningsrelevante aktiviteter åpner 

imidlertid endringsforslaget for å gi unntak i visse tilfeller. Det gjelder i de tilfellene der det 

kan dokumenteres at søkeren har gjennomført selvstendig forskningsarbeid under veiledning 

som samlet sett vurderes å være likeverdig med en norsk masteroppgave. Dette kan for 

eksempel handle om tilfeller der det er flere mindre, men selvstendige forskningsarbeider under 

veiledning som til sammen vurderes å være likeverdige med en norsk masteroppgave. 

Forslaget gjør det mulig å gjøre unntak i de tilfellene der dagens opptakskrav har vært ansett 

for å være for strenge. Samtidig holder forslaget seg innenfor Universitet i Bergens forskrift 
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for ph.d. graden og kravet om at søkerens utdanning skal være i samsvar med beskrivelsen av 

kvalifikasjonsrammeverkets nivå 7. 

 

5. Forslag til nye rutiner 

Siden endringsforslaget åpner for unntak fra kravet om en masteroppgave på 30 studiepoeng 

så må slike unntak håndteres på en eller annen måte. Arbeidsgruppen foreslår følgende rutiner: 

1. Det gjøres en innledende vurdering på institutt- eller senternivå om hvorvidt det er 

tydelig dokumentert at søknadene tilfredsstiller de formelle kravene. Denne 

vurderingen resulterer i at søknadene deles inn i tre kategorier: (i) søknader som klart 

tilfredsstiller de formelle kravene, (ii) søknader der det er uklart om de formelle kravene 

er tilfredsstilt, og (iii) søknader som klart ikke tilfredsstiller de formelle kravene. 

2. Alle søknadene i kategori (i) og (ii) (det vil si de som klart tilfredsstiller de formelle 

kravene og de der det er uklart) sendes til den sakkyndige komiteen. Den sakkyndige 

komiteen får også informasjon om hvilken kategori hver søknad tilhører. 

3. Den sakkyndige komiteen utarbeider en foreløpig rapport som inkluderer en liste med 

søkere som er aktuelle til å kalles til intervju. Denne rapporten går ikke ut til søkerne. 

4. Det skal gjøres en særskilt vurdering av hvorvidt søknaden(e) tilfredsstiller de formelle 

kravene hvis og bare hvis (a) og (b) er tilfelle: 

(a) Instituttet eller senteret ønsker å innkalle søkeren til intervju. 

(b) Det ikke er tydelig dokumentert at søknaden tilfredsstiller de formelle kravene. 

5. Dersom den sakkyndige komiteen ber om en særskilt vurdering av søknaden skal de gi 

en skriftlig begrunnelse for hvorfor det foreligger selvstendig og veiledet arbeid som er 

likeverdig med en norsk masteroppgave og peke på relevant dokumentasjon. 

6. Den særskilte vurderingen gjøres av en fakultetsoppnevnt komite (heretter kalt 

«vurderingskomiteen»). Vurderingskomiteen skal bare vurdere begrunnelsen og 

dokumentasjonen den får tilsendt av den sakkyndige komiteen og skal ikke hente inn 

ny dokumentasjon. 

7. Den endelige rapporten fra den sakkyndige komiteen ferdigstilles etter at komiteen har 

mottatt beslutningen fra vurderingskomiteen. Den endelige rapporten sendes ut til 

søkerne. 

Når det gjelder vurderingskomiteens sammensetning og virketid foreslår arbeidsgruppen at det 

opprettes en komite som utpekes for en bestemt periode, og som vurderer alle sakene som blir 

sendt inn til fakultetet i den perioden. Dette skyldes i hovedsak behovet for å vurdere sakene 

fortløpende slik at man unngår store forsinkelser i tilsettingsprosessene. Det vil være vanskelig 

å behandle unntakene i Forsknings- og forskerutdanningsutvalget med dagens møtefrekvens. 

Det kan også ta mye tid å opprette en ny komite for hver sak.  
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Arbeidsgruppen foreslår at vurderingskomiteen består av prodekan for forskning og to fast 

vitenskapelige ansatte. Prodekanen leder komiteen, og peker ut de to andre medlemmene. 

Vurderingskomiteen har samme funksjonstid som dekanatet. 

I lys av disse endringene kommer arbeidsgruppen med to ytterligere anbefalinger: 

• Arbeidsgruppen anbefaler at informasjonen som sendes til søkerne blir oppdatert i lys 

av endringene i rutinene. Det er spesielt viktig at søkerne får informasjon om at det ikke 

alltid blir foretatt en endelig vurdering av hvorvidt en bestemt søknad tilfredsstiller de 

formelle kravene. 

• Arbeidsgruppen anbefaler også at begrunnelsen fra den sakkyndige komiteen og 

avgjørelsen til vurderingskomiteen arkiveres til fordel for senere komiteer. 

Det er viktig å understreke at disse rutinene vil føre til mer arbeid for fakultetet som helhet. 

Det er imidlertid tre forhold som gjør arbeidsmengden mindre problematisk. 

1. Særskilt vurdering av søknader som ikke klart oppfyller de formelle kravene foretas 

kun i tilfeller der den sakkyndige komiteen anbefaler at søkeren innkalles til intervju. 

Dette vil forhåpentligvis utgjøre et begrenset antall søkere per semester. 

2. Instituttet eller senterets innledende vurdering av søknadene blir enklere ved at det bare 

skal vurderes hvorvidt det er tydelig dokumentert at søknaden tilfredsstiller de formelle 

kravene. 

3. Arbeidet fordeles slik at ikke altfor mye arbeid legges på ett sted. Det er for eksempel 

den sakkyndige komiteen som må begrunne hvorfor det foreligger selvstendig og 

veiledet arbeid som er likeverdig med en norsk masteroppgave og peke på relevant 

dokumentasjon. Vurderingskomiteen behøver derfor ikke å innhente ny 

dokumentasjon, men skal bare ta stilling til den sakkyndige komiteens begrunnelse. 

Når det er sagt så innebærer arbeidsgruppens forslag at både opptakskravene og 

tilsettingsprosessen blir mer kompliserte. Det er imidlertid vanskelig å se for seg hvordan man 

kan unngå det hvis man vil åpne for unntak og samtidig ha et system som sikrer likeverdige 

opptakskrav. 
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