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Protokoll fra møte i fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet 04.04.2024. Møtet ble holdt 
digitalt i Teams og varte fra kl. 14:00 – 14:35.  

Til stede fra Fakultetsstyret ved Det humanistiske fakultet: 
Camilla Brautaset, Hans Marius Hansteen, Tove Ingebjørg Fjell, Torodd Kinn, Laura 
Saetveit Miles, Kjersti Bale, Tijana Przulj, Robert Graff Bakkevold, Morten 
Mellesdal Petterteig, Fredrik Johansen, Solveig Solli Reinsli 

Fra administrasjonen: 
Fakultetsdirektør Kim Ove Hommen, assisterende fakultetsdirektør Susanne Ostendorf, 
seksjonssjef Arve Sennesvik (seksjon for HR og service), seniorrådgiver Unni K. Utvik 
 
 
 

Fra dekanatet: 
Prodekan for forskning og formidling Ole Thomassen Hjortland 
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GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE 
Godkjent. 

 To informasjonssaker til eventuelt. 
 
 
VEDTAKSSAKER 
S 22/24 Tilsetting som førsteamanuensis i digital kultur ved Institutt for lingvistiske, 
litterære og estetiske studier 
Vedtak: 
David Wright ansettes i fast 100 % stilling som førsteamanuensis i digital kultur ved Institutt 
for lingvistiske, litterære og estetiske studier fra det tidspunkt som avtales med institutt og 
fakultet.  
 
Som reserve rangeres:  

1. Alinta Krauth 
2. Anna Nacher 

 
 
S 24/24 Forlengelse av stilling utover alminnelig aldersgrense 
Vedtak: 
Christopher Henshilwoods ansettelse som professor ved SapienCE ved Institutt for 
arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap forlenges utover alminnelig aldersgrense, 
med perioden 01.05.2024 - 30.04.2025. 
 
 
S 25/24 Tilsetting i fast stilling som forsker (prosjektleder) i TMF-prosjekt 
Vedtak: 
Fakultetsstyret tilsetter Gabriele de Seta i fast 100 % stilling som forsker (1109) fra og med 
01.05.2024 i prosjektet «Algoritmisk folklore: Den gjensidige utformingen av vernakulær 
kreativitet og automatisering» tilknyttet Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier. 
 
 
EVENTUELT 
Dekanen orienterte om følgende: 

 I tilknytning til opplæring av fakultetsstyrerepresentantene i gruppe B og gruppe D har 
representantene blitt invitert til dialogmøte. Det kom gode innspill og konkrete 
oppfølgingspunkt. Dialogen vil fortsette med sikte på videre konkretisering. Status for 
arbeidet vil bli gitt fakultetsstyret senere. 

 I uke 15 besøker fakultets- og instituttledelse Trinity College Dublin, som er en del av 
Charm-alliansen som UiB er en viktig del av. Det er utarbeidet et godt program for 
besøket, og det skal blant annet signeres en ny samarbeidsavtale som omfatter 
muligheten for utveksling av ansatte. Det vil bli rapportert fra besøket på neste 
fakultetsstyremøte.


