
U N I V E R S  I T E T E T  I  B E R G E N  

MØTEINNKALLING 

MØTE i Forskning- og forskerutdanningsutvalget og programstyret for ph.d.-utdanningen HF 

ONSDAG 25.03.2026 kl. 12.15-14.00. 

Innkalling og saker sendes til følgende representanter: 

Representanter: 
Eivind H. Seland, Laura Saetveit Miles (IF), Kirsi Leena Salonen (vara AHKR), Anders Gullestad (LLE), 
Torfinn Thomesen Huvenes (FOF), Silje Aambø Langvatn (SVT/SKOK), Tore Fjetland Øgaard 
(B), Melanie Susan Fieldseth (B), Gunnhild Paulsen (D). 

Programstyret for ph.d.-utdanningen HF: Jostein Gundersen (observatør, KMD) 

Meldt forfall: Marie S. von der Lippe (AHKR) 

Eventuelt forfall bes meldes snarest til personlig varamedlem med kopi til Kirsten.Moen@uib.no 

Bergen, 19.3.2026 

Eivind Heldaas Seland 
prodekan 

Julie Alver Tønsaker Kirsten Moen 
seksjonssjef,   seksjonssjef, 
seksjon for studier og forskerutdanning  seksjon for forskning og formidling 

mailto:Kirsten.Moen@uib.no


 

  

  
 
 
SAKSLISTE  

  
I. Godkjenning av innkalling og saksliste 
  
II. Protokoll fra FFU 18.02.2026 (tidligere godkjent) 
  
 Orientering fra enhetene: Hvordan følger enhetene opp søknader som har fått 

avslag? (3. min) 
  
III. Saker: forskerutdanning  
  
PS 05/26 Tall i forskerutdanningen 
  
PS 06/26 Veiledning til godkjenning av emner i opplæringsdelen – revidert utkast 2 
  
IV.  Orienteringssaker: forskerutdanning  
  

a.  Ny mal for erklæring om medforfatterskap 
  

b.  Status for tilbud om UPED-kurs til HF-kandidater høsten 2026 (muntlig orientering) 
  

c.  Fakultetets emneportefølje i ph.d.-programmet 
  

d.  Karriereplaner og karrierefremmende arbeid for ph.d.-kandidater ved UiB, ref. FU 
12/26 

  
V. Saker: forskning 

 
  
FU 04/26 Forskningsmelding ved HF 2026 (2026/790) – enhetenes frist 20. mars. Innspillene 

ettersendes 
  

FU 05/26 Løypemelding nr. 2 for eksternfinansiert forskning 
  

  
VI.  Orienteringssaker: forskning 
  

a.  Invitasjon til å foreslå medlemmer til faggrupper i humaniora (2025/3198) 
  

b. Nasjonal støtteordning for åpne norskspråklige tidsskrift i SSH. Frist 7. mai 
  

c. Program fakultetslederkonferansen 18.03 
  

d. Melding om oppstart HUMEVAL  
  

e. Saker fra Universitetets forskningsutvalg, 4. mars  
  

f. UiBs innovasjonsdag 21.september 
  

 Eventuelt 
 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/7000_karriereplan_ved_uib_1.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/7000_karriereplan_ved_uib_1.pdf
https://elements-uib.educloud.no/elements/rm/UIB_PROD#nav=/cases/321085/registryEntries/1570856/view/documents/2307031/preview
https://hkdir.no/utlysninger-og-tilskudd/stotteordning-for-opne-norskspraklege-tidsskrift-2027-2030
https://www.uib.no/fia/181760/m%C3%B8te-4-mars


 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
D e t  h u m a n i s t i s k e  f a k u l t e t  
 
PROTOKOLL  
Utvalg: Forsknings- og forskerutdanningsutvalget (FFU) og programstyret for ph.d.-utdanningen 

Møte: 18.02.2026 kl. 12:15-14.00  

Til stede: Eivind H. Seland, Laura Saetveit Miles (IF), Marie S. von der Lippe (AHKR), Anders Gullestad 
(LLE), Torfinn Thomesen Huvenes (FOF), Silje Aambø Langvatn (SVT/SKOK),  
Programstyret for ph.d.-utdanningen: Jostein Gundersen, observatør (KMD) 
Forfall: Kirsi Leena Salonen (AHKR), Gunnhild Paulsen (D), Tore Fjetland Øgaard (B), Melanie Susan 
Fieldseth (B), og vara Audun Syltevik (B) 

Fra administrasjonen: Kirsten Moen, Julie Alver Tønsaker, Elisabeth Shaw Hausvik, Elisabeth Akselvoll 

I. Innkalling og saksliste 
Godkjent. 

  
II. Protokoll fra FFU 19.11.2025 

(tidligere godkjent). 
 

 Orientering om arbeid og saker fra enhetene  
  
III. Saker: forskerutdanning 
  
PS 01/26 Tall i forskerutdanningen – 2025 og hittil i år  

Vedtak:  
Programstyret tar saken til etterretning. 

  
PS 02/26 Veiledning for godkjenning av emner i opplæringsdelen – revidert utkast  

Vedtak:  
Programstyret tar saken til etterretning, og ber fakultetet om å komme tilbake til 
programstyret med et utkast som tar hensyn til innspillene i møtet. 

  
PS 03/26 Retningslinjer for det karrierefremmende arbeidet ved HF – 

utkast til mandat og arbeidsgruppe.  
Vedtak: 
Programstyret tar forslaget til mandat for og sammensetning av arbeidsgruppen til 
etterretning. Programstyret ber prodekan ta innspillene fra programstyret som kom i 
møtet med i den videre prosessen. 

  
PS 04/26 Medforfatterskap 

Vedtak: 
Programstyret tar saken til etterretning, og ber prodekanen om å følge opp saken med 
utgangspunkt i diskusjonen som fant sted på møtet. 

  
IV.  Orienteringssaker: forskerutdanning 
  

a.  Ph.d.-utdanningsmeldingen HF 2025  
  

b.  Oppstartseminar 19.02.2026  
  



 

  

 
 
Eivind H. Seland 
prodekan    
 

 
Julie Alver Tønsaker     Kirsten Moen 
seksjonssjef,       seksjonssjef, 
seksjon for studier og forskerutdanning   seksjon for forskning og formidling 

 

 
 
 
 
 

V. Saker: forskning 
  
FU 01/26 Forskningsmelding HF 2026 

Vedtak:  
FFU tar saken til etterretning. 

  
FU 02/26 Endring av retningslinje for pris for unge forskere i humanistiske fag  

Vedtak: 
FFU ber prodekan komme med revidert forslag. 

  
FU 03/26 Løypemelding nr. 1 for eksternfinansiert forskning 2026  

Vedtak:  
FFU tar saken til orientering. 

VI Orienteringssaker: forskning 
  

a.  ERC-Starting Grant Development Programme 2026 og ERC- ambisjonsmål 2026 - 2029  
  

b.  Utlysning Momentumprogrammet 2026-2027,  søknadsfrist 20. mars 2026  
  

c.  Rapportering av 2025 publikasjoner i Nasjonalt vitenarkiv - nytt system  
  

d.  Saker fra Universitetets forskningsutvalg, 10. desember, 28. januar   
  

e.  Saker fra Innovasjonsutvalget, 17. desember, 11. februar  

https://www.uib.no/foransatte/167608/utlysning-av-momentumprogrammet-2026-2027
https://www.uib.no/fia/180767/m%C3%B8te-10-desember
https://www.uib.no/fia/181333/m%C3%B8te-28-januar
https://www.uib.no/fia/180930/m%C3%B8te-i-universitetets-innovasjonsutvalg-17122025
https://www.uib.no/fia/181480/m%C3%B8te-i-universitetets-innovasjonsutvalg-11022026
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Sak: PS 05/26 
Møte: 25.03.2026 

SAK: Tall i forskerutdanningen - hittil i år 

 
 
Dokumenter i saken: 

• Opptak og utlysninger hittil i år (vedlegg) 
 
Bakgrunn: 
En oversikt over utlyste rekrutteringsstillinger og opptak på fakultetets ph.d.-program har vært et fast innslag 
blant programstyresakene siden september 2025. Oversikten følger kalenderåret og nye linjer er markert med 
grå bakgrunnsfarge. 

 
Prodekans merknader: 
… 
 
 
Forslag til vedtak:  
Programstyret tar saken til orientering 
 
 
 
 
Eivind Heldaas Seland 
prodekan 
 

Julie Alver Tønsaker 
        seksjonssjef 
        seksjon for studier og forskerutdanning 



Oversikt over opptak og utlysninger (tabell) 
Vedlegg �l PS 05/26 Tall i forskerutdanningen – hi�l i år 

 

 
 

Opptak og utlysninger hi�l i år  

Oppstartdato Kandidat Enhet Fagområde Arbeidsgiver Finansiering Prosjekt 

01.01.2026 Ragnhild Schwensen AHKR Historie HF UiB  
01.01.2026 Camilla Zinsli UM Arkeologi Univ.museet UiB  
05.01.2026 Johannes Holtmon KMD Musikkvitenskap KODE museum NFR Offentleg ph.d.  
05.01.2026 Vicente Fischer de 

Miranda Rodrigues 
AHKR Religionsvitenskap HF  UiB  RADHEART  

(toppfinansiering) 
05.01.2026 Magnus Arvid Boes 

Lorenzen 
AHKR Religionsvitenskap HF ERC Consolidator Grant RADHEART 

01.03.2026 *) Mick With Berland LLE Digikult/almlit/nordlit HF ERC Advanced Grant 
 

AI Stories 

Utlyst  LLE Digital kultur HF NFR  SFF CDN 
Utlyst  LLE Nordisk språk  HF UiB  
Utlyst  AHKR Historie HF NFR  HansaWomen 
Utlyst  AHKR Kulturvitenskap HF NFR NAMUS 
Utlyst  FOF Filosofi HF UiB  
Utlyst  SKOK Tverrfaglig 

kjønnsforskning 
HF UiB  

Utlyst *)  LLE Norsk fagspråk HF NFR Fagspråksenteret 
Utlyst *)  AHKR Religionsvitenskap HF NFR AViva 
Utlyst *)  LLE Nordisk språk HF UiB Senter for norsk fagspråk 
Utlyst *)  IF Arabisk HF UiB  
Utlyst *)  AHKR Historie HF UiB  

*) Ny info siden sist 



side 1 av 1 

Sak: PS 06/26 
Møte: 25.03.2026 

SAK: Veiledning til godkjenning av emner i opplæringsdelen – revidert utkast 2 

Dokumenter i saken: 
• PS 23/25 Oppfølging av programevaluering
• PS 02/26 Veiledning til godkjenning av emner i opplæringsdelen - revidert utkast

Bakgrunn: 
Den eksterne komiteen som evaluerte fakultetet sitt ph.d.-program i 2024, anbefalte å lage en mer tilgjengelig 
oversikt over hvilke muligheter som finnes innen opplæringsdelen og systematisere hva som gir hvilken uttelling, 
slik at programmets kandidater opplever systemet som forutsigbart og for å forenkle arbeidet med å få ulike 
aktiviteter godkjent som del av opplæringsdelen. 

I etterkant har saken blitt diskutert i programstyret og utkast til en veiledning har blitt lagt frem for 
programstyret to ganger tidligere. Først i november 2025 (ref. PS 23/25), og så i februar 2026 (ref. PS 02/26). 

Prodekans merknader: 
Foreliggende forslag tar hensyn til innspill fra programstyret og gir stort rom for lokal og individuell 
tilpasning. Fakultetsledelsen håper at veilederen blir til nytte i arbeidet. 

Forslag til vedtak:  
Programstyret godkjenner veiledning til godkjenning av emner i opplæringsdelen. 

Eivind Heldaas Seland 
prodekan 

Julie Alver Tønsaker 
seksjonssjef 
Seksjon for studier og forskerutdanning 
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Veiledning til godkjenning av emner i opplæringsdelen 
– revidert utkast 2 
Ph.d.-utdanningen ved Det humanis�ske fakultet inkluderer en opplæringsdel på 30 
studiepoeng. 15 av disse studiepoengene er obligatoriske, mens 15 er kandidatspesifikke. 

1. Formelt grunnlag i form av forskri� og programbeskrivelse 

• Forskri�ens § 7-1 
Fakultetet har ansvar for at opplæringsdelen og avhandlingsarbeidet �l sammen gir 
utdanning på høyt faglig nivå og eter internasjonal standard. Opplæringsdelen skal gi trening 
i faglig formidling og innføring i forskningse�kk, vitenskapsteori og vitenskapsmetode. 
Opplæringen skal sammen med forskningsarbeidet bidra �l oppnåelse av forventet 
læringsutbyte i det gjeldende fakultets ph.d.-program og i tråd med nasjonalt 
kvalifikasjonsrammeverk. 
 

• Ph.d.-programmets pkt. 3.6.1 
Kandidaten skal gjennomføre en opplæringsdel i faglig metode, teori, vitenskapsteori og e�kk 
som gir dybde og bredde i eget fag, sam�dig som faget setes inn i en videre ramme. I ph.d.-
utdanningen skal kandidaten også få trenging i formidling av vitenskapelig arbeid overfor 
fagfeller, studenter og allmennheten. 

2. Obligatorisk del av opplæringsdelen 

• VITHF900 Vitenskapsteori og e�kk, i regi av SVT, undervises i vårsemesteret (10 studiepoeng)  

• PHDOF903 Literature review and publishing for PhD candidates, i regi av 
Universitetsbiblioteket, undervises i høstsemesteret (5 studiepoeng) 

Begge disse emnene kan erstates av andre �lsvarende emner, eter en prosess med 
forhåndsgodkjenning. En søknad om forhåndsgodkjenning skal all�d skrives i samråd med 
veileder og være godkjent av faglig ledelse ved ins�tut eller senter før oversendelse �l 
fakultetet. 

Kandidaten skriver en søknad som inneholder en beskrivelse av emnet man ønsker å ta (primært 
offisiell emnebeskrivelse), og innhenter en faglig begrunnelse fra veileder. Søknaden må 
begrunnes faglig, med utgangspunkt i kandidatens prosjekt eller programmets læringsutbyte.  

Søknaden leveres så �l administra�v ph.d.-koordinator, som registrerer søknaden i Elements og 
legger den �l godkjenning hos enhetsleder/forskningskoordinator, med fakultetet som motaker. 
Ved behov drø�es saken lokalt før oppre�ng i Elements. 

3. Kandidatspesifikk del av opplæringsdelen 

Den kandidatspesifikke opplæringsdelen skal sikre at kandidaten oppfyller forskri�ens krav �l 
opplæringsdelen, utover innholdet som allerede er dekket av de obligatoriske emnene. 
Opplæringsdelen skal  

• gi trening i faglig formidling 
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• gi innføring i forskningse�kk, vitenskapsteori og vitenskapsmetode 
• gi dybde og bredde i eget fag, sam�dig som faget setes inn i en videre ramme. 

4. Ansvar 

Det er grunnenheten som har ansvar for at den kandidatspesifikke opplæringsdelen bidrar �l at 
forskri�en innfris. Grunnenheten har også ansvar for at det ikke godkjennes mer enn 15 
studiepoeng i den kandidatspesifikke delen av opplæringsdelen. Dete skal sikres gjennom 
planlegging og oppfølging i fremdri�srapportering og midtveisevaluering.  

Den kandidatspesifikke delen av opplæringsdelen skal planlegges i samråd med veileder, og 
ak�vitetene bør som hovedregel være avtalt med veileder på forhånd for å unngå misforståelser. 

5. Studiepoenggivende ak�viteter 

Det humanis�ske fakultet �llater en rekke ak�viteter i den kandidatspesifikke opplæringsdelen. I 
utgangspunktet skal alle ak�viteter være på ph.d.-nivå, men det gis rom for unntak så lenge 
dete ikke kommer i veien for læringsutbytet. 

Formelt set er det er ingen�ng i veien for at kandidaten kan delta på kurs og ak�viteter ut over 
det som kreves i opplæringsdelen (15 studiepoeng), men kandidat og veileder har et ansvar for 
at denne ekstra ak�viteten ikke går på bekostning av avhandlingsarbeidet. 

Et vik�g skille går mellom kurs (emner) ved UiB og andre læresteder som allerede er beregnet i 
antall studiepoeng, og ak�viteter som �ldeles studiepoeng lokalt. 

I �llegg �l kurs (emner) på ph.d.-nivå som er beregnet i antall studiepoeng av arrangøren, �llates 
følgende ak�viteter: 

• Redskapskurs med særlig relevans for avhandlingsarbeidet. Dete kan være 
studiepoenggivende emner på alle nivåer og unntaksvis også kurs i regi av aktører utenfor 
UH-sektoren. Dete er kurs som i utgangspunktet ikke bidrar �l forskingskompetanse, men 
som gir nødvendig støte �l gjennomføring av ph.d.-utdanningen. Eksempler på dete er 
emner som gir kompetanse i språk, sta�s�kk, programmering, etc.  

 
• Andre ak�viteter som i utgangspunktet ikke gir studiepoeng, men som likevel bidrar vesentlig 

�l å bygge kandidatens forskingskompetanse. Eksempler på slike ak�viteter er konferanser, 
seminarer, workshops og formidlingsak�vitet av ulikt slag. 

6. Beregning av studiepoeng 

For ak�vitet som ikke på forhånd er beregnet i antall studiepoeng, er anbefalingen at det skal 
ligge 25-30 arbeids�mer (normert 26 2/3) bak hvert studiepoeng. En ak�vitet må dessuten være 
av et visst omfang, og det anbefales at det bare gis utelling i form av hele studiepoeng. Det er 
samlet arbeidsinnsats knytet �l ak�viteten (forberedelse, gjennomføring og eterarbeid) som 
skal legges �l grunn for poengberegningen.  

I �llegg er det vik�g å huske på at studiepoeng ikke bare beregnes på grunnlag av arbeids�mer, 
men at det også s�lles et nivåkrav. Det forutsetes at opplæringsdelen, både i helhet og deler, 
ligger på ph.d.-nivå.   
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7. Registrering av godkjente opplæringsdeler 

Alle godkjente opplæringsdeler registreres i FS og blir synlige på vitnemålet. Ved registrering i FS 
deles de godkjente ak�vitetene inn i fire kategorier. 

i. Forskerutdanningskurs 
Forskerutdanningskurs vil o�e være beregnet i studiepoeng (ECTS) fra arrangørens side. For 
kurs hvis omfang ikke er beregnet i studiepoeng, må det foretas en skjønnsmessig vurdering 
av arbeidsomfang i samsvar med normen for beregning av studiepoeng (1 sp = 26 2/3 
arbeids�mer). 
 

ii. Redskapskurs 
Redskapskurs vil som regel være emner på master- eller laveregradsnivå. Ved godkjenning av 
kurs på laveregradsnivå skal det vurderes om alle studiepoengene skal inngå i ph.d.-graden. 
Hovedregelen er at alle kurs skal være på ph.d.-nivå. Det er derfor rimelig å vurdere om kurs 
på lavere nivå skal gi redusert utelling i graden. 
 
Kandidaten vil all�d få full utelling for kurset, men det er ikke nødvendig at alle 
studiepoengene registreres som en del av opplæringsdelen i ph.d.-programmet.  
Fakultetet anbefaler at andelen redskapsskurs ikke overs�ger fem studiepoeng. 
 

iii. Konferanser, seminar etc. 
For deltagelse på kongress, konferanse, seminar eller workshop med innlegg kan det �ldeles 
inn�l 3 studiepoeng per ak�vitet. Det gis ikke utelling for samme konferanseinnlegg mer enn 
én gang. Grunnenheten vurderer hvilken utelling hver ak�vitet bør gi ut fra omfang. 
Forslagene under kan være retningsgivende: 
  

a) 1 sp for posterpresentasjoner og prosjektpresentasjoner 
b) 2 sp for ordinære innlegg 
c) 3 sp for arrangementer med åpen og fagfellevurdert påmelding 

 
iv. Forskningsformidling 

a) Publiserte ar�kler som ikke inngår i ar�kkelbasert avhandling kan krediteres med 
et studiepoeng.  

b) Mediebidrag i redaktørstyrte medier, som kronikker, bokmeldinger o.l. kan 
krediteres med et studiepoeng. 

c) Podcast, videopodcast eller lignende, med samlet arbeidsinnsats på minimum 25 
�mer, kan krediteres med et studiepoeng. 

d) Kandidater som deltar på Forsker Grand Prix kan krediteres med 2 studiepoeng 
uavhengig av hvor langt de kommer i konkurransen (ref. PS 6/20). 

e) Egenpublisering kan bare unntaksvis gis utelling. Unntak må godkjennes av 
fakultetet i hvert enkelt �lfelle. 

8. Krav om godkjenning 

Fordi ph.d.-programmet mangler en utdanningsplan som kan godkjennes på forhånd, må alle 
ak�viteter som skal inngå i den kandidatspesifikke opplæringsdelen godkjennes i eterkant.  
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Godkjenningsmyndigheten er plassert hos hovedveileder og faglig ledelse ved grunnenheten. 
Godkjenningen skjer på eget skjema, og krever at det legges ved dokumentasjon.    

Den kandidatspesifikke opplæringsdelen skal utgjøre 15 studiepoeng i graden. Ak�viteter og 
emner utover dete skal ikke godkjennes.  

Det er også et krav at opplæringsdelen skal godkjennes i sin helhet. Godkjenningen bekre�es på 
eget skjema, og må være på plass i god �d (normalt innen 6 måneder, jf. ph.d.-programmets pkt. 
3.6.2) før kandidaten søker om å få levere avhandlingen sin �l vurdering for doktorgraden. 

9. Krav �l dokumentasjon 

All kandidatspesifikk ak�vitet skal dokumenteres i form av karakterutskri� (for emner tat ved 
UiB holder det å vise �l at resultater er registrert i Studentweb), kursbevis, eller erklæring fra 
faglig ansvarlig for ak�viteten. Kursbevis og andre erklæringer må inneholde all relevant 
informasjon: �d, sted, arrangør/faglig ansvarlig, arrangement (f.eks. konferanse�tel), og 
eventuelt �tel på innlegg. 

Kursbevis og andre erklæringer om deltagelse skal fortrinnsvis bære arrangørens brevhode og 
være signert og stemplet med ins�tusjonens stempel. 

Dersom slik dokumentasjon ikke er å oppdrive, kan også en erklæring fra veileder, eller 
unntaksvis en erklæring fra en annen vitenskapelig ansat som deltok ved samme �lstelning, 
godkjennes som dokumentasjon.  

Konferanseprogram, utskri� fra netsider og referanse �l URL kan bare fungerer som 
supplerende dokumentasjon og ansees ikke som �lfredss�llende dokumentasjon i seg selv.  

10. Følgende ak�viteter kan ikke inngå i opplæringsdelen 

a) fremlegging på interne seminarer      
b) utenlandsopphold 
c) karrierefremmende arbeid  
d) midtveisevaluering 
e) slutseminar 
f) administra�ve/organisatoriske oppgaver 
g) deltagelse i paneldebater  

 

 



 

 Erklæring om medforfatterskap 
Beskrivelse av kandidatens selvstendige forskningsbidrag 

 
Når en ph.d.-avhandling inkluderer artikler med flere forfattere, skal det legges ved en 
medforfattererklæring. I erklæringen må kandidaten beskrive sitt selvstendige bidrag til hver 
enkelt artikkel, for eksempel innen problemformulering og forskningsdesign, datainnsamling, 
analyse og tolkning, samt skriving. 

Det er bedømmelseskomiteen som vurderer om kandidatens selvstendige innsats har et omfang 
og en kvalitet som er tilstrekkelig for at avhandlingen kan forsvares offentlig. Det er derfor 
avgjørende at kandidaten tydeliggjør sitt individuelle bidrag i medforfattererklæringen. 

For hver artikkel skal erklæringen fylles ut og signeres av kandidaten, før den sendes videre til de 
viktigste medforfatterne for signering (maksimalt tre). 

______________________________________________________________________________ 

Artikkel nr.: 
Kandidatens navn: 
Medforfattere: 
Kandidatens samlede bidrag (%): 
Tittel: 
Når og hvor publisert (ISBN/ISSN): 
______________________________________________________________________________ 

 

Kandidatens uavhengige bidrag 

Problemformulering og forskningsdesign1: 
 
 
 
Datainnsamling: 
 
 
 
Analyse og tolkning: 
 
 
 
Skriving/presentasjon: 

 

 
1 Inkluderer metodedesign, valg av metoder og metode utvikling 
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_____________________ 
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Eventuelle kommentarer:  
 
_____________________ 
Signatur medforfatter 2   

Navn:  

 
 
_____________________ 
Signatur medforfatter 3    

Navn: 
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Orienteringssak c)  Fakultetets emneportefølje i ph.d.-programmet 
Møte: 25.03.2026 
___________________________________________________________________________ 

HFs portefølje av emner knyttet til ph.d.-programmet vokser, og består nå av flere emner. Noen er knyttet til 
spesielle fagområder, mens andre er mer generiske. Noen har en lang tidshorisont, mens andre tilbys i en tydelig 
avgrenset periode, gjerne knyttet til ekstern finansiering. 

Mens de obligatoriske emnene utgjør den programspesifikke opplæringsdelen, kan de valgfrie emnene inngå i 
den kandidatspesifikke delen av opplæringsdelen. 

 

Emnetilbudet 2026/27 ligger an til å se slik ut:  

 

Høst 2026 
PHDOF903 Literature Reviews and Publishing for PhD Candidates, 5 sp, obligatorisk 

SKOK900 Ph.d.-stafett: Kjønnsperspektiv i forskning, 1 sp, valgfritt 
• Årlig ph.d.-seminar for stipendiater som skriver avhandlinger med et kjønnsperspektiv 

PHD-AHKR901 Praktisk forskningsetikk, 2 sp, valgfritt 

PHD-FOF900 Forskningsformidling i humanistiske fag, 5 sp, valgfritt 

I tillegg blir det tilbud om UPED-kurs til våre kandidater i august. 

 

Vår 2027 
VITHF900 Theory of Science and Ethics, 10 sp, obligatorisk 

SKOK904 Sex og politikk i et globalt perspektiv, 5 sp, valgfritt 
SKOK905 Sex og politikk i et globalt perspektiv med essay, 10 sp, valgfritt 

• Kursene er en del av Den nasjonal forskerskole i tverrvitenskapelig kjønnsforskning, og tilbys ved SKOK.  
• Kursene ble første gang tilbudt våren 2025, og målet er at kurset skal tilbys årlig 

ARINA900 Transdisiplinaritet, RRI og radikal innovasjon, 5 sp, valgfritt 
• Emnet går dette semesteret med få påmeldte. SVT vurderer å tilby emnet neste vår 
• ARINA-prosjektet er et nettverks- og læringsprosjekt finansiert av Norges forskningsråd (NFR) under 

porteføljen for teknologikonvergens. Finansieringsperiode 2024–2028. 
 
 
 
 
 
Eivind Heldaas Seland 
prodekan 
 

Julie Alver Tønsaker 
seksjonssjef 
Seksjon for studier og forskerutdanning 



  

 
Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet   

Sak: FU 04/26 
Møte: 25.03.26 

2026/790 - Forskningsmelding ved HF 2026  

 
Dokument i saken: 

• AHKR 
• IF  
• LLE  
• FOF (ettersendt) 
• SVT (ettersendt) 
• SKOK (ettersendt) 

 
Bakgrunn: 
I 2025 gjennomførte fakultetet en pilot med forskningsmelding fra enhetene som utgangspunkt for 
dialogmøtene med enhetene. Med bakgrunn i piloten ble det besluttet å lage en forskningsmelding for 
hele fakultetet i 2026.  Meldingen skal synliggjøre det lokale arbeidet med oppfølging av enhetenes og 
fakultetets strategi. Enhetene har frist til 20.mars. 2026. 
 
Forskningsmeldingene fra enhetene tar utgangspunkt i følgende spørsmål:  

1. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme forskningsstrategiske 
mål ved enheten? Langsiktige planer for ERC, SFF og nasjonal forskningsinfrastruktur (dersom 
relevant) bør nevnes spesielt. 

2. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme innovasjon og 
formidling ved enheten? 

3. Hva er status for den eksternt finansierte forskningen – både når det gjelder antall innsendte 
søknader og antall innvilgede eller pågående prosjekter? 

 
 
Forslag til vedtak:  
Enhetenes forskningsmeldinger tas til orientering. Meldingene og dialogmøtene med enhetene tas 
med i utarbeiding av Forskningsmelding ved fakultetet. 
 
 
Eivind Heldaas Seland 
prodekan 
 

Kirsten Moen 
seksjonssjef 
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Postadresse 
Universitetet i Bergen 
Det humanistiske fakultet 
Postboks 7800 
N-5020 BERGEN 

E-post:  
post@uib.no 
 
Organisasjonsnummer 
874 789 542 

Saksbehandler 
Elisabeth Shaw Hausvik 
Telefon: 55582473 
Mobil:  
E-post: Elisabeth.Hausvik@uib.no 

UNIVERSITETET I BERGEN
Det humanistiske fakultet

Institutt for filosofi og førstesemesterstudier 

Institutt for lingvistiske, litterære og estetiske studier 

Senter for vitenskapsteori 

Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap 

Senter for kvinne- og kjønnsforskning 

Institutt for fremmedspråk 

 

Dato Referanse 
23.01.2026 2026/790 

Forskningsmelding HF 2026 
 

I 2025 gjennomførte fakultetet en pilot med forskningsmelding fra enhetene som utgangspunkt for 
dialogmøtene med enhetene. Med bakgrunn i piloten ble det besluttet å lage en forskningsmelding for hele 
fakultetet i 2026.  Meldingen skal synliggjøre det lokale arbeidet med oppfølging av enhetenes og 
fakultetets strategi. Meldingene fra enhetene vil være grunnlag for en erfaringsdeling i FFU den 25. mars 
2026 og fakultetets forskningsmelding. 

Forskningsmeldingene skal være på 2-3 sider, være framoverskuende og besvares med utgangspunkt i 
følgende spørsmål:  

1. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme forskningsstrategiske mål 
ved enheten? Langsiktige planer for ERC, SFF og nasjonal forskningsinfrastruktur (dersom relevant) 
bør nevnes spesielt. 

2. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme innovasjon og formidling 
ved enheten? 

3. Hva er status for den eksternt finansierte forskningen – både når det gjelder antall innsendte 
søknader og antall innvilgede eller pågående prosjekter? 

Frist for innsending er fredag 20. mars.  
 

Med vennlig hilsen 

Eivind Seland Kirsten Moen 
prodekan for forskning og formidling seksjonssjef 
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Forskningsmelding AHKR 2026 
 
  
1. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme 

forskningsstrategiske mål ved enheten? Langsiktige planer for ERC, SFF og 
nasjonal forskningsinfrastruktur 

AHKR arbeider systematisk for å styrke forskningsaktiviteten gjennom gode og forutsigbare 
rammer for forskningstid, utvikling av solide forskningsmiljøer og økt ekstern finansiering. 
Gjennom FRAM-prosjektet er det også de siste årene gjennomført flere tiltak for å sikre mer 
sammenhengende forskningstid, bedre kobling mellom forskning og undervisning og en mer 
fagnær forskningsadministrativ støtte. For å vurdere effekten av de ulike tiltakene har AHKR 
høsten 2025, i samarbeid med HR-avdelingen ved UiB, gjennomført en omfattende 
evaluering blant ansatte. Rapporten er under utarbeidelse, og funnene vil bli brukt aktivt i det 
videre arbeidet med å styrke forskningsaktiviteten og sikre gode, langsiktige rammevilkår for 
forskningen ved instituttet. 
 
Forskergrupper og langsiktige planer 
Som en del av FRAM har AHKR også hatt en strategisk satsing på forskergruppene ved 
instituttet. Forskergruppene utgjør i dag en viktig strukturell ramme for forskningsaktiviteten 
ved AHKR og fungerer som aktive forskningsnettverk på tvers av fag, fakultet og 
institusjoner. Forskergruppene bidrar til tverrfaglig samarbeid og er viktige arenaer for 
karriereutvikling for instituttets stipendiater og postdoktorer og spiller en sentral rolle i 
nettverksbygging både lokalt, nasjonalt og internasjonalt. Forskergruppene ble opprettet i 
2022 for en periode på tre år og i 2025 søkte samtlige forskergrupper om forlengelse for en 
ny periode (2026-2029). I tillegg ble det opprettet tre nye forskergrupper, og AHKR har i dag 
13 aktive forskergrupper. Forskergruppenes planer for neste periode viser høy aktivitet og 
ambisiøse satsinger, og flere av gruppene arbeider allerede målrettet med prosjekter og tiltak 
som retter seg mot fremtidige søknader om eksterne forskningsmidler, både til FRIPRO, SFF, 
Nasjonal infrastruktur og ERC.  
 
Et eksempel på hvordan forskergruppene bidrar til å styrke forskningsaktiviteten ved 
instituttet er «Antikkens verden». Som resultat av denne forskergruppens arbeid har 
antikkforskningen ved AHKR de siste tre årene vokst betydelig og utgjør nå et av Nordens 
mest slagkraftige tverrfaglige miljøer innen antikkstudier. Miljøet samler forskere fra flere 
fag ved instituttet, fra andre enheter ved HF og fra eksterne samarbeidspartnere. To av 
instituttets mest profilerte prosjekter – ERC CoG RADHEART, ledet av Laura Feldt og det 
nye NFR FRIPRO-prosjektet AVIVA ledet av Joseph Scales – inngår også i dette miljøet. 
Den samlede faglige bredden og prosjektporteføljen gir et solid grunnlag for å utvikle en 
fremtidig SFF-søknad. 
 
Et annet eksempel er forskergruppen «Midt-Østen og islamske studier», som har hatt et høyt 
aktivitetsnivå i foregående periode. Gruppen har vært vertskap for flere prosjekter, PhD-
stillinger og postdoktorer, og har arrangert en lang rekke gjesteforelesninger og 
seminarrekker, både alene og i samarbeid med Bergen Global og CMI. I tillegg har gruppen 
hatt omfattende formidlings- og debattaktivitet i norsk, nordisk og internasjonal offentlighet. 
I november 2025 leverte forskergruppen en SFF-søknad, og i september samme år en søknad 
til NFRs utlysning for forskerprosjekter rettet mot Midtøsten. Gruppens medlemmer 
planlegger også flere større søknader i perioden 2026–2027. 
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I 2025 ble det også sendt inn søknad til Nasjonal infrastruktur, SAMLA2, ledet av Kyrre 
Kverndokk. Formålet med SAMLA2 er å videreutvikle den nasjonale infrastrukturen for 
kulturhistoriske og språklige samlinger (SAMLA) som nå brukes i et økende antall 
forskningsprosjekter. I 2025 tok fire NFR‑søknader SAMLA i bruk, og infrastrukturen inngår 
også i etablerte prosjekter som MishMash Centre for AI and Creativity og StoryMachine. Tre 
SFF‑søknader benytter SAMLA‑materiale innen medisinsk humaniora, tradisjonskunnskap 
og kulturhistorie. Prosjektet styrker samtidig samarbeid med museumssektoren, 
lokalhistoriske miljøer og kreative næringer. I SAMLA2 er driftsmodellen kostnadseffektiv, 
med inntekter fra brukerbetaling og seminarer. Det ligger også betydelig potensial i videre 
utvikling, inkludert en planlagt fase 3 som vil omhandle levende bilder og lyd, digitalisering 
av museumssamlinger, læringsverktøy og innovasjonsprosjekter i samarbeid med nordiske 
partnere. 
 
Ved tildeling av interne midler har forskergruppenes søknader høy prioritet, og instituttet vil 
videreutvikle gruppenes rolle i utviklingen av langsiktige prosjektløp, inkludert identifisering 
av kandidater til ERC, FRIPRO, SFF og nasjonal forskningsinfrastruktur. 
 
 
Karriereveiledning og prosjektutvikling 

AHKR har de siste årene arbeidet målrettet for å øke både søknadsvolum og tilslagsprosent 
innen ekstern finansiering. I 2025 ble det sendt inn flere søknader til Norges forskningsråd 
(FRIPRO, tematiske utlysninger, SFF) og til ERC (StG, Synergy), og instituttet fikk også 
flere tilslag. Dette viser at den langsiktige satsingen på å styrke forskningsmiljøer og 
prosjektutvikling gir resultater. 

En viktig del av instituttets strategi er systematisk karriereoppfølging. Gjennom jevnlige 
medarbeider- og oppfølgingssamtaler identifiseres kandidater til eksterne finansieringsløp, og 
ansatte oppfordres til å delta i UiBs kompetanseprogrammer som Momentum, ERC Starting 
Grant Development Programme og Program for forskningsledelse. I 2025 deltok seks ansatte 
i et av disse programmene. Instituttet oppmuntrer også til å søke SPIRE-midler for 
prosjektutvikling, og fikk to tilslag i 2025. 

Arbeidet med ekstern finansiering er tett knyttet til instituttets langsiktige mål om å bygge 
opp forskningsgrupper og fagmiljøer som kan utvikle større prosjektløp over tid – fra 
pilotprosjekter, via NFR-finansiering, til internasjonale satsinger som ERC og SFF. Dette er 
et pågående arbeid, og flere av forskergruppene har allerede aktiviteter og planer som retter 
seg mot kommende utlysninger. AHKR vurderer for tiden også flere tiltak for å styrke 
søknadsaktiviteten rettet mot Forskningsrådets FRIPRO-programmer.  
 
Rekrutteringsstillinger 
Prosjekter ved AHKR har de siste årene i økende grad utløst nye rekrutteringsstillinger. 
Postdoktorene utgjør en strategisk viktig gruppe for både instituttets forskningsproduksjon og 
utviklingen av fremtidige forskningsmiljøer. Instituttet vil derfor prioritere denne gruppen 
videre gjennom tiltak som styrker forskningsvilkår, karriereutvikling og muligheten til å 
etablere seg som selvstendige forskere. Rekrutteringsstillingene brukes også aktivt som 
virkemiddel for å stimulere til ekstern finansiering. I 2025 ble det sendt inn to ERC 
StG‑søknader fra postdoktorer ved instituttet. I behovsmeldingene for 2025 og 2026 ble 
søknader som koblet rekrutteringsstillinger til prosjektutvikling prioritert, og denne praksisen 
vil bli videreført. AHKR planlegger også å bruke rekrutteringsstillinger som egeninnsats i 
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søknader om ekstern finansiering der dette er relevant. Som del av satsingen vil instituttet 
etablere et halvårlig seminar for postdoktorer, med særlig vekt på karriereplanlegging og 
aktiviteter som kan styrke deres videre karrieremuligheter. 
 
Midler til forskningsformål 
Instituttet har avsatt egne midler til forskningsformål og publiseringsstøtte, som lyses ut tre 
ganger i året og tildeles etter søknad. Ordningen gir ansatte mulighet til å arrangere og delta i 
forskningsaktiviteter og bidrar til at forskningsresultater publiseres i anerkjente og relevante 
kanaler. Samlet sett har AHKR en høy forskningsaktivitet og svært gode publiseringstall.  
 
Forskningsadministrativ støtte 
FRAM-tiltakene har bidratt til å styrke en mer fagnær forskningsadministrativ støtte (FAS) 
ved AHKR, særlig til oppfølgning av eksternfinansierte prosjekter. Rådgiverstillingen som er 
delt mellom forskerutdanning og forskingsadministrasjon, har en knutepunktfunksjon for 
administrativt arbeid knyttet til forskningsaktivitet og instituttet arbeider med å styrke denne 
funksjonen ytterligere. For å styrke den forskningsadministrative støtten til de eksternt 
finansierte prosjektene har det i 2025 vært avholdt prosjektstatusmøter med hvert enkelt 
prosjekt der prosjektleder, prosjektøkonom, administrasjonssjef, 
forskningsadministrasjonsrådgiver, forskningskoordinator og HR-rådgiver har deltatt. 
Instituttet har i tillegg arrangert prosjektlederforum for å følge bedre opp eksisterende og 
planlagte eksternfinansierte prosjekter. Dette er også et viktig forum der prosjektlederne kan 
utveksle erfaringer på tvers av prosjektene. På møtene deltar forskningskoordinator, 
forskningsadministrasjonsrådgiver, prosjektlederne og potensielle framtidige prosjektledere. 
Dette er tiltak instituttet vil prioritere også fremover.  
 
2. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme innovasjon 

og formidling ved enheten? 

AHKR har en høy publiseringsaktivitet, og tallene for 2025 viser at stipendiater, postdoktorer 
og faste vitenskapelige ansatte publiserer jevnlig i anerkjente vitenskapelige kanaler. For å 
synliggjøre og anerkjenne denne aktiviteten oppfordres ansatte til å stille ut sine 
publikasjoner – artikler, bokkapitler, antologier og monografier – i instituttets første etasje. 
Høsten 2025 var også kommunikasjonsavdelingen på besøk og orienterte FU om hvilke 
muligheter som finnes ved UiB/HF knyttet til formidling av forskningsprosjekter og 
forskningsresultater. 

Instituttet har etablert en egen insentivordning for publisering som gir driftsmidler til ansatte 
ut fra publisering. I tillegg har AHKR en publiseringsstøtteordning der ansatte kan søke om 
støtte til språkvask, oversettelse og Open Access‑publisering. Samlet sett bidrar disse 
tiltakene til å opprettholde et høyt publiseringsnivå, styrke kvaliteten på 
forskningsformidlingen og sikre at forskningsresultater når ut i relevante nasjonale og 
internasjonale kanaler. 

Det har tidligere vært flere initiativer til eksternfinansierte innovasjonsprosjekter ved 
instituttet både som samarbeidsprosjekter ved NFR og Horizon Europe. Disse initiativene har 
ikke latt seg gjennomføre, fordi det ikke har lykkes å finne samarbeidspartnere som har hatt 
tilstrekkelig med ressurser til å delta eller i tilstrekkelig grad har sett verdien av humanistisk 
forskning. Forskningsinfrastrukturprosjektet, SAMLA, har et stort potensial for innovasjon, 
og det har vært bred interesse blant folk i kreative næringer om å delta i brukerpaneler for 
SAMLA2. Dette bør følges opp, også hvis SAMLA2 ikke får midler.  
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3. Hva er status for den eksternt finansierte forskningen – både når det gjelder antall 

innsendte søknader og antall innvilgende eller pågående prosjekter? 

ERC: Per i dag har AHKR ett CoG-prosjekt, RADHEART, ledet av Laura Feldt. Det er søkt 
om et SyG-prosjekt; SYNEGYPT, ledet av UiO, der AHKR er partner, ved Christian Bull. I 
tillegg er det søkt om tre StG-prosjekter: TIDES, ledet av Asia Alsgaard, FemNET, ledet av 
Marijn Visscher og ART-ARCHIVE, ledet av Elizabeth Velliky.  
 
SFF: AHKR har i dag en SFF (2017–2027), SapienCE, ledet av Christopher Henshilwood. 
Det foreligger videre ett SFF-initiativ ved AHKR, Worlding the Edges: Centre for the study 
of worlding beyond the Middle East (MIDWORLD), ledet av Anne Bang og Eirik Hovden 
(IF). I tillegg er Sissel Undheim og Laura Feldt involvert i initiativet Center for Reading, Self, 
and Society ved Laura Miles (IF) og Kirsi Salonen er involvert i initiativet Centre for the 
Study of Premodern Writing. Torgeir Rinke Bangstad, Kyrre Kverndokk og Daniela 
Hofmann er involvert i SFF-initiativet Centre for Perceptions of the Past, ved Kulturhistorisk 
museum ved UiO. Flere miljøer tenker også på å utvikle SFF-initiativ på sikt.  
 
NFR: AHKR avsluttet i 2025 (med enkelte forlengelser inn i 2026) fire større 
forskningsprosjekter finansiert av NFR. Dette er Mprint@EAST_AFRICA, ledet av Anne 
Bang, QUEERDOM, ledet av Tone Hellesund, Gardening the Globe, ledet av Kyrre 
Kverndokk og GOVMAT, ledet av Bjørn Ola Tafjord.  
 
Instituttet har per i dag ett FRIPRO-prosjekt, AViVa, ledet av Joseph Scales. I tillegg har 
instituttet ett prosjekt i kategorien «Arealer under press», INVISEA, ledet av Marit Ruge 
Bjærke, to prosjekter i kategorien «Samarbeidsprosjekt for å møte utfordringer i samfunn og 
næringsliv», NAMUS, ledet av Torgeir R. Bangstad og HansaWomen, ledet av Kirsi 
Salonen. AHKR er i tillegg prosjektansvarlig for forskningsinfrastrukturen SAMLA, og har 
søkt Nasjonal infrastruktur, SAMLA2, ledet av Kyrre Kverndokk.  
 
AHKR har i 2025–2026 flere søknader under behandling i NFR. Dette omfatter et prosjekt i 
kategorien «Samarbeidsprosjekt for å møte utfordringer i samfunn og næringsliv» (Kyrre 
Kverndokk) og fire FRIPRO‑søknader innen tidlig karriere (Velliky), og erfarne forskere 
(Colla, Kochetkova, Knutsen). I tillegg deltar ansatte ved AHKR som partnere i to innsendte 
prosjekter. 
 
Fra januar 2026 til 24.februar 2026 har det blitt meldt inn 9 søknadsinitiativ: Seemann (NFR 
FRIPRO), Lunde (NFR/Sannhetskommisjon), Immonen (NFR, Kulturens 
samfunnsbetydning), Beller (NFR, Radikal research ideas), Skålevåg (FRIPRO), Flo (NFR, 
Demokrati), Alsgaard (NFR FRIPRO), Hanky (NFR FRIPRO), Beller (Leakey Foundation). 
Alle initiativ blir ikke til søknader, men dette viser at aktivitetsnivået er høyt.  
 
  



Forskningsmelding 2026 

Institutt for fremmedspråk 
Institutt for fremmedspråk er glade for å sende forskningsmeldingen for 2026. 

 

Tiltak og aktiviteter som er gjennomført eller planlegges for å fremme forskningsstrategiske 
mål ved enheten 
Et av hovedmålene i strategiplanen for IF 2024-2030 er å øke omfanget av eksternfinansiert 
forskning. I perioden fram til 2030 vil vi styrke satsningen på forskergruppene ved 
instituttet. 

Vi har gjennomført et forskergruppelederseminar i januar 2026, der vi kartla 
forskergruppenes ambisjoner og konkrete planer om å søke om ekstern finansiering.  

Vi har hatt oppfølgingsmøter med alle forskerne som fikk avslag på sine ERC- og NFR-
søknader i 2025. Noen møter var i samarbeid med boa-hf og andre var på eget initiativ. Alle 
søknadene oppnådde gode poengsummer og vi oppmuntret derfor til nye innleveringer. 
Sammen kartla vi hvilke omarbeidinger som er aktuelle. Hvert møte endte med en konkret 
plan for ny innlevering.  

Forskningskoordinator Laura Saetveit Miles har etablert en uformell arbeidsgruppe for 
dem som jobber med sin første FRIPRO-søknad. Planen er ha en fast møtetid annenhver 
uke og å veilede i søknadsprosessen. Vi skal ta opp et eget tema hvert møte, blant annet 
budsjettering, arbeidspakker, prosjektbeskrivelse og samarbeidspartnere. I møtet om 
budsjettering inviterte vi prosjektøkonomen fra boa-hf. Vi vil ha en lignende møteserie for 
søkerne til ERC Starting Grant, men disse møtene vil bli mindre hyppige. Vi vil tilpasse 
temaene til søknadsformatet.  

Høsten 2025 holdt vi et temamøte om eksternfinansiering for alle vitenskapelig ansatte 
ved instituttet. Vi gikk gjennom aktuelle finansieringsordninger, frister, målgrupper og 
støtteordninger. Dette temamøtet vil vi holde årlig, slik at vi får nådd nye ansatte og 
formidlet oppdatert informasjon om de ulike finansieringsordningene. 

Vi har også fortsatt med søknadslunsjer med gjennomgang av utvalgte søknader, der vi 
inviterer prosjektledere fra HF til å presentere sine store eksternfinansierte prosjekt. 

Søknaden blir sirkulert på forhånd til de som er påmeldt. Disse møtene er en viktig arena 
for opplæring i søknadssjangeren og hvordan utvikle et prosjekt.  



 
Langsiktige planer for søknader til ERC OG SFF  

Program  
 
2026  2027  2028  2029  

ERC AdG     1   1   1   
ERC CoG  1   3   1   1   
ERC StG  3  3 2   2   
ERC SyG              
SFF     
 

Vi har ambisjoner om få et SSF-tilslag i perioden fram til 2029. Ved IF leverte forskere to 
SSF-initiativ i 2025 og var samarbeidspartnere i et tredje. 

 

Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme innovasjon og 
formidling ved enheten?  
Instituttet jobber i liten grad med innovasjon (i betydningen utviklingen av produkter og 
tjenester for samfunnet utenfor UH-sektoren) og har ikke prioritert tiltak knyttet til dette i 
inneværende periode.  

Instituttet har mange dyktige formidlere og synliggjør dette arbeidet i 
internkommunikasjonen. Hver uke deler vi saker hvor våre kollegaer har vært publisert 
vitenskapelig eller populærvitenskapelig gjennom vårt interne nyhetsbrev. Vi har dessuten 
hatt temamøter om ulike former for formidling, blant annet et med førsteamanuensis 
Nathan Hopson, vinner av HFs formidlingspris for 2024. 

 

Status for den eksternt finansierte forskningen  
Pågående prosjekter: 5 (1 fripro, 1 NFR unge forskertalent, 4 MSCA) 

I 2025 har vi hatt oppstart for FRIPRO-prosjektet Darklax, som løper til 2029. Det er stor 
aktivitet i prosjektet. NFR unge forskertalenter-prosjektet ReVision er inne i sitt siste 
prosjektår. I 2025 hadde vi oppstart for tre Marie Skłodowska Curie-postdoktorer, i tillegg til 
MSCA-postdoktorstillingen vi fikk i 2024. 

 
 
 
 
 



Innsendte søknader 2025 
Program Antall Status 
NFR fripro 5 3 avslag | Venter på ett svar 
NFR tematiske utlysninger 2 Avslag 
ERC Consolidator Grant 2 Avslag 
Marie Sklodowska Curie Actions (MSCA) 1 Avslag 
SFF-initiativ (lokalisert på IF) 1 Venter på svar 
SFF-initiativ (lokalisert på andre institutt, 
men i samarbeid med IF-forskere) 

2 Venter på svar 

 

Planlagte innleveringer 2026 
Program  Antall 
NFR FRIPRO 6 
NFR Tematisk utlysning 4 

FRIPRO/tidlig karriere  1 
Søknad etter invitasjon etter kvalifisert ERC-søknad 1 (levert) 
ERC Starting Grant 3 
ERC Consolidator Grant 1 (levert) 
Marie Skłodowska Curie Actions (MSCA) 2 

 

  

 

Institutt for fremmedspråk 
17.03.2026 

 

Martin Paulsen       Laura Saetveit Miles                  Marit Skaatan  
instituttleder         forskningskoordinator                                forskningsrådgiver  



Forskingsmelding – Institutt for filosofi og førstesemesterstudium 2026 

Denne forskingsmeldinga for Institutt for filosofi og førstesemesterstudium (FoF) tek 
utgangspunkt i bestillinga frå fakultetet av 23.01.2026 (2026/790). 

 

Nøkkeltal 

Den viktigaste indikatoren for forskingsaktiviteten ved instituttet er vitskaplege 
publikasjonar. Det er naturleg at publiseringsvolumet varierer noko frå år til år, ikkje 
minst fordi det ofte går lang tid frå eit manuskript er ferdigstilt til det faktisk blir publisert. 

Over tid har instituttet hatt ein markant auke i talet på publiseringspoeng. I perioden 
2019–2024 var gjennomsnittet 66 publiseringspoeng per år, samanlikna med 39 poeng 
i perioden 2014–2018. Dei endelege tala for 2025 ligg førebels ikkje føre. 

Instituttet har dei siste åra gjennomført fleire sterke rekrutteringar, både på postdoktor- 
og førsteamanuensisnivå. Dette gir grunn til å tru at publiseringsaktiviteten kan auke 
ytterlegare dei kommande åra. Mellom anna fekk ein av dei nytilsette, Stefan Riedener, 
Meltzerprisen for yngre forskarar i 2024, medan ein annan, Lukas Skiba, fekk HF sin pris 
for yngre forskarar i 2025. Ei postdoktorstilling som no er under behandling, fekk nær 250 
søknadar, dei aller fleste godt kvalifiserte, og viser kva nivå våre postdoktorar ligg på. Her 
er det også stort potensiale for framtidige eksternfinansierte prosjekt. 

 

Forskingstrategiske mål og aktivitetar 

FoF har ein godt etablert struktur for forskingsgrupper, med aktive og sterke miljø innan 
fleire fagområde. Instituttet har i ei årrekkje hatt som strategi at alle stillingar – både 
faste og mellombelse – skal knytast til forskingsgrupper. Dette er vidareført i instituttet 
sin strategiplan for 2023–2030, der det mellom anna står at FoF skal: 

• satse på aktive forskingsgrupper i tildeling av midlar og ressursar, og 

• byggje miljø på internasjonalt høgt nivå som kan konkurrere om SFF-status og 
ERC-tildelingar. 

Eksternfinansiering 

Eksternfinansiering er avgjerande både for fakultetet, universitetet og instituttet. FoF har 
dei siste åra hatt høgare BOA-inntekter enn annuum, men når store prosjekt no er 
avslutta, får det store konsekvensar for instituttøkonomien dersom ein ikkje får tilslag på 
nye prosjekt. FoF har dessutan relativt få rekrutteringsstillingar i høve til instituttets 
storleik, noko som gjer eksternfinansierte prosjekt ekstra viktige for tilgang på slike 
stillingar. 



Strategien for 2023–2030 seier òg at instituttet skal: 

• stimulere til auka eksternfinansiering gjennom frikjøp og tildeling av 
undervisning, og 

• forvente at alle forskingsgrupper er aktive i søknadsarbeid. 

Tidlegare stod yngre og eksterne forskarar for ein stor del av søknadsaktiviteten. Difor 
har instituttet dei siste åra lagt ned ein stor innsats for å få fleire av dei etablerte 
fagpersonane til å søkje. Dette har i stor grad lykkast: fleire fast tilsette har sendt inn 
søknader, og instituttet har ein ambisiøs plan for søknadsarbeidet dei kommande åra. 
Likevel har FoF førebels ikkje fått tilslag på nye prosjekt, noko som bidreg til press på 
økonomien. 

Såkornmidlar og støtte til pilotprosjekt har vore viktige verkemiddel. Dei siste åra har 
fleire fått midlar til å utvikle prosjektsøknader. Me har også fått midlar frå 
Humaniorastrategien Instituttet vurderer bruken av SPIRE-midlar som eit særleg effektivt 
tiltak for å stimulere til søknadsskriving. 

Mål for eksternfinansiering 

FoF har som mål å få tilslag på eitt eksternfinansiert prosjekt per år – til dømes: 

• eit NFR-prosjekt annakvart år, 

• eit ERC-prosjekt kvart fjerde år, 

• i tillegg til andre finansieringskjelder. 

Dette er ei ambisiøs målsetjing, særleg fordi det ofte berre blir tildelt eit NFR-prosjekt 
til filosofi i Noreg per år, og berre 1–2 ERC Advanced Grants til filosofi i Europa. For å 
lukkast må dei sterkaste fagpersonane våre søkje. Instituttet vurderer sjansane som 
gode for at nokre av desse kan få tilslag i åra som kjem. 

 

Innovasjon og formidling 

Formidling 

Instituttet sin strategi 2023–2030 slår fast at FoF skal: 

• halde fram som nasjonalt leiande i formidling av filosofi, 

• synleggjere og heidre framståande bidrag til forsking og formidling. 

Det første målet må reknast som oppfylt. FoF har fleire forskarar som er svært 
medieaktive, særleg Espen Gamlund og Lars Svendsen. Instituttet er truleg det mest 
profilerte filosofimiljøet i norske medier. 



Innovasjon 

Når det gjeld innovasjon, arbeider professor Michael Baumgartner og forskingsgruppa 
hans med å utvikle programvare for analyse av data med sikte på å identifisere 
årsakssamanhengar, og dei undersøker moglegheita for å integrere kunstig intelligens i 
dette arbeidet. 

Wittgensteinarkivet har òg planar om å ta i bruk kunstig intelligens i arbeidet med å 
gjere Wittgenstein sine etterlatne skrifter meir tilgjengelege. 



FORSKNINGSMELDING SKOK 2026 

 

1. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme 
forskningsstrategiske mål ved enheten? Langsiktige planer for ERC, SFF og nasjonal 
forskningsinfrastruktur (dersom relevant) bør nevnes spesielt.  

I senterets strategi, vektlegges det at SKOK skal bidra med kjønns-, seksualitets og 
kritiske mangfoldsperspektiver i forskning både internt på UiB og nasjonalt. Dette betyr 
at vi skal stille som partner i søknader fra andre institutter/fakulteter der vi kan bidra 
med et kjønns, seksualitets og/eller kritisk mangfoldsperspektiv. Vi har flere planlagte 
søknader som inkluderer samarbeid med søkere utenfor SKOK i denne perioden: 

Planlagt partner (arbeidspakkeleiar) i Elisabeth Engebretsen (UiS) sin søknad til NFR 
FRIPRO om anti-gender bevegelsen i den nordiske konteksten (høsten 2026).  

Vi arrangerer også et PhD-kurs om anti-genderbevegelsen i en internasjonal kontekst, 
blant annet i samarbeid med Engebretsen, med den brasilianske forskeren Livia Buzolin 
(som vil være gjesteforsker på SKOK tre måneder med midler fra GSU) og med den 
internasjonale forskerskolen InterGender. Phd-kurset ses som del av et større 
forskningssamarbeid om anti-gender bevegelsen internasjonalt og skal støtte opp om 
fremtidige forskningsprosjekter på dette feltet. 

Prosjektet Technology, Gender, Participation i samarbeid med Griegakademiet og støttet 
av UiBs Humaniorasatsing, var grunnlaget for en omfattende søknad til ERASMUS+ i år. 
Denne søknaden kunne dessverre ikke sendes, siden en av partnerne trakk seg i siste 
liten. Den vil bli sendt på nytt neste år. Vi jobber for tiden med å utvikle et prosjekt til NFR 
basert på samme grunnarbeid, til søknadsfristen som antageligvis blir i mai (enten 
Demokratiprogrammet eller Kulturens samfunnsbetydning).  

Ifølge strategien til SKOK,  skal SKOK jobbe for å styrke forskningsporteføljen og arbeide 
for å sikre flere stillinger gjennom ekstern finansiering. Vi har per i dag én forsker som er 
eksternfinansiert. Vi langsiktig strategi om å sende inn to ERC-søknader 2028/29, en 
starting grant og en consolidator grant. Disse er tidligere meldt inn til fakultetet. Vi har 
sendt to søknader til Momentumprogrammet for å forberede søkere til disse 
utlysningene. 

Vi har sendt søknad til SPIRE for såkornsmidlert til å utvikle prosjektet “Transformative 
Pedagogies for Democratic Preparedness: The Role of Universities in a Shifting World” i 
samarbeid med University of Strathclyde (UK) og University of Prince Edward Island 
(Canada),  som planlegges sendt inn til NFR Demokrati-programmet våren 2027. 

 

2. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme innovasjon 
og formidling ved enheten?  



Når det gjelder formidling, er SKOK-ansatte allerede svært aktive forskningsformidlere. 
Vi bruker også en del ressurser på felles formidlingsarbeid gjennom den årlige SKOK-
debatten, som avholdes som del av kvinnefestivalen rundt 8. mars. I år var temaet 
klimaaktivisme. 
 
Siden SKOK får jevnlige spørsmål om å bidra til debatter/arrangementer ol. har vi 
opprettet en egen post i timeregnskapet som støtte til våre ansatte om å formidle utover 
egen forskning.  

Egne ressurser er satt av til stipendiaten vår, Sunniva Árja Tobiasen, som er på et 
stadium i løpet sitt der de ønsker og har mer kapasitet til å formidle om forskningen sin. 
De forsker på et kontroversielt tema, så vi har begynt på en formidlingsplan for henne i 
samarbeid med kollegaer på Kommunikasjonsavdelingen. Tobiasen  er en av Norges 
første stipendiater innenfor tjukkforskning («fat studies»), noe som gjør UiB unik i norsk 
sammenheng. Tobiasen er også en sentral skikkelse i pedagogisk innovasjon. Vi har et 
arrangement i april 2026 som skal fungere som formidling både om tematikken og vise 
fram pedagogisk innovativt arbeid til studenter og ansatte på UiB. Tobiasen har fått 
100 000 kr fra UiB Universell til dette arrangementet siden tematikken kan koples opp 
mot universell utforming.  

Formidling var også tema på årets HMS-dag. Siden formidling av kontroversielle tema, 
som kjønn, seksualitet og mangfold, ofte fører til ekstra belastning for våre forskere, 
blant i form av netthets ol, har dette vært et viktig anliggende for senteret. I strategien 
vår heter det at “SKOK shall develop internal support structures for scientific staff 
involved in debates about controversial issues.” Vi jobber med å konkretisere dette og 
har hentet inn eksterne foredragsholdere og KA i arbeidet. Diskusjonen følges opp 
kontinuerlig på stabsmøter, både på generell basis og i forhold til enkeltsaker. 

 

 

3. Hva er status for den eksternt finansierte forskningen – både når det gjelder antall 
innsendte søknader og antall innvilgede eller pågående prosjekter?  

1 innvilget FRIPRO Internasjonal mobilitet-søknad fra 2025 med oppstart i 2026. RUMEX 
(Dinara Yangeldina) 

1 innsendt FRIPRO Tidlig karriere i starten av 2026 der vi venter på svar. (Kjersti Aarstein) 

1 søknad til FRIPRO Erfarne forskarar som etter planen skal sendes inn denne våren. 
(Svati Shah)  

Se ellers oversikt over planlagte søknader under pkt 1) 

 



Kari Jegerstedt (fungerende senterleder) 

 

 



Forskingsmelding SVT 2026 

1. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme 

forskningsstrategiske mål ved enheten? Langsiktige planer for ERC, SFF og nasjonal 

forskningsinfrastruktur (dersom relevant) bør nevnes spesielt.  

Måltal for ERC allereie meldt inn til fakultetet: 2027: 1 SyG, 1 StG. 2029: 1 AdG. Av desse er det er éin 

kandidat som har sagt tydeleg i frå at dei har denne ambisjonen, og det er Rose Trappes for StG i 

2027 (ho har søkt Momentum i år og nemner det eksplisitt der). 

FRIPRO-midla i 2026 skal brukast til å støtte søknader til NFR frå Thomas Völker, Scott Bremer, Silje 

Aambø Langvatn og Anne Blanchard. 

Scott Bremer har langsiktige planar om SFF-søknad i neste runde. 

Forskingsrådgivar held seg oppdatert på utlysingar og sender jamleg ut informasjon om aktuelle 

utlysingar til staben. 

2. Hvilke tiltak og aktiviteter er gjennomført eller planlegges for å fremme innovasjon og 

formidling ved enheten?  

 

Formidling:  

 

Tilsette ved SVT er allereie aktive formidlarar i mange ulike fora. I tillegg får dei jamlege påminningar 

frå forsking- og kommunikasjonsrådgivar om å melde i frå om formidlingsaktivitet slik at desse kan 

spreiast i våre eigne kanalar.  

 

Alle forskingsprosjekt/søknader har formidlingsplanar og mange av dei inkluderer andre 

samfunnsaktørar (privat, offentleg og frivillig sektor).  

 

Innovasjon i forskingsprosjekta er særleg retta mot nye former for offentleg deltaking i  

innovasjonsprosessar og forsking, inkludert folkeforsking. Den nyleg innsende Erasmus+-søknaden 

ved Roger Strand (TRANSFORM-EDU) introduserer innovasjon på fire nivå: Pedagogisk innovasjon, 

prosessinnovasjon, institusjonell innovasjon og strukturell innovasjon. 

 

3 Hva er status for den eksternt finansierte forskningen – både når det gjelder antall 

innsendte søknader og antall innvilgede eller pågående prosjekter?  

Søknader i 2025 som blei innvilga og startar i år (SVT partner i alle): 

FORSKER25 - Stort, tverrfaglig Forskerprosjekt (tematisk utlysning): UpSludged – koordinator: 

Havforskingsinstituttet. Ved SVT: Thomas Völker og Roger Strand. 

 

KSP25 - Samarbeidsprosjekt for å møte utfordringer i samfunn og næringsliv: CbS – Culture-based 

solutions - koordinator: NORCE. Ved SVT: Scott Bremer. 



DARES sendt til Nordforsk-utlysinga Nordic-Baltic initiative on responsible use of Artificial Intelligence 

med frist 13.05.2025. Koordinator: Københavns Universitet ved Irina Shklovski. Ved SVT: Kjetil 

Rommetveit. 

Innsende søknader der vi ventar på svar: 

Merle Jacob søkte FRIPRO Forskerprosjekt Toppforsk i desember 2025. 

ERC CoG-søknad frå Thomas Völker (januar 2026). 

MSCA Doctoral networks (partnar, Rommetveit), send november 2025.  

KSPS25 Senter for bærekraftig areal- og naturbruk: Verddežagat (partner, Lam), send november 2025. 

NFR SFF DELI trinn 1 (partner, Jeroen van der Sluijs, Jan Reinert Karlsen), send november 2025. 

Koordinator: Institutt for geovitskap, UiB. 

NFR SFF 4C trinn 1 (partnar, Scott Bremer), send november 2025. Koordinator: Institutt for geografi, 

UIB 

Ikkje innvilga søknader:  

FRIPRO Forskerprosjekt for tidlig karriere haust 2025. Søkar ved SVT: Aiste Klimasauskaite  

Koordinator i pre-proposal FutureFoods (joint call): Ethical Appraisal of Seafood Systems (EAT). Søkar 

ved SVT: Mimi Lam (15.01.25) 

KSP25 - Samarbeidsprosjekt for å møte utfordringer i samfunn og næringsliv: Anticipatory Research 

Transformation in Norway's Coasts and Oceans. Søkar ved SVT: Mimi Lam (5.03.25) 

Momentum 2025: Rose Trappes. 

ERC Advanced Grant 2025: Scott Bremer 

NFR KI BONXAI (partnar ved Kjetil Rommetveit) 

NFR KI RAISE-UP (partner ved Scott Bremer) 

SFI Feed4Purpose (partner ved Thomas Völker og Roger Strand) 

 

 

 

 

 

 



Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet 

Sak:  FU 05/26 
Møte: 25.03.26 

Løypemelding nr. 2 for eksternfinansiert forskning  
 

1. Kommende søknadsfrister 2026 

 
 
Utsatt frist for søknader til tematiske utlysning 
Forskningsrådet varslet at søknadsfristen 22. april vil bli utsatt. Ny frist forventes kunngjort i løpet av 
månedsskiftet mars/april. Det vil uansett bli seks uker fra søknadssystemet åpner til søknadsfrist. 
 
2. Søknader til Forskningsrådet  
 
Oversikt over FRIPRO- og tematisk forskerprosjektsøknader pr. 18. mars 
    Evaluering pågår  Innmeldt via skjemaker   

FRIPRO Radikale forskningsidéer i tidlig 
karriere 

   1 (AHKR) 

FRIRPRO mobilitet       1 (AHKR) 

FRIPRO tidlig karriere     3 (AHKR, SKOK, SVT)  1 (AHKR) 

FRIPRO erfarne forskere     1 (AHKR)  9 (AHKR, IF, LLE, SKOK)  

FRIPRO Toppforskere 
 

 1 (SVT)   1 (FOF) 

Tematisk forskerprosjekt for fornyelse     11 (AHKR, FOF, IF, LLE)  

Totalt   5 24  



Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet 

 
Kommentar til tabell ovenfor  
I tillegg til søknadene omtalt i tabellen over, er én søknad til NFRs utlysning for Rekrutering 
av talentfulle forskere (IF) og én søknad til NFRs utlysning om finansiering av kvalifiserte ERC-søknader 
(IF) under behandling.  
 
FRIPRO 
I Porteføljestyremøtet for banebrytende forskning 13. mars ble det innvilget støtte til én søknad (LLE) 
til FRIPRO forskerprosjekt med internasjonal mobilitet utlysningen. Dette var den eneste søknaden fra 
UiB som oppnådde tildeling i denne runden. 
Tre søknader til FRIPRO forskerprosjekt for erfarne forskere fikk avslag (AHKR, FOF, IF) i møtet 13.mars. 
 
Alle FRIPRO-søknader blir vurdert av fagfeller før porteføljestyret for banebrytende forskning fatter 
vedtak om bevilgning eller avslag. Dette gjør porteføljestyret omtrent annenhver måned for alle 
søknadene som er ferdig fagfellevurdert. Forskningsrådet har en gjennomsnittlig 
søknadsbehandlingstid på 5 måneder, med variasjon fra cirka 2–10 måneder.  
 
Kvalifiserte søknader er med i konkurransen om midler i opptil tre vedtaksrunder, etter detaljerte 
regler. Hvis søknaden er kvalifisert, men ikke innvilges i den første vedtaksrunden den er med i, får den 
en ny sjanse i neste vedtaksrunde. Dersom den ikke innvilges da heller, blir den med i en tredje og siste 
runde. Søknader som er med i sin andre eller tredje runde, konkurrerer på lik linje med søknader som 
er med i sin første runde. Denne metoden vil bidra til å utjevne eventuelle tilfeldige eller systematiske 
forskjeller i kvalitet eller antall søknader til behandling i ulike deler av året, og sikre at kvaliteten på 
innvilgede søknader er likest mulig, uavhengig av når de er sendt inn. 
 
UiB FRIPRO stimuleringsmidler (ref. 2026/2348) 
I 2026 ønsker UiB-ledelsen et ekstra løft for å øke og styrke søknadsaktiviteten rettet mot 
Forskningsrådets FRIPRO-program, og har derfor satt av ni millioner kroner til formålet som tildeles 
fakultetene. Det humanistiske fakultet har fått tildelt kr 1.606 mill. kroner til formålet.  
 
Fakultetet har tildelt følgende rundsum til enhetene basert på mottatte innspill og med rom for flere 
søknader: 
Enhet  Tildeling (Kr)  
AHKR  350 000  
FOF  300 000  
IF  450 000  
LLE  300 000  
SKOK  50 000  
SVT  150 000  
SUM  1 600 000  

Fakultetet arrangerer et felles seminar i september. Program og mer informasjon kommer. 
 
3. Søknader til Horisont Europa 
 
Alle søknadene fra HF som ble sendt til utlysningen ERC-StG-2026, med frist oktober 2025, fikk avslag. 
Det gjaldt totalt fem søknader. Det var en betydelig økning i søknadsvolum og antall mottatte 
søknader til ERC‑StG økte med 22,4 prosent sammenlignet med året før. 
 



Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet 

Søknadene som ble sendt til ERC-SyG-2026 fristen den 5. november fikk avslag. Dette gjaldt én 
koordinatorsøknad og én partnersøknad. Søknadsvolumet til  ERC‑SyG‑utlysningen økte med 34 
prosent sammenlignet med året før. 
 
Oversikt over ERC- og MSCA-søknader pr. 18. mars 2026 
    Søknader til behandling   Innmeldte søknadsinitiativ  
ERC Starting Grant      7 (IF, FOF, LLE)  

ERC Consolidator Grant     3 (IF, LLE, SVT)     

ERC Advanced Grant    
 

  

ERC Synergy Grant   
 

  

MSCA-PF    
   

   1 (LLE)  

Totalt     3 8 

 
ERC søknadsfrister 2026 

  Starting Grant 
Call  

Consolidator Grant 
Call  

Advanced 
Grant Call  

Synergy Grant 
Call  

Plus Grant Call 

Kode  ERC-2027-StG  ERC-2027-CoG  ERC-2026-AdG  ERC-2027-SyG  ERC-2026-PLUS 
Åpner  juli 2026  september 2026 28. mai 2026  juli 2026 2. juni 2026 
Frist  oktober 2026  januar 2027  27. august 

2026  
november 2026 2. september 

2026 
Beløp  1,5 € millioner  €2 millioner  €2,5 millioner  €10 millioner  €7 millioner 
Varighet  5 år  5 år  5 år   6 år  4–7 år 
 
 
ERC ambisjonsmåltall (ref. FU 10/26)  
I møte i Forskningsutvalget (FU) 23.03.2022 besluttet utvalget å etablere en ordning der fakultetene 
utarbeider ambisjonsmål for de ulike ERC‑kategoriene frem mot avslutningen av Horisont Europa 
(2027), med årlige justeringer. Hensikten med å utarbeide ambisjonsmål er at det skal være en hjelp 
for fakultetene selv til å sette noen mål om hva de vil strekke seg mot i årene fremover, og at disse skal 
knyttes til de ulike kategoriene av ERC. Fakultetene har siden utarbeidet egne ambisjonsmål for de 
ulike ERC‑kategoriene for en fireårsperiode, med årlige justeringer.  
 
Fakultetene har i år justert måltall for kommende perioden 2026–2029, og følgende tall ble meldt inn:  
 

 
 
Støtteordning for Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA) 
For å stimulere til økt søknadsaktivitet mot søknadsfristen i september 2026 har UiB-ledelsen besluttet 
å bidra til å dekke eventuelle merkostnader for miljøene som får tilslag på individuelle Marie Curie 
stipend i 2026 og 2027. Miljøene støttes med inntil 100 000 kroner i året per MSCA Postdoctoral 
Fellow. Fra 2027 vil det bli vurdert mer langsiktige ordninger. 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/5000_erc_ambisjonstall_3.pdf


Forsknings- og forskerutdanningsutvalget ved Det humanistiske fakultet 

 
Prodekanens merknader: 
Fakultetsledelsen setter pris på enhetenes raske og positive respons på de ulike 
mobiliseringsinitiativene for å øke søknadsaktiviteten og at universitetsledelsen har fulgt opp med 
midler for å legge til rette for dette.  
 
Forslag til vedtak:  
FFU tar saken til orientering. 
 
Eivind Heldaas Seland 
prodekan  

        Kirsten Moen  
seksjonssjef  

    



 

Postadresse Telefon +47 409 14 969 Saksbehandler 
Hammersborg torg 3 (12. etasje) postmottak@uhr.no Vidar Røeggen og Øyvind Nystøl 
0179 Oslo www.uhr.no vidar.roeggen@uhr.no 
 Org.nr. 917 697 825 Telefon +47 402 34 644 
 

Til akkrediterte institusjoner i universitets- og høgskolesektoren og Nasjonale fagorganer i 
humaniora 
 
 
 
Deres referanse  Vår referanse  Vår dato 
  24/228-19  06.03.2026 

 

Invitasjon til å foreslå medlemmer til arbeidet med å vurdere kvalitet i 
vitenskapelige publiseringskanaler i humaniora 
Det vitenskapelige publiseringssystemet er under press og i rask endring. Vi observerer 
fremvekst av useriøse aktører, artikler og forskeridentiteter som blir stjålet, tidsskrifter som 
blir kapret, artikkelfabrikker som tilbyr falske artikler og siteringskarteller som tilbyr forskere 
økt synlighet. I Norge har vi et nasjonalt forskerstyrt publiseringsutvalg som har som mandat 
å gi myndighetene råd i disse vanskelige spørsmålene. Vårt viktigste forsvarsverk for kvalitet 
er aktiv deltakelse fra forskningsmiljøene i det arbeidet publiseringsutvalget organiserer. I 
dialog med fagmiljøene har utvalget utarbeidet en forenklet organisering av dette arbeidet for 
humaniora og vi inviterer nå fagmiljøene til å foreslå engasjerte fagpersoner som kan bidra.  

Arbeidet med å vurdere kvalitet i vitenskapelige utgivelseskanaler vil innenfor humaniora 
f.o.m. høsten 2026 foregå gjennom totalt 7 faggrupper (se nedenfor). Vi inviterer med dette 
alle nasjonale fagorgan i humaniora samt akkrediterte forskningsinstitusjoner i UH-sektoren 
til å foreslå medlemmer til disse faggruppene. 

Vi viser til arbeidet med ny faglig organisering av humaniora i arbeidet med vurdering av 
vitenskapelige publiseringskanaler, som ble ledet av Det nasjonale publiseringsutvalget i 
humaniora (NPU-Humaniora) fra høsten 2024 til våren 2025. Endelig forslag til ny 
organisering ble lagt frem på enhetsmøte UHR-Humaniora 6. juni 2025 (se sak 25/05) og 
vedtatt av Det nasjonale publiseringsutvalget (NPU) 20. juni 2025 (se sak 25/15).   

Høsten 2025 har NPU-Humaniora arbeidet videre med ny faginndeling og de gjenstående 
avklaringer som fulgte av vedtaket til NPU. Dette var følgende avklaringer: 

• Samarbeide med De nasjonale fagorganene i språk og litteraturfagene med å sortere 
tidsskriftene mellom tre nye lister for henholdsvis språkvitenskap, litteraturvitenskap 
og områdestudier 

• Avklare flytting av fagfeltet medier og kommunikasjon fra humaniora til samfunnsfag i 
arbeidet med vurdering av vitenskapelige publiseringskanaler 

Dette arbeidet er nå ferdigstilt og vi er klar for å invitere institusjonene i UH-sektoren og de 
nasjonale fagorganene i humaniora til å foreslå kandidater til de nye faggruppene i 
humaniora.  

 

https://www.khrono.no/et-publiseringssystem-under-press/1011569
https://npi.hkdir.no/organisering/npu/mandat?id=1109
https://www.uhr.no/api/presentation/v2/nye-innsyn/filer/v-51d0deee__155b__4b39__93a9__d9e7778d9c50-55422_1_A!d-2021005221!7CxF56?pid=1


 
 

De nye faggruppene ser slik ut:  

• Faggruppe 1 – Historie og kulturstudier 
• Faggruppe 2 – Språkvitenskap 
• Faggruppe 3 – Litteraturvitenskap 
• Faggruppe 4 – Områdestudier 
• Faggruppe 5 – Filosofi 
• Faggruppe 6 – Teologi og religionsvitenskap 
• Faggruppe 7 – Estetiske fag 

Oppnevning av medlemmer til de nye faggruppene 

Komiteene blir en del av Det nasjonale publiseringsutvalget sin faglige organisering og 
rapporterer til NPU-Humaniora. NPU-Humaniora organiserer arbeidet med oppnevning til 
faggruppene og inviterer fagorganene i humaniora og akkrediterte forsknings-institusjoner i 
universitets- og høgskolesektoren til å foreslå medlemmer fra sine fagfelt. Alle nasjonale 
fagorgan i humaniora og akkrediterte forskningsinstitusjoner i universitets- og 
høgskolesektoren kan foreslå medlemmer til de komiteene hvor de har sine interesser. 
Fagorganene og institusjoner kan foreslå medlemmer til flere komiteer.  

Kriterier for oppnevning: 

• Det vil være ønskelig at forslagene identifiserer forskere med spesifikt engasjement 
for vitenskapelig kvalitet og med bred internasjonal publiseringserfaring.  

• Faggruppens medlemmer er ikke talspersoner for ett fag, men for kvalitet i listen som 
helhet.  

• Medlemmene oppnevnes for en periode på 4 år, med mulighet for gjenoppnevning 
for 2 nye år  

• Hver komite skal ha 6 til 10 medlemmer  
• Endelig sammensetning av faggruppene vedtas av Det Nasjonale publiseringsutvalget 

for humaniora.  
• Ved faggruppens sammensetning skal det tilstrebes bredde med hensyn til faglig 

bakgrunn, kjønn og institusjonstilhørighet.  

Faggruppens ansvar og oppgaver:  

Komiteene har et helhetlig ansvar for røktingen av sin liste. Dette innebærer at de  

• skal ha et ansvar for å ivareta interessene til alle fag som er representert med 
tidsskrifter på deres liste  

• skal være et samlende kontaktpunkt for fagfeltene nasjonalt vedrørende vitenskapelig 
publisering  

• kan foreslå flytting av tidsskrifter/serier mellom fagfelt.  
• skal bistå Det nasjonale publiseringsutvalget (NPU) med å holde god kvalitet på nivå 1  
• skal ha det faglige ansvaret for nominering til nivå 2 innenfor sin liste. Dette 

innebærer å gå gjennom alle endringsforslag som har kommet inn via nettstedet og 



 
 

på bakgrunn av dette sende inn eventuelle endringsforslag til nivå 2 for sin liste. Slike 
endringer sendes inn til NPU-Humaniora gjennom nettportalen (https://npi.hkdir.no/) 
for behandling før de sendes til NPU.  

Særskilte forhold: 

• Særskilt for gruppe 4 - Områdestudier: For Områdestudier inviteres også nasjonale 
fagorgan i samfunnsfag og instituttsektoren til å foreslå medlemmer. 
Instituttsektorens deltakelse reguleres av vedtatte retningslinjer hvor det heter at de 
skal være representert i arbeidet når publiseringen fra denne sektoren overstiger 20 
% av den samlede publiseringen.  

Vi ber om forslag til kandidater til de nye faggruppene senest 10. april 2026. Ved innsending 
av forslag.  

Vennligst benytt denne lenken: https://nettskjema.no/a/587281 

Informasjonsmøte 

For å sikre at ledelsen ved alle humanistiske fagmiljø er godt orientert om arbeidet, vil det bli 
invitert til et kort digitalt informasjonsmøte 20. mars kl. 08.15-09.00. Det er ønskelig at 
forskningsdekaner, ev. dekaner eller instituttledere deltar. Vi ønsker særlig å komme i dialog 
med læresteder der forskningsdekan ikke er medlem i NPU-humaniora. Forskere er selvsagt 
også velkommen til å delta.  

Meld deg på informasjonsmøtet her: 
https://response.questback.com/universitetsoghgskolerdetuhr/hbungj7faw 

Fagorganene er kjent med dette arbeidet og oppfordres – som vanlig – å gå i dialog med 
sekretariatet dersom de har spørsmål.  

 

 
 
Vennlig hilsen 
 
Gunhild Kvåle Vidar Røeggen og Øyvind Nystøl 
Leder av Nasjonalt publiseringsutvalg for 
humaniora 

sekretariat 

 
Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UHR  
 
 
 
 
 

https://nettskjema.no/a/587281
https://response.questback.com/universitetsoghgskolerdetuhr/hbungj7faw


FAKULTETSLEDERKONFERANSEN VED HF 
onsdag 18. mars 2026, Storsalen, NG5 

Program 
 
 

   
 

“Langsiktige perspektiver i urolige tider”  
 
 

 
08:00 Morgenkaffe og matbit 
 
08:30 Velkommen v/dekan Camilla Brautaset og fakultetsdirektør Kim Ove 

Hommen 
 
09:00 Gjennomføring i studieprogrammene våre v/nestleder for studieseksjonen 

Hanne S. Misje  
 
09:30    Studentperspektiv på gjennomføring (Panelsamtale) 
 
10:00   Rundebords- og plenumsdiskusjon 
 
11:00   Pause    
 
11:15 Prisseremonier og markeringer  
 
12:15   Lunsj             
 
13:15 Forskningsfinansiering v/prodekan Eivind H. Seland 
 
13:45   Rundebords- og plenumsdiskusjon     
 
14:45   Pause 
 
15:00   HF-kvartalet v/assisterende fakultetsdirektør Susanne Ostendorf 
            
15:40   Oppsummering og avslutning v/prodekan Eivind H. Seland 
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Melding om oppstart av nye fagevalueringer i

humaniora og samfunnsvitenskap

Jeg bekrefter at denne uttalelsen er på vegne av hele universitetet eller høgskolen.

Innsendt til Norges forskningsråd

Innsendt og bekreftet av instansen via e-post

Status

Bjug Bøyum

Innsendt av

13. mars 2026

Innsendt dato

Universitetet i Bergen

På vegne av

Universitet (Offentlig)

Målgruppe

Seniorrådgiver

Stilling
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Innledning

Denne meldingen går til alle landets UH-institusjoner, forskningsinstitutter, helseforetak og øvrige
forskningsinstitusjoner som står på . Formålet er å
informere alle institusjoner som har aktivitet innenfor humaniora og samfunnsvitenskap. Normalt forventes det
minst fem aktive forskere innenfor fagområdene for å delta i Forskningsrådets fagevalueringer. Institusjoner som
ikke har aktivitet av denne størrelsesorden i disse fagområdene kan se bort fra henvendelsen.

Vi ber i denne omgang om at institusjoner som skal delta i evalueringene om å melde inn én sentral kontaktperson
som skal sørge for forankring i institusjonens toppledelse. Vi vil senere be om kontaktpersoner for hvert enkelt
evalueringsløp.

Forskningsrådet har som en av sine oppgaver å sørge for evaluering av norsk forskning, jf. Forskrift om 
 (§2j). Vi har nettopp gjennomført fagevalueringer innen Livsvitenskap og MNT-fag, og vil med

denne meldingen informere om at Forskningsrådet planlegger gjennomføring av fagevalueringer innenfor humaniora
og samfunnsvitenskap i perioden 2026–2029.

Formålet med fagevalueringene er å vurdere kvaliteten på norsk forskning sett i et internasjonalt perspektiv for å
dekke forvaltningens og andre aktørers behov for informasjon om dette. Evalueringene skal gi råd og anbefalinger til
forskningsinstitusjoner og forskergrupper om tiltak som kan fremme kvalitet, relevans og effektivitet i forskningen,
samt styrke samarbeid og arbeidsdeling. Forskningsrådet har benyttet resultatene fra tidligere evalueringer som
grunnlag for forskningspolitiske råd til regjering og berørte departementer, og til å utvikle nye virkemidler som Sentre
for fremragende forskning (SFF) og Unge forskertalenter. Etter siste runde med humsam-evalueringer ble det bl.a.
tildelt støtte til utvikling av forskergrupper, nettverksstøtte og forskerutdanningskurs for å motivere til økt samarbeid.

De nye evalueringene vil bygge videre på en modell som ble pilotert i evalueringen av rettsvitenskap (JUREVAL 2021).
Denne modellen er utviklet videre i de siste evalueringene innenfor matematikk, naturvitenskap, teknologi og
livsvitenskap, som ble avsluttet i 2024-25. Administrative enheter (f.eks. institutter eller avdelinger) vil være den
sentrale evalueringsenheten. Det vil også være aktuelt å samle inn data om forskningsaktivitet for mer spesialisert
vurdering. Evalueringene vil gjennomføres i tråd med 

 (KD 2021), og vil ta hensyn til institusjonenes kontekst, sektorformål og strategiske mål.

Hvem omfattes av evalueringen? 

Evalueringen retter seg mot alle forskningsinstitusjoner i Norge som utfører forskning innenfor humaniora og
samfunnsvitenskap. For å få et helhetlig kunnskapsgrunnlag er det viktig at alle forskningsinstitusjoner som driver
forskning av betydning innenfor disse fagområdene (normalt minst fem aktive forskere) deltar i evalueringene. For å
gi institusjonene større eierskap til evaluering av egen virksomhet vil Forskningsrådet utarbeide en
evalueringsprotokoll som gir den enkelte institusjon mulighet til å definere sine evalueringsenheter (forskergrupper,
sentre, institutter, e.l.) og angi sentrale mål for disse.

Forskningsrådet vil koordinere lokal og nasjonal planlegging for den enkelte evaluering gjennom felles dialogmøter
og individuell oppfølging av fagmiljøene som skal delta i den enkelte evaluering. Det forventes at deltakende
institusjoner setter av tilstrekkelig med ressurser til å delta i evalueringsprosessen.

Planlagte evalueringer og tidsplan

 vil på sine møter våren 2026 behandle forslag til faginndeling,
evalueringsenheter og overordnede evalueringskriterier. Endelig vedtak om evalueringsprotokoll forventes etter
sommeren 2026.

Evalueringene planlegges gjennomført i to hovedløp:

Evaluering av humanistiske fag med planlagt oppstart mot slutten av 2026, og ferdigstillelse innen utgangen av
2028.

Evaluering av samfunnsvitenskapelige fag (inkludert utdanningsvitenskap) med planlagt oppstart i 2027, og
ferdigstillelse innen utgangen av 2029.

Forskningsrådet vil drøfte nærmere avgrensning og fordeling av fagmiljøer på evalueringspaneler med de berørte
institusjonene. Vi tar forbehold om at fordeling av fag og institusjoner mellom hovedløpene for humaniora og
samfunnsvitenskap kan bli justert før oppstart av første evaluering. Rettsvitenskap ble evaluert separat i 2021
(JUREVAL) og vil ikke inngå i denne runden.

Involvering og videre prosess

Forskningsrådet legger stor vekt på involvering av forskningsinstitusjonene i planlegging og gjennomføring av
evalueringene. Evalueringsprotokollen med definisjon av evalueringsenheter og evalueringstema vil bli i første
omgang bli drøftet i representative organer (UHR/FFA) i løpet av våren 2026 og direkte med institusjonene som skal
delta i det enkelte evalueringsløp.

Forskningsrådets liste over godkjente forskningsorganisasjoner

Vedtekter for
Norges forskningsråd

Nasjonalt rammeverk for evaluering av forskning og høyere
utdanning

Porteføljestyret for banebrytende forskning

https://www.forskningsradet.no/finansiering/forskningsorganisasjoner/godkjente-forskningsorganisasjoner/
https://www.forskningsradet.no/om-oss/vedtekter/
https://www.forskningsradet.no/om-oss/vedtekter/
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.regjeringen.no/contentassets/cb30ab12cc3c4df3886b28a55ba419e0/rapport-om-evaluering-av-forskning-og-hoyere-utdanning-endelig-versjon.pdf___.YzJlOmpvbmFzZzpjOm86YWFkNTQ3ZWQzNjFjNzcwNTNiYTU5N2NlZjQzOTk4ZDU6NzpiMmQyOjI3YzU3YmJlOGViNzRlNGM4NDBlYTgyMzlmOTNiNWNkYzEyYjI5N2UyZWNjMWIyYzJjM2NmYjBhOGFjMTk1ZGE6aDpUOk4
https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.regjeringen.no/contentassets/cb30ab12cc3c4df3886b28a55ba419e0/rapport-om-evaluering-av-forskning-og-hoyere-utdanning-endelig-versjon.pdf___.YzJlOmpvbmFzZzpjOm86YWFkNTQ3ZWQzNjFjNzcwNTNiYTU5N2NlZjQzOTk4ZDU6NzpiMmQyOjI3YzU3YmJlOGViNzRlNGM4NDBlYTgyMzlmOTNiNWNkYzEyYjI5N2UyZWNjMWIyYzJjM2NmYjBhOGFjMTk1ZGE6aDpUOk4
https://www.forskningsradet.no/portefoljer/banebrytende-forskning/


3

Når evalueringsprotokollen er vedtatt, vil gjennomføringen foregå i tre faser:

1. Tilpasning av evalueringsmandat for den enkelte institusjon 
Tilpasningen av evalueringsmandatet til institusjonenes egne strategiske mål skal vedtas av et styrende organ ved
den enkelte institusjon. Institusjonens øverste ledelse bestemmer hvilket nivå i organisasjonen som skal ta
beslutning om slik tilpasning, hvilken evaluering deres enheter skal delta i og hvem som skal representere
institusjonen overfor Forskningsrådet i planlegging og gjennomføring av den enkelte evaluering.

2. Innsamling og analyse av data. Datagrunnlaget for evalueringene vil bestå av tre deler:

a. Analyse av registerdata (publikasjoner, forskerpersonale, FoU-kostnader, etc)

b. Egenevaluering fra de evaluerte fagmiljøene. Maler vil bli utarbeidet i dialog med de deltakende
forskningsinstitusjonene

c. Eksempler på forskningspublikasjoner og samfunnseffekter

3. Vurdering av data og utarbeidelse av evalueringsrapporter
Evalueringskomiteer og ekspertpaneler vil bli oppnevnt av Forskningsrådet, basert på innspill fra fagmiljøene.
Komiteene vil utarbeide institusjonsspesifikke rapporter samt en nasjonal vurdering av forskningen innenfor hvert
fagområde.

Hva forventes av forskningsinstitusjonene?

Formidling av planer for HUMSAM evalueringene i egen organisasjon (denne meldingen)

Oppnevning av en sentral kontaktperson ved den enkelte institusjon  

Kontaktpersoner vil bli informert når Forskningsrådet har besluttet inndeling av evalueringsløp våren 2026.

Informasjon fremover

Forskningsrådet vil opprette en nettside for hver evaluering etter at evalueringsløpene er bestemt, hvor informasjon

vil bli publisert fortløpende. Senere henvendelser om evalueringene vil skje direkte til enheter med fagmiljø som skal

evalueres, som regel på fakultetsnivå eller tilsvarende (nivå 2). Forskningsrådet vil ta kontakt med relevante miljøer ut

fra fagprofil for vitenskapelige publikasjoner for de administrative enheter som er registrert i Cristin / NVA.

Kontaktperson: Spesialrådgiver Jon Holm 

Om skjema
Det er mulig å videresende skjemaet og gi både lese- og skrivetilgang til andre. For å sende inn det endelige innspillet

må du huske å trykke "lagre" og "send inn". Du vil motta en kvittering med svarene du har sendt inn.

Med ditt samtykke
Ved å sende innspillene, samtykker du, din bedrift eller organisasjon til at vi kan behandle og samle innspillene for

spesifikke formål som for eksempel i rapporter og for publisering på nettsiden samt arkivering.

Vi ber om dine kontaktopplysninger (navn, e-post og ev. institusjon). Vårt behandlingsgrunnlag er GDPR art. 6 (1) (e).

Høringsinnspillene regnes som saksdokumenter og vil bli arkivert. Les vår personvernerklæring for mer informasjon

om hvordan vi behandler dine personopplysninger.

joh@forskningsradet.no

mailto:joh@forskningsradet.no
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Med hilsen

Benedicte Løseth

Områdedirektør

Petter Helgesen

Avdelingsdirektør Avdeling for banebrytende forskning

Dokumentet er elektronisk godkjent

Navn på kontaktperson ved institusjonen:

Kommentar

Bjug Olav Bøyum

E-post til kontaktperson ved institusjonen:

Kommentar

bjug.boyum@uib.no
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