
Time&Måned, Lønnsnær HR

Bakgrunn
Ved implementering av ToA løsningen ved UiB ble det besluttet at månedskontrakter ikke skulle gå via ToA løsningen. I dag registreres 

timelønnskontrakter i ToA løsningen, mens månedskontrakter følger ordinær ansettelsesprosess i ePhorte. Det er behov for å få klarhet i prosessene 

knyttet til hvordan timekontrakter og månedskontrakter etableres. 

Leveransen «Time&Måned» ble identifisert som en leveranse som kan både pilotere retningslinjen og rollebeskrivelsen som er laget, i tillegg til å gi 

klarhet i hvordan time- og månedskontrakter kan registreres via ToA løsningen. Det skal identifiseres hvilke kontrakter dette vil gjelde.

Leveransen består av følgende: 

Leveransen skal resultere i oppdaterte rutine- og prosessbeskrivelse for timekontrakter og månedskontrakter. Dette skal vi oppnå gjennom å ta 

utgangspunkt i prosessene som er laget av BOTT samarbeidet og pilotere retningslinjen og rollebeskrivelsen som er laget av dette prosjektet. 

Vi har laget et første utkast til rutinebeskrivelse for time- og månedslønn, i tillegg til at vi jobber med en oversikt som skal hjelpe de som skal bestille 

kontrakt med å vite hvilken type kontrakt de skal inngå. Målet er at dette skal piloteres medio februar.

Hvordan jobber vi?

Vi jobber i sprintbaserte møter 

hvor vi har fokus på å samle 

personer på tvers av fakulteter.

Mellom sprintene skriver vi i 

rutinene og utarbeider materiell 

som skal piloteres.

Vi har høyt fokus på å få frem de 

ulike erfaringene på tvers av 

fakultetene

Hvem deltar i arbeidet? 
• Kristi Nordstrand, behovshaver 

kontrakt, MED

• Arve Sennesvik, behovshaver 

kontrakt, HF

• Tone Stokka, behovshaver 

kontrakt, MN

• Eli Winther, bestiller timelønn, 

PSY

• Bodil Hægland, bestiller timelønn, 

SV

• Laura Bangu, koordinator 

kontrakt, ØKA

• Kate Fauskanger, koordinator 

kontrakt, ØKA

Hvilke verdi vil leveransen gi?

• Konkretisering av hvordan 

timekontrakter og 

månedskontrakter skal kunne 

inngås i ToA 

• Kunnskapsheving gjennom 

tilpasset opplæring 

• Felles forståelse og 

standardisering av prosessene
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Gevinstansvarlig: Jan Frode Knarvik

• Gerd Johannessen, 

prosessansvarlig lønn, ØKA 

• Marie Synøve Wendelborg, 

koordinator kontrakt, ØKA

• Susanne Ostendorf, 

kostnadsgodkjenner, HF

• Charlotte Lillefjære-Tertnæs, 

kostnadsgodkjenner, SV

• Aleksander Morland, 

kostnadsgodkjenner, HF
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