
Sensur, Lønnsnær HR

Bakgrunn
Sensoroppdrag er en sentral oppdragsavtaletype som inngås hyppig hos UiB og etter innføring av nytt økonomi- og lønnsystem ble det behov for å sikre 

at gjennomføringen av inngåelse og utbetaling av sensurkontrakter ble gjort på en hensiktsmessig måte, slik at sensorene var sikret at de fikk betalt for 

oppdraget kort tid etter at oppdraget var gjennomført. 

Leveransen «Sensur» ble etablert for å sikre en god prosess for inngåelse og utbetaling av sensurkontrakt som kan fungere på tvers av fakulteter og 

sentraladministrasjon.

Leveransen består av følgende:

Leveransen består av en rutinebeskrivelse som gir steg-for-steg beskrivelser og maler for prosessen fra bestilling av sensurkontrakter, gjennom

opprettelse, anvisning og signering, til ferdig utbetalt kontrakt. Rutinebeskrivelsen gir en oversikt over rollene som er involvert, forklarer arbeidsdelingen

mellom sentraladministrasjonen og fakultetene, samt konkretiserer hva som skal gjøres i hvert steg av prosessen.

Leveransen er ferdig overlevert til ToA forvaltningsgruppen og delprosjekt kommunikasjon jobber for å ferdigstille interne og eksterne nettsider.

Hvordan jobber vi?

De ulike fasene har ulik 

fremgangsmåte:

• Sprinter for å identifisere og

vurdere behovene

• Arbeidsmøter for å skrive

rutinebeskrivelsen

• Utarbeidelse av 

opplæringsdokumenter

• Gjennomføring av pilot med 

opplæring, oppfølging og

erfaringsutveksling

• Implementering til hele UiB

Hvem deltar i arbeidet? 

• Ayla Tessem, behovshaver kontrakt,HF

• Christine Stoltz Olsvik, kostnadsgodkjenner, JUS

• Eline Maria Osdal, behovshaver kontrakt, JUS

• Kate Fauskanger, koordinator kontrakt, ØKA

• Kristin Kvalvik, kostnadsgodkjenner, MN

Hvilke verdi vil leveransen gi?
• Klarhet i hvilke roller som har 

ansvar for hva i de ulike delene av 

prosessen

• En oversiktlig og ryddig prosess

for de involverte på tvers av fakultet 

og administrasjon

• En felles mal med klarhet i hva 

som skal legges inn hvor 

• En mer effektiv prosess med 

mindre dobbeltarbeid 
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