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I Bakgrunn
Leveransen Time- og manedskontrakt; lgnnsnaer HR, skal sikre klarhet i prosessene for time- og manedskontrakt.
Formalet med Time- og manedskontrakt, kommunikasjon, er a gjgre informasjon om prosessen brukervennlig og tilgjengelig pa Ansattsidene,
og sikre at opplaeringsmateriellet er formulert med et sprak som er lett forstaelig for sluttbrukerne.

OC Leveransen bestar av fglgende:

Bedre tilgjengeligheten av informasjon om prosessen pa Ansattsidene
. Oppdatere informasjon om nye rutiner og retningslinjer pa Ansattsidene

. Bedre brukervennlighet og inkludere sgkbare ngkkelord
. Pase at opplaeringsmateriell har klart sprak

. Publisere informasjon om prosess, rutiner og retningslinjer pa Ansattsidene
. Overfgre metodikk og erfaring fra delprosjekt kommunikasjon til forvaltning
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Hvem deltar i arbeidet?
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