Sensurkontrakt, kommunikasjon

Bakgrunn

Leveransen Sensurkontrakt, lennsnger HR, skal bidra til en god
prosess for inngéelse og utbetaling av sensurkontrakt som kan fungere pa tvers av fakulteter og sentraladministrasjon.
Formalet for Sensurkontrakt, kommunikasjon, er & gjgre informasjon om prosessen brukervennlig og tilgjengelig pa Ansattsidene.

Informasjon som er rettet mot eksterne sensorer skal gjgres tilgjengelig pa uib.no.

O:. Leveransen bestar av fglgende:

Bedre tilgjengeligheten av informasjon om prosessen pa Ansattsidene
. Oppdatere informasjon om nye rutiner og retningslinjer pa Ansattsidene

. Bedre brukervennlighet og inkludere ngkkelord for sgk
. Publisere informasjon om prosess, rutiner og retningslinjer pa Ansattsidene og ekstern nettside

. Owerfare metodikk og erfaring fra delprosjekt kommunikasjon til forvaltning

Hvordan jobber vi? Hvilke verdi vil leveransen gi?

Var tilneerming er &

tilpasse informasjon til brukernes
behov. Vi stetter arbeidsgruppen i &
kartlegge, oppdatere og
brukerteste informasjon om
prosessen pa Ansattsidene og
ekstern nettside.

Forbedre informasjon om
prosessen pa Ansattsidene og
ekstern nettside.

Sikre at rutiner er lett tilgjengelig
for sluttbrukeren, og er sgkbare.
@ke kjennskap til metoder for &
jobbe med brukerrettet
informasjon.

Sist oppdatert: 12.12.2022

Delprosjektleder: Ingeborg Breivik Revheim
Gevinstansvarlig: Olaf Gundersen

Hvem deltar i arbeidet?
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