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Oppdragskontrakt, kommunikasjon DelprOSJektIedgr:'Ingeborg Breivik Revheim
Gevinstansvarlig: Olaf Gundersen

I Bakgrunn

Leveransen Oppdragskonttrakt, lannsnger HR skal gi klarhet i prosessen for oppdragskontrakt.
Formalet med Oppdragskontrakt, kommunikasjon, er & gjare informasjon om prosessen brukervennlig og tilgjengelig pa Ansattsiden, og sikre
at oppleeringsmateriellet er formulert med et sprak som er lett forstaelig for sluttbrukerne.

O‘G Leveransen bestar av fglgende:
Bedre tilgjengeligheten av informasjon om prosessen pa Ansattsidene
. Oppdatere informasjon om nye rutiner og retningslinjer pa Ansattsidene
. Bedre brukervennlighet og inkludere sgkbare ngkkelord
. Publisere informasjon om prosess, rutiner og retningslinjer pa Ansattsidene
. Overfgre metodikk og erfaring fra delprosjekt kommunikasjon til forvaltning

Hvordan jobber vi? K Hvilke verdi vil leveransen gi? El Hvem deltar i arbeidet?

Var tilneerming er Kate Fauskanger, Prosessansvarlig

a tilpasse informasjon til brukernes Olaug Eiksund, Webstgtte

behov. Vi statt beid [ . . . . .

S 10V: VI SIZUET arbeldsgrippen | » Sikre at rutiner er lett tilgjengelig Sa_mdra Gayawvebkonakatani

a kartlegge, oppdatere og brukert for sluttbruk Kb « Elias Opsahl, Webstgtte

este informasjon om prosessen pa or sluttbrukeren, og er sgkbare. . -

: i « @ke kiennskap til metoder for & « Behovshaver kontrakt: Therese Eide

Ansattsidene og ekstern nettside. ; ! P «  KostnadsgodKi - Kari Nordvik

jobbe med brukerrettet e

informasjon

* Forbedre informasjon om prosesse
n pa Ansattsidene
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