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Kjeere Alle,

Det kan se ut som at Norge gar inn i en smittetopp i dagene omkring semesterstart. Det betyr at vi ma forbere-
de oss pa at all undervisning ma gjeres digitalt ved semesterstart, og trolig minst ut januar. Og selv om det er
en malsetning at laboratorieundervisning skal giennomferes fysisk, kan ikke jeg i dag garantere at vi far det til.
Sa veer forberedt pa at ogsa lab undervisningen ved semesterstart enten ma gjeres digitalt (hvis det er mulig og
faglig forsvarlig), utsettes (hvis mulig) eller avlyses. Jeg vil holde dere oppdatert gjennom juleferien hvis nye re-
striksjoner som har konsekvenser for semesterstarten blir innfart.

Jeg har inntrykk av at de aller fleste som kan ha hjemmekontor har det disse dagene. Det er bra. Tusen takk til
dere alle, og tusen takk til de som framdeles er pa BIO og holder laboratorier, levende dyr og andre kritiske
funksjoner gaende.

Gratulerer sa mye til bioCEED, og Sehoya, som har fatt nytt prosjekt fra DIKU. Veldig bra, og enda en aktivitet
fra bioCEED som bidrar til at undervisningen pa BIO blir enda bedre. Tusen takk for innsatsen til alle som har
bidratt til ssknaden.

Tusen takk til alle som har gitt konstruktive, og ogsa kritiske, innspill til utkastet til strategisk plan. Ledergrup-
pen skal diskutere pa mandag hvordan vi tar arbeidet videre.

Snart har vi levd med korona i to ar. Det var absolutt ikke det jeg dremte om og hadde tenkt for to ar siden.
Situasjonen er utfordrende for oss alle. Jeg er dypt takknemlig for all innsatsen dere alle har lagt ned de siste
arene for at aktiviteten var pa alle omrader skal ga sa uhindret som mulig. Det vitner om at vi brenner for faget
og at vi er bevist vart ansvar. Samtidig vitner det om et samhold pa BIO som er sveert godt, og verdifullt. Jeg
haper vi greier & bevare det ogsa i de utfordringene som kommer a arene framover.

Dette blir arets siste BIOnytt. Som vi alle har kjent pa har ogsa 2021 veert utfordrende for BIO, dels pa grunn av
koronasituasjonen, og dels pa grunn av den gkonomiske situasjonen. Til tross for disse hindrene i var aktivitet
opplever jeg allikevel en imponerende vilje og motivasjon for a bringe BIO videre, pa alle omrader. Vi er sveert
aktive og viktige innen utdanning til samfunnet, vi bidrar signifikant til forskningsbasert kunnskap og vi er akti-
ve innen formidling av vare fagomrader.

Jeg ensker dere alle en riktig god juleferie. Det er hgyst velfortjent. Og sa benytter jeg anledningen til & enske
dere et veldig godt nytt ar. Det trenger vi, og jeg er optimistisk, som alltid. Jeg gleder meg veldig til 2022 og til
se dere igjen sa snart som mulig.

Mvh, @rjan

Dear all,

It may seem that Norway is entering a peak of infection in the days around the start of the semester. This
means we must prepare for the fact that all teaching must be done digitally at the start of the semester, and
probably at least until the end of January. And although it is our goal that laboratory teaching should be carried
out physically, | can not today guarantee that we will be able to. So be prepared that the lab teaching at the
start of the semester must either be done digitally (if possible and professionally sound), postponed (if possib-
le) or canceled. | will keep you updated throughout the Christmas holidays if new restrictions that have conse-
qguences for the start of the semester are introduced.

| have the impression that most people who can work from home do so these days. That is good. Many thanks
to all of you, and many thanks to those who are still at BIO to keep laboratories, live animals and other critical
functions going.

Congratulations to bioCEED and Sehoya, who have received a new project from DIKU. Very good, and another
activity from bioCEED that contributes to the teaching at BIO being even better. Thank you very much for the
efforts of everyone who has contributed to the application. Continued next page



Many thanks to everyone who has provided constructive, and also critical, input to the draft strategic plan. The
management group will discuss on Monday how we take the work further.

Soon we have been living with the corona for two years. It was certainly not what | dreamed of and had in
mind two years ago. The situation is challenging for all of us. | am deeply grateful for all the efforts you have all
made in recent years to make our activity in all areas as unhindered as possible. It testifies that we are passion-
ate about the subject and that we are proven our responsibility. At the same time, it testifies to a unity at BIO
that is very good and valuable. | hope we manage to preserve it also in the challenges that will come in the
years to come.

This will be the last BIOnytt of the year. As we have all known, 2021 has also been challenging for BIO, partly
due to the corona situation, and partly due to the economic situation. Despite these obstacles in our activity, |
still experience an impressive will and motivation to bring BIO forward, in all areas. We are very active and im-
portant in education to society, we contribute significantly to research-based knowledge and we are active in
disseminating our subject areas.

| wish you all a really good Christmas holiday. It is highly deserved. And then | take this opportunity to wish you
a very happy new year. We need that, and I'm optimistic, as always. | am very much looking forward to 2022
and to seeing you again as soon as possible.

Hilsen @rjan

Dekan Gunn Mangeruds blogg: Uten
langsiktige investeringer i infrastruktur blir
det vanskelig & innfri ambisjonene



https://matnat.w.uib.no/arkiv/1516
https://matnat.w.uib.no/arkiv/1516
https://matnat.w.uib.no/arkiv/1516

BIO og UiB info

Hvordan melde HMS-avvik

Ansatte og studenter skal melde fra om HMS-awik i UiB-hjelp. Informasjon om dette finner du pa HMS-
portalen

https://www.uib.no/hms-portalen/147573/meld-hms-avvik
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How to report HSE non-conformities
Employees and students shall report HSE non-conformities in UiB-help. Information on the HSE-GateWay:
https://www.uib.no/en/hms-portalen/147849/report-hse-non-conformities

Utviklingstid: Kurs i SurveyXact, januar -22
Velkommen til kurs i SurveyXact for studenter og ansatte.

SurveyXact er et web-basert verktay for utvikling, giennomfaring og analyse av sparreundersgkelser. Verktayet
har et vidt spekter av potensielle bruksomrader, og omfatter hele prosessen fra skjemautvikling til datainnsam-
ling og analyse.

Vi tilbyr to kurs, et introduksjonskurs og et for erfarne brukere. Mer informasjon og lenker til pdmeldinger fin-
nes her:

e «Introduksjon til SurveyXact» (for studenter og ansatte)
e «Avansert bruk av SurveyXact» (for ansatte)



https://www.uib.no/hms-portalen/147573/meld-hms-avvik
https://www.uib.no/en/hms-portalen/147849/report-hse-non-conformities
https://www.uib.no/hr/149849/%C2%ABintroduksjon-til-surveyxact%C2%BB-studenter-og-ansatte
https://www.uib.no/hr/149859/%C2%ABavansert-bruk-av-surveyxact%C2%BB-ansatte

PhD seminars on writing, searching and data management

This University Library offer this course for PhD candidates at the Faculty of Mathematics and Natu-
ral Sciences provides candidates with the tools to efficiently manage their research projects and pub-
lish the results.

Course schedule:

Session 1: Wednesday February 23rd, 10:00-15:00.

Session 2: Thursday March 10th, 09:00-14:00.

Session 3: Thursday April 7th, 09:00-14:00.
Session 4: Thursday April 28th, 09:00-13:00.

For more info and to sign up, see the course homepage:

https://www.uib.no/en/ub/146805/phd-seminars-writing-searching-and-data-management

Invitation to present work digitally at the SDG Conference 2022

Dear PhDs and postdoctoral researchers,
It is our pleasure to invite you to present your work at the upcoming SDG Conference 2022!

The fifth SDG Conference Bergen will take place 9-11 February 2022 with the theme “Ways of knowing, modes
of living” (see SDG Conference Bergen | University of Bergen (uib.no) for details). This fully digital conference
provides new opportunities to present emerging and important research by motivated PhD students and post-
doctoral researchers addressing the conference themes. We will therefore invite all PhDs and postdoctoral
researchers that are interested to present a digital videorecorded poster on your research and how it relates
to the broad theme of the upcoming conference.

The deadline for submitting a two-minute videorecorded poster is 1 February 2022.

For more information on details on how to record your contribution and practical information regarding sub-
mitting, please see attached pdf flyer with information. Your videorecorded poster videos will be showcased in
the conference platform and available for all digital participants to view.

This is a great opportunity to share your research with a global audience and we hope to see your presenta-
tion at the conference!

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS



https://www.uib.no/en/ub/146805/phd-seminars-writing-searching-and-data-management
https://ekstern.filer.uib.no/bio/Informasjon/2021/Invitation.present.digitally.SDG.Conference.2022.pdf

Faste lenker

BIO internsider (her finner du interne sider for ansatte)

BlO-kalenderen (her finner du arrangementene pa BIO)

Publikasjoner pa BIO (lenke til registrerte 20201 publikasjoner i CRISTIN)

Velferdstilbud (oversikt over alle UiB sine velferdstilbud)

Information for International Researchers

Ledige stillinger pa UiB
HMS
BioCEED

Foto: Geir Daasvatn



https://mitt.uib.no/courses/11056?invitation=7Rd7DJ8TsjdNTSHinRtLMrSgVC70uY5T6z5T1RJq
http://www.uib.no/bio/kalender
https://wo.cristin.no/as/WebObjects/cristin.woa/wa/fres?action=sok&ar-fra=2021&ar-til=2021&rapportkandidater=1&sted=184126000&erNorsk=1&erNordisk=1&erNasjonalt=1&erInternasjonalt=1&erUkjent=1&visParametre=1&sort=alfabetisk&bs=50
http://www.uib.no/foransatte/17399/velferd
https://www.uib.no/en/international/128545/international-staff
http://www.uib.no/om/84775/ledige-stillinger-ved-uib
http://www.uib.no/hms-portalen
http://bioceed.b.uib.no/

