
Likestillings- og mangfoldskonferansen UiB 24. mars 2023 
Konferansen er også avslutningskonferanse for likestillingsprosjektet GenderAct, MN-UiB 
 

Konferansen ledes av HR-direktør Sonja Irene Håland Dyrkorn. 
  

Program 
 

0800-0830 Kaffe og registrering. Postersesjon 

0830-0835 Velkommen 

  Margareth Hagen, rektor ved Universitetet i Bergen   

  

  Likestilling i akademia 

0835-0850 

Likestilling og kjønnsbalanse i akademia – hvorfor er det viktig? 
Motivasjonen bak og erfaringer fra likestillingsprosjektet GenderAct 

  Gunn Mangerud, dekan ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, UiB 

0850-0910 Kjønn, makt og ulikhet på universitetet  

  Siri Øyslebø Sørensen, professor ved NTNU og professor II ved GenderAct, UiB  

0910-0925 Kjønnsperspektiv i forskning – presentasjon av ressursside 

  Kari Jegerstedt, senterleder ved Senter for kvinne- og kjønnsforskning, UiB  

0925- 0950 Likestilling i akademia - fra kunnskap til endring. Erfaringer og refleksjoner fra 
likestillingsprosjektet FRONT, UiO 

  

Marthe Amundsen, prosjektkoordinator og administrativ leder, Det matematisk-

naturvitenskapelige fakultet, UiO 

0950- 1000 Spørsmål og kommentarer 

1000-1020 Beinstrekk og postersesjon 

1020-1040 Maskulinitet som blindsone i likestillingsarbeid 

  Siri Øyslebø Sørensen, professor ved NTNU og professor II ved GenderAct, UiB  

  

  Mangfold i forskning og utdanning  

1040-1055 Prosjektet Mangfoldige UiB – ingen utenfor    

  Mia Milde, rådgiver, gruppeleder læringsmiljø Studieadministrativ avdeling 

1055- 1110   Klasseperspektiv på studentrekruttering og studentliv 

  Jan Fredrik Hovden, professor, UiB  

1110-1130 Kjønn og mangfald i eit stadig meir digitalisert samfunn og arbeidsliv  

  Hilde G. Corneliussen, seniorforsker ved Vestlandsforskning 

1130-1140 Spørsmål og kommentarer 

1140-1240          Lunsj 

1240-1340         Keynote: The Science of Building Belonging at Work 

  Aneeta Rattan, førsteamanuensis, London School of Economics, Keynote Speaker   

1340-1400         Beinstrekk og postersesjon 

  
 
  

https://www.uib.no/personer/Sonja.Irene.H%C3%A5land.Dyrkorn
https://www.uib.no/personer/Margareth.Hagen
https://www.uib.no/personer/Gunn.Mangerud
https://www.ntnu.no/ansatte/siri.sorensen
https://www.uib.no/personer/Kari.Jegerstedt
https://www.mn.uio.no/personer/adm/fak/personal-arkiv-hms/marteam/
https://www.ntnu.no/ansatte/siri.sorensen
https://www.uib.no/personer/Jan.Fredrik.Hovden
https://www.vestforsk.no/nn/person/hilde-g-corneliussen
https://www.london.edu/faculty-and-research/faculty-profiles/r/rattan-a


  Praktisk likestillingsarbeid 

1400-1420         Forandringsarbeid- design for kulturarbeid 

  

Eva Amundsdotter, universitetslektor, Stockholms Universitet og førsteamanuensis II ved 
GenderAct, UiB 

1420-1440          Panelsamtale: Erfaringer og refleksjoner etter to år med GenderAct 

  

Atle Rotevatn, Antonella Zanna Munthe-Kaas og Tor Eldevik, instituttledere og ved Det 
matematisk-naturvitenskapelige fakultet, UiB. Moderert av Elisabeth Müller Lysebo, 
fakultetsdirektør og prosjektleder, GenderAct og Ingve Bergheim, seksjonssjef HR-
avdelingen  

1440-1450 Spørsmål og kommentarer 

1450 Avslutning 

  Gunn Mangerud, dekan ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, UiB  

1500 Takk for i dag 

  

 
 

https://www.su.se/profiles/evam4896-1.257180
https://www.su.se/profiles/evam4896-1.257180
https://www.uib.no/personer/Atle.Rotevatn
https://www.uib.no/personer/Antonella.Zanna.Munthe-Kaas
https://www.uib.no/en/persons/Tor.Eldevik
https://www.uib.no/personer/Elisabeth.M%C3%BCller.Lysebo
https://www.uib.no/personer/Ingve.Bergheim
https://www.uib.no/personer/Gunn.Mangerud

