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Medlemmer:

Arbeidsqgiverrepresentanter:

Varamedlemmer:

Universitetsdirekter Kari Tove Elvbakken @konomidirekter Kjell Bernstrgm

Rektor, Professor Sigmund Grgnmo

Personalsjef Line Rye

Eiendomsdirekter Even Berge
Fakultetsdirektar Lise Gundersen

Arbeidstakerrepresentanter:

Forskerforbundet

Dekanus, Professor Gerd Kvale

Overingenigr Tore Andre Andersen
Fakultetsdirektgr Ragna Valen

Farsteamanuensis Bjarne Andreas Meidell Fgrsteamanuensis Kristin Klock

Parat v/UiB

Avdelingsingenigr Randi Heimvik

NTL v/UiB

Led.forsk.tekniker Siren H. @stvold

Instruktgrtannpleier Ragnfrid J. Skavland Overingenigr Morten-Christian Bernson

Akademikerne

Farsteamanuensis Kathrine Skarstein

Hovedverneombudet

Overingenigr Wenke Trovik

Observatgrer:

Fra studentene

Ingrid Foss Ballo

Fra Bedriftshelsetenesten

Leder for Bedriftshelsetenesten
Bedriftssjukepleier Tordis M. Sundnes

Professor Amund Gulsvik
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Vedtak

AMU vil i perioden 2009 besta av 10 medlemmer med tale, forslag og stemmerett.
Observaterene har tale- og forslagsrett i utvaget, men ikke stemmerett. For perioden
2009 blir AMU leia av arbeidstakersiden ved Ragnfrid J. Skavland. Nestleder blir
universitetsdirektgr Kari Tove Elvbakken.

Innkalling og saksliste ble godkjent

Referat ble godkjent med et par sma endringer knyttet til kommentarene under
Ulykker/nesten ulykker. AMU ble videre enig om at fremtidig referat bare skal
innholde viktige beslutninger og konkrete vedtak.

Skademeldinger
Meldingene er mottatt i tidsrommet 11.11.08 til 11.01.09. Anonymiserte meldinger
om ulykker, nesten ulykker og avvik ble lagt frem i matet.

Avwvik
Det er meldt 6 avvik. Ved 4 av disse avvikene er rutiner/prosedyre ikke fulgt.

Ulykker/nestenulykker
Fra UiB er det meldt 22 ulykker og ingen nesten ulykker i perioden

AMU registrerer med tilfredshet at ingen ansatte ved UiB ble utsatt for alvorlige
skader i 2008.

Vedtak:
AMU tar saken til orientering.

Retningslinjer for varslingsrutiner ved UiB
AMU ble forelagt saksnotat, utakst til universitetsstyresak, samt retningslinjer,
veileder og varslingsjournal.

Vedtak:

AMU anbefaler at de retningslinjene for varsling og varslingsjournal, med de
kommentarer som fremkom i mgte, tas i bruk ved UiB. AMU anbefaler ogsa at
retningslinjene vurderes etter en hvis tid. Saken oversendes universitetsstyret for
endelig behandling.

Valg av verneombud og varaverneombud

Personal- og organisasjonsavdelingen er oppnevnt som sekretariat for valgstyret.
POA sendte ut brev datert 18.11.09 til instituttstyrere/forskningsdirektarer/
avdelingsledere der vi ba de legge forholdene til rette slik at valg av verneombud og
varaverneombud kunne gjennomferes. Frist for valgene ble satt til 31.12.08. Innen
fristen var det kun mottatt valgprotokoll fra 27 av 71 verneomrader..

Vedtak:
AMU tar saken til etterretning. .

Plan for HMS opplaring 2009
Verneombudsoppleringen starter 18. februar 2009. Oppleringsprogrammet vil gi
grunnleggende kunnskap om hvordan HMS-arbeidet ved UiB er organisert og
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praktisert. Hvilke forventninger en har til ledere og ansatte mht. HMS-arbeidet i
egen enhet, den nye Arbeidsmiljgloven og forskrift om systematisk HMS-arbeid
(internkontroll) vil bli behandlet. Universitetsspesifikke utfordringer i HMS-arbeidet
vil og bli diskutert.

Bedriftshelsetjenesten holder samtidig pa med a planlagge et kortkurs i HMS for
ledere ved UiB. Dette vil BHT komme tilbake til i lgpet av varen 2009.

Vedtak:
AMU tar saken til etterretning

Forslag til retningslinjer for feltarbeid og tokt

Bedriftshelsetjenesten (BHT) ble i brev 21.01.08 bedt av Universitetsdirektgren om
a utarbeide forslag til retningslinje for helse, miljg og sikkerhet ved feltarbeid og
tokt. Retningslinjen skal gi en tydelig ramme for utarbeidelse av lokale
forebyggende prosedyrer. Aktuelle forsikringsordninger og beredskapsplaner for
ansatte og studenter skal omtales eller henvises til. Universitetsdirektaren skal
endelig godkjenne retningslinjene.

AMU ble forelagt retningslinjer og forslag til feltkort.

Vedtak:
AMU tar forslaget til retningslinje for HMS ved feltarbeid og tokt til etterretning.
AMU anbefaler at retningslinjene oversettes til engelsk.

Orienteringer
Fra:

Universitetsdirektgren

o Likestillingspris fra departementet

e Bergen Museum — bevilget midler til oppussing
e UiB i media

Eiendomsavdelingen

e Tilstandsrapportering pa byggene som UiB eier
Kunngjering av driftsvedlikeholdssjef

Nygard skole

Milje prosjektet

Rapportering pa ulike bygg/rehabiliteringsprosjekter

Personal- og organisasjonsavdelingen

e Prosjektstilling - internasjonalitet

e Introkurs for nyansatte (engelsk)

e Bedriftshelsetjenesten/HMS seksjonen

Bedriftshelsetjenesten
e Bedriftslege 50 %

e Rekruttering av ny leder



e Diverse byggesaker

Universitetets hovedverneombud
e Mye komitearbeid



