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UNIVERSITETET I BERGEN 
DET MEDISINSKE FAKULTET 

 
FAKULTETSSTYRET 

 
INNKALLES TIL MØTE 

 

Onsdag 14. februar 2018 kl. 13.15 
 
 

Møtested: 
Styrerom, 4 etg. i Armauer Hansens hus,  

rom nr. 402-4 
 
 
I   VEDTAKSSAKER 
 
Sak 1/18 Godkjenning av innkalling og saksliste – Vurdering av habilitet  
   
Sak 2/18 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske 

fakultet, 13.12.2017 (vedl.)  
 
Sak 3/18  Forslag til møtedatoer for fakultetsstyret høsten 2018 
 Saksforelegg av 05.02.2018, vedl. (ePhorte 2017/10119) 
 
Sak 4/18  Årsregnskap 2017 

 Saksforelegg av 05.02.2018, vedl. (ePhorte 16/4966)    
  
Sak 5/18 Ansettelsesutvalg – sammensetning og fullmakter    

 Saksforelegg av 07.02.2018, vedl. (ePhorte 18/2151)    
Saken ettersendes   

 



2 
 

Sak 6/18 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunden 2018 – 
fagområdet medisin (etikk) ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin - godkjenning av bedømmelse  
 Saksforelegg av 31.01.2018, vedl. (ePhorte 2017/12340)    
 

Sak 7/18 Opprykk til professor etter kompetanse – søknadsrunden 2018 - 
fagområde odontologi (pedodonti) ved Institutt for klinisk 
odontologi - godkjenning av bedømmelse    

 Saksforelegg av 31.01.2018, vedl. (ePhorte 2017/12619)     
        
Sak 8/18 Bedømmelse av avhandling for ph.d.-graden - unntatt offentlighet, 

jf. offl. § 25, 1. ledd  
 Saksforelegg av 29.01.2018, vedl. (ePhorte 13/111)    

 
Sak 9/18  Tilsetting –  Førsteamanuensis (2 x 50 %) i medisin – Klinisk 

institutt 1 - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd  
Saksforelegg av 29.01.2018, vedl. (ePhorte 17/6598)   

 
Sak 10/18  Tilsetting – Leder (professor/førsteamanuensis, 50 %) ved 

Ferdighetssenteret – Klinisk institutt 2 - unntatt offentlighet, jf. 
offl. § 25, 1. ledd  
Saksforelegg av 16.01.2017, vedl. (ePhorte 17/7501)   
 

Sak 11/18  Tilsetting – Førsteamanuensis (4 år) i medisin (lungesykdommer) – 
Klinisk institutt 2 - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd  
Saksforelegg av 29.01.2018, vedl. (ePhorte 17/8406)   
 

Sak 12/18  Fast tilsetting som forsker - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. 
ledd  
 Saksforelegg av 31.01.2018, vedl. (ePhorte 2018/1348)     

 
Sak 13/18 Innstilling til stilling som 1404 professor - unntatt offentlighet, jf. 

offl. § 25, 1. ledd  
 Saksforelegg av 31.01.2018, vedl. (ePhorte 2018/1666)  

 
Sak 14/18 Innstilling til stilling som 1404 professor - unntatt offentlighet, jf. 

offl. § 25, 1. ledd  
 Saksforelegg av 31.01.2018, vedl. (ePhorte 2018/1665) 

 
Sak 15/18 Utvidelse stilling som professor ved Institutt for global helse og 

samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd   
 Saksforelegg av 30.01.2018, vedl. (ePhorte 2017/15488) 
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Sak 16/18  Utvidelse stilling som professor ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd   
Saksforelegg av 30.01.2018, vedl. (ePhorte 2015/11254)  
 

Sak 17/18  Utvidelse stilling som professor ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd   
Saksforelegg av 29.01.2018, vedl. (ePhorte 2018/828) 
 

        
II  FULLMAKTSSAKER – delvis unntatt offentlighet,  

jf. offl. § 25, 1. ledd  
  Saksforelegg av 05.02.2018, vedl. (ePhorte 2018/1989)      
 
III ORIENTERINGSSAKER 
  Saksforelegg av 06.02.2018, vedl. (ePhorte 2018/1989)      
  
IV  EVENTUELT  
 
Forfall meldes snarlig til fakultetsadministrasjonen: 
 
Ingrid O. L. Hagerup, telefon: 55582919, e-post: ingrid.hagerup@uib.no 
 
06.02.2018/inghag (ePhorte 2017/10119) 



UNIVERSITETET I BERGEN 
DET MEDISINSKE FAKULTET 

 
UTKAST - PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREMØTE 

 
Onsdag 13. desember 2017 kl. 12:30 

møte ble holdt styrerommet, 4 etg. i Armauer Hansens hus, 
rom nr. 402-4 

 
 
***************************************************************************** 
 
Tilstede: 
 
Gruppe A  Victor D. Norman (leder)    
    Professor Gunnar Mellgren 
    Professor Bettina Husebø 
    Professor Jan Haavik 
 
Gruppe B   Stipendiat Sunniva Todnem Sakkestad 
 
Gruppe C   Rådgiver Eirik Dalheim 
     
Gruppe D    Student Gard Aasmud Skulstad Johansson  

Student Akalya Sivakumarin  
   

Eksterne medlemmer  Kjerstin Fyllingen – direktør Haraldsplass Diakonale Sykehus 
    Nina Mevold – kommunaldirektør Bergen Kommune 
 
 
Meldt forfall:    Clara Gram Beate Gjesdal - viseadm.direktør, Helse Bergen 
 

 
***************************************************************************** 
 
Dekan    Per Bakke 
 
Prodekan   Roland Jonsson 
     
Prodekan   Marit Bakke 
 
Prodekan    Steinar Hunskår 
 
Administrasjonen  Fakultetsdirektør Ørjan Hauge 
 Assisterende fakultetsdirektør Gerd  

Seksjonsleder Marianne Bø Larsen 
Påtroppende fakultetsdirektør Heidi Annette Espedal 

  
 

   
***************************************************************************** 
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I   VEDTAKSSAKER 
 
Sak 114/17 Godkjenning av innkalling og saksliste – Vurdering av habilitet  

Innkalling og saksliste ble godkjent.  
 
Sakene ble behandlet i denne rekkefølgen: 
Sak 114/17 – 115/17, sak 120/17 – 121/17, sak 116/17 – 119/17 
 
Utgår: Sak 118/17 – Ansettelsesråd ved Det medisinske fakultet – fullmakter 
og struktur 
 

  Varsel om inhabilitet: 
  Ingen varsel om inhabilitet. 

 
Saker merket «Unntatt offentlighet» ble behandlet i lukket møte.  

 
Intet ble meldt til Eventuelt. 

 
Sak 115/17 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske 

fakultet, 29.11.2017 (vedl.) 
   

Protokollen for møtet 29.11.2017 ble godkjent, med forslag til endringer av 
vedtak i sak 109/17. 

 
Sak 116/17  Strategi og handlingsplaner for utdanning og formidling – utkast 

Saksforelegg av 05.12.2017, vedl. (ePhorte 2017/13018)  
 
 Vedtak: 

Saken ble diskutert og fakultetsstyret tar presentasjonene av utkast til strategi- 
og handlingsplaner for utdanning og formidling til orientering, med de forslag til 
endringer som fremkom i møtet.  
  

Sak 117/17  Budsjett 2018 – forslag til fordeling     
 Saksforelegg av 07.12.2017, vedl. (ePhorte 17/5311)  
 
Vedtak:    
1. Fakultetsstyret vedtar premissene i «Budsjett 2018 - forslag til fordeling» 

(vedlegg 1) 
2. Fakultetsstyret vedtar et grunnbudsjett på i alt kr 714 916 000 for 2018 

fordelt slik: 

 
3. Fakultetsstyret vedtar budsjettmål på kr 248.000.000 for eksternt finansiert 

virksomhet. 
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Sak 119/17  Tilsetting – førsteamanuensis i helsefag (sykepleievitenskap) –  
Institutt for global helse og samfunnsmedisin – unntatt offentlighet, jf. 
offl. § 25, 1. ledd    
Saksforelegg av 30.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/3448) 
 
Vedtak:  

  Unntatt offentlighet. 
 

Sak 120/17  Oppsigelse av midlertidig forsker ved Klinisk institutt 2 
unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd Tilsetting – professor (100 %) i 
medisin (hjertesykdommer) – Klinisk institutt 2 - unntatt offentlighet, jf. 
offl. § 25, 1. ledd    
Saksforelegg av 06.12.2017, vedl. (ePhorte 17/14607) 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 

 
Sak 121/17  Oppsigelse av midlertidig forsker ved Klinisk institutt 2 

unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd 
Saksforelegg av 06.12.2017, vedl. (ePhorte 17/15048)  
 
Vedtak:  

  Unntatt offentlighet.   
  
II   FULLMAKTSSAKER – delvis unntatt offentlighet,   

jf. offl. § 25, 1. ledd  
 Saksforelegg av 05.12.2017, vedl. (ePhorte 2017/1540) 
 
Fullmaktsakene ble tatt til etterretning. 
 

III   ORIENTERINGSSAKER 
Saksforelegg av 22.11.2017, vedl. (ePhorte 2017/1540)  

a) Årshjul for fakultetsstyret høst 2017, vedl. 
b) Oversikt over HMS-avvik i perioden 13.10.2017 til 16.11.2017 
c) Oversikt over HMS-avvik høsten 2017 
d) Dekanen orienterer 

• Globale samfunnsutfordringer: Marit Bakke er utnevnt som 
dekan for satsningen Globale samfunnsutfordringer.  
 

IV   EVENTUELT  
 

Studentrepresentant Gard Asmund Skulstad ber dekanatet se på mulighet for 
midlertidige lesesalsplasser i eksamensperioder. 

 
Møtet ble avsluttet kl. 14.56 
13.12.2017/INGHAG 
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Universitetet i Bergen 
Det medisinske fakultet 
 
    
 
  Styresak: 3/18 

Sak nr.:  2017/10119  Møte: 14.02.2018 

 
 
 
 
FORSLAG TIL MØTEDATOER I FAKULTETSSTYRET VED DET MEDISINSKE 
FAKULTET HØSTEN 2018 
 
Fakultetsstyret skal ha fire møter høstsemesteret 2018.  
 
Følgende datoer foreslås: 

 
Onsdag 5. september 2018 

 Onsdag 24. oktober 2018 
 Onsdag 12. november 2018 
 Onsdag 5. desember 2018 
 
Styremøtene holdes i Styrerom, 4 etg. i Armauer Hansens hus (AHH), rom nr. 402-4,  
kl. 13.15. 
 
Innkalling og sakspapirer sendes elektronisk til styrets medlemmer og eventuelle møtende 
varamedlemmer én uke før møte. Styrets medlemmer og varamedlemmer vil også motta 
elektronisk møteinnkalling i Outlook når møtedatoer er vedtatt av styret.   
 
Innkalling til møtene inkludert offentlige saksforelegg, så vel som offentlige protokoller, er 
tilgjengelig på nettsiden til Det medisinske fakultet: http://www.uib.no/med/65116/styre-
r%C3%A5d-og-utval-ved-det-medisinske-fakultet 
 
Eventuell innkalling til ekstraordinære møter, flytting av møtedager eller avlysing av møter vil 
bli gjort kjent så tidlig som mulig. 
 

Forslag til vedtak 
Fakultetsstyret vedtar de foreslåtte møtedatoene for høstsemesteret 2018 
 
 
Per Bakke 
dekan 

  

  Heidi Anette Espedal 
Fakultetsdirektør 

 
06.02.2018/INGHAG  
 

http://www.uib.no/med/65116/styre-r%C3%A5d-og-utval-ved-det-medisinske-fakultet
http://www.uib.no/med/65116/styre-r%C3%A5d-og-utval-ved-det-medisinske-fakultet
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UNIVERSITETET I BERGEN 
Det medisinske fakultet 
 
  Styresak: 4/18 

Sak nr.:  2016/4966  Møte: 14.02.2018 

 
 
Årsregnskap 2017 
 

Grunnlagsdokumenter i saken 
1. Fakultetsstyresak 114/16: Budsjett 2017 - forslag til fordeling 
2. Fakultetsstyresak 107/17: Økonomirapport pr oktober 2017 
3. Vedlegg: Årsregnskap 2017 

 

Hva saken gjelder 
I denne saken legges årsregnskap 2017 frem for fakultetsstyret. I vedlagte notat redegjøres det for 
detaljene i årsresultatet.  

Sammendrag 
Totalt oppnådde fakultetet et overskudd i grunnbevilgningen på 45 millioner kroner og en total 
aktivitet i eksterne prosjektmidler på 259 millioner kroner. Overskuddet er for høyt og vi må øke 
pengebruken i grunnbevilgningen i 2018. Det er god vekst i eksternt finansierte prosjekter og en 
forventning om ytterligere vekst i 2019. 
 
Grunnbevilgning 
Årsresultatet i grunnbevilgningen for 2017 på 45 millioner kroner i overskudd er 2 millioner kroner i 
annuum og 43 millioner kroner i øremerkede midler.  
 
I budsjett 2017 var styringsmålet en overføring på 15 millioner kroner. Vi har gjennom året sett at 
resultatet har forbedret seg og siste prognose i november var 35 millioner kroner.   
 
Årsresultatene til fakultetet har gradvis bedret seg de siste årene, se figur under: 
 
Figur 1 Årsresultat grunnbevilgning annuum, øremerkede midler og totalt, 2013-2017 (tall hele 1 000) 
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Hovedårsaker til et bedre resultat enn budsjettert er: 
- Utsettelse av store utstyrsinvesteringer, gjennomføres i 2018. 
- Mindre forbruk rekrutteringsstillinger enn budsjettert. 
- Egenfinansiering mot BOA lavere enn budsjettert. 
- Overføringer fra MN-fakultetet; farmasi og to forskningsgrupper. 

 
Ekstern finansiering, også kalt bidrags og oppdragsaktivitet forkortet BOA 
Vi overoppfylte budsjettmålsetningene for 2017 og særlig gledelig er det at både NFR- og EU-
aktiviteten er høyere i 2017 enn både budsjett og året før. 
 
Figur 2 Utvikling BOA totalt og innenfor de 4 hovedkategoriene 2013-2017 (tall hele 1 000) 

 

Vurdering av budsjett 2018 
 
Grunnbevilgning 
I 2018 skal vi bruke mer penger både for å realisere vedtatte tiltak og for å få ned overføringene. Vi 
må også bli mer risikovillig til å bruke penger. Ved UiB er målsetningen at overføringene i 
grunnbevilgningen er under 3 % av tildelt budsjettramme som for oss betyr overføringer på mindre 
enn 21 millioner kroner.  
 
Foreløpige styringsmål 2018 er: 

- maksimalt 3 % overføringer til 2019. 
- økt antall utlyste årsverk i fellesutlysning for rekrutteringsstillinger vår 2018. 
- ekstra tiltak forskning, undervisning, HMS og annet, herunder utstyr, innkjøp 2018.  
- arealutvikling og ombygninger, blant annet Dyreavdelingen og studentarealer. 

 
For å oppnå god nok styring blir det tettere oppfølging av instituttenes bruk av overførte midler og en 
plan for hvordan forventede overføringer på instituttene kan balanseres mot underskudd i fakultetets 
felles annuumsmidler. 

 
Overskuddet i øremerkede midler består av to store poster.  

- 15 millioner kroner utstyrsinvesteringer, kjernefasiliteter og øremerkede investeringer.  
- 15 millioner kroner mindre forbruk rekrutteringsstillinger. 

 
Vi skal i 2018 bygge ned overføringene og instituttene melder anslag på forventede overføringer til 
2019 innen 9. februar.  
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Ekstern finansiering 
Vårt langsiktige vekstmål er 400 millioner kroner ved fakultetet innen 2022 som innebærer en vekst på 
nærmere 60% fra dagens aktivitet. En slik vekst kan trolig ikke tas jevnt for de ulike 
finansieringskildene fordi det er ulike muligheter og tilgjengelige midler. Det er særlig grunn til å øke 
antall søknader til andre NFR utlysninger enn FRIMEDBIO som behandlings-programmer o.l. og øke 
antall søknader om EU midler der også en del programmer og instrumenter har høyere tilslagsrate. 
 
 
Plan for tema i økonomirapportene til fakultetsstyret 
Følgende tema er planlagt i økonomirapportene til møtene i fakultetsstyret i løpet av 2018. Temaene 
gir fakultetsstyret bedre oversikt og forståelse av ulike områder i økonomien vår.  
 
April  - kjernefasiliteter 
Mai  - ekstern finansiering 
Juni   - langtidsbudsjett og vurdering av langsiktig handlingsrom 
September - budsjettforslag 2019  
Oktober - instituttenes økonomi og årsverksanalyse 
November  - budsjettprinsipper for intern fordeling 
Desember  - budsjettfordeling 2019  
 
Fakultetsstyret inviteres til å diskutere tema og innhold på styresakene i møtet. 

 

Forslag til vedtak: 

1. Fakultetsstyret tar årsregnskap 2017 til orientering.  

2. Fakultetsstyret tar overskudd og underskudd pr enhet som vist i tabell til etterretning, med 

forbehold om at Universitetsstyret vedtar fakultetets overføring i sin helhet da med unntak av 

ubenyttede smådriftsmidler på 0,15 millioner kroner. 

 

Per Bakke 
Dekan 
 

  
Heidi Annette Espedal 
Fakultetsdirektør 

 
 
05.02.2018 Siv Johnsen Eggereide, Ørjan Hauge 
 
Vedlegg: Rapportering årsregnskap 2017, også sendt økonomiavdelingen UiB. 

Annuum Øremerket Sum overføring
IBM -188               17 256           17 068                  
IKO 3 846             -1 695            2 151                     
K1 1 163             4 635             5 797                     
K2 3 704             8 666             12 370                  
IGS -2 692            -695               -3 387                   
Fellesmidler -3 370            14 624           11 254                  
Sum 2 462             42 791           45 253                  
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VEDLEGG sak 4/18   UNIVERSITETET I BERGEN 
Fakultetsstyremøte 14.02.2018   Det medisinske fakultet 

Årsregnskap 2017  
 

Grunnbevilgningen (GB) 
Fakultetet overfører 45 millioner kroner til 2018 mens vår siste prognose basert på regnskap pr november 
2017 var en overføring på 35 millioner kroner.  
 
Tabell 1: Regnskap per desember 2017 (tall i hele 1 000) 

 

Inntektene er 4 millioner kroner (+0,6%) høyere enn budsjett og skyldes økte pasientinntekter ved 
Odontologisk universitetsklinikk (OUK), økte eksterne inntekter kjernefasilitetene og økte andre inntekter.  
 
Utstyr og varekostnad er totalt på 24,1 millioner kroner som er 1 millioner kroner mindre enn budsjettert 
og nær 3 millioner kroner mindre enn i 2016.  De øremerkede investeringene har blitt lavere i 2017 enn 
forventet (6 millioner kroner), men disse vil bli gjennomført i 2018. Det har blitt investert i en del i mindre 
utstyr som oppveier for utsettelsene på de større utstyrsinvesteringene. 
 
Lønnskostnadene er 503 millioner kroner som er 14,9 millioner kroner (+2,9%) mindre enn budsjett men 18 
millioner kroner (4%) høyere enn i 2016. Ved utgangen av året er det 695 årsverk ansatt i 
grunnbevilgningen som er 5 årsverk høyere enn ved utgangen av 2016.  
Hovedforklaringene på lavere lønnskostnader enn budsjett er: 

- Høyere refusjoner enn budsjettert ved instituttene, hovedsakelig knyttet til sykepenger.  
- Færre rekrutteringsstillinger enn planlagt.  
- Overføring av stipendiatstillinger fra MN-fakultetet på slutten av året.  

 
Andre driftskostnader er 91 millioner kroner som er 5,6 millioner kroner (6%) lavere enn budsjett og bare 
1,5 millioner kroner høyere enn i 2016. Instituttene har ikke klart å bruke nok driftsmidler. 
 
Netto internhandel (interne inntekter og interne kostnader) er 52,7 millioner kroner som 4,5 millioner 
kroner mindre enn budsjett og 10 millioner kroner mindre enn i 2016. Dette skyldes høyere inntekter 
kjernefasiliteter, lavere egenfinansiering og lavere interne kostnader enn budsjettert. 
 
Investerings- og avskrivingsregnskapet for 2018 
Avskrivningene har lagt stabilt de siste årene på rundt 25 millioner kroner men øker i 2017 til nær 27 
millioner kroner på grunn av store utstyrsinvesteringer i 2016 og investeringer fra eksterne midler på over 
20 millioner kroner i 2017. Avskrivingene er likevel lavere enn budsjett på grunn av lavere øremerkede 
investeringer i 2017 enn planlagt.  
 
 

 Årsbudsjett  Årsregnskap  Avvik Avvik % Årsregnskap 
i fjor

Endring 
siste år

Inntekter 697 690        701 763        4 074     0,6 % 659 180 6 %
Utstyr og varekjøp 25 191         24 139         1 052     4,2 % 26 832 10 %
Lønn 518 362        503 472        14 890   2,9 % 485 472 -4 %
Andre driftskostn 96 779         91 134         5 645     5,8 % 89 754 -2 %
Internhandel 57 334         52 740         4 593     8,0 % 63 083 16 %
Sum kostn 697 666        671 486        26 180   3,8 % 665 142        -1 %
Driftsresultat 24                30 278         30 254   -5 962          
Overføringer fra året før 14 975         14 975         20 937
Resultat 15 024         45 252         30 228   14 975         
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Resultat og overføringer til 2017 
Grunnbevilgningsøkonomien ved UiB er delt i annuum og øremerkede midler, utviklingen vises under. 
 
I 2017 har vi overskudd på vel 2 millioner kroner i annuum og 43 millioner kroner i øremerkede midler.  
 
Figur 1: Årsresultat grunnbevilgning annuum, øremerkede midler og totalt, for 2013-2017 (tall i hele 1 000)              

 
 
Det har vært en kraftig resultatforbedring i annuum og overføringene i øremerkede midler har økt i 2017. 
I 2018 er det et tydelig mål å få pengene bedre i arbeid, og det er allerede god prosess på 
utstyrsinvesteringer og ansettelsesprosesser for rekrutteringsstillinger.  
 
Alle instituttene har positive overføringer på annuum med unntak av Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin og fellesaktivitetene ved fakultetet. Øremerkede midler er spesifisert nedenfor. 
 
Tabell 2: Oversikt overføringer øremerkede midler (tall i hele 1 000) 

 
 
Noen kommentarer til enkelte av overføringene: 

- Kjernefasilitetene har en samlet positiv overføring på nærmere 11 millioner kroner som i hovedsak 
er til reinvestering og videreutvikling av utstyr, hvorav vel 11 millioner kroner vår 2018. 

- Egenfinansiering er midler som skal brukes i eksterne prosjekter; SFF’er, ERC og andre prosjekter.  
- Rekrutteringsstillinger har en stor overføring på 15 millioner kroner som skyldes ubrukte 

driftsmidler, ikke belastet infrastrukturmidler som medfører underskudd i annuum, overføring 
stillinger fra MN-fakultetet og forsinkelser i ansettelser både i fellesutlysninger og øremerkede 
stillinger koblet til eksterne prosjekter. 

 

Øremerkede midler
Overføring 

til 2017
Overføring 

til 2018 Endring

Kjernefasiliteter 10 367         10 913         546           
Øremerkede utstyrsinvesteringer -1 007          3 805           4 812        
Egenfinansiering til ekstern finansiering 7 270           4 844           -2 426      
Rekrutteringsstillinger 4 332           15 170         10 838      
Regional etisk komite Vest 3 474           3 911           438           
Spesialistutdanning odontologi 1 927           -1 445          -3 372      
Etter- og videreutdanning 1 472           901               -571          
Andre øremerkede midler 1 433           4 691           3 258        
Sum 29 268         42 791         13 523      
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Vurdering av prognose i grunnbevilgningen, målt mot faktisk resultat i 2017 
Vi har gjennom store deler av 2017 sett at resultatet har forbedret seg. Utviklingen i ansatte har vært stabil 
og særlig har utsatt tilsetting i rekrutteringsstillingene medført store positive avvik på lønn. På 
investeringssiden har det vært planlagt store innkjøp med totalt vel 20 millioner kroner på slutten av året 
som ikke blir realisert før våren 2018. De positive avvikene på lønn ved instituttene har i en viss grad vært 
utnyttet ved å gjennomføre en del nødvendig oppgradering av utstyr og såkornmidler til prosjektideer. 
 
I rapporteringen for november-regnskapet var prognosen for året en positiv overføring på 35 millioner 
kroner. I den vurderingen var det stor risiko for ikke å få gjennomført større utstyrsinvesteringer og 
usikkerhet omkring hvor store egenfinansieringen fra grunnbevilgningen til de eksternt finansierte 
prosjektene kom til å bli.  
 
Avvike 10 millioner kroner mellom avgitt prognose 35 millioner og oppnådd 45 millioner forklares slik: 

- 1 million - husleierefusjon knyttet til Overlege Danielsens hus fra EIA 
- 2,7 millioner knyttet til overføring av stipendiatstillinger fra MN-fak for farmasi 
- 2,3 millioner egenfinansiering BOA 
- 2,5 millioner overføring fra MN-fak for NFR fellessløft, overførte forskningsgrupper til IBM 
- 1 million høyere pasientinntekter IKO 

 
Det er en utfordring å gi en mer eksakt prognose tidlig i året og for de siste månedene på slutten av året. Vi 
jobber kontinuerlig med å forbedre arbeidsprosessene og prognoseverktøyene for å kunne forutse 
utviklingen i økonomien. Det er viktig med korrekte prognose for å kunne ta beslutninger på riktig tidspunkt 
slik at tildelte rammer blir brukt på en best mulig måte innenfor kalenderåret.  
 
Konkret vil oppfølgingen i prognosearbeidet for 2017 fokusere på tre områder der vi hadde størst 
utfordringer med å vurdere forventet aktivitet på slutten av året; 

- Øremerkede midler 
- Utstyrsmidler spesielt 
- Transaksjoner mellom grunnbevilgning og eksternt finansierte prosjekt. 

Bidrags- og oppdragsaktivitet 
Den eksterne aktiviteten er vel 259 millioner i 2017 som er 24 millioner kroner høyere enn budsjett og 12 
millioner høyere enn i 2016. Særlig er det et positivt signal at både NFR og EU-aktiviteten er høyere i 2017 
enn både budsjett og året før, og vi forventer en ytterligere vekst i NFR-aktivitet etter flere gode tilslag.  
 
Gjennom store deler av 2017 har aktiviteten vært lavere enn budsjettmålene og det er de siste månedene 
aktiviteten øker med spesielt høy aktivitet i desember med 38 millioner kroner hvorav 19 millioner er NFR. 
Hovedårsaken til den høye aktiviteten i desember er en utstyrsinvesteringer finansiert av NFR på nærmere 
7 millioner kroner og et stort innkjøp av laboratoriemateriell på vel 3 millioner kroner til ERC prosjekt. 
 
Tabell 3: BOA per desember 2017 (tall i hele 1 000) 

 

Oppdragsaktiviteten er 1,8 millioner kroner. Det var 2,5 millioner kroner mindre enn planlagt og i tråd med 
siste prognose. Oppdragsprosjektene var i 2017 lokalisert ved IGS. 
 
Norges forskningsråd (NFR): Aktiviteten i 2017 ble 116,4 millioner kroner. Det er 4,9 millioner kroner (+4%) 
høyere enn i 2016. NFR-aktiviteten har vært lavere enn budsjettert hele året og det har gjennom året sett 

BOA (tall i 1000) Årsbudsjett Årsregnskap Avvik Regnskap i 
fjor

Endring 
siste år

%
endring

Oppdragsaktivitet 4 300 1 808 -2 492 4 599 -2 791 -61 %
NFR - bidragsaktivitet* 109 700 116 381 6 681 111 478 4 903         4 %
EU - bidragsaktivitet 13 300 19 022 5 722 12 547 6 475         52 %
Annen bidragsaktivitet 107 700 122 439 14 739 118 537 3 902         3 %
Sum BOA 235 000 259 650 24 650 247 161 12 489 5 %
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ut til at budsjettet for 2017 var ambisiøst. Resultatet ble 6,7 millioner kroner høyere enn budsjett, 
hovedsakelig grunnet en utstyrsinvestering som ble gjennomført først helt på slutten av året.   
 
EU-prosjekter: Aktiviteten er 19 millioner kroner.  Det er 5,7 millioner kroner høyere enn budsjett og 6,5 
millioner kroner høyere enn i fjor. Lønnskostnadene følger budsjett for 2017, økningen skyldes i hovedsak 
et stort anbud på laboratoriemateriell som ble sluttført på slutten av året. Hele 25% av års aktiviteten for 
EU ble regnskapsført i desember. En trend for EU aktiviteten er at lønnsandelen er økende de siste 3 år, en 
fordobling siden 2015. (5-10 millioner kroner) 
 
Annen bidragsaktivitet: Total aktivitet i 2017 er 122,4 millioner kroner. Det er 14,7 millioner kroner høyere 
enn budsjett og 3,9 millioner kroner høyrere enn i fjor. Vi er pålagt å rapportere slik som tabell 4 under 
viser, men vi viser også de største kundene våre innenfor annen bidragsaktivitet i egen tabell under. 
 
Tabell 4: Annen bidragsaktivitet per desember 2017 (tall i hele 1 000) 

 

De største bidragsyterne, kundene våre, er Kreftforeningen, Jebsen og Bergens forskningsstiftelse (BFS).  

Figur 2: Annen bidragsaktivitet, fordelt største kunder, totalt 122 millioner kroner, per desember 2017  

 

  

Kilde Budsjett hittil i år Regnskap 
hittil i år Avvik Årsbudsjett

Statlige 23 586 29 998 6 411 23 586
Organisasjoner -7 164 924 8 089 -7 164
Gaveforsterkning 8 543 6 899 -1 644 8 543
Gaver 58 809 56 569 -2 240 58 809
Næringsliv/privat 5 328 7 899 2 571 5 328
Stiftelser 15 393 13 473 -1 920 15 393

Annet 3 205 6 677 3 472 3 205

Totalsum 107 700 122 439 14 739 107 700
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Overføringer BOA 
Innbetalte, ikke brukte BOA-midler er ved årsskiftet 179,2 millioner kroner mot 135,8 millioner kroner ut 
2016. Gjennom året har det vært en jevn vekst for del fleste finansieringskilder. Det skyldes i stor grad at vi 
har fått en del nye prosjekter med større innbetalinger i starten av prosjektet særlig for NFR, gaver og 
gaveforsterkningsmidler. 
 
Tabell 5: Overføringer BOA tre siste år (tall i hele millioner) 

 

Resultat og overføringer til 2018 
Aktiviteten i 2017 ble 5% (12,5 millioner kroner) høyere enn det vi oppnådde i 2016. EU aktiviteten fikk et 
særdeles bra oppsving i 2017, en økning på 51% fra året før (6,8 millioner kroner). Den positive trenden fra 
2015 fortsetter for NFR som hadde en vekst på 4,4% (4,9 millioner kroner) fra i fjor. Annen aktivitet ligger 
omtrentlig på nivå med fjoråret. Noe av årsaken til variasjoner mellom år er at noen prosjekter har store 
poster til investeringer og storinnkjøp av laboratorierekvisita som ikke er hvert år.  
 
Prognose målt mot faktisk aktivitet i 2017   
Vi har gjennom året sett at BOA har lagt en del etter budsjettmålsetningene men vi har ment at 
årsprognosen skulle oppnås. Vi er fornøyd med utviklingen i den eksternt finansierte aktiviteten gjennom 
året. Særlig tok NFR-aktiviteten seg godt opp på slutten av året, og vi fikk 4% høyere aktivitet enn i 2016 
selv om vi har lagt under budsjett hver måned utover høsten.  
Lønn utgjør om lag halvparten av kostnadene i BOA, prosentandelen her har lagt stabilt de siste 5 år. Det 
gjenspeiler også utviklingen i aktivitet på en god måte. I 2017 utgjør lønn 122,4 millioner kroner som bare 
er 4,4 millioner kroner mindre enn budsjett. Det stemmer godt med at det særlig er store investeringer som 
utgjør årets økning i BOA. 
 

Midler overført fra Innovest - fakultet 19 
Ved inngangen til 2017 hadde fakultetet 10,9 millioner kroner overført fra Innovest regnskapsført på 
fakultet 19. Det er brukt 0,6 millioner kroner i 2017. Det overføres 10,3 millioner kroner til 2018. 
 
Tabell 6: Midler overført fra Innovest per desember 2017 (tall i hele 1 000) 

 

Midlene er fordelt på 62 tildelinger til enkeltforskere, og varierer i størrelse.   

Finansieringskilde 2015 2016 2017
Oppdragsaktivitet 7 169 8 199 10 124
NFR - bidragsaktivitet -14 769 6 077 18 986

EU - bidragsaktivitet 4 552 8 956 3 483
Annen bidragsaktivitet Statlige 14 768 16 512 16 610

Organisasjoner 926 1 175 1 502

Gaver 40 065 48 313 58 377

Gaveforsterkning 25 447 18 807 41 289

Næringsliv/privat 3 629 7 123 5 907

Stiftelser 4 396 8 437 9 685

Annet 2 286 12 206 13 227

Totalt Annen bidragsaktivitet 91 517 112 558 146 598
Totalsum 88 470 135 789 179 192

Desember
 Årsbudsjett  Årsregnskap Avvik Regnskap

i fjor
Kostn. 7 704 644 7 060 1 664       
Overf. -7 704 -10 905 3 201 -12 569    
Resultat 0 -10 261 10 261 -10 905    
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Årsverk 
Av aktiviteten vår i 2017 er 2/3 av denne lønnskostnader. Fordelingen av disse er at 80% er i 
grunnbevilgningen og 20% i eksternt finansierte prosjekter som figuren under viser.  
I grunnbevilgningen er total lønnsandelen 75% mens lønnsandelen i eksternt finansierte prosjekt er 47%. 
 
Figur 3: Lønnsandel av aktivitet i 2017 

 
 
Ved utgangen av 2017 var det: 

- totalt 872 årsverk ansatt ved fakultetet (over 1200 personer).  
- 695 årsverk i grunnbevilgningen  
- 177 årsverk finansiert direkte av eksterne midler. I perioden 2013 til 2017 har det vært stabilt antall 

ansatte i grunnbevilgningen mens det har vært en vekst på 20% i ansatte knyttet til ekstern 
finansiering. 
 

 
Figur 4: Utvikling i årsverk 2013 – 2017, grunnbevilgning og ekstern finansiering 
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I grunnbevilgningen er den totale bemanningen ved utgangen av 2017 økt med 7 årsverk sammenlignet 
med utgangen av 2016. Økningen skyldes overføring av 8 administrative årsverk i januar 2017 knyttet til 
Globale samfunnsutfordringer.  
 
Vitenskapelige årsverk er økt med 1,5 årsverk i 2017 og en reduksjon i midten av året skyldes nedgang i 
stillinger ved Klinisk institutt 1 og 2 som nå er hentet inn igjen.  
 
Antall rekrutteringsårsverk er ved utgangen av 2017 på lik linje med 2016_ 

- Postdoktorer er økt med 3,5 årsverk  
- Stipendiater har en tilsvarende nedgang.  
- stor nedgangen i midten av året skyldes spesielt sen oppstart etter fellesutlysning vår. 

 
Det er økning på 2 årsverk blant de teknisk ansatte fra desember 2016. 
 
Den administrative bemanningen har vært stabil i 2017 med unntak av overføring av totalt 8 årsverk 
knyttet til Globale samfunnsutfordringer. 
 
 
Figur 5: Utvikling i årsverk 2013 – 2017, grunnbevilgning pr stillingskategori 
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Den totale bemanningen i eksternt finansiert virksomhet er utgangen av 2017 lik som utgangen av 2016: 
- Vitenskapelige, hovedsakelig forskere og II-stillinger, er redusert med 10 årsverk  
- rekrutteringsstillinger er økt med 5 årsverk.  
- Tekniske stillinger er økt med knappe 4 årsverk  
- administrative er økt med 1 årsverk.  

 
 
Figur 6: Utvikling i årsverk 2013 – 2017, eksternt finansierte prosjekt pr stillingskategori 

 

 

 

31. januar 2017 Siv Johnsen Eggereide, Beathe Bjørneberg, Bjørn Jaran Bjørnsen, Ørjan Hauge 
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Ansettelsesutvalg ved Det medisinske fakultet 
 

Grunnlagsdokumenter i saken 
Fakultetsstyresak 87/17 – Tilsettingsrådet ved Det medisinske fakultet 
Lov om statens ansatte 
Forskrift til lov om statens ansatte 
Universitets- og høyskoleloven 
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som stipendiat, postdoktor, 
spesialistkandidat og vitenskapelig assistent 
Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige administrative 
lederstillinger  
Personalreglement for universitetet i Bergen 
Reglement for fakultetsorganet 
Universitetsstyresak 65/17 
For øvrig vises det til sakens vedlegg. 
 

Hva saken gjelder 
Denne saken gjelder ansettelsesprosedyrer ved Det medisinske fakultet samt 
sammensetning, struktur og fullmakter for ansettelsesutvalg ved fakultetet etter lov 
om statens ansatte (SAL), Universitets- og høyskoleloven (UHL), Personalreglement 
ved Universitetet i Bergen (UiB) samt Reglement for ansettelse i vitenskapelige 
stillinger og faglige/administrative lederstillinger. 
 
Ansettelsesprosedyrer 
Ansettelser i undervisnings- og forskerstillinger, åremålstilsettinger og ansettelser 
med særskilt ansettelsesbestemmelser, er regulert av universitets- og høyskoleloven 
samt Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative 
stillinger.  
 
Universitetsstyret har delegert ansettelse i vitenskapelige stillinger til fakultetene. 
Normalt er det ansettelsesorganet som innvilger permisjoner og vedtar oppsigelser. 
 
Det medisinske fakultet har tre organ som foretar ansettelser. Fakultetsstyret vedtok i 
2009 opprettelse av et tilsettingsråd ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, samt 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-67#KAPITTEL_2
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-06-21-838
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15?q=universitet%20og%20h%C3%B8yskole
https://lovdata.no/SF/forskrift/2006-01-31-102/%C2%A72-3
https://lovdata.no/SF/forskrift/2006-01-31-102/%C2%A72-3
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-vitenskapelige-stillinger-og-faglige-administrative-lederstillinger
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Reglement-for-ansettelse-i-vitenskapelige-stillinger-og-faglige-administrative-lederstillinger
http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.1-Personalforvaltning/3.1.2-Regler-om-tilsetting/Personalreglement-for-Universitetet-i-Bergen
http://regler.app.uib.no/regler/Del-1-Overordnede-rammer/1.3-Regler-for-styringsorganene/1.3.2-Fakultet/Regler-for-fakultetsorganene
http://www.uib.no/ledelsen/108213/universitetsstyrem%C3%B8te-1-juni-2017
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fullmakter og mandat. Fakultetsstyret har delegert fullmakter til tilsettingsråd, dekan 
og instituttledere gjennom flere vedtak siden 2009 (vedlegg 2). 
 
I saker angående faste vitenskapelige stillinger fatter fakultetsstyret vedtak om 
ansettelse. Dekan har fått delegert fullmakt til å oppnevne sakkyndig komite og 
instituttleder er innstillende myndighet. I 2017 fikk dekan delegert fullmakt til å 
godkjenne utlysning og stillingsomtale for førsteamanuensis- og professorstillinger. 
 
Behandling av søknad om permisjon fra stilling som førsteamanuensis eller 
professorstilling for å arbeide i annen stilling, er deleger til instituttleder for 
permisjoner inntil 1 år. Dekan har fått fullmakt til å vurdere permisjoner utover 1 år. 
 
Ansettelse i stillinger som åremålsstillinger; bistillinger, rekrutteringsstillinger samt 
eksternt finansierte forskerstillinger behandles av tilsettingsrådet. Permisjoner fra 
disse stillingene behandles i tilsettingsrådet. Instituttleder godkjenner utlysning av 
eksternt finansierte stipendiater og postdoktorer og oppnevner komiteer for å vurdere 
søkerne. Dekan godkjenner utlysning av åremålstilsettinger samt faste og 
midlertidige ekstern finansierte forskerstillinger. Instituttleder innstiller til disse. 
 
Det medisinske fakultet har praktisert ansettelse uten forutgående kunngjøring for 
stillinger som er eksternt finansiert der navn på kandidaten er gitt i kontrakten 
(forskrift til SAL § 3 (3)). Det er videre praktisert ansettelse uten forutgående 
utlysning i bistillinger på grunnbevilgningen der det er en ny åremålsperiode og det 
ikke er andre aktuelle kandidater som kan inneha bistillingen. Vedtak om ansettelse 
uten utlysning fattes av tilsettingsrådet. 
 
Tannlegestillinger under fagdepartementets lønnsplan 17.511, instruktørtannleger, 
spesialtannlege, instruktørtannlege med godkjent spesialistutdanning og 
avdelingstannlege definerer som kliniske tannlegestillinger. Disse stilingene er ikke 
definert som undervisnings- og forskerstillinger og omfattes ikke av UHL.  
 
I Personalreglementet for UiB, med virkning fra 23.02.2011, ble det opprettet et 
tilsettingsråd for Odontologisk klinikk.  Sammensetning og mandat kommer frem av 
dette reglementet. I den tiden var Odontologisk klinikk organisert under 
Universitetsdirektøren. I 2012 ble Odontologisk klinikk innfaset i IKO og 
personalreglementet ble endret til at fakultetsstyret fikk fullmakt til å oppnevne leder 
og medlemmer til dette utvalget. 
Tilsettingsrådet vedtar utlysning og ansettelse til disse stillingene. 
 
Tilsettingsrådenes sammensetning i dag 
Fakultetets tilsettingsråd består av dekan som leder, to representanter for 
arbeidsgiver, en felles representant for tjenestemannsorganisasjonene og en student 
med vararepresentanter for alle. Fakultetsstyret har tidligere oppnevnt arbeidsgiver-
representantene av fakultetsstyrets medlemmer, en fra gruppe A og en fra gruppe B, 
midlertidige vitenskapelige ansatte. Tjenestemennene og studentene foreslår sine 
kandidater med vara. 
 
Tilsettingsrådet ved IKO består av en leder og fire medlemmer hvorav to medlemmer 
er representant for arbeidsgiver, en for tjenestemennene og en for studentene. Alle 
med vararepresentanter. Etter endringen i 2016 ble det vedtatt at leder skulle være 
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fra fakultetets dekanat. Studentene har vært oppfordret til å oppnevne en 
representant men, har ikke deltatt i tilsettingsrådet selv om de kom inn i utvalget ved 
endringen i 2016. 
 
Fakultetsstyret skal oppnevne medlemmene til begge tilsettingsrådene 
 
Forslag til fremtidig sammensetning av ansettelsesutvalgene 
 
Ansettelsesutvalg MED 
Ansettelse i undervisnings- og forskerstillinger omfattes av UHL samt Reglement for 
ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative lederstillinger. 
 
Et ansettelsesutvalg skal bestå av dekan som leder og fire medlemmer. To 
medlemmer representerer arbeidsgiversiden, ett medlem tjenestemennene og ett 
medlem studentene (reglementet 4.2). 
 
Fakultetsstyret oppnevner arbeidsgivers representanter og vararepresentanter  
Leder Dekan 
Arbeidsgiver representant  
Arbeidsgiver representant  
Tjenestemanns representasjon Forslag fra tjenestemannsorganisasjonene 
Student Oppnevnt av studentorganisasjonene 
Alle forslag skal være med vararepresentanter. 
 
 
Ansettelsesutvalg for kliniske tannlegestillinger 
Personalreglementet er under revisjon. I forslaget som foreligger nå, er det foreslått 
at ansettelsesutvalg for kliniske tannlegestillinger skal bestå av en leder og fem 
medlemmer, hvorav to er fra arbeidsgiversiden, to er fra arbeidstakersiden og en 
studentrepresentant. Studenten har uttalelsesrett men ikke stemmerett under 
utvalgets behandling av sakene (personalreglementet 2018 punkt 7). Det medisinske 
fakultet vil rette en henvendelse til HR avdelingen og foreslå at dette 
ansettelsesutvalget blir uten studentrepresentant da det har vist seg vanskelig å få 
en slik kandidat. Hvis det skal være en studentrepresentant, må vedkommende ha 
samme rettigheter som øvrige medlemmer av utvalget. 
 
Leder og medlemmer med vara skal oppnevnes av fakultetsstyret 
Leder  Forslag fra dekanatet 
Arbeidsgiver 
representant 

Fast vitenskapelig 
ansatt med minst 50 % 
stilling ved IKO 

Forslag fra dekanatet 

Arbeidsgiver 
representant 

Overtannlege 
(stillingskode 1260) ved 
Institutt for klinisk 
odontologi 

Forslag fra dekanatet 

Arbeidstaker 
representant 

 Forslag fra 
tjenestemannsorganisasjonene 

Arbeidstaker 
representant 

 Forslag fra 
tjenestemannsorganisasjonene 

Alle forslag skal være med vararepresentanter 
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Fullmakter 
Ansettelsesutvalgenes oppdaterte fullmakter er vedlagt styresaken. 

Dekan sine merknader 
Fakultetet har behov for raske og gode ansettelsesprosedyrer. Fakultetet hadde 
ønske om et ansettelsesutvalg i tillegg til fakultetsstyret, men kliniske 
tannlegestillinger er ikke å regne som undervisnings og forskningsstillinger og er 
derfor omfattet av et annet reglementet. Mandat og sammensetning av dette er 
fremdeles omfattet av personalreglementet (punkt 7).  
 
Ansettelse av faste vitenskapelige stillinger som førsteamanuensis og professor, 
samt instituttledere skal fortsatt foretas av fakultetsstyret og kan ikke delegeres. For å 
sikre effektiv ansettelse i øvrige stillinger har fakultetet behov for å videreføre 
ansettelsesutvalg. Fakultetsstyret bestemmer hvilke fullmakter ansettelsesutvalgene 
skal ha. 
 

Forslag til vedtak 
1. Det oppnevnes to ansettelsesutvalg ved Det medisinske fakultet med 

sammensetning som over.  
2. Dekan får fullmakt til å oppnevne arbeidsgivers representanter av 

Ansettelsesutvalg MED samt tjenestemanns- og studentrepresentant etter 
forslag fra de respektive organisasjoner med vararepresentanter.  

3. Fakultetsstyret delegerer til dekan å oppnevne medlemmer til 
Ansettelsesutvalg IKO, for kliniske tannlegestillinger  

4. Funksjonstid for ansettelsesutvalgene settes til 3 år. 
5. Mandat for ansettelsesutvalgene vedtas slik de er vedlagt denne saken.  

 
 
 
 
Per Bakke 
dekan 

  

  Heidi Annette Espedal 
fakultetsdirektør 

 
 
 
07.02.2018 /GEJ  
 
 
Vedlegg: 

1. Fullmakter for ansettelsesorganene ved Det medisinske fakultet 
2. Utdrag fra protokoller angående delegeringer fra fakultetsstyret 

 



Vedlegg 1 

Forslag til Fakultetsstyret 14.2.2018, sak 05/18 

 

FULLMAKTER FOR ANSETTELSESORGANENE VED DET MEDISINSKE 
FAKULTET 

 

Fakultetsstyret MED  

Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet fatter vedtak om ansettelse i stillinger 
som førsteamanuensis, professor og instituttledere. 

 

 

Ansettelsesutvalg MED har fullmakt til:  

Å vedta ansettelse i åremålstilsettinger som bistillinger, stipendiat og postdoktorer. 

Å vedta tilsetting i midlertidige og faste forskerstillinger som er eksternt finansiert 

Å vedta søknader om forlengelse av stipendiatstilling på særskilt grunnlag (etter 
Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig 
assistent og spesialistkandidat punkt 2-3 (6) 

 

 

Ansettelsesutvalg IKO har fullmakt til: 

Å vedta utlysning og ansettelse i stillinger som er under fagdepartementets lønnsplan 
17.511, slik som: 

Instruktørtannleger, spesialtannlege, instruktørtannlege med godkjent spesialistutdanning og 
avdelingstannlege definerer som kliniske tannlegestillinger.  
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Vedlegg 2 

Utdrag fra protokoll Universitetsstyret 19.02.2009 

19  
Tilsettingsråd for rekrutterings- og forskerstillinger samt delegering av fullmakt ved 
Det medisinsk-odontologiske fakultet 
Saksforelegg av 4.2.2009 
Sak nr. 2008/13570 

Vedtak: 

1. Universitetsstyret oppretter med dette et tilsettingsråd ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet for åremålsstillinger som stipendiat og postdoktor, samt 
eksternt finansierte midlertidige forskerstillinger. Tilsettingsrådet gis følgende 
sammensetning: 
Dekanus  
En midlertidig vitenskapelig tilsatt  
To fast vitenskapelig tilsatte  
En student. 

2. Universitetsstyret tar fakultetsstyrets vedtak om å gi dekanus fullmakt til oppnevning 
av sakkyndig komité til etterretning. 

 

Utdrag fra protokoll fakultetsstyre 14.09.2011 

Sak 104/11 EFFEKTIVISERING AV PERSONALFORVALTNING – STATUS OG PLANER   
Saksforelegg av 02.09.2011 (ephorte 2011/7202)   Vedtak: Fakultetsstyret tar intensjonen i 
saksforelegget med vedlegg til etterretning og foreslår at følgende endringer innføres med 
virkning fra 1. oktober 2011:  

 1. Instituttleder får delegert fullmakt fra fakultetsstyret til å godkjenne utlysningstekster til 
eksternt finansierte stipendiater ved eget institutt.  

2. Prosjektleder får fullmakt til å foreslå bedømmelseskomité til disse stillingene  

3. Instituttleder får fullmakt til å oppnevne bedømmelseskomiteer til eksternt finansierte 
stipendiater ved eget institutt i henhold til gjeldende regelverk.   

4. Prosjektleder og instituttleder innstiller i fellesskap kandidater til eksternt finansierte 
stipendiatstillinger på bakgrunn av bedømmelseskomiteens innstilling, intervju og referanser.  

5. Fakultetsstyret ber om at det oversendes sak til universitetet sentralt med anmodning om 
unntak fra å sende bedømmelseskomiteens vurdering til kandidater til stipendiatstillinger. 6. 
Endringene innføres som en prøveordning og vil bli evaluert høsten 2012 

 

Utdrag fra protokoll fakultetsstyret 16.9.2009 

Sak 137/09 UTVIDELSE AV FULLMAKTER TIL TILSETTINGSRÅDET, DET 
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 

http://www.uib.no/filearchive/2009-019.pdf
http://www.uib.no/filearchive/2009-019.pdf


 Saksforelegg av 8.06.09, vedl. (Ephortesak 08/13570) 

  Vedtak: 
1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet anmoder    

Universitetsstyret om å utvide fullmaktene til tilsettingsrådet ved Det 
medisinsk-odontologiske fakultet til også å innebære at tilsettingsrådet kan: 

2. Vedta utlysning og tilsetting av åremålsstillinger i 20 % som professor II, 
førsteamanuensis 20 % og universitetslektor 20 %  

3. Tilsette personer uten utlysning i ovennevnte stillingskategorier dersom det er 
tilsetting på eksterne midler til en bestemt person 

 

Utdrag fra protokoll fakultetsstyret 11.11.2009 

Sak 203/09 JUSTERTE RETNINGSLINJER FOR TILSETTINGSRÅD OG NYE 
MEDLEMMER 

  Saksforelegg av 02.11.09, vedl. (Ephortesak 09/13570) 

  Vedtak: 

1. Fakultetsstyret vedtek justerte retningslinjer slik det vert foreslått i 
saksførelegget 

2. Fakultetsstyret vedtek mellombels representasjon for tilsettingsrådet 
3. Endeleg representasjon blir teke opp i eiga sak etter at suppleringsvalet er 

utført.  
 

Utdrag fra protokoll fakultetsstyret 23.10.13 

Sak 97/13 Rutiner for forlengelse av bistillinger ved Det medisinsk-odontologiske 
fakultet Saksforelegg av 08.10.2013, vedl. (ePhorte 13/11329)  

Vedtak:  
1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar fremlagte 

rutiner for forlengelse av bistilling som professor II, førsteamanuensis 20 % 
og universitetslektor 20 %. Tilsettingene er midlertidige og hjemlet i 
universitets- og høyskoleloven § 6-6.  

 
2. Rutinene gjelder fra fakultetsstyrets vedtaksdato og erstatter 

«Universitetslektor på åremål, retningslinjer ved åremålsperiodens utløp» 
og «Professorat / 1.amanuensisstilling på åremål; retningslinjer ved 
åremålstidens utløp» vedtatt i 2000 og 2001.  

 

Utdrag fra protokoll fakultetsstyret 28.10.15 

Sak 85/15 Fråvik frå krav om sakkyndig bedømming ved Det medisinsk-odontologiske 
fakultet for førsteamanuensis II (bistillingar på åremål) der visse vilkår er oppfylt  
 
Saksforelegg av 15.10.2015 (ePhorte 15/10978)  
 
Vedtak:  
 



1. Fakultetsstyret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtek at fråvik frå krav om 
sakkyndig bedømming av førsteamanuensis II (bistilling på åremål) kan skje i særskilte tilfelle 
der visse vilkår er oppfylt:  
- Det kan dokumenterast doktorgrad innanfor relevant fagfelt.  
- Det er berre ein kandidat som kan vere aktuell til stillinga.  
- Instituttleiar har gjennomført referansesjekk, fagleg vurdering og intervju, og kan utan tvil 
innstille personen som fagleg og personleg eigna for stilling som førsteamanuensis II.  
 

Utdrag fra protokoll fakultetsstyret 29.03.17 

Sak 35/17 Tilsetjingsråd - delegering av fullmakt  
 
Saksforelegg av 13.03.2017, vedl. (ePhorte 2017/3602)  
 
Vedtak:  
 

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet gjev dekan fullmakt til å foreta 
utlysing og til å godkjenne utlysingstekst og stillingsomtale for fast stilling som forskar 
ved tilsetjingsperiode frå og med to (2) år. 

2.  Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar at tilsetjingsrådet ved 
fakultetet får fullmakt til å fatte vedtak om tilsetjing i fast stilling som forskar ved 
tilsetjingsperiode frå og med to (2) år.  

 

Utdrag fra protokoll fakultetsstyret 29.03.17 

Sak 36/17 Delegering av fullmakt til dekan – godkjenning av utlysing for  
professor- og førsteamanuensisstillinger  
 
Saksforelegg av 13.03.2016, vedl. (ePhorte 17/3641)  
 
Vedtak:  

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet gjev dekan fullmakt til å foreta 
utlysning og til å godkjenne utlysningstekst og stillingsomtale for faste vitskaplege 
professor- og førsteamanuensisstillingar. 

2. Fakultetsstyret vert orientert om utlysningssaker som blir tatt på fullmakt. 
3. Der dekanen ønsker innspill fremmes sak om utlysning for styret for vedtak. 
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Universitetet i Bergen 
Det medisinske fakultet 
 
    
 
  Styresak: 6/18 

Sak nr.:  2017/12340  Møte: 14.02.2018 

 
 
 
OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 
SØKNADSRUNDEN 2018 – FAGOMRÅDET MEDISIN (ETIKK) VED 
INSTITUTT FOR GLOBAL HELSE OG SAMFUNNSMEDISIN - 
GODKJENNING AV BEDØMMELSE 
 
Hva saken gjelder 
Ved søknadsrunden 2018 søkte førsteamanuensis Kjell Arne Johansson om opprykk til 
professor etter kompetanse i medisin (etikk).  
 
Følgende bedømmelseskomite ble oppnevnt for å vurdere søkerens kompetanse:  
 

• Professor Jon Magnussen, MH Fakultetsadministrasjonen, NTNU, 
jon.magnussen@ntnu.no, (leder) 

• Professor Ingunn Engebretsen, Senter for internasjonal helse – Institutt for global 
helse og samfunnsmedisin, UiB, Ingunn.engebretsen@uib.no 

• Professor Reidun Førde. Det medisinske fakultet, UiO, reidun.forde@medisin.uio.no 
 
Bedømmelseskomiteen leverte sin bedømmelse 19.01.2018. I bedømmelsen konkluderes 
det enstemmig med at førsteamanuensis Kjell Arne Johansson oppfyller kravene for opprykk 
til professor etter kompetanse i medisin (etikk).  
 
Komiteens bedømmelse har vært sendt søkeren med frist for eventuelle skriftlige merknader. 
Ingen merknader er mottatt. 
 
Forslag til vedtak  

1. Styret for Det medisinsk-odontologiske fakultet godkjenner den sakkyndige komites 
bedømmelse som konkluderer med at førsteamanuensis Kjell Arne Johansson 
fyller kravene for opprykk til professor etter kompetanse i medisin (etikk). 
 

2. På bakgrunn av vurdering fra sakkyndig komité tildeler styret ved Det medisinske 
fakultet, Universitetet i Bergen, Kjell Arne Johansson tittel og lønn som professor 
med virkning fra 15.09.2017. 

 
 
Per Bakke 
dekan 

  

  Heidi Annette Espedal 
fakultetsdirektør 
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31.01.2018 /ANNGA /GEJ 
 
 
Vedlegg:  

1. Bedømmelseskomiteens vurdering 
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Universitetet i Bergen 
Det medisinske fakultet 
 
    
 
  Styresak: 7/18 

Sak nr.:  2017/12619  Møte: 14.02.2018 

 
 
 
OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE – 
SØKNADSRUNDEN 2018 – FAGOMRÅDE ODONTOLOGI 
(PEDODONTI) VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI - 
GODKJENNING AV BEDØMMELSE 
 
 
Hva saken gjelder 
Ved søknadsrunden 2018 søkte førsteamanuensis Marit Slåttelid Skeie om opprykk til 
professor etter kompetanse i odontologi (pedodonti).  
 
Følgende bedømmelseskomite ble oppnevnt for å vurdere søkerens kompetanse:  
 

• Professor Tiril Willumsen, UiO, tiril.willumsen@odont.uio.no (leder) 
• Professor Svante Twetman, Københavns Universitet, stwe@sund.ku.dk 
• Professor Morten Eirik Berge, UiB, morten.berge@uib.no  

 
Bedømmelseskomiteen leverte sin bedømmelse 26.01.2018. I bedømmelsen konkluderes 
det enstemmig med at førsteamanuensis Marit Slåttelid Skeie oppfyller kravene for opprykk 
til professor etter kompetanse i odontologi (pedodonti).  
 
Komiteens bedømmelse har vært sendt søkeren med frist 07.02.2018 for eventuelle skriftlige 
merknader. Merknad fra søker er mottatt 01.02.2018 og legges ved for behandling., 
 
Forslag til vedtak  

1. Styret for Det medisinsk-odontologiske fakultet godkjenner den sakkyndige komites 
bedømmelse som konkluderer med at førsteamanuensis Marit Slåttelid Skeie fyller 
kravene for opprykk til professor etter kompetanse i odontologi (pedodonti).  
 

2. På bakgrunn av vurdering fra sakkyndig komité tildeler styret ved Det medisinske 
fakultet, Universitetet i Bergen Marit Slåttelid Skeie tildeles tittel og lønn som 
professor med virkning fra 15.09.2017. 

 
 
 
Per Bakke 
dekan 

  

  Heidi Annette Espedal 
fakultetsdirektør 
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31.01.2018 /ANNGA /GEJ 
 
Vedlegg:  

1. Bedømmelseskomiteens vurdering 
2. Merknad fra Marit Slåttelid Skeie 

 

















 

U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  

Det medis inske fakul tet  
 

 
 

   
  
 

         
           
 
Det medisinske fakultet       Bergen 1.02.18. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En skriftlig merknad i forhold til uttalelsen om personlig opprykk til professor etter 
kompetanse for Marit Slåttelid Skeie 
 
På side 2 i bedømmelsen står det at jeg ikke har vært opponent ved en akademisk avhandling. 
Det er nok feil for jeg var i 2007 opponent ved Queen’s University i Belfast for PhD-grad 
(kandidat Miss Siyang Yuan), noe som også er dokumentert i min CV. Tittelen på hennes 
avhandling var «Socially excluded mothers and infants: An evaluation of Community Based 
Health Promotion Programmes». Hennes veiledere var professor Freeman RE og professor 
Lamey PJ.   
 
 
Takk for en grundig bedømmelse ellers. 
 
 
 
 
 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Marit Slåttelid Skeie 

 





 

UNIVERSITETET I BERGEN 

Det medisinske fakultet 
 
 

    Delvis unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd og offl. §13, 1.ledd 
Arkivkode:    

Sak nr. 2018/1989  Møte: 14.02.2018 

 
 
 
 

II  Fullmaktssaker: 
 

A) Tilsettingsråd 

B) Utlysningssaker på dekanfullmakt 

C) Dr. grader 

 
  

 
 
 
 
 

 

 

05.02.2018/inghag 



Tilsettingsråd MED til fakultetsstyremøte 14. februar 2018 
 
 
Sak 169/17  
Tilsetting uten utlysning - universitetslektor (20 % bistilling) i 2 år og 10 måneder i 
farmasi ved Klinisk institutt 2 
 
2015/2491 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 173/17 - Utgår  
 
 
Sak 176/17  
Tilsetjing – professor II (20 % bistilling) i 4 år knytt til forskarutdanninga, Det 
medisinske fakultet 

2017/3052 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 181/17   
Tilsetting uten utlysning – universitetslektorer (5 % - 20 % bistilling) i 2 eller 5 år ved 
Institutt for global helse og samfunnsmedisin 
 
2017/14077 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 182/17   
Tilsetting uten utlysning - universitetslektor (20 % bistilling) i 2 år og 10 måneder i 
farmasi ved Klinisk institutt 2 
 
2015/2833 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 183/17  
Tilsetting uten utlysning – førsteamanuensis (10 % bistilling) i 1 år og 3 måneder ved 
Klinisk institutt 1 
 
2017/13454 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 



Sak 184/17   
Midlertidig økt stillingsprosent stipendiat, Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin 
 
2017/299 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 186/17   
Tilsetjing – postdoktor (2 stillingar) ved Det medisinske fakultet 

2017/10964 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 187/17   
Tilsetjing – Stipendiat (25 stillingar) ved Det medisinske fakultet 

2017/10966 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 188/17   
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i 2 år og 6 måneder ved Klinisk 
institutt 1 
 
2012/14 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 189/17  
Permisjon frå stipendiatstilling ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin 
 
2017/14716 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 190/17 - Utgår 
 
 
 
 
 
 
 



Sak 191/17  
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i 5 år ved Klinisk institutt 1 
 
2017/14338 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 192/17  
Tilsetting uten utlysning – førsteamanuensis II (20 % bistilling) i 4 år ved Klinisk 
institutt 1  
 
2010/1519 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 193/17   
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i 5 år ved Klinisk institutt 1 
 
2014/7543 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 195/17   
Tilsetting i ny åremålsperiode – universitetslektor II (20 % bistilling) i 4 år ved Klinisk 
institutt 1  
 
2013/8923 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 196/17  
Tilsetting - postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert   
 
2017/11831 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 197/17   
Tilsetting – førsteamanuensis/universitetslektor (20 % bistilling) i klinisk ernæring i 4 
år ved Klinisk institutt 1 
 
2016/3904 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 



Sak 198/17   
Tilsetting – postdoktor (100 %) i 3 år med pliktarbeid ved SFF Centre for Intervention 
Science and Maternal and Child Health (CISMAC), Senter for internasjonal helse, 
Institutt for global helse og samfunnsmedisin  
 
2017/12608 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 199/17   
Utlysning – forsker (20 %) ved SFF CCBIO i 1 år, Klinisk institutt 2, eksternt finansiert 
 
2017/15185 
 
Vedtak: 

1. Tilsettingsrådet ved Det medisinske fakultet vedtar å utlyse en midlertidig 20 % stilling 
som forsker (uten doktorgrad) for en periode frem til 31.12.2018. 

 
2. Stillingen finansieres av CCBIO. 

 
 
Sak 200/17   
Tilsetting – førsteamanuensis II (2 x 20 %, bistilling) i 4 år ved Klinisk institutt 1 
 
2017/7850 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 201/17   
Tilsetting - professor II/ førsteamanuensis i medisin (nevroradiologi) i 4 år ved Klinisk 
institutt 1, Det medisinske fakultet 
 
2017/8586 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 203/17  
Tilsetting uten utlysning – førsteamanuensis II (20 % bistilling) i 2 år ved Klinisk 
institutt 
 
2014/7011 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
 
 
 



Sak 204/17   
Forlengelse av stipendiatstilling ved Klinisk institutt 1 
 
2015/20 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 205/17   
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i fem (5) år ved Klinisk institutt 
1 
 
2012/14222 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
Sak 210/17   
Tilsetting – postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for biomedisin 
 
2017/12585 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 211/17   
Tilsetting uten utlysning – førsteamanuensis II (20 % bistilling) i 3 år ved Klinisk 
institutt 1 
 
2012/4377 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 212/17   
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i 5 år ved Klinisk institutt 1 
 
2012/14222 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 213/17  
Tilsetting – førsteamanuensis (20 % bistilling) i medisin (indremedisin) i 5 år ved 
Klinisk institutt 2, med arbeidsplass ved Stavanger universitetssjukehus 
 
2017/8758 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 



Sak 214/17   
Tilsetting – stipendiat (100 %) i 3 år ved Institutt for biomedisin 
 
2017/7928 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 215/17   
Utlysning – medforsker/brukerrepresentant (10 %) ved Senter for alders- og 
sjukeheimsmedisin (SEFAS), Institutt for global helse og samfunnsmedisin, eksternt 
finansiert 
 
2017/15078 
 
Vedtak: 

1. Tilsettingsrådet ved Det medisinske fakultet vedtar å lyse ut 10 % fast stilling som 
medforsker/brukerrepresentant knyttet til forskningsgruppen for alders- og 
sjukeheimsmedisin ved SEFAS. Stillingen er finansiert av eksterne midler fra 
Helsedirektoratet, og denne finansieringen er en forutsetning for videreføring av 
stillingen. 

 
2. Dekan får fullmakt til å gjøre endringer i samsvar med gjeldende standard for 

utlysning. 
 
Sak 216/17  
Tilsetting – postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin, eksternt finansiert 
 
2017/7003 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 217/17   
Tilsetting – førsteamanuensis (2 x 20 % bistilling) i medisin (medisinsk biokjemi) ved 
Klinisk institutt 2, knyttet til hovedstilling ved Haukeland universitetssjukehus 
2017/5963 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 218/17   
Fast tilsetting (100 %) uten utlysning – forsker (1109) ved Klinisk institutt 2 
 
2017/14806 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
 



Sak 219/17  
Delvis permisjon uten lønn for spesialistkandidat ved Institutt for klinisk odontologi 
 
2017/15682 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 220/17  
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i 3 år ved Institutt for 
biomedisin 
 
2013/9170 

Vedtak 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 221/17  
Tilsetting uten utlysning – førsteamanuensis II (20 % bistilling) i 3 år ved Institutt for 
biomedisin 

2009/1728 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 01/18   
Tilsetting uten utlysning – universitetslektor (20 % bistilling) i 3 år ved Klinisk institutt 
2 
 
2014/131 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 02/18  
Tilsetting uten utlysning – professor II (20 % bistilling) i 3 år ved Klinisk institutt 2 
 
2009/10583 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
Sak 03/18   
Permisjon uten lønn fra stipendiatstilling ved Klinisk institutt 1 
 
2017/15144 
 



Det ble fremmet to alternative forslag til vedtak. 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 04/18   
Tilsetting - universitetslektor (20 % bistilling) i farmasi (farmasøytisk praksis), Institutt 
for global helse og samfunnsmedisin, eksternt finansiert 
 
2017/12289 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 05/18   
Tilsetting uten utlysning – midlertidig forsker eksternfinansiert ved Klinisk institutt 2 
 
2018/29 
 
Vedtak:  
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 06/18   
Permisjon frå stilling som stipendiat ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin 

2016/11770 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 07/18  
Tilsetting utan utlysing av forskar (20 %, bistilling) ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin  

2018/390 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 
Sak 08/18   
Tilsetjing – professor II/førsteamanuensis (20 % bistilling) i medisin (gastroenterologi) 
ved Klinisk institutt 1 

2017/6828 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 
 



Sak 09/18 (ANB –)  
Tilsetting utan utlysing - stipendiat (50 %) i 5,5 år ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin   

2018/1035 

Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 
 



Utlysningssaker på dekanfullmakt til fakultetsstyremøte 14. februar 
2018 

 
Sak 47/17  
Utlysning - universitetslektor (20 % bistilling) i farmasi (galenisk farmasi) i 5 år ved 
Klinisk institutt 2 
 
2017/14881 
 
Vedtak:  

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut en åremålsstilling som 
universitetslektor (20 % bistilling) farmasi (galenisk farmasi) for en periode på fem (5) 
år. 
 

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og 
stillingsomtale. 

 
 
Sak 48/17  
Utlysning – forsker (100 %) i 1 år ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert 
 
2017/15113 
 
Vedtak:  

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut stilling som forsker for 
en periode på ett (1) år. Stillingen er finansiert av Horizon 2020 og er en del av 
prosjektet AML – VaccIN. 
 

2. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og 
stillingsomtale. 
 

Sak 49/17  
Utlysning – postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert 
 
2017/15555 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut stilling som postdoktor 
for en periode på 3 år ved Institutt for biomedisin.  

 

2. Stillingen er tilknyttet prosjektet «Protein N-terminal acetylering», finansiert av Norges 
Forskningsråd - prosjekt 811796. 

 
 
Sak 50/17  
Utlysning - professor II/førsteamanuensis (10 % bistilling) i medisin (endokrinkirurgi) 
ved Klinisk institutt 2, Det medisinske fakultet 
 
2017/15544 
 
Vedtak: 



1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut stilling som 
professor II/ førsteamanuensis (10 %, bistilling) i medisin (endokrinkirurgi) i 4 år fra 
tilsetting. Dersom det ikke melder seg søkere med professorkompetanse, kan det 
bli aktuelt å tilsette førsteamanuensis (10 %, bistilling). Bistillingen er tilknyttet 
relevant fast hovedstilling utenfor Universitetet i Bergen. 
 

2. Klinisk institutt bekrefter budsjettmessig dekning for stillingen. 
 

Sak 01/18   
Utlysing – postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert 
 
2018/164 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut ei 100 % stilling 
som postdoktor ved Institutt for biomedisin. Stillinga er for ein periode på tre (3) år 
og er knytt til prosjektet «Cellular Mechanisms for the Malignant Exploitation of 
the Altered Metabolic Landscape in Obese Hormone Receptor Negative Breast 
Cancer», finansiert av NFR.  

 
 
Sak 02/18   
Utlysning – universitetslektor (20 % bistilling) i medisin (anestesiologi) i 5 år ved 
Ferdighetssenteret, Klinisk institutt 2 
 
2018/209 
 
Vedtak:  

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut åremålsstillingen som 
universitetslektor (20 % bistilling) i medisin (anestesiologi) i fem (5) år fra tilsetting. 
Stillingen er tilknyttet Ferdighetssenteret og søker må ha en fast hovedstilling som 
lege ved Kirurgisk Serviceklinikk, Haukeland universitetssjukehus. Arbeidssted er ved 
dette sykehuset.  

 
 
Sak 03/18  
Utlysing – postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert 
 
2018/196 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut stilling som postdoktor 
for en periode på tre (3) år. Stillingen er knyttet til et Toppforskprosjekt «Molecular 
controll of Arc protein: decoding a master regulator of synaptic plasticity and 
cognition», og er finansiert av Norges Forskningsråd 

 
 
Sak 04/18   
Utlysing – førsteamanuensis (20 % bistilling) i 5 år knyttet til forskerlinjen ved Det 
medisinske fakultet 
 
2017/13493 
 



Vedtak: 
1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut en 20 % bistilling som 

førsteamanuensis for en periode på fem (5) år knyttet til forskerlinjen ved fakultetet. 
Bistillingen er knyttet til fast relevant hovedstilling utenfor UiB. Den som blir tilsatt vil 
faglig bli knyttet til det institutt som er naturlig ut fra den tilsatte sin forskningsprofil. 
Stillinga er finansiert av Det medisinske fakultet. 

 
 
 
Sak 06/18  
Utlysning – professor/førsteamanuensis (50 %) i odontologi (kjeve- og 
ansiktsradiologi) ved Institutt for klinisk odontologi 
 
2018/589 
 
Vedtak:  

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut en 50 % fast stilling 
som professor i odontologi (kjeve- og ansiktsradiologi) ved Institutt for klinisk 
odontologi. Dersom det ikke melder seg kvalifiserte søkere for tilsetting som 
professor, kan det være aktuelt å tilsette i fast stilling som førsteamanuensis (50 %). 
 

2. Det forutsettes at instituttet har dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme. 
 
 
Sak 07/18   
Utlysning - spesialistkandidat (100 %) (kirurgi) i 5 år ved Institutt for klinisk odontologi 
 
2018/404 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut en midlertidig stilling 
som Spesialistkandidat (midlertidig 5 år, kirurgi) ved Institutt for klinisk odontologi. 
Stillingen finansieres av Institutt for klinisk odontologi.  

 
 
Sak 08/18   
Utlysning - førsteamanuensis (20 %) i 2 år ved Senter for internasjonal helse, Institutt 
for global helse og samfunnsmedisin, eksternt finansiert 
 
2018/244 
 
Vedtak: 

1. Dekan på fullmakt vedtar å lyse ut en åremålsstilling som førsteamanuensis (20 % 
bistilling) for en periode på 2 år fra 1.januar 2018. Bistillingen er tilknyttet fast 
hovedstilling utenfor Universitetet i Bergen, ved en institusjon som har samarbeid med 
SIH. 

2. Arbeidssted er ved Senter for Internasjonal helse, Universitetet i Bergen, i Bergen. 
Stillingen finansieres av lønnsmidler på Global Challenges; 192699 

 
 
Sak 09/18   
Utlysning – stipendiat (100 %) i 4 år med pliktarbeid ved SFF, CISMAC, Institutt for 
global helse og samfunnsmedisin  
 
2018/605 



 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut stilling som stipendiat 
for en periode på fire (4) år med pliktarbeid ved SFF CISMAC, Institutt for global 
helse og samfunnsmedisin. Stillingen er knyttet til prosjektet “Randomisert 
klyngestudie på effekten av eit program for å styrke jenters posisjon på tidleg 
svangerskap, ekteskap og skulefråfall blant tenåringsjenter i rurale Zambia», og er 
finansiert av Universitetet i Bergen. 

 
 
Sak 10/18   
Utlysning – postdoktor (100 %) i 3 år ved Institutt for biomedisin, eksternt finansiert 
 
2018/1172 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut stilling som postdoktor 
for en periode på tre (3) år ved Institutt for biomedisin. Stillingen er knyttet til 
prosjektet «Structure-based target exploration for the discovery of new leads for 
antibiotics», og finansiert av BEDREHELSE programmet i NFR. 
 

 



Instituttvis oversikt over opptak og disputaser for 2017

Institutt Antall opptak Antall disputaser

K1 47 18

K2 31 19

IGS 32 27

IBM 9 12

IKO 7 6

Sum 126 82
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Totalt antall disputaser ved Det medisinske fakultet i 2017
Antal Grad Etternavn Fornavn Institut Hovedveileder Biveiledere Dato disputas Kreert

1 PHDMD Aakre Inger IGS Sigrun Henjum Tor Arne Strand 15.12.17 x
2 PHDMD Aasprang Anny IGS Gerd Karin Natvig Villy Våge,  John Roger Andersen 20.01.17 x
3 PHDMD Angelsen Jon-Helge K1 Asgaut Viste Arild Horn 20.10.17 x
4 PHDMD Askeland Kristin Gärtner IGS Børge Sivertsen Grethe Seppola Tell, Mari Hysing 13.01.17 x
5 PHDMD Aubi Catevilla Oscar IBM Aurora Martinez Jarl Underhaug 27.01.17 x
6 PHDMD Aziz Sura Mohammed K1 Lars Andreas Akslen Elisabeth Wik 27.06.17 x
7 PHDMD Berg Anna K2 Ingfrid Helene S. Haldorsen Camilla Krakstad, Erica Werner 22.06.17 x

8 PHDMD Berg Erik IGS Øystein Ariansen Haaland 
Rolv Terje Lie,  Dag Moster, 
Åse Sivertsen 13.06.17 x

9 PHDMD Bjørnestad Anders Øglænd K1 Guido Werner Alves Elisabeth Farbu 14.12.17 x
10 PHDMD Bjørnevik Kjetil Lauvland IGS Trond Riise Kjell-Morten Myhr,  Maura Pugliatti 28.04.17 x
11 PHDMD Bollig Georg K1 Jan Henrik Rosland Andreas Heller 13.02.17 x
12 PHDMD Buanes Eirik Alnes K1 Jon-Kenneth Heltne Anne Berit Guttormsen 01.09.17 x

13 PHDMD Bunæs Dagmar Fosså IKO Knut Norvald Leknes 
Kamal Babikeir Elnour Mustafa, 
Anne N Åstrøm 24.02.17 x

14 PHDMD Byberg Kristine Kjer K2 Knut Asbjørn A. Øymar Pétur Benedikt Juliusson 13.10.17 x
15 PHDMD Cortese Marianna K1 Kjell-Morten Myhr Trond Riise 18.12.17 x

16 PHDMD Dahle Geir Olav K2 Ketil Grong 
Rune Haaverstad,  Knut Matre,  
Anne Kristin Jonassen 31.05.17 x

17 PHDMD Davies Richard Allan K2 Silke Appel Roland Jonsson, Petra Vogelsang 09.03.17 x

18 PHDMD Ding Yunpeng K2 Ottar Kjell Nygård 
Eva Kristine Ringdal Pedersen,  
Per Magne Ueland 24.03.17 x

19 PHDMD Eigenmann Miro IBM Helge Wiig 
Tine Veronica Karlsen , Ben-Fillippo 
Krippendorff 27.10.17 x

20 PHDMD Ellensen Eirin Nybø IGS Erik Zakariassen Steinar Hunskår,  Torben Wisborg 10.08.17 x

21 PHDMD Enoksen Cathrine Harstad K1 Nils Roar Gjerdet 
Astvaldur Johann Arthursson, 
Tina Strømdal Wik 08.06.17 x

22 PHDMD Forsaa Vegard Asgeir K1 Jørgen Gitlesen Krohn Gunnar Høvding 01.12.17 x
23 PHDMD Forsmo Håvard Mjørud K1 Frank Pfeffer Christian Erichsen 17.10.17 x
24 PHDMD Grundt Jacob Holter K2 Trond Markestad Jakob Nakling 15.06.17 x
25 PHDMD Gullbrå Frøydis IGS Marit Hafting Guri Rørtveit, Tone Smith- Sivertsen 30.05.17 x



26 PHDMD Gunnes Maria Winther IGS Dag Moster Tone Bjørge 09.06.17 x

27 PHDMD Gülcan Ferda IKO Anne N Åstrøm 
Kristin Solveig Klock, Gunnar 
Ekback 10.03.17 x

28 PHDMD Haaland Gry Sandvik IBM James Bradley Lorens Oddbjørn Straume 17.11.17 x
29 PHDMD Halle Mari Kyllesø K2 Camilla Krakstad Jone Trovik 10.11.17 x
30 PHDMD Hamusse Shallo Daba IGS Bernt Lindtjørn Meaza Demissie 04.09.17 x

31 PHDMD Handeland Katina Dingtorp K1 Jannike Øyen 
Lisbeth Dahl,  Øyvind Lie, Ingvild 
Eide Graff, Marian Kjellevold 15.12.17 x

32 PHDMD Hangoma Peter IGS Bjarne Robberstad Knut Martin Fylkesnes 03.05.17 x
33 PHDMD Hasselkvist Agneta IKO Ann-Katrin Gerd Johansson Anders Arne Johansson 15.12.17 x
34 PHDMD Hinz Stefan IBM James Bradley Lorens Gro Gausdal 08.09.17 x
35 DGMEDPHHjetland Reidar K2 15.09.17 x
36 PHDMD Huun Johanna K2 Per Eystein Lønning Stian Knappskog 28.02.17 x

37 PHDMD Ibrahim Mohamed IKO Mihaela-Roxana Cimpan 
Julia Schoelermann,  Kamal Babikeir 
Elnour Mustafa 25.10.17 x

38 PHDMD Irgens Henrik Underthun K2 Pål Rasmus Njølstad Anders Molven 06.10.17 x
39 PHDMD Jansen Kristian IGS Sabine Ruths Margrethe Aase Schaufel 03.11.17 x
40 PHDMD Katirayi Leila Georgena IGS Karen Marie Ingeborg Moland Thorkild Tylleskät, Godfrey Woelk 22.06.17 x

41 PHDMD Kibira Simon Peter IGS Ingvild Fossgard Sandøy 
Frederick Makumbi, Atuyambe 
Lynn, Marguerite Lorraine Daniel 19.12.17 x

42 PHDMD Kirunda Tebagalika Barbara Ev IGS Thorkild Tylleskär Henry Wamani, Lars Thore Fadnes 16.05.17 x
43 PHDMD Knoop Thomas K1 Rune Oskar Bjørneklett Bjørn Egil Vikse 17.03.17 x
44 PHDMD Kolltveit Beate-Christin Hope IGS Marit Kirkevold Eva Johanne Gjengedal,  Marit Graue 02.11.17 x
45 PHDMD Krüger Kristi K1 Lars Andreas Akslen Elisabeth Wik 08.11.17 x

46 PHDMD Leta Tesfaye Hordofa K1 Ove Nord Furnes 
Berit Rokne, Stein Håkon Låstad 
Lygre 10.03.17 x

47 PHDMD Lindemark Frode IGS Kjell Arne Johansson 

Øystein Ariansen Haaland, Hans 
Flaatten, Ole F. Norheim, Reidar 
Kvåle 01.12.17 x

48 PHDMD Lunde Hanne Marie Bøe K1 Lars Bø Nina A. Grytten,  Arvid Lundervold, Kje   03.11.17 x
49 PHDMD Mauland Karen Klepsland K2 Erica Werner Erling Andre Høivik, Jone Trovik 09.06.17 x
50 PHDMD Mellesdal Liv Solrunn K1 Hugo Arild Jørgensen Lars Mehlum 22.11.17 x



51 PHDMD Mjelva Øistein Rønneberg K2 Dennis Winston Trygve Nilsen Ottar Kjell Nygård 12.10.17 x

52 PHDMD Mohamedali Hiba IKO Marit Oddrun Slåttelid Skeie 
Ellen Berggreen, Manal Ibrahim 
Mustafa Sharafeldin 03.02.17 x

53 PHDMD Mohn Jannike IGS Marit Graue Berit Rokne, Vibeke Zoffmann 14.12.17 x
54 PHDMD Mosevoll Knut Anders K2 Håkon Reikvam Øystein Bruserud,  Steinar Skrede 16.06.17 x
55 PHDMD Murugan Erusappan Pugazendhi IBM Donald Gullberg Helge Wiig 05.05.17 x
56 PHDMD Muwonge Haruna IBM Marit Bakke Stein Ove Døskeland 04.09.17 x
57 PHDMD Nacu Aliona K1 Lars Thomassen Ulrike Waje-Andreassen, Halvor Næss 27.10.17 x
58 PHDMD Nigatu Amare Workiye IGS Bente Elisabeth Moen Magne Bråtveit 30.05.17 x
59 PHDMD Nikpey Esfahlan Elham IBM Helge Wiig Olav Tenstad 22.05.17 x
60 PHDMD Olsen Jan Roger K2 Karl Henning Kalland Xisong Ke, Anne Margrete Øyan 27.01.17 x
61 PHDMD Omsland Maria K2 Vibeke Andresen Bjørn Tore Gjertsen 03.02.17 x
62 PHDMD Oppegaard Oddvar K2 Bård Reiakvam Kittang Haima Mylvaganam , Steinar Skrede 08.12.17 x
63 PHDMD Papadakou Panagiota IBM Ellen Berggreen Athanasia Bletsa 04.05.17 x
64 PHDMD Pettersen Ina Katrine Nitschke IBM Karl Johan Tronstad Laurence Bindoff 06.10.17 x

65 PHDMD Ramokolo Vundli IGS Ingunn Marie S. Engebretsen 
Rolv A. Skjærven, Debra Jackson, 
Tanya Doherty, Ameena Goga 04.12.17 x

66 PHDMD Rebnord Ingrid Keilegavlen IGS Steinar Hunskår Hogne Sandvik 31.05.17 x
67 PHDMD Reigstad Inga IBM  Linda Elin Birkhaug Stuhr Rolf Kåre Reed 22.06.17 x
68 PHDMD Røraas Thomas Helge IGS Sverre Sandberg Bård Støve, Per Hyltoft Petersen 11.05.17 x
69 PHDMD Sandvik Reidun Karin Norheim IGS Bettina Elisabeth Husebø Dag Aarsland, Geir Selbæk 12.01.17 x
70 PHDMD Schartum-Hansen Hall K2 Ottar Kjell Nygård Per Magne Ueland 23.05.17 x
71 PHDMD Schwinger Catherine Monika IGS Tor Arne Strand Lars Thore Fadnes, Hans Peter Anderse  12.12.17 x

72 PHDMD Skrunes Rannveig K1 Camilla Tøndel 
Hans Peter Marti,  Einar Svarstad, 
Bjørn Egil Vikse 13.10.17 x

73 PHDMD Steinskog Eli Sihn Samdal IBM Helge Wiig Marek  Wagner, Hans Petter Eikesdal,   20.10.17 x

74 PHDMD Sulo Enxhela IGS Grethe Seppola Tell 
Ottar Kjell Nygård, Stein Emil 
Vollset 27.10.17 x

75 PHDMD Sætersdal Christian K1 Lars B. Engesæter Jonas Meling Fevang 09.06.17 x

76 PHDMD Thorsen Olav IGS Anders Bærheim 
Lars Fosse, Odd Jarle Kvamme, 
Jan Olav Johannessen 24.01.17 x

77 PHDMD Triebner Kai Philipp K2 Francisco Gomez Real 
Ane Johannessen, Simon Steinar 
Hustad 15.06.17 x



78 PHDMD Tuntland Hanne Kristin IGS Mona Kristin Aaslund 
Liv Inger Strand, Ingvild Kjeken, 
Eva Langeland 02.06.17 x

79 PHDMD Ulesido Fekadu Massebo IGS Bernt Lindtjørn Meshesha Balkew Managido, Teshome  27.01.17 x
80 PHDMD Wergeland Ida K2 Anne Margarita Dyrhol Riise Tehmina Mustafa 30.03.17 x

81 PHDMD Yassin Mohammed Ahmed A  IKO Knut Norvald Leknes 
Kamal Babikeir Elnour Mustafa, 
Zhe Xing, Anna Finne Wistrand 16.02.17 x

82 PHDMD Åsrud Kathrine Sivertsen IBM Marit Bakke Stein Ove Døskeland 16.06.17 x

Institutt Antall
K1 18
K2 19
IGS 27
IBM 12
IKO 6
Totalt 82



Totalt antall kandidater tatt opp i ph.d.-programmet ved Det medisinsk fakultet i 2017
Nr. Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Medveiledere

1 Alako Samrawit Hailu IGS Bernt Lindtjørn Kjell Arne Johansson, Ayalew Astatike
2 Alemayehu Sewhareg Belay IGS Sven G. Hinderaker Maria Emmelin, Ayelew A. Tefera
3 Ali Hassan Abdelraouf A.MIKO Kamal Mustafa Helge Ræder, Salwa Suliman, Daniela Elena Costea
4 Almås Bjarte K1 Christian Beisland Ole Johan Halvorsen
5 Amare Hiwot Hailu IGS Bernt Lindtjørn Teferi Abegaz
6 Aslaksen Sigrid K2 Eystein S. Husebye Eirik Bratland, Bergithe Oftedal
7 Bakken Ninnie Helen K2 Petur Juliusson Robert Bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants
8 Bentsen Pål Tore K2 Bjørn Tore Gjertsen Sonia Gavasso, Yngvar Fløisand
9 Birkenes Thomas K1 Håvard Vistnes Eirik Johan Solheim, Ove Nord Furnes

10 Bjerkvig Christopher Kalhagen K1 Torunn Oveland Apelseth Tor Hervig, Anne Berit Guttormsen
11 Bjånes Tormod Karlsen K2 Bettina Riedel Jan Schjøtt, Emmet Mc Cormack
12 Bratteberg Magnus Holmøy IKO Asgeir Bårdsen Kristin Klock, Dorina Thelen
13 Bringeland Gerd Haga K1 Christian A. Vedeler Sonia Gavasso, Kjell-Morten Myhr
14 Bruserud Ingvild Særvold K2 Petur Juliusson Robert Bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants
15 Buchvold Hogne Vikanes IGS Bjørn Bjorvatn Ståle Pallesen, Siri Waage
16 Budal Elisabeth Berge K1 Karin Collett Jørg Kessler
17 Bukve Tone IGS Sverre Sandberg Anne Vegard Stavelin
18 Chalabianloo Fatemeh IGS Jørgen Bramness Gudrun Høiseth, Kjell Arne Johansson
19 Chaudry Beenish Adeel K1 Ulrike Waje-Andreassen Annette Fromm, Halvor Næss
20 Choi Man Hung K1 Anders Molven Randi Hovland
21 Dale Jon Espen K2 Olav Dahl Piero Fossati, Tasuya Ohno, Tadashi Kamada
22 Dale Hanna Fjeldheim K1 Gülen Arslan Lied Jan Gunnar Hatlebakk, Trygve Hausken, Dag Arne Lihaug Hoff
23 Dhingra Usha IGS Vitoria Nankabirwa Halvor Sommerfelt, David Murdoch, Sunil Sazawal
24 Dongre Harsh K1 Daniela Costea Line Bjørge, Anne Chr. Johannessen
25 Elsaid Hassan Osman K1 Hans Peter Marti Janka Babickova
26 Engan Mette K2 Hege Clemm Thomas Halvorsen
27 Engerud Hilde Renate K2 Camilla Krakstad Jone Trovik
28 Eskerud Ingeborg K2 Mai Tone Lønnebakken Eva Gerdts
29 Fasmer Kristine Eldevik K1 Ingfrid Haldorsen Camilla Krakstad
30 Feng Xin K1 Xieqi Shi Stein Atle Lie
31 Fischer Johannes Maria IKO Annika Rosén Marit O.S. Skeie, Karen Rosendahl
32 Fosse Theodor Kaurin K1 Torunn Oveland Apelseth Tor Hervig, Anne Berit Guttormsen

33 Fostervold Aasmund K2 Iren Høyland Løhr Knut Øymar, Arnfinn Sundsfjord, Ørjan Samuelsen, Jørgen Bjørnholt
34 Furevik Sarah Marie Vie K2 Lars Herfindal Emmet Mccormack
35 Gaare Johannes J. K1 Charalampos Tzoulis Kristoffer Haugarvoll, Ole-Bjørn Tysnes
36 Gaulen Zhanna IKO Lars Tanum Lars Thore Fadnes



37 Gjerde Anna K1 Bjørn Egil Vikse Hans-Peter Marti

38 Gjesdal Beate Eltarvåg IGS Silje Mæland Mona Kristin Aaslund, Kristoffer Toldnes Cumming, Cecilie B. Rygh
39 Goksøyr Øyvind IKO Kamal Mustafa Annika Rosén, Salwa Suliman, Torbjørn Pedersen
40 Gravdal Anny K1 Anders Molven Karianne Fjeld, Bente Berg Johansson, Pål E. Njølstad
41 Gudbrandsdottir Gigja K1 Christian Beisland Hans Jørgen Aarstad
42 Guitton Romain K1 Charalampos Tzoulis Gonzalo Sanchez Nido
43 Gundersen Edvin Tang K2 Lars Herfindal Bjørn Tore Gjertsen
44 Haaland Marte Emilie Sandvik IGS Astrid Blystad Karen Marie Moland, Haldis Haukanes
45 Han Jianhua IBM Helge Wiig Tine Veronica Karlsen, Anne-Maj Samuelsson
46 Harris Kristin K1 Arvid Steinar Haugen Stig Harthug, Erik Søfteland, Asgjerd Litlere Moi
47 Hassan Mohamad IKO Kamal Mustafa Harald Gjengedal, Salwa Suliman, Mohamad Yassin
48 Haugland Hilde K1 Cecilie Bredrup Eyvind Rødahl
49 Hernar Ingvild IGS Marit Graue Anne Haugstvedt, Ragnhild Strandberg, Grethe S. Tell
50 Hol Haakon Ramsland K2 Susanne Miriam Hernes Jon Skranes, Gro Løhaugen
51 Husabø Gunnar IGS Einar Hovlid Jan Frich, Gunnar T. Bondevik
52 Husebye Elisabeth Synnøve K1 Nils-Erik Gilhus Marte-Helene Bjørk
53 Jakobsen Petter K1 Ketil Joachim Ødegaard Ole Bernt Fasmer, Tine Nordgreen, Jim Tørresen
54 Jensen Caroline K1 Jan Gunnar Hatlebakk Gülen Arslan Lied, Trygve Hausken, Dag Arne Lihaug Hoff
55 Jersin Regine Åsen K2 Simon Dankel Melina Claussnitzer
56 Johnsen Boel K1 Stein Magnus Aukland Martin Biermann, Karen Rosendahl
57 Jonassen Trygve Müller IGS Sverre Lehmann Tomas Eagan, Bjørn Bjorvatn
58 Jouleh Bahareh K2 Tomas Eagan Rune Grønseth
59 K C Kunwar Jung IBM Aurora Martinez Ana Jorge Finnigan
60 Keindl Magdalena K2 Valeriya Lyssenko Silke Appel, Ruchi Subnash C. Jain
61 Kjølle Silje K1 Lars A. Akslen Even Birkeland, Kenneth Finne
62 Kleiven Øyunn K1 Stein Ørn Torbjørn Omland, Tor Melberg, Kenneth Dickstein
63 Knapstad Mai Kalland K1 Stein Helge Glad Nordahl Frederik K. Goplen, Tove Ask, Jan Tore Skouen
64 Knoop Siri Tandberg K2 Steinar Skrede Hans Flaatten, Nina Langeland
65 Kristensen Torbjørn Berge K1 Jan-Erik Gjertsen Lars B. Engesæter, Eva Hansen Dybvik
66 Kuiper Ingrid Nordeide IGS Ane Johannessen Cecilie Svanes
67 Kvistad Silje Agnethe S. K1 Kjell-Morten Myhr Øivind F. Grytten Torkildsen
68 Kvivik Ingeborg K2 Roald Omdal Cato Brede, Grete Jonsson
69 Kühl Melf-Jakob IGS Bjarne Robberstad Ingunn M S Engebretsen
70 Langat Agnes C. IGS Thorkild Tylleskär Grace John-Stewart
71 Langvatn Håkon K1 Håvard Dale Lars B. Engesæter
72 Latif Md Abdul IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig, Md Jubayer Al Hossain
73 Lea Dordi K1 Einar Gudbjørn GudlaugssKjetil Søreide
74 Legøy Thomas Aga K2 Simona Chera Luiza Mihaela Ghila



75 Lernevall Lina Sophie D. IGS Pia Dreyer Asgjerd Litlere Moi, Eva Johanne Gjengedal
76 Lillås Bjørn Steinar K1 Bjørn Egil Vikse Hans-Peter Marti
77 Liu Xiaozheng IBM Nils Halberg Stian Knappskog, James B Lorens
78 Lopez Moreno Andrea Johana IBM Inari Kursula Juha I. Vahokoski
79 Löffeler Sven K1 Erik Skaaheim Haug Christian Beisland
80 Lønnebotn Marianne IGS Cecilie Svanes Jorunn Kirkeleit
81 Mahootchi Elaheh IBM Jan Haavik Petri Tapani Kursula
82 Matas Pablo Beltrán IBM Margeret Lin Veruki Arvid Lundervold
83 Mjelle Anders Batman K1 Odd Helge Gilja Mette Vesterhus, Edda Olafsdottir
84 Molvær Anne Karin IGS Tore Julsrud Berg Marjolein M. Iversen, Grethe S. Tell
85 Mostafavi Sepideh K1 Laurence Bindoff Xiao Liang
86 Musiime Moses IBM Donald Gullberg Daniela Elena Costea
87 Mwogi Thomas IGS Thorkild Tylleskär Martin Were
88 Namakula Rhoda IGS Kurt Hanevik Stephen Cose, Victoria Nankabirwa
89 Namugga Olive IGS Victoria Nankabirwa Halvor Sommerfelt 
90 Ness Irene IKO Manal Sharafeldin Elwalid Nasir, Anne Nordrehaug Åstrøm, Maren Gry Agdal
91 Novotny Vojtech K1 Nicola Logallo Annette Fromm, Lars Thomassen, Halvor Næss
92 Oehme Ninnie H. K2 Petur Juliusson Robert bjerknes, Karen Rosendahl, Mathieu Roelants
93 Onken Annette Helga K2 Bjørn Blomberg Kristine Mørch, Pål Arne Jenum
94 Orsango Alemselam Zebdewos IGS Ingunn Engebretsen Bernt Lindtjørn, Eskindir Shumbulo
95 Pakdaman Yasaman K2 Stefan Johansson Per Morten Knappskog, Ingvild Aukrust, Ståle Ellingsen
96 Panapasa Jack Alwin K2 Emmet Mc Cormack Spiros Kotopoulis, Ruiz de Garibay Ponc Gorka
97 Paunas Flavia Teodora K1 Bjørn Egil Vikse Kenneth Finne
98 Perez Barrionvevo Antonio Manuel IGS Cecilie Svanes Randi Bertelsen, Anne Nordrehaug Åstrøm
99 Pervin Jesmin IGS Jan Frederik A. Møen Ingrid Friberg, Anisur Rahman

100 Pham Khanh Cong Do K1 Odd Helge Gilja Roald Flesland Havre, Jan Gunnar Hatlebakk
101 Reite Andreas K1 Morten Vetrhus Kjetil Søreide
102 Rekand Illimar Hugo IBM Ruth Brenk Bengt Erik Haug
103 Riro Matiko Solomon IGS Bjarne Robberstad Jenny Hill
104 Rognsvåg Turid K1 Ove Nord Furnes Mona Badawy, Kari Indrekvam, Søren T. Skou
105 Rypdal Knut K1 Stål Kapstø Bjørkly Rune A. Kroken, Rolf Gjestad, Stephen David Hart
106 Sarkar Irene K2 Silke Appel Roland Jonsson
107 Sinha Bireshwar IGS Halvor Sommerfelt Maharaj Kishan Bhan, Nita Bhandari
108 Skjåkødegård Hanna Flækøy K2 Petur Juliusson Yngvild S. Danielsen, Vidar Halsteinli, Bente Frisk
109 Skorve Ellen K1 Kjell-Morten Myhr Astri J. Lundervold, Øivind Grytten Torkildsen
110 Solvang Stein-Erik Hafstad K2 Jan Erik Nordrehaug Grethe S. Tell 
111 Stausholm Martin B. IGS Jan Magnus Bjordal Jon Joensen, Kjartan Vibe Fersum, Christian Couppe
112 Steinsvik Elisabeth K. K1 Odd Helge Gilja Trygve Hausken
113 Strand Kristina K2 Johan Anders Fernø Gunnar Mellgren, Niklas Björkström



114 Teigland Tonje IGS Marjolein Iversen Grethe S. Tell, Johannes Haltbakk
115 Toft Johanne Holm K2 Inger Økland Inger Hjørdis Bleskestad, Lasse Gøransson
116 Tran Gia Tuong Thi K1 Charalampos Tzoulis Christian Dölle
117 Ul Haq Mahboob IGS Sven G. Hinderaker Razia Fatima
118 Vik-Mo Audun Osland K2 Dag Aarsland Vidar Martin Steen
119 Vindenes Hilde Kristin K2 Randi Bertelsen Cecilie Svanes, Stein-Håkon Låstad Lygre
120 Vold Jørn Henrik IGS Lars Thore Fadnes Kjell Arne Johansson 
121 Watson Martin Matthew K1 Kjetil Søreide Hanne Røland Hagland
122 Widding-Havnerås Tarjei K1 Arnstein Mykletun Ingvar Bjelland, Anne Halmøy, Henrik Daae Zachrisson
123 Ødegaard Christine Henriksen IGS Ingunn Engebretsen Marius Veseth, Brynjulf Stige
124 Aas Christer Frode IGS Lars Thore Fadnes Svetlana Skurtveit, Kjell Arne Johansson
125 Aase Hildegunn Siv K1 Solveig Hofvind Ingfrid Haldorsen
126 Aasebø Kristine Øverås K2 Halfdan Sørbye Olav Dahl, Ragnhild Lothe

Institutt Antall
K1 47
K2 31
IGS 32
IBM 9
IKO 7
Sum 126



Instituttvis oversikt over disputaser og opptak i ph.d.-programmet 
2018

Institutt Antall opptak Antall disputaser
K1 3 2
K2 6 1
IGS 1 1
IBM 1
IKO 0
Sum 11 4
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Avholdte disputaser 2018 - pr. 30.01.2018
Ant. Grad Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Biveiledere Dato disputas Kreert

1 PHD Aarli Bernt Bøgvald K2 Jon A. Hardie Tomas Eagan, Per Bakke 18.01.2018 x
2 PHD Klingen Tor Audun K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik 09.01.2018
3 PHD Mathisen Sara Maria K1 Martin Kurz Jan Petter Larsen 11.01.2018
4 PHD Solberg Carl Tollef IGS Ole F. Norheim Espen Gamlund, Olav Gjelsvik 16.01.2018

Institutt Antall
K1 2
K2 1
IGS 1
IBM
IKO
Totalt 4



Opptak i doktorgradsprogrammet ved Det medisinske fakultet per 30.01.2018
Antall Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Biveiledere

1 Artaza Alvarez Haydee Maribel K2 Stefan Johansson Ellen Røyrvik, Anette Susanne Bøe Wolff, Marc Vaudel
2 Dick Fiona K1 Charalampos Tzoulis Gonzalo Sanchez Nido
3 Dyrhovden Ruben K2 Elling Ulvestad Øyvind Kommedal
4 Eide Tine Almenning IGS Siri Waage Erik Zakariassen, Bjørn Bjorvatn, Ståle Pallesen, Anette Harris
5 Eriksen Erlend K2 Øyvind Bleie Vegard Tuseth, Jan Erik Nordrehaug
6 Hjorth Nina Elisabeth K1 Dagny Haugen Margrethe Schaufel, Katrin Rut Sigurdadottir
7 Johannessen Fredrik Gullaksen IBM Aurora Martinez Svein I. Støve, Marte I. Flydal
8 Leiknes Jon Bjarne K2 Alf Inge Larsen Aksel Hiorth
9 Sævik Fredrik Bjorvatn K1 Odd Helge Gilja Kim Nylund

10 Tallapragada Divya Sri Priyanka K2 Simon Dankel Melina Claussnitzer, Gunnar Mellgren
11 Villmones Heidi Cecilie K2 Elling Ulvestad Øyvind Kommedal, Tore Stenstad

Institutt Antall
K1 3
K2 6
IGS 1
IBM 1
IKO 0
Sum 11
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4. april

9. mai

8. juni

Høst 2018

Vår 2018 Styresaker O-saker

Febr. • Forslag til møtedatoer for fakultetsstyret høsten 2018
• Årsregnskap 2017
• Ansettelsesutvalg – sammensetning og struktur
• Opprykk til professor etter kompetanse – godkjenning av 

vurdering fra sakkyndig komité 
• Bedømmelse av avhandling for ph.d.-graden
• Tilsettinger
• Fast tilsetting som forsker
• Innstilling til stilling som 1404 professor
• Utvidelse av stilling som professor

• Årshjul for fakultetsstyret vår 2018
• HMS-avvik
• Dekanen orienterer 

April • Økonomirapport per februar 2018 
• HMS Handlingsplan 2018 - 2022
• Årsrapport HMS 2017
• Evaluering av ny fakultetsstruktur fra 2013 – Rapport
• Utdanningsmelding, Forskingsmelding og 

Forskerutdanningsmelding 2017
• Opprykk til professor etter kompetanse – godkjenning av 

vurdering fra sakkyndig komité 
• Utlysninger og tilsettinger

• Årsmelding 2017 Forskerlinjen 
• Budsjett 2018. Fordeling av økt 

effektiviseringskutt
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2017
• Rapportering HMS-avvik 
• Dekanen orienterer

Mai • Økonomirapport per mars 2018
• Utlysninger og tilsettinger

• Årshjul for fakultetsstyret vår 2018
• HMS-avvik
• Dekanen orienterer 

Juni • Økonomirapport per april 2018
• Langtidsbudsjett og vurdering av langsiktig handlingsrom
• Feriefullmakt – sommer 2018
• Utlysninger og tilsettinger

• Årshjul for fakultetsstyret vår 2018
• HMS-avvik
• Dekanen orienterer 
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Meldte avvik i perioden 06.12.2017 - 05.02.2018

Opprettet Sted Tittel Kategorisering Behandles Ved Enhet
Student / 
ansatt

07.12.2017 BUS, 6 etg rom 6254 Sentrifuge ødelagt

Materiell skade og 
bygningsmessig forhold 
(bygningsdrift meldes i Lydia): 
Materiell skade Klinisk institutt 2 Ansatt

08.12.2017 BB-bygget, 6A107A
Mye støy fra 
ventasjonsanlegg Usikker på kategori Institutt for biomedisin Ansatt

15.12.2017
AHH, Informasjonssenteret 
1.etasje

Flis i fingeren - av skrue 
på skrivebordet

Personskade: Mindre 
personskade som ikke 
medførte medisinsk 
behandling

Det medisinske fakultet, 
sekretariatet Ansatt

18.12.2017 Dyrestallen i 7etg. BBB Stukket på sprøytespiss Usikker på kategori Klinisk institutt 1 Student

02.01.2018
Institutt for klinisk 
odontologi

Tørr luft - tørre 
slimhinner

Personskade: Annet - 
Luftveisplager

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

02.01.2018 Årstadveien 19 , B2

Tørr luft.
Varierende temperatur  
mellom klinikker /steril .
Klinikktøy som ikkje 
"puster " Personskade: Annet - tørr luft

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

03.01.2018
Institutt for klinisk 
odontologi

Tørre,røde hese lepper 
og hender

Personskade: Annet - Veldig 
tørr på lepper ( rød og hes ) 
og hender

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

04.01.2018
Institutt for klinisk 
odontologi Plager ifb med tørr luft

Personskade: Annet - 
Luftveisplager

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

04.01.2018 iko lav luftfuktighet

Materiell skade og 
bygningsmessig forhold 
(bygningsdrift meldes i Lydia): 
Inneklima

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

05.01.2018
Institutt for klinisk 
odontologi Tørr luft

Personskade: Personskade 
som medførte medisinsk 
behandling

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

09.01.2018
årstadveien 19, rom cu1.019 
og Cu1 022

Veldig tørr luft, har 
problemer med sviende 
øyne.

Personskade: Mindre 
personskade som ikke 
medførte medisinsk 
behandling

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

09.01.2018 D04.065 Biologi lab. Tørr luft

Personskade: Mindre 
personskade som ikke 
medførte medisinsk 
behandling

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

09.01.2018
iNSTITUTT FOR KLINISK 
ODONTOLOGI 3 ETASJE 

TØRRE ØYNE, TETT 
NESTE, SÅR PÅ LEPPENE 

Personskade: Mindre 
personskade som ikke 
medførte medisinsk 
behandling

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

09.01.2018

Institutt for klinisk 
odontologi, 3.etg.(rom 
D03.040) Tørr luft

Materiell skade og 
bygningsmessig forhold 
(bygningsdrift meldes i Lydia): 
Inneklima, Ventilasjon

Det medisinske fakultet, 
sekretariatet Ansatt

11.01.2018 DOB, D03.053
Vedvarende såre, tørre 
øyne

Personskade: Mindre 
personskade som ikke 
medførte medisinsk 
behandling

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

16.01.2018 Årstadveien 19

Helsemessige problemer 
på grunn av svært tørr 
luft

Personskade: Annet - 
Helsemessige problemer på 
grunn av svært tørr luft

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

16.01.2018 B02.001 Kuttskade

Personskade: Personskade 
som medførte medisinsk 
behandling

Institutt for klinisk 
odontologi Student

16.01.2018 Odontologen Spessialistavd. Ribbeinsbrudd 

Personskade: Mindre 
personskade som ikke 
medførte medisinsk 
behandling , Annet - Vondt 
Ribbeinsbrudd

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

02.02.2018
Armauer Hansens Hus, heis 
mot sentralblokka Kutt skade.

Personskade: Mindre 
personskade som ikke 
medførte medisinsk 
behandling Klinisk institutt 1 Ansatt
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