
 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 
 
 
 
 
 
Møteinnkalling  
 
I samsvar med møteplan holdes det møte i Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 
 
05.12.2018, kl. 12:30 - i 4. etg. Armauer Hansens Hus.  
 
 
 
 
Innkalling er sendt til: 

Victor Norman, Gunnar Mellgren, Jan Haavik, Bettina Husebø, Hanna Dillekås, Eirik 
Dalheim, Gard Aasmund Skulstad Johanson, Akalya Sivakumaran, Nina Mevold, Clara Gram 
Gjesdal 

 
Saksliste og sakspapirer følger vedlagt.  
 
 
Eventuelle forfall bes meldt snarest sekretariatet ved Ingrid Hagerup,  
tlf. 55582919 , evt. per e-post til ingrid.hagerup@uib.no 
 
 
 
 
Bergen, 29.11.2018 
 
Victor Norman   
dekan   
  fakultetsdirektør 
 
 



 

Saksliste 
 
Styret starter med en orientering av prodekan Helge Ræder om innovasjonsarbeidet ved 
fakultetet. 
 
Styresak Saker til behandling U.off. 

 Godkjenning av saksliste – vurdering av habilitet  

S 88/18 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyremøtet, det 
medisinske fakultet, 12.11.2018 

X 

S 89/18 Utfyllende vurdering fra sakkyndig komite X 

S 90/18 Tilsetting uten utlysning av professor II (20 %) ved Institutt 
for global helse og samfunnsmedisin 

X 

S 91/18 Tilsetting - førsteamanuensis (åpen utlysning) ved Klinisk 
institutt 2 
 

X 

S 92/18 Tilsetting - førsteamanuensis i medisinsk statistikk ved 
Institutt for global helse og samfunnsmedisin 

X 

S 93/18 Fullmaktssaker til møtet 05.12.2018 X 

S 94/18 Orienteringssaker til møtet 05.12.2018 

- Årshjul høst 2018 
- Årshjul vår 2019 
- HMS-avvik 
- Dekanen orienterer 

 

S 95/18  Budsjett 2019 – forslag til fordeling 
 

 

 
   

 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 
 
 
 

 
Victor Norman, Jan Haavik, Bettina Husebø, Gard Aasmund Skulstad Johanson, Akalya 
Sivakumaran, Hanna Dillekås, Eirik Dalheim, Clara Gram Gjesdal 
 
 

 

 

 
 
 
  

Protokoll fra møte i Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 12.11.2018. Møtet ble holdt i 
4. etg. Armauer Hansens Hus og varte fra kl. 13:15 – 14:35  

Til stede fra Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet: 

Forfall: 
 
Nina Mevold, Gunnar Mellgren 
 

 

Fra administrasjonen: 
Heidi Annette Espedal, Beathe Bjørneberg, Eldbjørg Sanden Søvik, Gerd Johannessen,  
 
Fra dekanatet: 
Per Bakke 
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Saksliste 
 
 
Styresak Saker til behandling U.off.’ 

 Godkjenning av saksliste – vurdering av habilitet  

S 82/18 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det 
medisinske fakultet, 22.10.2018 

X 

S 83/18 Rammebetingelser for fakultetets budsjett 2019  

S 84/18 Oppnevning av programsensor for odontologiske fag  

S 85/18 Tilsetting - professor i medisin (nevrologi) ved Klinisk 
institutt 1 

X 

S 86/18 Fullmaktsaker til møtet 12.11.2018 X 

S 87/18 Orienteringssak om fast ansettelse som førsteamanuensis X 

S 88/18 Orienteringssaker til møtet 12.11.2018  

 
Godkjenning av saksliste – vurdering av inhabilitet 
 
Innkalling og saksliste ble godkjent.  
 
Ingen varsel om inhabilitet. 

 
Saker merket «Unntatt offentlighet» ble behandlet i lukket møte.  
 
 
S 82/18 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske fakultet, 
22.10.2018 
 
Vedtak: 
Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet godkjenner protokollen for møtet 22.10.2018. 
 
 
S 83/18 Rammebetingelser for fakultetets budsjett 2019 
 
Vedtak: 
Fakultetsstyret tar rammebetingelser for budsjett 2019 til orientering. 
 
 
S 84/18 Oppnevning av programsensor for odontologiske fag 
 
Vedtak: 
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Fakultetsstyret oppnevner Malin Brundin som programsensor for odontologiske fag ved Det 
medisinske fakultet for perioden 01.01.2019 – 31.12.2022 
 
 
S 85/18 Tilsetting - professor i medisin (nevrologi) ved Klinisk institutt 1 
 
Vedtak: 
S 86/18 Fullmaktsaker til møtet 12.11.2018 
 
Vedtak: 
Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet tar fullmaktsakene til orientering. 
 
 
S 87/18 Orienteringssak om fast ansettelse som førsteamanuensis 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 
 
 
S 88/18 Orienteringssaker til møtet 12.11.2018 
 
Vedtak: 

A) Årshjul for fakultetsstyret høsten 2018 
B) HMS-avvik for perioden 10.10.2018 – 06.11.2018 
C) Dekanen orienterer 

• Grimstaduvtvalget har sendt spørreskjema til ansvarlige for medisinutdanning 
på Vestlandet hvor de skal redegjøre for mulighet for økning av antall 
medisinstudenter. 

 
 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 

 
 Unntatt offentlighet iht. offl. § 25, 1. ledd 

  
 

 
 

Fullmaktssaker til møtet 05.12.2018  

 
 
A) Tilsettingsråd MED  
B) Tilsettingsråd IKO  
C) Utlysningssaker på dekanfullmakt  
D) Dr. grader 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet tar fullmaktsakene til orientering. 
 
 

   
 

Per Bakke  
dekan Heidi Annette Espedal 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Tilsettingsråd MED 
2 Tilsettingråd IKO 
3 Utlysningssaker på dekanfullmakt 
4 Dr. grader 
 

Dato: 27.11.2018 
Arkivsaksnr: 2018/1989-

INGHAG 

Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 
93/18 
05.12.2018 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 



Tilsettingsråd MED til fakultetsstyremøtet 5. desember 2018 
 
Sak 139/18   
Permisjon uten lønn (100 %) fra stipendiatstilling ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin 
 
2018/12178 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 
 
Sak 141/18   
Tilsetting – forsker (100 %) i 21 måneder ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert 
 
2017/12162 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 
 
Sak 143/18   
Tilsetting – postdoktor (100 %) i bioinformatikk/molekylærbiologi i 4 år ved Klinisk 
institutt 2, eksternt finansiert  
 
2018/4855 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 
 
Sak 144/18  
Tilsetting – stipendiat (2 x 100 %) i 4 år ved Klinisk institutt 2 
 
2018/4854 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 
 
Sak 145/18   
Tilsetting – stipendiat (100 %) i 4 år ved Klinisk institutt 1 
 
2018/7235 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 
 
Sak 146/18  
Tilsetting – forsker (100 %) ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert  
 
2018/10041 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet 
 



Tilsettingsråd IKO til fakultetsstyremøtet 5. desember 2018 
 
Sak 26/18  
Tilsetting – instruktørtannlege (2 x 40 %) ved Institutt for klinisk odontologi, Seksjon 
for oral protetikk 
 
2018/10975 
 
Vedtak: 
Unntatt offentlighet. 



Utlysningssaker på dekanfullmakt til fakultetsstyremøtet 5. 
desember 2018 
 
 
Sak 96/18  
Utlysning – førsteamanuensis/universitetslektor (20 % bistilling) i farmasi 
(farmakologi) i 4 år ved Senter for farmasi, Klinisk institutt 2 
 
2018/11428 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut en åremålsstilling som 
førsteamanuensis/universitetslektor (20 % bistilling) i farmasi (farmakoterapi) for en 
periode på fire (4) år ved Senter for farmasi, Klinisk institutt 2.  Stillingen er knyttet til 
fast relevant hovedstilling utenfor Universitetet i Bergen. 
 

2. Stillingen er finansiert av Det medisinske fakultet.   
 
 
Sak 97/18   
Utlysning – førsteamanuensis (50 %, vikariat) i medisin (mikrobiologi) ved Klinisk 
institutt 2 
 
2018/12404 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut vikariat som 
førsteamanuensis (50 %) i medisin (mikrobiologi) ved Klinisk institutt 2 med tilsetting 
så snart som mulig og til 31.12.2020. 
 

2. Stillingen er finansiert av Det medisinske fakultet. 
 
 
Sak 98/18   
Utlysing – postdoktor (100 %) i 3 år ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert  
 
2018/12947 
 
Vedtak:  

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut den midlertidige 
stillingen som postdoktor (100 %) ved Klinisk institutt 2 for en periode på tre (3) år. 
Stillingen er knyttet til prosjektet «DNA methylation in psychiatric disorders: mediation 
of gene by environment effects, from birth to adulthood».  
 

2. Stillingen er bidragsfinansiert av Norges forskningsråd (Bedre Helse program) og 
instituttet finansierer øvrige kostnader.  
 

3. Dekan kan foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for utlysning og 
stillingsomtale. 
 

 
Sak 99/18  



Utlysning – forsker (100 %) i 7 måneder ved Klinisk institutt 2 
 
2018/13471 
 
Vedtak: 

1. Dekan ved Det medisinske fakultet vedtar på fullmakt å lyse ut en midlertidig stilling 
som forsker (100 %) for perioden 01.01.2019 til 31.07.2019.  
Stillingen er tilknyttet prosjektet “Identifying the molecular mechanisms leading to 
age-related chronic disease onset using an innovative in vivo setup”.  
 

2. Stillingen finansieres av Det medisinske fakultet.  
 



Instituttvis oversikt over opptak og disputaser pr. 26.11.2018

Institutt Antall opptak Antall disputaser
K1 28 29
K2 48 24
IGS 25 18
IBM 10 5
IKO 4 2
Sum 115 78
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Opptak i doktorgradsprogrammet ved Det medisinske fakultet per 26.11.2018
Antall Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Biveiledere

1 Abdo Abdella IGS Sven Gudmund Hinderaker Achemyelesh Tekle, Bernt Lindtjørn
2 Areru Hiwot Abera IGS Bernt Lindtjørn Mesay Hailu Dangisso, Hallgeir Kismul, Bente Moen
3 Artaza Alvarez Haydee Maribel K2 Stefan Johansson Ellen Røyrvik, Anette Susanne Bøe Wolff, Marc Vaudel
4 Askeland Cecilie K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik, Ingunn Marie Stefansson
5 Assebe Lelisa Fekadu IGS Kjell Arne Johansson Ole Frithjof Norheim
6 Berg Hege Fredriksen K2 Camilla Krakstad Erling A. Høivik
7 Birkeli Cecilie Normann IGS Monika Kvernenes Jens-Christian Smeby, Edvin Schei, Karin Isaksson Rø
8 Berger Amund Holte K2 Stefan Johansson Eirik Bratland, Per Knappskog
9 Bjørkavoll-Bergseth Magnus Friestad K2 Stein Ørn Kristin Moberg Aakre

10 Brakedal Brage K1 Kristoffer Haugarvoll Charalampos Tzoulis, Ole-Bjørn Tysnes
11 Bratke Heiko K2 Torild Skrivarhaug Hanna Dis Margeirsdottir, Pål R. Njølstad
12 Børretzen Astrid K1 Ole Johan Halvorsen Lars A. Akslen, Christian Beisland
13 Carlsen Arne K2 Tore Bjørn Grimstad Roald Omdal, Lars Aarbakken
14 Dahl Helene K1 Jutta Dierkes Hans-Peter Marti
15 Das Ridhima K1 Daniela Costea Mihaela-Roxana Cimpan, Kamal Mustafa, Anne Chr. Johannessen
16 Denault William IGS Håkon K. Gjessing Astanand Jugessur, Bo Jacobsson
17 Dhakal Sushil IBM James Lorens Niels Aarsæther
18 Dick Fiona K1 Charalampos Tzoulis Gonzalo Sanchez Nido
19 Drosos Petros K1 Rune Andreas Kroken Erik Johnsen, Helle Kristine Schøyen, Ole Bernt Fasmer
20 Dyrhovden Ruben K2 Elling Ulvestad Øyvind Kommedal
21 Egge Bente IGS Jorunn Drageset Anne Marie Sandvoll, Maj-Britt Råholm
22 Eide Tine Almenning IGS Siri Waage Erik Zakariassen, Bjørn Bjorvatn, Ståle Pallesen, Anette Harris
23 Einarsen Eigir K2 Eva Gerdts Knut Matre
24 Engeseth Grete May K2 Camilla Stokkevåg Olav Dahl, Ludvig Paul Muren, Marianne Brydøy
25 Eregata Getachew Teshome IGS Ole F. Norheim Solomon Tessema Memirie
26 Ertesvåg Nina Urke K2 Rebecca Cox Brokstad Kristin Greve-Isdahl Mohn, Mai Chi Trieu
27 Eriksen Erlend K2 Øyvind Bleie Vegard Tuseth, Jan Erik Nordrehaug
28 Fabian Carina IBM Rolf Bjerkvig Simone Niclou
29 Fahlstedt Lars Peter Ansgar IKO Knut Norvald Leknes Kamal Mustafa, Dagmar Bunæs, Ann Wennerberg
30 Faleide Anne Gro H. K1 Eivind Inderhaug Liv Heide Magnussen, Torbjørn Strand
31 Fjelltveit Elisabeth Berg K2 Kristin G-I Mohn Rebecca Cox, Richard Allan Davies



32 Folven Kristin Ingvaldsen K1 Eva Biringer Randi Julie Tangvik
33 Forsse David Erik K2 Camilla Krakstad Jone Trovik
34 Gjerde Kristian Varden K1 Rune Andreas Kroken Erik Johnsen, Ole Bernt Fasmer
35 Grønningen Erlend IGS Tehmina Mustafa Lisbet Sviland, Sayoki Mfinanga
36 Haj Younes Jasmin IGS Esperanza Diaz Eirik Abildnes, Bernadette Kumar
37 Hansen Lena K2 Rebecca Cox Brokstad Kristin Greve-Isdahl Mohn, Fan Zhou
38 Hasha Wegdan Hamed Nasse IGS Esperanza Diaz Bernadette Kumar
39 Hasselberg Astrid Elise K1 Marian Kjellevold Inger Aakre, Robin Ørnsrud
40 Hegdahl Hanne Keyser IGS Ingvild Fossgard Sandøy Patrick Musonda
41 Herdlevær Ida Ajvazi K1 Christian A. Vedeler Manja Schubert
42 Hiestand Kathleen Louise IGS Anne Kjersti Daltveit Trond Riise, Hui Zuo
43 Hjertaas Johannes Just K2 Knut Matre Eva Gerdts
44 Hjorth Nina Elisabeth K1 Dagny Haugen Margrethe Schaufel, Katrin Rut Sigurdadottir
45 Hoel August K1 Hans Peter Marti Karl Johan Tronstad
46 Hoel Fredrik IBM Karl Johan Tronstad Øystein Fluge
47 Holm Marianne Sætrang K2 Tone Merete Norekvål Roy Miodini Nilsen, Bjørn Bendz, Nina Falun
48 Hoprekstad Gunnhild Eldhuset K1 Rune Andreas Kroken Erik Johnsen, Ole Bernt Fasmer
49 Horn Cathrine K2 Simon Dankel Jutta Dierkes, Gunnar Mellgren
50 Husabø Mari IGS Aud Marie Øien Magne Mæhle, Målfrid Råheim
51 Håvik Aril Løge K2 Per Morten Knappskog Morten Lund-Johansen, Ove Bruland
52 Johannessen Fredrik Gullaksen IBM Aurora Martinez Svein I. Støve, Marte I. Flydal
53 Johnsen Lydia K2 Gustav Pedersen Jonny Hisdal, Torbjørn Jonung
54 Jögi Nils Oskar K2 Randi J. Bertelsen Cecilie Svanes, Torgeir Storaas, William Horsnell
55 Kajander Martine Marie K1 Ingelin Testad Halvor Næss, Clive Ballard
56 Kebede Tsigereda Behailu IGS Ingunn Engebretsen Selamawit Bilal
57 Kellermann Stephanie IBM Rolf Bjerkvig Tor-Christian Aase Johannessen, Roland Goldbrunner
58 Knudsen Kristel Svalland K2 Tomas Eagan Sverre Lehmann, Rune Grønseth
59 Kringeland Ester Anne K2 Eva Gerdts Grethe S. Tell, Helga Midtbø
60 Kristoffersen Målfrid Holen K1 Jan-Erik Gjertsen Anette Hylen Ranhoff, Eva Deybvik
61 Leiknes Jon Bjarne K2 Alf Inge Larsen Aksel Hiorth
62 Leiten Elise Orvedal K2 Tomas Eagan Rune Nielsen, Harald Wiker
63 Lelo Patricia Vangu IGS Esperance Kashala-Abotnes David Lackland Sam, Daniel Okitundu, Michael Joseph Boivin
64 Lindanger Line K1 Eivind Inderhaug Torbjørn Strand, Eirik Johan Solheim



65 Linde Lorentz Erland K2 Svein A. Rasmussen Cathrine Ebbing
66 Martinsen Einar Marius HjellestadK2 Rune Nielsen Tomas Eagan, Harald Wiker
67 Mc Tiernan Nina IBM Thomas Arnesen Rasmus Moen Ree
68 Mikalsen Solveig Meyer K2 Jan Olav Aaseth Anne Lise Bjørke Monsen, Jon Elling Whist
69 Mudenda Mweetwa IGS Ingvild Fossgard Sandøy Patrick Musonda
70 Nilsen Mona Synnøve K2 Simon Dankel Gunnar Mellgren
71 Nordaas Ingrid Kvåle K1 Spiros Kotopoulis Odd Helge Gilja, Georg Dimcevski
72 Nystad Agnes Elisabeth K1 Øivind FG Torkildsen Stig Wergeland
73 Osuagwu Nelson Uchechukwu K1 Charalampos Tzoulis Kristoffer Haugarvoll, Christian Heinz Peter Dölle
74 Packer Erik Jerome Stene K2 Vegard Tuseth Jan Erik Nordrehaug, Ketil Grong
75 Pahlavanyali Sahar IGS Steinar Hunskår Øystein Hetlevik
76 Paulamäki Jannika IKO Kamal Mustafa Ahmad Elsebahy, Miina Ojansivu, Susanna Miettinen
77 Petrovic Aleksandra K2 Roland Jonsson Silke Appel
78 Prestegård Karina Skjervheim IBM Aurora Martinez Oscar Aubi
79 Rath Eivind K2 Trond Bruun Steinar Skrede
80 Rekeland Ingrid Gurvin K2 Øystein Fluge Karl Johan Tronstad, Olav Mella
81 Sangnes Dag André K1 Georg Dimcevski Odd Helge Gilja, Eirik Søfteland
82 Sarnow Katharina IBM Rolf Bjerkvig Dorota Goplen, Barbara Klink
83 Sarowar Shahin IBM Per Øyvind Enger Hans-Rene Bjørsvik
84 Satato Debritu Nane IGS Anne Hatløy Elazar Balla, Bernt Lindtjørn, bente Moen
85 Seifu Canaan IGS Anne Hatløy Bernt Lindtjørn, Tefera Belachew, bente Moen
86 Skeie Eli K2 Stig Harthug Anne Mette Koch, Randi Julie Tangvik
87 Skjold Anneli IKO Marit Øilo Nils Roar Gjerdet, Harald Gjengedal
88 Staats Katrine IGS Oscar Tranvåg Ellen Karine Grov, Bettina Husebø
89 Steiro Ole-Thomas K2 Kjell Vikenes Kristin Moberg Aakre, Jørund Langørgen
90 Storevik Simon Humberto IBM Hrvoje Miletic Rolf Bjerkvig
91 Strømme Elisabeth Marie IGS Esperanza Diaz Bernadette Kumar, Lars Thore Fadnes
92 Strømme Maria Fagerbakk K1 Erik Johnsen Liv Solrunn Mellesdal, Rune A. Kroken
93 Sundaresan Janani K1 Charalampos Tzoulis Christian Heinz Peter Dölle
94 Svalastoga Pernille K2 Pål Njølstad Anders Molven, Erling Tjora
95 Sæle Paul Kåre IKO Manal I M Sharafeldin Anne N. Åstrøm, Harald Gjengedal, Elwalid Nasir
96 Sævik Fredrik Bjorvatn K1 Odd Helge Gilja Kim Nylund
97 Sævik Åse Bjorvatn K2 Eystein S. Husebye Marianne Øksnes



98 Tallapragada Divya Sri Priyanka K2 Simon Dankel Melina Claussnitzer, Gunnar Mellgren
99 Teklemariam Tsegazeab Laeke K1 Terje Sundstrøm Morten Lund-Johansen, Bente E. Moen

100 Tesfaye Solomon H. IGS Bernt Lindtjørn Kjell Arne Johansson, Eskindir Loha
101 Thelle Andreas K2 Per Bakke Rune Nielsen
102 Tislevoll Benedicte Sjo K2 Bjørn Tore Gjertsen Monica Hellesøy
103 Tjora Hilde Lunde K2 Kristin Moberg Aakre Kjell Vikenes, Rune Bjørneklett, Torbjørn Omland
104 Vabo Stein IGS Tone Morken Steinar Hunskår
105 Van Parys Anthea K2 Ottar Nygård Jutta Dierkes, Jannike Øyen
106 Vietheer Alexander K2 Jørg Kessler Torvid Kiserud, Rolv Terje Lie
107 Villmones Heidi Cecilie K2 Elling Ulvestad Øyvind Kommedal, Tore Stenstad
108 Vinje Cathrine Alvær K2 Svein Skeie Svein Reidar Kjosavik, Bjørnar Gilje
109 Vogt Elinor Margrethe K2 Marianne Øksnes Eystein S. Husebye, Sigridur Bjørnsdottir
110 Yi Dag Heiro K2 Silke Appel Roland Jonsson
111 Zegeye Hanibale A. IGS Bernt Lindtjørn Eskindir Loha, Audun Nerland
112 Østborg Tilde Broch K2 Torbjørn Moe Eggebø Ragnar Kvie Sande
113 Aanestad Eivind K1 Nils Erik Gilhus Jan Christian Brøgger
114 Aarli Sander Johan K1 Anette Fromm Lars Thomassen, Nicola Logallo, Christopher E. Kvistad
115 Aarsetøy Reidun K2 Dennis Nilsen Ottar Nygård

Institutt Antall
K1 28
K2 48
IGS 25
IBM 10
IKO 4
Sum 115



Avholdte disputaser 2018 - pr. 26.11.2018
Ant. Grad Etternavn Fornavn Institutt Hovedveileder Biveiledere Dato disputas Kreert

1 PHD Abdoli Najmi Laeya K2 Lise Bj. Gundersen
Pål R. Njølstad, Invild Aukrust, 
Anders Molven 26.10.2018 x

2 PHD Advani Rajiv K1 Martin Kurz Halvor Næss 30.05.2018 x

3 PHD Ahmed Israa K1 Daniela Costea Anne Chr. Johannessen, Dipak S 26.06.2018 x

4 PHD Aliko Ardita K2 Piotr Mydel Roland Jonsson 05.10.2018 x

5 PHD Almeland Stian Kreken K1 Emma Hansson
 ,  

Freccero, Louis de Weerd 31.08.2018

6 PHD Andersen Tiina Maarit K2 Ola Drange Røksund

Thomas Halvorsen, John-Helge 
Heimdal,  Ole-Bjørn Tysnes, 
Maria Vollsæter 21.06.2018 x

7 PHD Ayana Taye Gari IGS Bernt Lindtjørn
Eskindir Loha, Wakari 
Deressa 22.06.2018 x

8 PHD Azeem Waqas K2 Karl-Henning Kalland Xisong Ke 01.06.2018 x

9 PHD Balafkan Novin K1 Laurence Bindoff
Janniche Torsvik, Charalampos 
Tzoulis 18.04.2018 x

10 PHD Banerjee Niladri K2 Stephanie Le Hellard
Tatiana Polushina, Timothy 
Hughes 28.09.2018 x

11 PHD Bentsen Marianne Haavik Lysfjord K2 Thomas Halvorsen Trond Markestad, Knut Øymar 06.09.2018 x
12 PHD Binyaruka Peter IGS
13 PHD Birkeland Einar Elvbakken K2 Per Eystein Lønning Stian Knappskog 12.04.2018 x

14 PHD Brauckhoff Katrin K1 Paul Husby
Kerstin Lorenz, Martin 
Biermann 04.05.2018 x

15 PHD Breitve Monica Haraldseid K1 Arvid Rongve
Kia Minna Hynninen, Kolbjørn 
Brønnick 12.10.2018 x

16 PHD Brix Maiken Kirkegaard K1 Mona Beyer
Kenneth Hugdahl, Lars 
Ersland 03.05.2018 x

17 PHD Brodwall Kristoffer Myrstad IGS Nina Øyen
Gottfried Greve, Stein Emil 
Vollset 09.03.2018 x



18 PHD Chinkhumba Jobiba Joe Henderson IGS Bjarne Robberstad
Gaute Torsvik, Manuela de 
Allegri 21.02.2018 x

19 Dr.philo Doughty Heidi-Ann K2 25.05.2018 x

20 PHD El Jellas Khadija K1 Anders Molven

Pål Njølstad, Stefan Johansson,
Bente Berg Johansson, 
Karianne Fjeld 28.09.2018 x

21 PHD Elsebahy Ahmad Rashad Saad IKO Kamal Mustafa Kristin Syverud 18.06.2018 x

22 PHD Elvevoll Bjørg K1 Øyvind Sverre Svendse
Paul Husby, Venny Lise 
Kvalheim, Oddbjørn Haugen 28.09.2018

23 PHD Engjom Hilde Marie IGS Kari Klungsøyr
Nils-Halvdan Morken, Ole
F. Norheim 15.03.2018 x

24 PHD Engjom Trond K1 Georg Dimcevski
Odd Helge Gilja, Birger N. 
Lærum 13.06.2018 x

25 PHD Erchinger Friedemann G. K1 Georg Dimcevski
Odd Helge Gilja,Trygve 
Hausken 12.06.2018

26 PHD Eriksen Elisabeth M. Schilbred IKO Sigbjørn Suk Løes
Kristin Klock, Ketil Moen, Per J. 
Wisth 09.11.2018 x

27 PHD Eriksen Maria Steene IBM Clive Bramham Oleksii Nikolaienko 19.10.2018 x
28 PHD Ertsås Henriette Christie IBM James Lorens Rein Aasland 06.04.2018 x
29 PHD Fauske Kristin Røen IBM Lise Madsen Bjørn Liaset, Livar Frøyland 26.10.2018 x
30 PHD Fosse Anette IGS Margrethe Schaufel Kirsti Malterud, Sabine Ruths 14.06.2018 x
31 PHD Gjerde Janne Lillelid IGS Astrid Blystad Guri Rørtveit, Mulu Muleta 08.10.2018

32 PHD Grytaas Marianne Aardal K2 Kristian Løvås
Eystein Husebye, Hrafnkell 
Thordarson 06.09.2018 x

33 PHD Gulla Christine IGS Bettina Husebø
Elisabeth Flo, Reidun Kjome, 
Elisabeth F. Sa 11.09.2018 x

34 PHD Gullaksen Stein-Erik Uriarte K2 Bjørn Tore Gjertsen
Emmet Mc Cormack, Jorunn 
Kirkeleit 23.03.2018 x

35 PHD Hailu Alemayehu IGS Bjarne Robberstad
Bernt Lindtjørn, Wakgari 
Deressa 16.11.2018



36 PHD Haslerud Sturla IGS Jan Magnus Bjordal
Jon Joensen, Liv H. Magnussen, 
Rodrigo Lopes-Martins 12.06.2018 x

37 PHD Heggdal Peder Olaf laugen K1 Hans Jørgen Aarstad
Flemming Vassbotn, Johan 
Brännström, Karsten Specht 27.08.2018 x

38 PHD Hermansen Erland K1 Kari Indrekvam Christian Hellum 15.06.2018 x

39 PHD Hjelle Karin Margrethe K1 Christian Beisland
Tom B. Johannessen, Leif H. 
Bostad 02.11.2018

40 PHD Hugdahl Emilia Signe K1 Lars A. Akslen Rita Grude Ladstein 20.04.2018 x
41 PHD Jacob Havjin K2 Olav Dahl Mette Pernille Myklebust 21.06.2018 x

42 PHD Klingen Tor Audun K1 Lars A. Akslen Elisabeth Wik 09.01.2018 x

43 PHD Knoop Siri Tandberg K2 Steinar Skrede Hans Flaatten, Nina Langeland 08.06.2018 x

44 PHD Kodal Arne K1 Igvar Bjelland
Gro Janne Wergeland, Krister 
Fermestad 01.06.2018 x

45 PHD Kofoed Vilhelm K1 Gunnar Høvding Eilif Dahl 14.09.2018
46 PHD Kvalvik Liv Grimstvedt IGS Rolv Skjærven Kjell Haug 27.04.2018 x
47 PHD Lindquist Carine K2 Bodil Bjørndal Espen Rostrup, Rolf K. Berge 27.04.2018 x
48 PHD Mathisen Sara Maria K1 Martin Kurz Jan Petter Larsen 11.01.2018 x

49 PHD Mohammed Marwan Mansoor K2 Vidar Bakken
Mohammed Al-Haroni, Audun 
Nerland 05.04.2018 x

50 PHD Nilsen Stein IGS Kirsti Malterud Aase Aamland 12.04.2018 x
51 PHD Nordal Hilde Haugedal K2 Anne Kristine Halse Roland Jonsson, Johan Brun 20.04.2018 x
52 PHD Olberg Henning Kristian K1 Christian A. Vedeler Kjell-Morten Myhr 23.11.2018

53 PHD Onarheim Kristine Husøy IGS Ingrid Miljeteig
Karen M. Moland, Ole F. 
Norheim, Mitike M. Sisay 13.04.2018 x

54 PHD Power Kjersti Nesheim K1 Bernt Engelsen Arne Gramstad, Nils Erik Gilhus 03.05.2018 x
55 PHD Ramnefjell Maria Paula K1 Lars A. Akslen Lars Helgeland 10.04.2018 x
56 PHD Rebnord Eirik Wilberg K2 Eva K. Ringdal Pederse Elin Strand, Ottar Nygård 02.11.2018 x



57 PHD Rosendahl-Riise Hanne K2 Jutta Dierkes
Anette H. Ranhoff, Grethe S.
Tell 23.10.2018 x

58 PHD Sandtorv Lisbeth Beate K1 Irene Elgen Siren Haugland 31.10.2018

59 PHD Selvik Henriette Aurora K1 Halvor Næss

Christopher Kvistad, Lars 
Thomassen, Ulrike Waje-
Andreassen 25.05.2018 x

60 PHD Sembajwe Lawrence Fred IBM Marion Kusche-GullberDonald Gullberg, Helge Wiig 24.08.2018 x
61 PHD Sharma Satya Pal IGS Anders Bærsheim Alice Kvåle, Rolf Moe-Nilssen 13.04.2018 x

62 PHD Sharma Sunita IBM Kamal Mustafa James Lorens, Ying Xue 12.04.2018 x

63 PHD Sirnes Eivind K1 Stein Magnus Aukland
Hilde S. Gundersen, Irene 
Elgen, Silja Torvik Griffiths 02.02.2018 x

64 PHD Sletten Julie K2 Jørg Kessler
Torvid Kiserud, Susanne 
Albrechtsen 23.11.2018

65 PHD Smith-Strøm Hilde IGS Marjolein Iversen
Grethe S. Tell, Marit Kirkevold, 
Svein Skeie, Truls Østby 16.02.2018 x

66 PHD Solberg Carl Tollef IGS Ole F. Norheim Espen Gamlund, Olav Gjelsvik 16.01.2018 x

67 PHD Solheim Marie Holm K2 Pål R. Njølstad

Anders Molven, Ingvild 
Aukrust, Ronald C. kahn, Lise 
Bj. Gundersen 19.04.2018 x

68 PHD Sriskandarajah Sanjeevan K1 Rune Bjørneklett
Knut I. Aaserød, Leif H. Bostad, 
Steinar Skrede 16.02.2018 x

69 PHD Steihaug Ole Martin K2 Anette Hylen Ranhoff Clara Beate Gram Gjesdal 11.09.2018 x

70 PHD Tjalvin Gro IGS Bente Moen
Bjørg E. Hollund, Magne 
Bråtveit, Nils Magerøy 02.02.2018 x

71 PHD Tolla Mieraf Tadesse IGS Kjell Arne Johansson
Ole F. Norheim, Stephane 
Verguet 09.02.2018 x

72 PHD Trieu Mai Chi K2 Rebecca Cox Saranya Sridhar, Siri Mjaaland 10.09.2018 x



73 PHD Ueland Hans Olav K1 Eyvind Rødahl
Olav Haugen, Svein Hønsi-
Jensen 02.11.2018

74 PHD Valvatne Monica Dalva K1 Anders Molven
Bente Berg Johanson, Karianne 
Fjeld, Pål Njølstad 13.09.2018 x

75 PHD Vikøren Linn Anja Slåke K2 Oddrun Gudbrandsen Gunnar Mellgren, Jutta Dierkes 26.02.2018 x

76 PHD von Volkmann Hilde Løland K1 Odd Helge Gilja
Kim Nylund, Torunn 
Fiskerstrand 20.03.2018 x

77 PHD Yndestad Synnøve K2 Hans Petter Eikesdal Per Eystein Lønning 19.04.2018 x
78 PHD Aarli Bernt Bøgvald K2 Jon A. Hardie Tomas Eagan, Per Bakke 18.01.2018 x

InstituttAntall
K1 29
K2 24
IGS 18
IBM 5
IKO 2
Totalt 78
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Orienteringssaker til møtet 05.12.2018  

 
 

A) Årshjul høst 2018 
B) Årshjul vår 2019 
C) HMS-avvik 
D) Dekanen orienterer 

 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

 Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet tar orienteringssakene til etterretning. 
 

   
 

Per Bakke  
dekan Heidi Annette Espedal 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Årshjul høsten 2018 
2 Årshjul våren 2019 
3 HMS-avvik i perioden 06.11.2018 - 23.11.2018 
 

Dato: 27.11.2018 
Arkivsaksnr: 2018/1989-

INGHAG 

Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 
94/18 
05.12.2018 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 



uib.no

5. sept.

22. okt.

12. nov.

5. des.

Vår 2018

Høst 2018
Styresaker O-saker

Sept. • Datoer for fakultetsstyremøter vår 2019
• Økonomirapport pr juli 2018
• Budsjettforslag 2019
• Innspill høring – revisjon av ph.d-forskriften ved UiB
• Bedømmelse av avhandling for ph. d.-graden – andre gangs 

behandling
• Tilsettinger

• Årshjul for fakultetsstyret høst 2018
• Rapportering HMS-avvik 
• Dekanen orienterer, husk opptak høst 

2018

Okt. • Økonomirapport pr september 2018
• Samarbeidsavtale om utdanning mellom Haukeland 

universitetssjukehus (HUS) og UiB-MED
• Revisjon av utfyllende reglement for spesialistutdanningen i 

odontologi
• Kallinger og tilsettinger
• Omgjering av midlertidig førsteamanuensisstilling (40 %) til fast 

førsteamanuensisstilling (40 %) ved Institutt for global helse og 
samfunnsmedisin

• Bedømmelse av avhandling for ph. d.-graden

• Årshjul for fakultetsstyret høst 2018
• Studentopptak høsten 2018
• Rapportering HMS-avvik 
• Dekanen orienterer

Nov. • Rammebetingelser for fakultetets budsjett 2019
• Oppnevning av programsensor for odontologiske fag
• Tilsetting

• Årshjul for fakultetsstyret høst 2018
• Rapportering HMS-avvik 
• Dekanen orienterer 

Des. • Budsjett 2019 – forslag til fordeling
Utfyllende vurdering av sakkyndig komite

• Tilsetting uten utlysning
• Tilsettinger

• Årshjul for fakultetsstyret høst 2018
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2019
• Rapportering HMS-avvik for gjeldende 

periode og for høsten 2018
• Dekanen orienterer 

Fakultetsstyresaker MED årshjul høst 2018
Det medisinske fakultet

Versj. 28.11.2018



uib.no

23. januar

3. april

15. mai

12. juni

Høst 2019

Vår 2018 Styresaker O-saker

Jan. • Forslag til møtedatoer for fakultetsstyret høsten 2019
• Årsregnskap 2018 
• Utlysninger og tilsettinger

• Årshjul for fakultetsstyret vår 2019
• HMS-avvik
• Dekanen orienterer 

April • Økonomirapport per februar 2019
• HMS-årsrapport 2018
• Utdanningsmelding, Forskingsmelding og 

Forskerutdanningsmelding 2018
• Utlysninger og tilsettinger

• Årsmelding 2018 Forskerlinjen 
• Årshjul for fakultetsstyret vår 2019
• Rapportering HMS-avvik 
• Dekanen orienterer

Mai • Økonomirapport per mars 2019
• Resultater utdanning 2018
• Utlysninger og tilsettinger

• Årshjul for fakultetsstyret vår 2019
• HMS-avvik
• Dekanen orienterer 

Juni • Økonomirapport per april 2019
• Langtidsbudsjett og vurdering av langsiktig handlingsrom
• Feriefullmakt – sommer 2019
• Fullmaktsaker

• Årshjul for fakultetsstyret vår 2019
• Årshjul for fakultetsstyret høst 2019
• HMS-avvik
• Dekanen orienterer 

Fakultetsstyresaker MEDFAK årshjul vår 2019
Det medisinske fakultet

Versj. 26.11.2018



Meldte avvik i perioden 06.11.2018 - 23.11.2018

Opprettet Sted Tittel Kategorisering

06.11.2018 IKO
Utilstrekkelig antall 
tannhelsesekretærer

Brudd på HMS-lovgivning og 
HMS-retningslinjer/-
prosedyrer: Brudd på intern 
HMS-prosedyre

06.11.2018

Institutt for klinisk 
odontologi, seksjon for 
kariologi, rom B.02.001 Stikkskade

Personskade: Personskade 
som medførte medisinsk 
behandling

12.11.2018
Lab-bygget, rom 5220 (BSL-
2 lab)

Stikkskade hos 
rengjøringspersonell

Personskade: Annet - 
Stikkskade

14.11.2018 pedodontiavdelingen inneklima

Materiell skade og 
bygningsmessig forhold 
(bygningsdrift meldes i Lydia): 
Inneklima

15.11.2018
Avdeling pedodonti , 
Årstadvn 19 Dårlig inneklima Usikker

16.11.2018 3. etg Sentralblokk Ribbeinsbrudd

Personskade: Personskade 
som medførte medisinsk 
behandling



Behandles Ved 
Enhet

Student / 
ansatt

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

Institutt for klinisk 
odontologi Student

Klinisk institutt 2 Ansatt

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

Institutt for klinisk 
odontologi Ansatt

Det medisinske 
fakultet Ansatt
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Budsjett 2019 - Forslag til fordeling  

 
Grunnlagsdokumenter i saken 

a) Fakultetsstyresak 62/18: Budsjettforslag 2019. 
b) Fakultetsstyresak 70/18: Økonomirapport pr. september 2018 
c) Statsbudsjettet: https://www.statsbudsjettet.no/Statsbudsjettet-2019 og Orientering 

om forslag til statsbudsjett for universiteter og høyskoler: 
https://www.regjeringen.no/contentassets/31af8e2c3a224ac2829e48cc91d89083/orientering-
om-forslag-til-statsbudsjettet-2019-for-universiteter-og-hogskolar-v2.pdf 

d) Universitetsstyresak 105/18, møte 25/10-18 Budsjett for Universitetet i Bergen 2019.  
e) Fakultetsstyresak 83/18: Rammebetingelser for fakultetets budsjett for 2019 

 
Hva saken gjelder 
Fakultetsledelsen legger fram forslag til budsjettfordeling 2019 til fakultetsstyret med 
bakgrunn i mottatt tildelingsbrev fra universitetsdirektøren. 
 
Fakultetsdirektørens kommentarer 
Grunnbevilgningsbudsjettet i 2019 er på 726 millioner kroner som er en vekst på 1,3 %.  
 
Strategikutt, effektiviseringskutt og økte arealkostnader gjør at fakultetets basisramme i 2019 
ikke får realvekst. I 2019 har vi også en nedgang i resultatmidler. 
 
Følgende områder er prioritert i 2019: 

• Utdanning 
• Forskning 
• Forskerutdanning 
• Innovasjon 
• Formidling 
• Samarbeid med andre fakultet 

 
Budsjettmålet for eksternt finansiert virksomhet innen 2022 er vekst til 400 millioner kroner 
og i 2019 er målet 300 millioner kroner som er en økning på 21 % fra budsjettet i 2018.  
 
Fakultetsstyret orienteres om regnskapet pr. november i styremøtet 5. desember og fakultetets 
økonomirapport pr. november til UiBs økonomiavdeling ettersendes styret.  
 

Dato: 29.11.2018 
Arkivsaksnr: 2018/6098-

BJØBJ 

Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet 
S 95/18 
05.12.2018 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 

https://www.statsbudsjettet.no/Statsbudsjettet-2019
https://www.regjeringen.no/contentassets/31af8e2c3a224ac2829e48cc91d89083/orientering-om-forslag-til-statsbudsjettet-2019-for-universiteter-og-hogskolar-v2.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/31af8e2c3a224ac2829e48cc91d89083/orientering-om-forslag-til-statsbudsjettet-2019-for-universiteter-og-hogskolar-v2.pdf
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Årsprognosen pr. oktober for overføring i grunnbevilgningen var 33 millioner kroner. 
Årsprognose for eksternt finansiert virksomhet er 278 millioner kroner i 2018. Årsregnskapet 
vil gi oversikt over overføringer som vil gi aktivitet ut over tildelt budsjettramme for 2019. 
 
Ut fra premissene i budsjettprosessen og denne saken foreslår fakultetsledelsen følgende 
budsjettforfordeling for fakultetsstyret: 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret vedtar premissene i «Budsjett 2019 - forslag til fordeling (vedlegg 1) 
  

2. Fakultetsstyret vedtar grunnbudsjett på kroner 726 155 000 i 2019 fordelt slik: 

 
3. Fakultetsstyret vedtar budsjett på kroner 300 000 000 i 2019 for eksternt finansiert 

virksomhet fordelt slik: 

   
 

29. november 2018 
 
Per Bakke 

 

dekan Heidi Annette Espedal 
 fakultetsdirektør 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg 1 – Notat «Budsjett 2019 – Forslag til fordeling» 
Vedlegg 2 – Tildelingsbrev til fakultetet frå Universitetsdirektøren 
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for bedre helse 
 

 

Det medisinske fakultet 
Universitetet i Bergen 

 

Fakultetsstyret 5. desember 2018 
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1. Innledning  
Fakultetets budsjett består av grunnbevilgning finansiert direkte over statsbudsjettet, 
instituttinntekter som er pasientinntekter og andre inntekter og ekstern finansiering fra 
offentlige og private prosjektmidler tildelt etter konkurranse. 
 
Det forventes overføringer av midler fra 2018, i hovedsak av øremerkede midler. Mer om 
fordeling av overføring i fakultetsstyresak 83/18. 
 
Grunnbevilgningsbudsjettet for 2019 er 726 millioner kroner som er en økning på 1,3 % fra 
2018. Reelt sett er dette en nedgang fordi økningen skyldes nye tiltak men minimal 
budsjettvekst til eksisterende virksomhet for pris- og lønnskompensasjon. 
 
Her presenterer fakultetsledelsen forslag til budsjettfordeling med bakgrunn i 
handlingsplaner, tidligere diskusjon og vedtak i fakultetsstyret, budsjettprosessen med 
instituttene og tildelingsbrevet for 2019 fra Universitetsdirektøren. 

2. Tildelte midler i grunnbevilgningen 
Fakultetets basisbudsjett øker ved flytting av utstyrsmidler på 7,5 millioner kroner fra 
øremerkede midler. Det er reelt en nedgang i basisbudsjettet fordi vi forventer en pris- og 
lønnsøkning i 2019 på vel 17 millioner kroner mens budsjettøkning er på 4 millioner kroner. 
 
Resultatmidler er tillagt pris- og lønnskompensasjon med 6,8 millioner kroner men faktisk 
resultatnedgang er 2 millioner kroner når en ser bort fra tillagt pris- og lønnskompensasjon.  
 
Tabell 1: Fakultetets grunnbevilgningsrammer 2019 (tall i hele 1 000) 

 
 

Generelle kostnader kommenteres kort før omtale av de enkelte tiltakene. 

2.1. Lønns- og prisvekst 

Fakultetets rammebudsjett for 2019 har følgende premisser: 
- Pris- og lønnskompensasjon på 2,9 % (+ 17,7 millioner kroner) 
- Statens effektiviseringskutt på 0,5 % (- 2,9 millioner kroner) 
- UiBs strategikutt på 0,8 % (- 4,9 millioner kroner) 
- Økte arealkostnader på 4,8 % (- 1,6 millioner kroner) 

2.2. Økte arealkostnader   

Fakultetets samlede arealkostnader er vel 90 millioner kroner i 2019, inkludert internhusleie-
bidrag fra eksternfinansierte stillinger og rundsumsatsene for rekrutteringsstillinger på til 
sammen 25,2 millioner kroner. Dette gir en netto arealkostnad i 2019 på 65,7 millioner 
kroner, som gir fakultetet en gjennomsnittlig arealkostnad på 1 324 kroner pr. kvadratmeter. 

Grunnbevilgning
 Budsjett 

2019 

 Budsjett 

2018 
 Endring i kr  Endring i % 

Basis 244 446 237 400 7 046 3,0 %

Resultatmidler åpen ramme 197 716 196 698 1 018 0,5 %

Resultatmidler lukket ramme 41 622 37 952 3 670 9,7 %

Rekrutteringsstillinger 146 502 138 624 7 878 5,7 %

Øremerkede midler 19 586 30 057 -10 471 -34,8 %

Instituttinntekter 71 283 71 000 283 0,4 %

Avskrivningsinntekter 5 000 5 000 0 0,0 %

Ramme grunnbevilgning 726 155 716 731 9 424 1,3 %
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3. Kostnadsrammer 2019 
Rammen som fordeles i budsjettet er til sammen på 726,15 millioner kroner og mesteparten 
er bundet opp faste kostnader, lønn og husleie etc. Instituttene har høy lønnsandel og 
trenger stabile budsjettrammer over tid for å oppnå god langsiktig styring. Det er i 
budsjettarbeidet lagt vekt på å finne plass til fakultetets satsingsområder.  
 
Fakultetsstyret vil få fremlagt en vurdering av status for budsjettdisponeringer når 
årsregnskapet for 2018 er klart. 
 
Tabell 2: Kostnadsrammer i forslag til budsjettfordeling 2019 (tall i hele 1 000) 

 
  
 
Fakultetets nye handlingsplaner på alle hovedområder (se https://www.uib.no/med/65039/handlingsplaner-
og-årsmeldinger) og budsjettet er rettet mot målsetninger og tiltak, samt UiBs overordnete 
strategi og handlingsplaner. FNs bærekraftsmål, Sustainable Development Goals (SDGs) gir 
også retning på fakultetets prioriteringer, særlig inn mot UiBs strategiske satsingsområde 
Globale samfunnsutfordringer. Alrek helseklynge gir et løft for utdanning, forskning og 
innovasjon. I 2019 vil arbeidsmiljø og HMS stå sentralt i arbeidet med å utvikle fakultetet. 
Særlig ser fakultetsledelsen fram til å gjennomføre ARbeids- og Klimaundersøkelsen (ARK) 
for første gang. ARK er et viktig verktøy for å ytterligere forbedre vårt gode arbeidsmiljø for å 
kunne gi enda bedre utdanning, forskning, forskerutdanning, innovasjon og formidling. 
 
Utdanning 
Fakultetet arbeider kontinuerlig med kvalitetsheving av alle studiene. Økt pedagogisk 
kompetanse er prioritert ved videre oppbygging av Enhet for læring, omlegging av 
undervisningsformer og kompetanseheving. Vi prioriterer også utvikling av profesjonalitet, 
praksis, mentorordninger og valgfrihet. Utdanningsprosjektet «Vestlandslegen» vil utdanne 
flere leger ved å ta hele Vestlandet i bruk og ved mer digitale verktøy i undervisningen. 

 
Forskning 
Fakultetet har mål om 400 millioner kroner i eksternt finansiert forskning innen 2022 ved: 

- Karriereutvikling for dyktige forskere.  
- Utvikling av forskningsinfrastruktur, herunder langtidsbudsjett for utstyr. 
- Kvalitet i forskningen som konkurranseparameter, øremerkede stillinger til 

rekruttering i enkelte fagområder som egenandeler i større, prestisjefylte utlysninger 
av forskningsmidler (SFF, NIH, BFS, Jebsen-sentre o.l.).  

- Postdoktorskole for alle postdoktorer. 
 
Forskerutdanning 
Fakultetet har en stor bredde innen forskerutdanningen og prioriterer kvalitetssikring av 
doktorgradsprogrammet, veilederopplæring, kurstilbud for ph.d.-kandidatene og tilbud om 
tilpasset karriereplanlegging. 
 
Innovasjon 
Fakultetet vil bidra til at UiB er en pådriver for innovasjon, næringsutvikling og omstilling i 
offentlig sektor, målt ved bla. etablering av kunnskapsklynger, tildelte SFI og 
samarbeidsorgan mellom UiB og HVL. Nytt medisinsk inkubatorbygg for UiB ved BB-bygget 
er en svært viktig satsing. 

Område Budsjett 2019

Forskning 155 539

Utdanning 27 273

Institutt 417 620

Felles 125 723

Sum 726 155

https://www.uib.no/med/65039/handlingsplaner-og-årsmeldinger
https://www.uib.no/med/65039/handlingsplaner-og-årsmeldinger
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Formidling 
Fakultetet vil styrke UiB og fakultetets omdømme og bidra til folkeopplysning ved egne 
seminarserier, flere positive mediesaker og mer synlig som god samfunnsaktør. 
 
Samarbeid med andre fakultet  
Fakultetet vektlegger faglig samarbeid og har konkrete prosjekter med de fleste fakultetene. 
Nå arbeider vi særlig for mer samarbeid med Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
(MN), Det psykologiske fakultet (PSYK) og Fakultet for kunst, musikk og design (KMD). 
 
Vi har samarbeid med SV-fakultetet om professorat i helse-økonomi som lyses ut i 2019.  
 
4. Forslag til budsjettfordeling 
Budsjettfordelingen for 2019 er oppsummert pr. enhet og tiltaksområde i tabellen under.  
 
Tabell 3: Forslag til budsjettfordeling på hovedområder 2019 (tall i 1 000) 

 
 

I det følgende kommenteres de ulike hovedpostene i tabeller og tekst. Der hvor det er nye 
tiltak som er kommet til, er de lagt inn med forventet aktivitet i 2019.  
 

4.1. Felles satsing - forskning  
Tabell 4: Forskning - felles strategiske avsetninger 

 
 
Endringene i forskning og forskerutdanningsbudsjettet er a) teknisk korreksjon av 
rekrutteringsstillingsbudsjettet fra 2018 og b) reduksjon i tildeling fra UiB til vitenskapelig 
utstyr. Fakultetet får ikke flere rekrutteringsstillinger i 2019. I rammene fra UiB er det lagt til 
grunn av vi skal ha 150 rekrutteringsstillinger og at 120 av disse må være stipendiater.  
 
Korte kommentarer for budsjettlinjene følger under: 

- Følgende satser for driftsmidler rekrutteringsstillinger foreslås lagt til grunn:  
o kroner 85 000 for postdoktorer og  

Forskning Utdanning Institutt Felles Sum

Institutter IBM 3 211 63 776 401 67 388

IKO 1 605 565 126 867 387 129 424

K1 4 171 384 63 799 53 68 407

K2 6 051 1 821 94 942 1 202 104 016

IGS 3 057 3 411 65 756 241 72 465

Sum institutter 18 095 6 181 415 140 2 284 441 700

Fakultet Felles 138 195 20 580 1 500 90 839 251 114

Fak.adm. 0 32 600 32 600

Ufordelt -751 512 980 741

Sum fakultet 137 444 21 092 2 480 123 439 284 455

Sum totalt 155 539 27 273 417 620 125 723 726 155

Institutter/fakultet

Forskning og forskerutdanning  Budsjett 
2019 

 Budsjett 
2018  Endring 

Rekrutteringsstillinger 137 166 138 624 -1 458
Forskerlinjen 2 565 2 750 -185
Forskning og forskerutdanning 1 162 1 055 107
Lederstøtte 2 550 2 650 -100
Utenlandsopphold 900 900
SFF egenfinansiering direkte til prosjekt 2 696 2 620 76
Vitenskapelig utstyr 8 500 10 000 -1 500
Sum 155 539 158 599 -3 060
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o kroner 65 000 for stipendiater som skal komme den enkelte kandidat til gode. 
o inntil kroner 15 000 av driftsmidlene pr. stilling kan dekke felleskostnader og 

infrastruktur ved instituttene. Resterende midler disponeres for stillingen. 
- Forskerlinjen: Forskerlinjeleder og koordinatorer, drift, driftsmidler til veiledere og 

stipender til studentene. 
- Forskning og forskerutdanning: Koordinator, reise- og driftskostnader for 

videreutvikling forskerutdanningen og tildelinger kroner 75 000 til hver forskerskole. 
- Lederstøtte: 

o Forskningsstøtte ledelse, forpliktelser ved avtalte ressurser. 
o Nytilsatte professorer i minst 50 %-stilling: kroner 150 000 i oppstartsmidler. 
o Lederutvikling veiledere og EU-opplæring postdoktorer 

- Utenlandsopphold: 
o Faste vitenskapelige: toppfinansiering ved forskningstermin etter NFR-satser. 

Forutsetter søknad Meltzer-fondet. Meltzer-fondet gir støtte til 
forskningstermin der planer om utenlandsopphold vektlegges.  

o Postdoktorer: Støtte etter NFR-satser. 
o Stipendiater: Støtte med inntil kroner 25 000 + reiseutgifter. 

- SFF egenfinansiering er som i 2018. Gjelder CISMAC, CCBIO og NORMENT.  
- Vitenskapelig utstyr. Fra og med 2019 får fakultetene utstyrsmidler i rammen og vi får 

7,5 millioner kroner. Langtidsbudsjett for investeringer er under arbeid men det settes 
også av midler Dyreavdelingen for ombygning ved en større utstyrstildeling fra NFR 
og en førsteamanuensisstilling, faglig vitenskapelig leder prioriteres. 
 

4.2. Felles satsing – utdanning 
Tabell 5: Utdanning – felles strategiske avsetninger 

 
 
 
Utdanningsbudsjettet er justert til faktisk aktivitet og vedtatte satsinger:  

- Enhet for læring: Årsverk og pedagogisk basiskompetanse II-stillinger. 
- Førstesemester, eksamen og Kopinoravgift. 
- Internasjonalisering og studentutveksling: Utreise studenter og «Bergen Woche».  
- Medisinsk ferdighetssenter, OSKE: Årsverk, drift- og investeringsmidler. 
- Praksisutplassering: Utplassering eksterne sykehus, psykiatri, ernæring, 

allmennmedisin (IGS) og odontologi og tannpleie (IKO). Undervisningstilskuddet på 
1,1 millioner kroner til Bergen legevakt er falt bort, men det vil bli aktuelt med 
stillingsressurs knyttet til denne type praksisundervisning på et senere tidspunkt.  

- Programutvalg og læringsmiljø: Programsensorer, programutvalg, pedagogisk 
utvikling, deltakelse nasjonale profesjonsråd, åpen dag, alumni, nasjonale og 
internasjonale utvalg og drift studieadministrasjon og –ledelse. Nedgang skyldes i 
hovedsak at det i 2018 var satt av 1,3 millioner kroner til oppgradering av histologisal. 

- Studieplanarbeid og tiltak:  

Utdanning  Budsjett 
2019 

 Budsjett 
2018  Endring 

Enhet for læring 2 905 1 500 1 405
Førstesemester/KOPINOR 4 779 4 550 229
Internasjonalisering og studentutveksling 475 600 -125
Medisinsk ferdighetssenter/OSKE 2 141 1 700 441
Praksisutplassering 10 851 13 500 -2 649
Programutvalg og læringsmiljø 1 700 3 100 -1 400
Studieplanarbeid og tiltak 3 822 2 800 1 022
Tilskudd til studentlag og -aktiviteter 600 550 50
Sum 27 273 28 300 -1 027
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o Tilgang flervalgsoppgaver NTNU, eksterne foredragsholdere, seminarer, 
studenter i undervisning og utvikling nye undervisningsformer. 

o Studieplanendringer medisin og odontologi 
o Nye tiltak: 

 Utredninger; MD/MBA, Vestlandslegen, Allmennpraksis i Norge 
 TVEPS: Økt fakultetets andel av felleskostnader i nettverket 
 Mentorordningen ved IGS 
 Tildelte midler elektiv periode medisinstudiet  

- Tilskudd studentlag og –aktiviteter: Enkelte endringer i oppsett, tildelingen er en 
videreføring med prioritert økning til tannpleiestudenter for sosiale og faglige tiltak. 

 

4.3. Instituttrammer 

Fakultetsledelsen foreslår netto rammeøkning på 1,0 %, 3,2 millioner kroner: 
 

Tabell 6: Instituttrammer 

 
 
 
Følgende er lagt til grunn 

- Instituttrammene skjermes for resultatnedgangen og arealkostnadsvekst ved at 
basisrammen til instituttene foreslås økt med 1%. 

- Instituttinntekter er fordelt i henhold til instituttenes budsjettforslag. 
- En fellesavsetning dekker felleskostnader ved prosjekter uten dekningsbidrag. 

Instituttene dekker 70% av kostnader for stillinger utlyst etter 1.1.2015. Felles-
kostnader for stillinger finansiert av Kreftforeningen dekkes fullt ut av 
gaveforsterkningsmidler. 

- Farmasi: Driftsbudsjett til Senter for farmasi, resultatmidler til involverte institutter, 
ekstra stillingsressurser samt bistilling finansiert av UiB (siste halvår) 

- Direkte øremerkede midler til UiB sin satsing å etablere verdensledende 
forskningsmiljø (TOPPFORSK) i Bergen. 

- Særtildeling kjernefasiliteter MIC, PROBE og GCF: Tildeling fra UiB sentralt trappes 
ned til null over 5 år. 2019 er år tre i nedtrappingen. 20 % er dekket av instituttene i 
2017 og deretter dekker fakultetet resterende bortfall med fellesmidler.  

- Smådriftsmidler til utdeling på instituttene. Potten har vært uendret de siste årene. 
- Likestilling: Ekstrakostnader ved rettighetsfestede permisjoner i BOA-prosjekt dekkes. 
- Kvoteprogrammet: Avsatt driftsmidler til kandidater som fortsatt er i programmet. 
- Andre tildelinger er tildelinger av stillingsressurser som pr. nå ikke er effektuert eller 

andre mindre tildelinger. 
 
 

Instituttrammer  Budsjett 
2019 

 Budsjett 
2018  Endring 

Basisramme 320 193 316 958 3 235
Instituttinntekter 71 283 71 000 283
Egenfinansiering fin.kilder uten dekningsbidrag 9 192 9 578 -386
Farmasi 4 583 4 566 17
Verdensledende miljøer 3 500 4 659 -1 159
Særtildelinger kjernefasiliteter 3 492 3 3 489
Små driftsmidler 1 900 1 900
Likestilling 900 900
Kvoteprogram - driftsmidler 325 943 -618
Andre tildelinger 2 252 4 832 -2 580
Sum 417 620 415 339 2 281
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4.4. Fellestiltak og fakultetsadministrasjon 
Tabell 7: Fellesfunksjoner og –tiltak 

 
* Arealkostnader for 2018 er korrigert for å få sammenlignbare tall 
 
Følgende er lagt til grunn: 

- Alrek helseklynge: Planlagt administrativ og vitenskapelig ressurs og drift. 
- Bedømmelse og stillingsannonser dekker alle grunnbevilgningsfinansierte stillinger. 

Eksternt finansierte stillinger dekkes av prosjektmidler. 
- Fakultetsadministrasjon: Planlagt økning og 1 % pris- og lønnskompensasjonen. 
- Innovasjon, medisinsk inkubatorbygg; lederstilling lyses ut i 2019. 
- Arealkostnadene; beregnet av disponerte UiB-arealer og internhusleiepris, til 

sammen vel 88 millioner kroner. I tillegg dekker alle eksternfinansierte årsverk og 
rekrutteringsstillinger husleie for til sammen 25,2 millioner kroner. Leie av 
tilleggsareal Laboratoriebygget fra Helse Bergen på 2,2 millioner kroner.  

- HMS og arbeidsmiljø: Midler til felles forskningslaboratorium, frikjøp 
hovedverneombud, HMS kjemikalielager, tilskudd til medisinsk-historiske samlinger, 
kompetansemidler, lederutvikling og en egen HMS-avsetning for tiltak ROS-analyser.  
 

5. Budsjett for ekstern finansiering 
Vi har målsetning om 400 millioner kroner i ekstern finansiering innen 2022. For 2019 er 
fakultetets krav til ekstern finansiering 300 millioner kroner, 29 % av den totale rammen. 
Dette er en økning på 52 millioner kroner fra i budsjettet i 2018.   
 
Ut fra dagens prosjektportefølje virker det realistisk å nå 300 millioner i 2019, men i 2020 går 
planlagt aktivitet kraftig ned og vi er dermed helt avhengig av tilslag på nye prosjekter med 
driftsoppstart senest i starten av 2020. 
 
Ser man totalt på de 15 forskerne som har størst ekstern aktivitet ved fakultet er det ikke så 
stor nedgang de neste 3 år. Disse prosjektlederne har en mer stabil eksternfinansiering. Det 
vil være viktig å mobilisere en større bredde av forskere til å søke eksterne midler, for å sikre 
en mer stabil langtidsbudsjett for ekstern finansiering. 
 
Instituttene er helt avhengig av eksterne forskningsmidler både for direkte drift men også 
indirekte til finansiering av stillinger. Instituttene får inntekter fra dekningsbidrag, 
gaveforsterkningsmidler, leiestedsinntekter og resultatmidler som er koblet opp til ekstern 
finansiering. 
 

Fellesfunksjoner og -tiltak  Budsjett 
2019 

 Budsjett 
2018  Endring 

Alrek helseklynge 837 1 500 -663
Bedømmelse og stillingsannonser 2 200 2 100 100
Fakultetsadministrasjonen 32 600 32 000 600
Innovasjon og medisinsk inkubatorbygg 389 500 -111
Pristildeling 650 650
Profilering og kommunikasjon 206 200 6
REK 6 025 5 855 170
GSU 9 527 7 295 2 232
Arealkostnad* 65 700 62 254 3 446
Avskrivningsinntekter 5 000 5 000
HMS og arbeidsmiljø 2 589 2 582 7
Sum 125 723 119 936 5 787
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Figur 1: Budsjettmål for ekstern finansiering i 2019 pr. finansieringskilde, størrelser i farger 

 
 

Søknadsaktiviteten ved fakultetet vurderes som tilfredsstillende, men i tillegg til å øke 
aktiviteten ved at flest mulig forskere som søker må vi totalt sett sende enda flere gode 
søknader for å nå målet om 400 millioner innen 2022.  
 
Vårt nye digitale styrings- og ledelsesverktøy PreAward som er tilgjengelig via 
rapporteringsverktøyet Tableau gir bedre oversikt over fakultetets samlede søknader og vil 
være et godt verktøy fremover for å gi mer detaljert kunnskap om søknadsmønsteret og 
potensialet ved fakultetet. 
 
 
 
 
 
 
29.11.2018. Beathe Bjørneberg, Bjørn Jaran Bjørnsen, Siv Eggereide og Ørjan Hauge 
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Budsjettramme 2019 - Det medisinske fakultet 
Universitetsstyret vedtok i sak 105/18 budsjettfordeling for UiB for 2019. Budsjettrammer for 
fakultetene, sentraladministrasjonen og felles satsinger fremkommer av saksdokumentet.  

I dette tildelingsbrevet blir budsjettrammene for fakultetet spesifisert, generelle forutsetninger 
for budsjettfordelingen diskutert og forutsetninger for fakultetets disponering av rammen 
beskrevet. Det vises til fakultetets budsjettforslag, dekansamling og budsjettmøte med 
fakultetet. Generelle retningslinjer for økonomiforvaltningen gis i vedlegg.  

UiB har vedtatt 3 strategiske satsingsområder som er viktige for universitetets posisjonering, 
både nasjonalt og internasjonalt:  

- Marin virksomhet 
- Klima- og energiomstilling 
- Globale samfunnsutfordringer 

Satsingsområdene skal gi målretting og tverrfaglig samarbeid inn mot disse tre områdene for 
endel av UiBs ressurser og være en viktig del av UiBs utvikling av fremragende forsknings- 
og utdanningsmiljøer på områder der UiB både har historiske, faglige og strategiske fortrinn. 
Strategien revideres nå med sikte på å legge fram forslag til en revidert strategi til styremøtet 
i februar 2019. Hovedmålene i strategien ligger fast, men nye delmål vil bli lagt til og noen 
delmål justert. I tillegg gjennomgås de tilretteleggende aktivitetene. Strategien må også ses i 
sammenheng med utviklingsavtalen som er inngått med Kunnskapsdepartementet (KD).  
Langtidsbudsjettet knyttet til strategien hjelper til med den økonomiske planleggingen av 
gjennomføringen og er et vesentlig virkemiddel i gjennomføring av UiB sin strategi, noe 
budsjettene til fakultetene også påvirkes av. I budsjettet for 2019 legges det til rette for å 
gjennomføre tiltak satt i etablerte handlingsplaner. Det er videre satt av midler til tiltak som 
kommer av handlingsplaner som ennå ikke er vedtatt og av revisjon av strategien.  
I tillegg til at de strategiske målene er førende for budsjettet vil også virksomhetsmålene til 
universitetet, KDs sektormål og UiB sin utviklingsavtale med KD være styrende for 
universitetets rapportering til Kunnskapsdepartementet og dermed budsjetteringen.  

Referanse Dato 

2018/4861-GRFL 05.11.2018 
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I forbindelse med budsjettforslaget for 2019 ble fakultetene bedt om å rapportere deres 
innsats av vitenskapelige ressurser på de strategiske satsingsområdene slik at en samlet 
ressurskartlegging kunne sammenstilles. Denne rapporteringen vil bli gjentatt i 2019.  
Det skal i løpet av 2019 utarbeides et nytt langtidsbudsjett, som i 2016 og 2017, med frist 5. 
september.   

Universitetsstyret har sluttet seg til rammer for innføring av en mer helhetlig internkontroll ved 
UiB (jf. sak 104/17). Det overordnete internkontrollansvaret er gitt Universitetsdirektøren og 
videredelegert til enhetene (jf. Myndighetskartet). Som oppfølging av styresak 104/17 er det 
under utarbeiding rammer for internkontrollarbeidet ved UiB inkludert et årshjul for 
internkontroll som vil være grunnlag for aktiviteten i 2019. Universitetsdirektøren vil komme 
tilbake med mer konkrete forventninger til enhetene. 

Staten har over fem år tatt ut om lag 109 mill. kroner fra UiBs budsjett gjennom det såkalte 
effektiviserings- og avbyråkratiseringskuttet. For UiB blir det viktig å hente inn igjen dette 
kuttet primært gjennom effektivisering slik regjeringen forventer. Dersom effektivisering også 
skal gi rom for midler til UiBs egne prioriteringer, må en effektivisere enda mer. 
Effektivisering kan være både kostnadsreduksjon, kvalitetsøkning og inntektsøkning. 
Kostnadsreduksjon og inntektsøkning hjelper direkte til med å finansiere kuttet.  
Effektivisering fordrer gjerne at en må bruke ressurser på en ny løsning før gevinster i form 
av besparelser eller økt kvalitet kan tas ut. I tillegg kan kostnadsøkningen tenkes å komme 
på ett nivå i organisasjonen, og gevinsten på et annet. Det er derfor etablert mekanismer 
med interne lån og avdrag for å dele gevinsten det ene nivået får slik at et annet nivå kan få 
dekket sine merkostnader. Dette handler om omfordeling av budsjettmidler, men også om 
mulighetene til å ta ut gevinster. Det er i 2019-budsjettet innarbeidet 3 tiltak av denne typen: 

- Sentralisert masteropptak: fakultetene trekkes i rammen i 2020 og 2021 
- Sentralt refusjonsteam: midler til stillinger trekkes i 2019-budsjettet 
- Digital tilsettingsprosess: ingen omfordeling av ressurser 

For å sikre ønskete effekter av tiltakene må hele organisasjonen ha fokus på effektivisering 
og reduksjon i teknisk-administrative stillinger. I 2019 legges det opp til å inkludere 
fakultetenes effektiviseringstiltak og –resultater i en samlet oppfølging. Fakultetene vil følges 
opp særskilt på forholdet mellom teknisk-administrative stillinger og vitenskapelige stillinger. 

Universitetet har ansvar for å gi et studietilbud i samsvar med samfunnets behov. Å tilby 
studieplasser med høy utnyttelse må være førende for bruk av ressurser. Høy utnyttelse av 
studieplasser er videre viktig for å øke de samlede resultatinntektene til UiB. I styresak 
142/16 og 118/17 har man lagt til rette for muligheten for å omfordele og flytte 
basisfinansiering for studieplasser fra et miljø med lav utnyttelse til et miljø som kan klare 
høyere utnyttelse. I tabellen under vises kravet til måloppnåelse for avlagte studiepoeng per 
fakultet.  
Tabell 1: krav til studiepoeng 2019 

Krav
studiepoeng

HF 2 380
MN 2 149
MED 1 557
SV 2 270
JUS 1 720
PSYK 1 210
KMD 531
SUM 11 817  
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Selv om fakultetene fyller opptaksrammene samlet sett for fakultetet, er det store forskjeller 
mellom ulike studieprogram innenfor det enkelte fakultet. Samtidig gjør ulik grad av frafall i 
studieprogrammene at forholdet mellom opptak og studiepoengproduksjon er ulik mellom 
fakultetene. For 2019 legges det opp til følgende tiltak for bedre utnyttelse av studieplasser: 

- Samordning av mastergradsopptaket, jf. omtale tidligere i dette notatet under avsnitt 
om effektivisering og gevinstrealisering  

- Bedre gjennomstrømming i studieprogrammene  
- Større grad av fleksibilitet i opptaksrammer innenfor det enkelte fakultet  

Dette betyr at de tiltakene som foreslås for 2019 i hovedsak blir innenfor fakultetsgrensene, 
men at det vil bli vurdert omfordeling mellom fakultetene fortløpende dersom ikke ønsket 
resultat oppnås. 

Generelle kommentarer til budsjettet 2019 
Budsjettfordelingen bygger på forslag til statsbudsjett 2019. Statsbudsjettet kan bli endret 
etter forhandlinger før endelig vedtak i Stortinget. Det tas derfor forbehold om at endringer i 
statsbudsjettet kan påvirke den endelige rammen til fakultetene, inkludert justering av 
effektiviseringskutt.  

Budsjettsalderingen 
KD har i sitt budsjett lagt til grunn lønns- og priskompensasjon (LPK) på 2,9 %. 
Pensjonspremien er oppjustert med 0,85 %, noe som ikke er innarbeidet i LPK i fordelingen, 
slik som i 2018-budsjettet.  

I budsjettfordelingen for 2019 er det lagt til grunn 0,5 % i effektiviseringskutt, slik det er 
foreslått i statsbudsjettet. Dette viderefordeles enhetene med 0,5 % for fakultetene, UB og 
UM og 2,0 % for administrasjonen, IT og EIA. Dette kuttet har de siste årene økt noe i 
forhandlingene før endelig vedtak i Stortinget og størrelsen på effektiviseringskutt 
viderefordelt til enheten vil kunne endres tilsvarende. For 2019 er omfordelingen til 
strategiske formål 0,8 % av rammen for fakultetene og 0,4 % for UB og UM 

Rekrutteringsstillinger 
I budsjettfordelingen for 2019 utgår 5 rekrutteringsstillinger, der alle stillingene er MNT-
stillinger. Ytterligere 15 stillinger trekkes ut av fakultetene sine rammer og refordeles 
midlertidig, dermed er det 20 stillinger som refordeles til fakultetene. Tabell 2 viser 
fordelingen av rekrutteringsstillinger og tilhørende øremerket budsjett. Det er fordelt 6 
stillinger til satsingsområdene med 2 til hvert område. Det forutsettes at 1 stilling innen marin 
og 1 innen klima- og energiomstilling øremerkes MNT ved MN for å sikre balanse i MNT-
stillinger i tråd med krav fra KD. Viser til øvrig omtale i styresak 105/18 om utfordringer 
knyttet til MNT-stillinger ved UiB og at fakultetene tilsetter i samsvar med øremerking til MNT 
og IKT.  

Tabell 2: rekrutteringsstillinger 

 
 

Rekrutterings- Totalt Øremerket Totalt Øremerket Endring Endring Krav
stillinger årsverk budsjett årsverk budsjett beløp årsverk stipendiater

2018 2018 2019 2019 (tusen) (tusen) 80 %
HF 79,8 68 805 80,8 71 911 3 106 1,0 64,6
MN 198,7 187 770 196,2 191 376 3 606 -2,5 156,9
MED 146,7 138 624 150,2 146 502 7 878 3,5 120,1
SV 59,8 51 550 59,8 53 209 1 660 - 47,8
JUR 24,0 20 706 26,0 23 154 2 448 2,0 20,8
PS 43,7 40 147 41,7 39 545 -602 -2,0 33,4
KMD 12,0 11 013 16,5 15 630 4 617 4,5 13,2
UM 8,0 7 342 8,0 7 578 236 - 6,4
Andre/UST 0,2 226 -2,1 -1 977 -2 203 -2,3 -1,7
Sum 572,8 526 182 577,0 546 928 20 746 4,2 461,6
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Overføringer 
I sak 10/15 ble satsen for overføringer på GB som skal godkjennes av styret satt til 3 %. 
Denne satsen gjelder også for overføringen fra 2018.   

Forskningsinfrastruktur 
I 2019 vil det bli innført en klarere deling av dette budsjettet. Dette innebærer at UiB felles tar 
ansvar for stor og strategisk viktig infrastruktur, mens fakultetene må håndtere liten og 
mellomstor forskningsinfrastruktur i henhold til egne planer for reanskaffelse og ønsket 
utvikling. 

Det er ikke mulig å sette klare beløpsgrenser eller definisjoner på dette. Det ble dermed 
vedtatt at om lag 75 % av posten som tidligere har vært bevilget til fakultetene deles ut som 
permanent tilskudd til forskningsinfrastruktur. Beløpene omtales under de aktuelle 
fakultetene sine rammer. Fakultetet må så se denne i sammenheng med egne midler, 
muligheter for leiestedsbetaling og muligheter for å søke støtte eksternt. I enkelte tilfeller vil 
UiB bidra fra en strategisk fellespost til kjøp av stor og institusjonelt viktig 
forskningsinfrastruktur. Kravet til refinansiering innenfor egen ramme er videreføring av krav 
som ble introdusert i 2017-budsjettet. Fakultetene som mottar bevilgningene skal kunne 
fremlegge en plan for refinansiering når det er tid for utskifting. En slik plan kan være basert 
på brukerbetaling, bidragsfinansiering eller egne avsetninger. Et slikt krav må nå fakultetene 
stille til seg selv slik at de kan fremvise en troverdig plan for hvordan godt fungerende 
forskningsinfrastruktur skal sikres fremover. 

Eksamenskostnader.  
Fakultetene betaler selv for avvikling av eksamen. Tabell 3 viser den fakultetsvise 
fordelingen. Pris per eksamen er oppjustert med LPK (2,9 %) og sum per fakultet er beregnet 
på grunnlag av anslag på antall eksamener avviklet i 2018. Kostnadene er økt med 1,6 mill. 
kroner knyttet til lisenskostnader, fordelt per fakultet etter fakultetets andel av totale 
eksamener. 

Tabell 3: eksamenskostnader per fakultet (i tusen kroner) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fakultet Kostnad 2019
HF 2 223
MN 4 138
MED 1 642
SV 2 434
JUS 2 546
PS 1 558
KMD 4
SUM 14 541
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Budsjettramme Det medisinske fakultet 
Fakultetet får inntekter fra Kunnskapsdepartementet gjennom fem komponenter; 
basiskomponent, resultatbasert uttelling i åpen og lukket budsjettramme, 
rekrutteringsstillinger og andre øremerkede midler. I tillegg vil instituttinntekter, 
avskrivningsinntekter og inntekter fra bidrags- og oppdragsaktivitet utgjøre fakultetets 
budsjettramme.  
Grunnbevilgningen 
Tabellen under viser hovedkategoriene i budsjettrammen for 2019 sammenlignet med 2018, 
endringene som kommer frem av tabellen blir kommentert under beskrivelsen av de 
forskjellige kategoriene.  
Tabell 4: Budsjettramme grunnbevilgningen Det medisinske fakultet (i tusen kr) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Basis 
Basis økes med 6,885 mill. kroner med LPK og 0,911 mill. kroner på grunn av videreføring 
av studieplasser. 7,5 mill. kroner er lagt inn i rammen til delfinansiering av 
forskningsinfrastruktur. Fakultetet må lage en plan for reanskaffelse og utvikling av en tjenlig 
utstyrspark både for forsknings- og undervisningsformål. Fakultetet er trukket 0,494 mill. 
kroner til dekking av felles refusjonssenter. 1,8 mill. kroner for Sommerskolen er lagt inn i 
fakultetets ramme, endringen er lagt inn i 2018-budsjettet. 

Inntektene er redusert med et strategikutt på 0,8 % og et effektiviseringskutt på 0,5 % 
(henholdsvis 4,885 mill. kroner og 2,87 mill. kroner).  

Samlet effekt er en økning på 7,046 mill. kroner.  

Åpen budsjettramme 
Virkningen av LPK er 5,704 mill. kroner og det er en aktivitetsreduksjon på 4,687 mill. kroner. 
Den samlede økningen er på 1,017 mill. kroner.  

Lukket budsjettramme 
Virkningen av LPK er 1,101 mill. kroner og det er en aktivitetsøkning på 2,57 mill. kroner. 
Den samlede økningen er på 3,67 mill. kroner.  

Rekrutteringsstillinger 
Måltallet for rekrutteringsstillinger er siden tildelingsbrevet for 2018 blitt nedjustert med 1 
stilling som utløper i 2019 med 1/3-effekt, 2/3-effekt av 4 stillinger som utløpt i 2018, 2 
stillinger med halvårseffekt fra økt refordeling 2018 og halvårseffekt av 4 stillinger fra 2. 
halvår 2019 til ny refordeling. Det har blitt tilført helårseffekt av 3 stillinger knyttet til 
strategiske satsingsområder, der den ene er flytting fra MN, videre er det flyttet 3 stillinger 

Inntekter Det medisinske fakultet (tusen 
kr) Prosjekt Bud 2019 Bud 2018 Endring Endring %
Basis 000000 244 446 237 400 7 046 3,0 %
Resultatbasert uttelling åpen budsjettramme 000000 197 716 196 698 1 017 0,5 %
Resultatbasert uttelling lukket budsjettramme 000000 41 622 37 952 3 670 9,7 %
Øremerkede midler rekrutteringsstillinger 720006 146 502 138 624 7 878 5,7 %
Delsum rammebudsjett 630 286 610 674 19 611 3,2 %
Øremerkede midler annet 7xxxxx 19 586 30 057 -10 471 -34,8 %
Sum ramme og øremerkede midler 649 872 640 731 9 140 1,4 %
Instituttinntekter 000000 71 283 71 000 283 0,4 %
Avskrivningsinntekter 000000 5 000 5 000 - 0,0 %
Sum grunnbevilgning 726 155 716 731 9 423 1,3 %
Bidragsmidler NFR 199995 125 000 112 500 12 500 11,1 %
Bidragsmidler EU 639995 22 000 16 500 5 500 33,3 %
Bidragsmidler andre 699995 141 000 114 000 27 000 23,7 %
Oppdragsmidler 100005 12 000 5 000 7 000 140,0 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 300 000 248 000 52 000 21,0 %
Sum totalt inntektsbudsjett 1 026 155 964 731 61 423 6,4 %
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med helårseffekt fra MN knyttet til farmasi. Det er også tilført halvårseffekt av 4 stillinger 
refordelt i 2018, halvårseffekt av 1 stilling til refordeling i 2019 og halvårseffekt av 2 stillinger 
som følger av økt refordeling 2019.  

Avsetningen øker med 4,020 mill. kroner med LPK, økes med 3,415 mill. kroner på grunn av 
stillingsendring og øker med 0,443 på grunn av bedret finansiering av stillingene. Samlet 
effekt er en økning på 7,878 mill. kroner.  

Andre øremerkede midler 
 
Tabell 5: andre øremerkede midler for Det medisinske fakultet (i tusen kr) 

 
Kommentar:  

- Tidligere utstyrsbevilgning er endret til tilskudd til forskningsinfrastruktur og lagt inn i 
rammen.  

- Det bevilges 0,5 mill. kroner til tiltaket pedagogisk basiskompentanse. Tiltaket går 
over 3 år og vil totalt motta 1,8 mill. kroner.  

- Det bevilges 0,3 mill. kroner til satsningsområdet Globale samfunnsutfordringer til 
utredning av nye utdanningsløp, herunder Bergen School of Global Studies. I tillegg 
bevilges 0,1 mill. kroner til faglige utviklingstiltak.  

- Det vil bli bevilget 0,6 mill. kroner som bidrag til 50% stilling i Helseøkonomi over 3 år 
for perioden 2020-2022.  

- Det er bevilget 0,4 mill. kroner som tilskudd til lederstilling medisinsk inkubator. 
Bevilgningen går over perioden 2019 til 2021.  

- Postene under nasjonale kjernefasiliteter vil frem til 2021 miste den sentrale delen av 
finansieringen. Denne trappes ned med like deler over denne perioden.  

 
Bidrags- og oppdragsaktivitet 
Inntektskrav for bidrags- og oppdragsaktivitet er i henhold til fakultetets eget forslag og er 
fordelt mellom bidragsytere som vist i tabell 5. Budsjett for fakturert inntekt vil være i henhold 
til tabellen under. 

 

 

 

 

 

 

P-nr- Annet øremerket MED Bud 2018 Bud 2019 Endring Endring-%
700020 Forskningsetisk komite REK III Med.fak 5 855 6 025 170 2,9 %
000000 Pedagogisk basiskompetanse MED 0 500 500
000000 5 årig II-tilskudd til farmasi (2014-2019) 211 108 -102 -48,6 %
000000 SFF- centre for Cancer Biomarkers 2 246 2 311 65 2,9 %
000000 SFF- centre for Interventin Science 2 319 2 387 67 2,9 %
000000 SFF- Norwegian Centre for Mental Disorders Research 674 694 20 2,9 %
720009 Vitenskapelig utstyr - MED 10 000 - -10 000 -100,0 %
710032 Fremragende miljøer 4 659 3 500 -1 159 -24,9 %
000000 Strategipost Globale samfunnutfordringer 0 300 300 0,0 %
000000 Helseøkonomi (bevilges fra 2020) 0 - - 0,0 %
700274 Tilskudd ressurssenter 1 341 1 380 39 2,9 %
700003 Tilskuddd medisinsk inkubator 0 400 400
000000 Nasjonale kjernefasiliteter 2 751 1 981 -770 -28,0 %

Sum 30 057 19 586 -10 471 -34,8 %
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Tabell 6: budsjett fakturert inntekt (i tusen kr) 

 
 
 
 
 
 

 

Dersom fakultetet har kommentarer til momenter i tildelingsbrevet, vennligst ta kontakt med 
seksjon for budsjett.  

 
Vi ser frem til godt samarbeid med Det medisinske fakultet i 2019. 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 
Kjell Bernstrøm 
universitetsdirektør Per Arne Foshaug 
 økonomidirektør 
 
 
Vedlegg 
1 Generelle retningslinjer for økonomiforvaltning 2019 
  
  

 
 

BOA fakturert inntekt MED
Forskningsrådet 117 629
EU 17 440
Andre 131 432
Oppdrag 10 667
Sum 277 168


	Møteinnkalling
	Saksliste
	S 88-18 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinske fakultet, 12.11.2018.WEB
	S 93-18 Fullmaktssaker WEB
	A) Tilsettingsråd MED
	B) Tilsettingsråd IKO 
	C) Utlysningssaker på dekanfullmakt
	D) Oversikt over disputaser og opptak i ph.d.-program
	Instituttvis oversikt
	Opptak
	Disputaser


	S 94-18 Orienteringssaker til møtet 05.12.2018
	saksforelegg
	Orienteringssaker til møtet 05.12.2018 

	Årshjul høst 2018
	Årshjul vår 2019
	Fakultetsstyresaker MEDFAK årshjul vår 2019

	HMS-avvik 06.11.-23.11.2018

	S 95-18 Budsjett 2019 - Forslag til fordeling
	Saksforelegg
	Vedl 1 - Budsjett 2019 - Forslag til fordeling
	Vedlegg 2 - Budsjettramme 2019 - Det medisinske fakultet


