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Tilsettingsrad MOF til fakultetsstyremgte 14. desember 2016

Sak 180/16
Midlertidig endring av stillingsandel og tilsettingsperiode for stipendiat ved Klinisk
institutt 1

2013/494

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 181/16
Gradert permisjon fra stilling som postdoktor (50 %) ved Institutt for klinisk
odontologi

2016/11007

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 182/16
Tilsetting uten utlysning - professor Il (20 % bistilling) i 5 ar ved Klinisk institutt 2

2011/13429

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 183/16
Tilsetting uten utlysning - professor Il (20% bistilling) i 5 ar ved Klinisk institutt 2

2015/10977

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 189/16
Utlysning - postdoktor (100 %) i 3 &r ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin,
SFF CISMAC

2016/11657

Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar a lyse ut en
midlertidig 100 % stilling som postdoktor for en periode pa 3 ar, med inntil 25 %
pliktarbeid ved instituttet i Bergen, ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin,
SFF Centre for Intervention Science in Maternal and Child Health (CISMAC).

2. Kandidaten blir ansatt ved Universitetet i Bergen, Institutt for global helse og
samfunnsmedisin, og vil arbeide ved Section for Global Women and Children’s





Health ved Folkehelseinstituttet (FHI) i Oslo, der en vil ha kontorplass og administrativ
statte. Stillingen er en del av UiB si finansiering av CISMAC.

3. Dekan far fullmakt til & gjere endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning.

Sak 190/16
Utlysing - professor Il (10 % bistilling) i kreftgenomikk i 18 maneder ved CCBIO/Klinisk
institutt 1

2016/11640

Vedtak:

1. Tilsetjingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar a lyse ut ei stilling
som professor Il (10 % bistilling) i kreftgenomikk ved CCBIO/KIinisk institutt 1.
Stillinga er knytt til fast hovudstilling ved ein relevant institusjon i Noreg. Stillinga er
bevillingsfinansiert.

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for utlysing.

Sak 191/16
Forlengelse og utvidelse av midlertidig tilsetting som universitetslektor (vikar) ved
Klinisk institutt 1

2013/494

Vedtak:

Unntatt offentlighet.

Sak 192/16

Tilsetting uten utlysning - professor Il (20 % bistilling) i 5 ar ved Klinisk institutt 1
2012/7956

Vedtak:

Unntatt offentlighet.

Sak 194/16
Delvis permisjon (20 %) uten lgnn fra stilling som postdoktor ved Institutt for global
helse og samfunnsmedisin

2016/11335

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 195/16
Tilsetting uten utlysning - professor Il (20 % bistilling) i 5 ar ved Klinisk institutt 1

2011/7887

Vedtak:

Unntatt offentlighet.

Sak 196/16

Tilsetting uten utlysning - professor Il (20 % bistilling) i 5 ar ved Klinisk institutt 1
2012/7966

Vedtak:

Unntatt offentlighet.

Sak 197/16
Tilsetting uten utlysning - fgrsteamanuensis (20 % bistilling) i 2 &r ved Klinisk institutt
1

2009/12813

Vedtak:

Unntatt offentlighet.

Sak 198/16

Tilsetting uten utlysning - professor Il (20 % bistilling) i 5 ar ved Klinisk institutt 1
2012/7963

Vedtak:

Unntatt offentlighet.

Sak 199/16

Tilsetting uten utlysning - professor Il (20 % bistilling) i 5 ar ved Klinisk institutt 1
2011/13880

Vedtak:

Unntatt offentlighet.

Sak 200/16
Tilsetting - postdoktor (100 %) i 3 ar ved SFF Centre for Cancer Biomarkers (CCBIO),
Klinisk institutt 2, finansiert av NFR og UiB

2016/1723

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 202/16
Tilsetting - stipendiat (100 %) i farmasi i 4 ar ved Klinisk institutt 2, Senter for farmasi

2016/7185

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet 2016 - per 30. november 2016

Nr. |Etternavn Fornavn Institutt|Hovedveileder Medveiledere
1|Aasen Synngve Nymark IBM Frits Alan Thorsen Rolf Bjerkvig, Terje Sundstrgm
2|Advani Rajiv K1 Halvor Neess Martin Kurz
3[Alam Jahedul IBM Donald Gullberg Rolf K. Reed
4]Asgedom Akeza A. IGS Bente E. Moen Magne Bratveit
5[Barstad Bjgrn K2 Knut @ymar Dag Tveitnes
6|Berge Jan Erik K1 Fredrik K. Goplen Hans Jgrgen Aarstad, Stein Helge Glad Nordahl
7|Berland Siren K2 Gunnar Houge Stefan Johansson
8|Bjerkreim Anna Therese K1 Halvor Neess Lars Thomassen
9(Bjordal Oddbjgrn K1 Roald Omdal Katrine Norheim, Eyvind Rgdahl
10|Bjgrnstad Ronja IBM Lars Herfindal Stein Ove Dgskeland, Jan Didrik Schjatt
11|Blinkenberg Jesper IGS Steinar Hunskar @ystein Hetlevik
12|Brandser Yngvild Eline IGS Karin Anna Petersen Jeanne Boge, Frode Fadnes Jacobsen, Gudmund Agotnes
13|Chowdhury Ranadip IGS Tor Arne Strand Sunita Taneja
14|Brekke Lene Kristin K2 Clara G Gjesdahl Bjarg Tilde Svanes Fevang, Andreas Diamantopoulos
15|Cooper Trond Johan K2 Kenneth Dickstein Kjetil Steine
16|Cristea lleana K1 Cecilie Bredrup Eyvind Rgdahl
17|Dowling Tara Helen K2 Emmet Mc Cormack Bjarn Tore Gjertsen, Pascal Francois Gelebart
18|Drengenes Christine K2 Rune Grgnseth Tomas Eagan, Harald Wiker, Per Bakke
19|Dullie Luckson Wanda IGS Sturla Gjesdahl Eivind Meland, Joia Mukherjee, Thomas Mildestvedt
20|Dyrstad Sissel Elisabeth IBM Karl Johan Tronstad James Lorens
21|Emberland Knut Erik IGS Guri Rgrtveit Knut-Arne Wensaas
22|Erdal Marta K2 Rune Grgnseth Tomas Eagan, Ane Johannessen
23|Felde Gunhild IGS Steinar Hunskar Anders Engeland
24|Flgnes Irene Hana K1 Tzoulis Charalampos Kristoffer Haugarvoll, Ole-Bjagrn Tysnes
25|Fournel Remi IBM Margaret Veruki Espen Hartveit
26|Furu Silje Foldgy IGS @ystein Hetlevik Steinar Hunskar, Tone Morken
27|Feeg Stein Erik IGS Bettina Husebg Oscar Tranvag
28|Garcia de Jalon Elvira Vinegra K2 Emmet Mc Cormack Bengt Erik Haug
29|Gleditsch Egil Hafstad K2 Torbjgrn Jonung Gustav Pedersen, Hans Jgrgen Aarstad
30[{Grgnningsaeter Ida Sofie K2 @ystein Bruserud Kimberley Joanne Hatfield, Hakon Reikvam
31[{Hagen Kari Britt K1 Ragna Anne Lind Havard Sgiland, Turid Aas
32[Hammenfors Daniel Sten K2 Malin Jonsson Johan Brun
33[Haugse Ragnhild K2 Emmet Mc Cormack Spiros Kotopoulis
34[Haugsgjerd Teresa Risan IGS Grethe S. Tell Ottar Nygard, Grace Egeland, Stein Emil Vollset, Gerhard Sulo
35[Hegvik Tor-Arne IBM Jan Haavik Tetyana Zayats, Kari Klungsgyr, Eystein Sverre Husebye
36[Helgeland Espen IKO Annika Rosén Kamal Mustafa, Torbjgrn @. Pedersen
37|Helgeland Jyvind K2 Pal R. Njglstad Stefan Johansson, Per Magnus






38|Hestetun Kjerstin Elvestad K2 Olav Dahl Mette Pernille Myklebust, Halfdan Sgrbye
39|Hjellestad Iren Drange K2 Torbjgrn Jonung Eystein S. Husebye, Eirik Sgfteland

40|HB6kK Susanna Myrnerts IGS Thorkild Tylleskar Tobias Alfvén, Mats Blennow, Anna Bergstrom
41|Jacobsen Anne Helene K2 Christian Kersten Halfdan Sarbye, Richard Palmqvist, UIf Gunnarsson
42|Jalloh Sarah Larteley K2 Rebecca Cox Brokstad |Fan Zhou, Asne Jul-Larsen

43|Johansen @ystein Haarklau K2 Kurt Hanevik Nina Langeland, Lucy Robertson

44|Kaci Alba K2 Pal R. Njglstad Ingvild Aukrust, Lise Bj. Gundersen

45|Kang Jing IBM James Lorens Oddbjgrn Straume

46|Khanevski Andrej Netland K1 Lars Thomassen Nicola Logallo

47[Konstantinova Victoria IKO Anne Nordrehaug Astrgm [Mihaela-Roxana Cimpan, lleana Marthinussen, Daniela Costea
48|Krakenes Torbjgrn K1 Christian A. Vedeler Manja Schubert

49|Landolt Lea Zoé K1 Hans-Peter Marti James Lorens, Bjgrn Egil Vikse

50(Larsen Olav Inge IKO Knut Norvald Leknes Tone Natland Fagerhaug

51|Lereim Ragnhild Reehorst IBM Harald Barsnes Frode Berven, Eystein Oveland

52|Ludeke Johanna K1 Anders Molven Kelly Velasco Pinto, Ingvild Aukrust

53[Lynds Randi IKO Xieqi Shi Georgios Tsilingaridis

54|Mangu Chacha David IGS Tehmina Mustafa Lisbet Sviland, Sayoki Mfinanga

55|Mohamed Nazar Gafar A. K1 Daniela Costea Anne Chr. Johannessen, Ahmed Suleiman
56|Mohamed Nuha Mohamed K1 Daniela Costea Anne Chr. Johannessen

57|Mulabecirovic Anesa K1 Odd Helge Gilja Roald Flesland Havre, Mette Vesterhus
58(Mukunya David IGS Thorkild Tylleskar James Tumwine, Karen M. Moland, Victoria Nankabirwa
59|Nakling Arne Exner K1 Dag Arsland Halvor Neess, Tormod Fladby, Hogne Sgnnesyn
60|Ndolumingu Faustin Kitetele IGS Esperance Kashala-Abotn|Thorkild Tylleskar, Gilbert Mananga Lelo
61|Nima Dawit Desalegn IGS Ingrid Miljeteig Ole F. Norheim

62|Nkosi-Gondwe Thandile IGS Bjgrn Blomberg Kamija Phiri

63[Nordvik @yvind K1 Hans Jgrgen Aarstad Flemming Vassbotn, Jonas Brannstrom
64|Nyarubeli Israel Paul IGS Bente E. Moen Magne Bratveit, Alexander Tungu

65[Nystayl Dag Stale IGS Eik Zakariassen Steinar Hunskar

66|Nzwalo Hipolito K1 Nicola Logallo Lars Thomassen, Ana Marreiros

67|Olsen Aarid Liland IGS Liv Inger Strand Liv Helvik Skjeerven, Liv Heide Magnussen
68|Panahandeh Pouda IBM Nils Halberg Inge Jonassen

69|Parsa Reza IKO Xiegi Shi Mans Jungner

70|Pedersen Janiche Helen IGS Malfrid Haheim Eline Thornquist

71|Pedersen Line IBM Nils Halberg Anders Molven

72|Pejovic Carl Johan Nicolaus [IGS Thorkild Tylleskar Mats Blennow, Hege Langli Ersdal, Tobias Alfven
73|Rakvaag Hilde IGS Reidun L Kjome Gunn Elisabeth Sgreide

74|Roro Meselech Assegid IGS Bernt Lindtjgrn Wakgari Deressa Amante

75|Rundgren Ida Marie K2 @ystein Bruserud Elisabeth Ersveer, Anita Ryningen

76|Saghaug Christina Skar K2 Kurt Hanevik Nina Langeland






77|Sakkestad Sunniva Todnem K2 Kurt Hanevik Hans Steinsland, Halvor Sommerfelt
78|Sande Anne Kvie IGS Nils-Halvdan Morken Erik Andreas Torkildsen
79|Selvik Henriette Aurora K1 Halvor Neaess Christopher Elnan Kvistad, Lars Thomassen
80(Shi Libin K2 Jian Chen Ole Rossvoll
81[Shanbhag Siddarth Vivek IKO Kamal Mustafa Anne Isine Bolstad
82|Sichmanova Zuzana K2 Stian Knappskog Per Eystein Lagnning
83|Sitali Lungowe IGS Bernt Lindtjgrn James Chipeta
84|Skoie Inger Marie K2 Roald Omdal Thomas Ternowitz, Katrine Breekke Norheim, Grete Jonsson
85|Skutlaberg Dag Harald K2 Steinar Skrede Harald Wiker, Haima Mylvaganam
86/|Sletten Julie K2 Jorg Kessler Susanne Albrechtsen, Torvid Kiserud
87|Slettevoll Steffen Aleksander K2 Rebecca Cox Brokstad |Fan Zhou
88[Smajlagic Dinca K2 Stefan Johansson Tetyana Zayats
89[Smeland Hilde Ytre-Hauge IBM Rolf Reed Linda Stuhr, Lars A. Akslen
90|Snibsger Anne Kristin IGS Birgitte Espehaug Trond Riise, Monica N. Wammen, Birgitte Graverholt
91|Solberg Berit Skretting IBM Kari Klungsgyr Jan Haavik, Anne Halmgay
92|Strgm Marianne Sgrlie IGS Dag Moster Mette C Tollanes, Rolv Terje Lie
93|Tahseem Sabira IGS Tehmina Mustafa Lisbet Sviland, Nauman Safdar
94|Tangedal Solveig K2 Tomas Eagan Marianne Aanerud, Rune Grgnseth
95|Thorsen Inga Strand K2 Lasse Ggransson Inger Hjardis Bleskestad
96|Tranvag Eirik Joakim IGS Ole F. Norheim Roger Strand, Lars A. Akslen, Trygve Ottersen
97| Tumuhamye Josephine IGS Victoria Nankabirwa Freddie Bwanga, Halvor Sommerfelt, James Tumwine
98(Varhaug Kristin Nielsen K1 Laurence Bindoff Christian Vedeler
99|Venizelos Andreas K2 Stian Knappskog Per Eystein Lgnning
100(Vetti Hildegunn Hgberg K2 Cathrine Bjorvatn Geir Egil Eide
101|Vik Eline Skirnisdottir IGS Erica Schytt Roy Miodini Nilsen, Dag Moster, Vigdis Aasheim, Rhonda Small
102|von Wangenheim |Larissa Alexandra IBM Ellen Berggreen Athanasia Bletsa, Kamal Mustafa, Anca Virtej
103|Vagane Ann Merethe K1 Rune Bjgrneklett Leif Henry Bostad
104|Wesnes Kristin K1 Kjell-Morten Myhr Trond Riise
105|Watevik Marie Johanne IGS Francisco Gomez Real |Ane Johannessen, Tomas Eagan, Bente Frisk

Instituttfordeling

Antall kandidater

IBM 13
K1 21
K2 33
IGS 32
IKO 6
Sum 105











Avholdte disputaser 2016 - per 30. november 2016

Ant. |Grad Etternavn Fornavn Institutt |Hovedveileder Biveiledere Dato disputas| Kreert
1|PHD Aadland Eli Kristin K2 Ingvild Graff Bjgrn Liaset, Asle Holthe, Gunnar Mellgren 08.01.2016 X
2|PHD Aasebg Elise IBM Frode Berven Frode Selheim, Marc Vaudel, Bjgrn T. Gjertse 04.11.2016
3|PHD Ahmed Lavina K1 Lars A. Akslen David Micklem, Hawa Nalgowa 02.11.2016
4|PHD Al-Sharabi Niyaz A.A. IKO Inge Fristad Kamal Mustafa 17.03.2016 X
5|PHD Andersen Janice IGS Sverre Sandberg Eva Gjengedal, Malfrid Raheim, Karin Nordin 23.11.2016
6|PHD Andersen Jintana Bunpan K1 Nils Erik Gilhus Anders Engeland, Jona Furlund Owe 22.01.2016 X

Jan Sture Skouen, Liv Heide Magnussen,
7|PHD Ask Tove IGS Alice Kvale Malfrid Raheim 22.06.2016 X
8|PHD Awor Phyllis IGS Thorkild Tylleskar Stefan Peterson 09.02.2016
9|PHD Ayele Abebe Animut IGS Bernt Lindtjgrn Gebre-Michael Gebre-Selassie Teshome 15.01.2016
Birgitte Espehaug, Kari Indrekvam,
10(PHD Badawy Mona K1 Ove Furnes Leif Havelin 07.10.2016
11|PHD Banda Richard IGS Ingvild Sandgy Fanny Janssen, Knut Fylkesnes 23.09.2016 X
12|PHD Basnet Sudha IGS Tor Strand Halvor Sommerfelt, Maria Mathisen 19.04.2016 X
13|PHD Berge Karin G IKO Marit Slattelid Skeie [Maren Lillehaug Agdal, Margrethe Vika 25.11.2016
14|PHD Birungi Nancy IKO Anne N. Astrgm Lars Th. Fadnes, Isaac Okullo 11.11.2016
15|PHD Blomquist Per Jesper Fredrik K1 Leif lvar Havelin Eirik Solheim 12.02.2016 X
16|PHD Bojovic Ognjen IBM Arne Tjglsen Clive Bramham 22.01.2016 X
17|PHD Bruun Trond K2 Steinar Skrede Nina Langeland 07.06.2016 X
18|PHD Carlsen Siri IGS Sverre Sandberg Torild Skrivarhaug, Lasse Ggransson 08.06.2016 X
19|PHD Chaulagain Rajib IKO Paivi Kettunen Keijo Luukko 17.06.2016 X
20|PHD Dangisso Mesay Hailu IGS Bernt Lindtjgrn Daniel Gemechu 05.09.2016 X
21(PHD Degerud Eirik Magnus Meek K1 Jutta Dierkes Ottar Nygard, Stefan De Vogel 19.01.2016 X
22|PHD Eger Siw Helen Westby K2 Kristian Sommerfelt |[Torvid Kiserud, Trond Markestad 04.03.2016 X
Anette Hylen Ranhoff, Bengt Fridlund,
23|PHD Eide Leslie Sofia Pareja K2 Tone M. Norekval Jan Erik Nordrehaug 25.08.2016 X
24(PHD Elabdeen Hager Rahmatalla Zein|IKO Anne Isine Bolstad Manal Ibrahim Mustafa Sharfeldin 04.03.2016
25|PHD Evanger Knut K1 Olav Henrik Haugen |Einar Thorsen 11.11.2016
26 Fevang Silje Katrine Elgen K2 Kristian Sommerfelt [Trond Markestad, Mari Hysing 30.09.2016
Arvid Lundervold, Lars Bg, Stig Wergeland
27|(PHD Fjeer Sveinung K1 Kjell-Morten Myhr Tina Pavlin 20.06.2016 X






28(PHD Fossbakk Agnete IBM Jan Haavik Stefan Johansson, Tetyana Zayats 07.10.2016 X
29|PHD Forde-Tislevoll Hilde Elise IBM Per @yvind Enger Linda Sleire, Paal-Henning Pedersen 10.11.2016

30(PHD Gebreyesus Seifu Hagos IGS Bernt Lindtjgrn Damien Haile Mariam, Tassew Woldehanna 16.09.2016 X
31{PHD Granslo Jens-Tore IGS Bente Moen Cecilie Svanes, Magne Bratveit 15.11.2016 X
32(PHD Guthe Hans Jgrgen Timm K2 Ansgar Berg Helge Wiig 29.04.2016 X
33|PHD Hartveit Miriam IGS Aslak Aslaksen Kjell Haug, Kris Vanhaechts 22.06.2016 X
34(PHD Heitmann Kristine IGS Lone Holst Hedvig Nordeng 25.05.2016 X
35|PHD Hellesen Richard Alexander K2 Eirik Bratland Eystein Sverre Husebye 04.03.2016 X
36/|PHD Horne Rolf IGS Karin Anna Petersen |Carina Carlhed, Staf Callewaert 18.11.2016

37|PHD Husby Jenny Hild K1 Ingfrid Haldorsen Helge Salvesen 05.02.2016 X
38|PHD Irgens-Hansen Kaja IGS Bente Moen Magne Bratveit 06.05.2016 X
39|PHD Isaksen Kjetil K2 Alf Inge Larsen Peter Scott Munk 29.04.2016 X
40|PHD Jacobsen Kaya Kvarme IBM Jan Haavik Stefan Johansson, Tetyana Zayats 28.10.2016 X
41|PHD Johannessen Helene Bustad IGS Sverre Sandberg Aurora Martinez, Karen Toska 28.11.2016

42|PHD Karlsen Henriette Odland K2 Synngve Lian Johnsen |Svein Rasmussen, Torvid Kiserud 21.06.2016 X
43|PHD Kilale Andrew Martin IGS Sven G. Hinderaker  |Bernhard Ngowi 14.06.2016 X
44(PHD Knutsvik Goril K1 Lars A. Akslen Ingunn Marie Stefansson 31.10.2016 X
45(PHD Koch Anne Mette K2 Stig Harthug Roy Miodini Nilsen, Rebecca Cox 28.01.2016 X
46(PHD Leirgul Elisabeth IGS Nina @yen Gottfired Greve, Stein Emil Vollset 24.05.2016 X

Geir Egil Eide, Kirsti Malterud, Sverre
47(PHD Lid Torgeir Gilje IGS Eivind Meland Nesvag 14.06.2016 X
48(PHD Lilleeng Bard Flattun K1 Jan Petter Larsen Espen Dietrichs 12.02.2016 X
49(PHD Liu Hengshuo IBM Donald Gullberg Rolf K. Reed 16.09.2016 X
50|PHD Lpes Inger Marie K2 Per Eystein Lgnning  [Stian Knappskog, Halfdan Sgrbye 12.04.2016 X
Ole F. Norheim, Carol Levin, Stephane

51|PHD Memirie Solomon Tessema IGS Kjell Arne Johansson [Verguet 29.08.2016 X
52(PHD Midtbg Helga Bergljot K2 Eva Gerdts Anne Grete Semb 09.09.2016 X
53|PHD Mohn Kristin Greve-Isdahl  [K2 Rebecca Cox Brokstad [Hakon Sjursen, Ingrid Smith 23.09.2016 X
54(PHD Mukeriji Sudeep K1 Nils Erik Gilhus Christian Brown, Daniel Lee 29.04.2016 X






55(PHD Mwangala Sheila Monde IGS Knut Fylkesnes Karen Marie Moland, Mwaka Monze 16.09.2016 X
56|PHD Nygard Yngve K1 Christian Beisland Svein Andreas Haukaas 23.09.2016 X
57(PHD Naesgaard Patrycja Anna K2 Dennis W. T. Nilsen 15.03.2016 X
58|PHD Obad Nina IBM Rolf Bjerkvig Morten Lund-Johansen 17.10.2016 X
59(PHD Parajuli Himalaya K1 Daniela Costea Tine Johannessen, Donald Gullberg 29.04.2016 X
60(PHD Pelissier Fanny IBM James Lorens Mark La Barge 09.05.2016 X
61|PHD Persson Louise Jeanette Paulin{K2 Tomas Eagan Per Bakke, Marianne Aanerud 25.11.2016 X
62|PHD Rafaelsen Silje Hjorth K2 Robert Bjerknes Helge Raeder, Stefan Johansson 03.05.2016 X
63|(PHD Reiter Simone B.C. Frizell K1 Nils Erik Gilhus Anne Kjersti Daltveit, Bernt Engelsen 11.11.2016 X
64|PHD Rettedal Siren Irene K2 Knut @ymar Arnfinn Sundsfjord 15.01.2016 X
65(PHD Ruggajo Paschal Joseph K1 Bjern Egil Vikse Einar Svarstad 19.10.2016 X
66|PHD Rortveit Sverre IGS Steinar Hunskar Eivind Meland 30.09.2016 X
67|PHD Re@thing Merete IGS Karin Anna Petersen [Jan Frich, Kristi Malterud 12.02.2016 X
68|PHD Saeed Sahrai K2 Eva Gerdts Knut Matre, Ulrike Waje-Andreassen 15.06.2016 X
Lars Thomassen, Halvor Nass, Jana
69|PHD Sand Kristin Modalsli K1 Ulrike Waje-AndreassegMidelfart Hoff 11.03.2016 X
70(PHD Sandvik Oddvar Mathias K1 Jon Arne Sgreide Kjetil Sgreide 04.11.2016
71|PHD Saure Eirunn Waatevik K2 Jon A. Hardie Per S. Bakke, Tomas Eagan 21.01.2016 X
72(PHD Schuster Cornelia K1 Oddbjgrn Straume Lars A. Akslen 22.11.2016 X
73|PHD Senkoro Mbazingwa Fikeni IGS Sven G. Hinderaker  |Frank von Leth, Godfrey S. Mfinanga 22.11.2016 X
74(PHD Shadad Omnia IBM Paivi Kettunen Keijo Luukko 07.06.2016 X
75|PHD Sharma Yogita IBM Boris Lenhard Marit Bakke 26.02.2016 X
Gunvor Bentung Lygre, Per-Einar Binder,
76(PHD Sjursen Therese Thornton IKO Lars Bjorkman Knut Dalen 14.10.2016
Astanand Jugessur, Rolv Terje Lie, Ase
77|PHD Skuladottir Hildur IGS Hallvard Vindenes Sivertsen 15.04.2016 X
78|PHD Socanski Dobrinko K1 Tor Ketil Larsen Dag Arsland, Per Hove Thomsen 15.06.2016 X
79(PHD Stanisavljevic Luka K2 Olav Dahl Mette Pernille Myklebust 01.11.2016 X
80|PHD Strandberg Ragnhild Bjarkgy IGS Berit Rokne Marit Graue 26.02.2016 X
81|PHD Svingen Gard Frodahl Tveitevagk2 Ottar Nygard Eva Kristine Pedersen, Per Magne Ueland 07.04.2016 X
82|PHD Tangen Ingvild Lgberg K2 Camilla Krakstad Helga Salvesen 07.10.2016 X
83|PHD Vikane Eirik IGS Jan Sture Skouen Cecilie Rge, Erik Bautz-Holter 10.06.2016 X






84(PHD Virtej Anca K1 Ellen Berggreen Athanasia Bletsa 12.02.2016 X
85|PHD Vollsaeter Maria K2 Thomas Halvorsen Trond Markestad, Ola Drange Rgksund 22.04.2016 X
86(PHD Zhou Yifan IBM Margaret Lin Veruki [Espen Hartveit 11.03.2016 X
87|PHD Zhu Hyaiyang IBM Jian Wang Lars Prestegarden, Rolf Bjerkvig 26.08.2016 X
88(PHD @ygarden Halvor K1 Ulrike Waje-Andreassg/Lars Thomassen 08.04.2016 X
89|PHD Agotnes Gudmund IGS Karin Anna Petersen [Frode Jacobsen 10.06.2016 X

Institutt Antall

K1 21

K2 23

IGS 27

IBM 12

IKO 6

Totalt 89
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UNIVERSITETET | BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode:
Sak nr. 16/103 Magte: 14.12.2016

11 Orienteringssaker:

a) Referat — Utvidet forskningsledelse — mgte 21.11.2016, vedl.
b) Referat — Studieledelse — mgte 17.11.2016, vedl.

¢) Innfering av obligatorisk veilederopplering (e-leering)

d) Oversikt over HMS-avvik i perioden 16.11.2016 til 06.12.2016
e) Oversikt over HMS-avvik hgsten 2016

f)  Arshjul for fakultetsstyret hast 2016, vedl.

g) Dekanen orienterer

07.12.2016/inghag





UNIVERSITETET | BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet
Referat — Utvidet forskningsledelse
Sak nr. 2016/1070
Mgtedato: 21. november 2016, kl. 14.30 -16.00
Mgtested: Styrerommet, AHH, 4. et.

Tilstede: Eyvind Rgdahl (visedekan for forskning), Anne Berit Guttormsen (leder for
forskerlinjen), Helge Raeder (K2), Gry Wester (postdok), Kjetil L. Bjgrnevik (ph.d., vara for
Emberland), Trond Riise (IGS), Asgeir Bardsen (IKO)

Ikke mgtt: Donald Gullberg (IBM), Odd Helge Gilja (K1), Knut Erik Emberland (ph.d.), Gllen
A. Lied (koordinator for forskerutdanning), Roland Jonsson (visedekan for forskerutdanning),
Benedicte S. Tislevold (stud.).

Fra administrasjonen: Jorunn Mjgs, Marianne H. Stien

Merknad: Noen av sakene til mgtet 21.11.16 var fgrst satt opp til mgtet 17.10.16, men ble
utsatt. Disse sakene ble tatt opp igjen i mgtet 21.11.16, under samme saksnummer som de
hadde opprinnelig, og er merket med * i sakslisten.

Saksliste
Sak 37/16 Innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste godkjent uten merknader
Sak 38/16 Utkast til referat fra mgte 17.10.2016.
Referat godkjent uten merknader
Sak 39/16 Orienteringssaker:

Forsgksdyrkurs: Det pagar et forsgk pa a fa i stand en felles nasjonal
opplaering i forsgksdyrlaere. Man gnsker & samordne teorikurs nasjonalt i
form av en felles e-leering (ogsa for & spare reiseutgifter), som blir utfylt av
lokalt arrangerte praktiske kurs. Dette vil muliggjere lokal tilpassing, for
eksempel nar det gjelder a tilby praktiske kurs om fisk som forsgksdyr, som
det for eksempel er starre etterspgrsel etter ved UiB enn ved andre
leeresteder.

Husebekkutvalget: Kunnskapsdepartementet (KD) og Helse- og
omsorgsdepartementet (HOD) nedsatte i 2015 en nasjonal arbeidsgruppe
som skulle utrede sektorutfordringer i samarbeidet mellom universiteter og
helseforetak. Det sakalte Husebekkutvalget, ledet av rektor Anne Huseby
fra UiT, har bestatt av representanter fra ledelsen ved utvalgte universitet
og helseforetak. Utvalget hatt i mandat & beskrive barrierer for samarbeid,
og & (innenfor gjeldende lovverk) foresla konkrete tiltak for a videreutvikle
og forbedre samarbeidet mellom universitetene og helseforetakene.
Primaert gjelder dette utfordringer knyttet til sektorens samarbeid om
helseforskning. Eyvind orienterte i mgtet om noen av de forelgpige
anbefalingene fra utvalget. Organisasjonsmessig anbefales det at det
etableres flere samarbeidsarenaer bade pa departementsniva og
regionalt/lokalt, for eksempel gjennom gjensidig styrerepresentasjon. Nar
det gjelder arealspgrsmal anbefales tinglyst sameie som den foretrukne
modellen for eierskap til arealressurser som er i bruk bade av universitet og
helseforetak. Nar det gjelder forskningsfinansiering anbefales det & innfare






totalkostnadsmodell (TDI) ogsa innen helsesektoren. Likeledes anbefales
det at det innfgres gaveforsterkningsordning tilsvarende den i
universitetssektoren ogsa i HOD-linjen. Videre anbefales det at man
etablerer felles administrativ statte for sgknadsskriving. Det anbefales
ogsa at MVA-ordningene avklares sd man slipper a betale MVA for bruk av
hverandres kjernefasiliteter. For det siste punktet, om MVA, er det
Finansdepartementet (FD) som sitter pa ngkkelen. | forbindelse med
orienteringen fra Eyvind ble det papekt at det er viktig at man unngar
parallell oppbygging av kjernefasiliteter.

Kommende utlysninger fra NFR — SFI, Helseforskningsprogrammene,
Sentre for klinisk helseforskning:

Det blir ikke utlyst midler i GLOBVAC i 2017. | stedet blir det en felles
utlysning for BEDRE HELSE, GOD BEHANDLING, og HELSE OMSORG.
I den felles utlysningen kan samme person veere med som deltaker i flere
segknader, men kan bare veere Pl pa én sgknad.

Hgsten 2017 blir det utlysning av et eller flere Senter for fremragende
klinisk helseforskning (ny ordning, vil ha en innretning tilsvarende en slags
blanding av SFI/SFF). Midlene skal tildeles prosjekter innen klinisk
forskning med tanke pa utpravende behandling, og vil kunne forega bade i
primeer- og spesialisthelsetjenesten, og skal stimulere til kliniske studier av
hgy kvalitet. Universitetet eller helseforetak vil som oftest veere
vertsinstitusjon. Partner i sgknaden kan veere fra forvaltning, neeringsliv
eller industri. UiB bar ha gode forutsetninger for & sgke, gitt at man har
allerede har etablert infrastruktur for utprgving, har miljger som arbeider
med dette og har et neert samarbeid med bl.a. forskningspostene ved HUS.
Sgknadsfrist blir ultimo 2017, med sikte pa oppstart i 2019. Det blir lyst ut
for fem pluss tre ar. Aktuelle prosjekter/miljger ma oppfordres til &
forberede seg pa a sgke. Mer info kommer senere.

Oppfelqing fra orienteringssaker i forrige mate:

Helseinnovatarskolen: Ingen fra MOF har hittil sgkt om & delta, men
sgknadsfristen er ikke utlgpt (12. desember).

Studentdrevet innovasjon: Det ble 10. november arrangert
inspirasjonsmgte om studentdrevet innovasjon for studenter innen
helseutdanningene ved UiB (MOF, psykologi) og HiB. Det var noe lavere
oppmgte enn man hadde hapt pa, med rundt 30 deltakere. Det vil pa nyaret
bli oppfalgning av temaet gjennom andre arrangementer; idékonkurranse
ved HiB, og innovasjonscamp pa HUS.

Sak 31/16*

Kommersialisering av biobanker. WP8 i Biobank Norge.

Biobank Norge er et konsortium opprettet for & skape en nasjonal
biobankinfrastruktur. Biobank Norge har i den senere tid arbeidet med &
utrede utfordringer og muligheter knyttet til kommersialisering av norske
biobanker. Biobanker har potensiale for kommersialisering, men de rette
betingelsene ma vaere pa plass. En utfordring er at det ma bli attraktivt for
store aktgrer, samtidig som man ma overholde alt regelverk pa omradet.
Biobank Norge har valgt ut noen biobanker som skal delta i en pilotstudie.
Det er forelgpig ingen av biobankene som er forankret ved UiB som skal
veere med i farste runde. Det har tidligere veert gjort forsgk pa
kommersialisering av HUNT gjennom det na nedlagte selskapet Lifandis,
men et nytt forsgk kan na bli aktuelt. Siden forrige forsgk pa






kommersialisering av HUNT er det kommet et stortingsvedtak som har
lempet pa noe av regelverket pa omradet, slik at betingelsene for a lykkes i
noen grad er endret. Eyvind orienterte om at MOFs rolle i prosessen
forelgpig er at vi avventer kommersialiseringspiloten.

Sak 32/16*

EATRIS — behov for informasjon?

The European Advanced Translational Research Infrastructure in Medicine
(EATRIS) er en non-profit European Research Infrastructure Consortium
(ERIC), organisert gjennom EU. Som medlem av EATRIS har UiB og de
andre EATRIS-medlemmene gjensidig tilgang til bruk av hverandres
kjernefasiliteter. EATRIS har et sekretariat (i Nederland) som kan formidle
kontakt mellom UiB-forskere og institusjoner med kjernefasiliteter det
gnskes tilgang til & bruke. Eyvind orienterte om at man i hgst har hatt et
mgate med EATRIS. Det er gnske om at det er kjennskap til mulighetene
gjennom EATRIS i fagmiljgene. Det vil i farste omgang bli informert via
nyhetsbrev, og siden gjort en vurdering pa om det er behov for & g4 mer
aktivt ut med informasjon for eksempel i form av et nytt informasjonsmgte.
Man kan lese mer om EATRIS pa deres hjemmesider: http://eatris.eu/

Sak 33/16*

Oppfelging etter midtveisevaluering

Eyvind orienterte om at programutvalget for forskerutdanning har vedtatt et
nytt punkt i retningslinjene for oppfalging etter Ph.d.-midtveisevaluering der
det ansvaret for a sortere ut sakene som trenger oppfalgning legges til
instituttets visestyrer for forskning.

Diskusjon: Det foreslas at i stedet for a ta utgangspunkt i en likefordelt
lesning av alle rapportene bagr man ha mekanismer for a flagge og ta tak i
de som blir vurdert som a trenge seerlig oppfelging. Hadde det her veert
mulig at visestyrer fikk en shortlist av administrasjonen? Det ble papekt at
en mulig sorteringsmekanisme er a ta utgangspunkt i det punktet som
allerede finnes pa skjemaet som komiteen ved midtveisevaluering leverer,
der de gjer en vurdering av kandidatens progresjon pa ulike omrader,
rangert som «meget god»/«tilfredsstillende»/«bekymringsfull». Ved en slik
ordning er det en forutsetning at komiteene er innforstatt med at de ved a
krysse av pa «bekymringsfullt» gir et konkret signal om a iverksette szerlig
oppfalgning. Kanskje bar dette innarbeides i skjema for midtveis-
evaluering? Videre bgr man ha en avklart rutine pa at nar det blir krysset av
pa bekymringsfullt blir saken sortert ut og fulgt opp. Arbeidet med
oppfelging blir iverksatt av visestyrer for forskning, men instituttieder ma
0gsa orienteres.

Det ble ogsa papekt at man har en lignende utfordring nar det gjelder
fremdriftsrapporter fra ph.d.-kandidater og veiledere. Det finnes i dette
skjemaet en boks der man kan krysse opp for at man gnsker en samtale
med instituttledelsen, men det ble fortalt at flere har opplevd at de ikke har
blitt kontaktet nar de har krysset av pa dette.

Oppfolging: Eyvind tar innspillene fra diskusjonen videre, og tilbake til
programutvalget.

Sak 40/16

Open access to data

Det er blitt mer oppmerksomhet pa Open acces to data, bade ut i fra et
skattepenge-argument, men ogsa for & sikre kvalitet pa gjennomfarte
studier. Norge har sluttet seg til intensjoner fra OECD om & fremme open
access to data, men det knytter seg begrensninger til i hvilken grad og pa
hvilke mater man kan etterleve dette, deriblant personvern, hensyn til
kommersialisering/konkurransefortrinn, samt mer datatekniske utfordringer
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med tanke pa tilgjengeliggjering. BORA er eksempelvis ikke sa egnet for a
tilgjengeliggjere data. Det ble ogsa papekt at det ved handtering av sveert
store datamengder palgper en betydelig kostnad knyttet til bruk og
gjenbruk av data. En annen utfordring er at noen tidsskrifter (Plos One)
krever at grunnlagsmateriale blir lagt ved artikkelen ved publisering. Dette
er seerlig utfordrende med tanke pa a etterleve personvernbestemmelser.
Eyvind kunne her opplyse at personvernhensyn er en gyldig grunn til & la
veere a legge ved grunnlagsmateriale.

- |dé: En idé som ble fremmet som et mulig kompromiss nar det gjelder
kravet om levering av grunnlagsmateriale til redaksjoner er at man ved bruk
av SAFE som plattform for lagring av dataene (og etter endringsmelding til
REK om godkjenning av tilgang til dataene, for dem det gjelder), kan gi
redaksjonen tilgang til & se og kjare analyser i data, uten at de vil ha
mulighet til & hente data ut igjen av SAFE.

- Oppfoelging: Eyvind tar opp utfordringer rundt tilgjengeliggjaring av data
med leder for Infrastrukturutvalget Robert Bjerknes.

Sak 41/16

Innovasjon ved MOF — Hvordan bgr dette innrettes organisatorisk?

- Innovasjon har hatt noe begrenset oppmerksomhet ved MOF. Som det har
blitt orientert om tidligere har man en satsning pa studentdrevet innovasjon
(arrangementer, inkubator), og UiB har ogsa fatt tilbud om plasser ved
Helseinnovatgarskolen. Ogsa nytt pa dette omradet er at BTO har begynt
med kontordag p& K1 og K2, og skal lese gjennom prosjekter og proaktivt
bidra med innovasjonsideer knyttet til disse. K2 arbeider med en
innovasjonsstrategi. Innovasjon er noe som det i gkende grad blir knyttet
insentiver til fra aktgrer som EU, Helse Vest, NFR, mv. — ogsa i form av
forskningspriser.

- Oppfalging: Eyvind tar med innspill tilbake til fakultetsledelsen.

Sak 42/16

Postdoktorprogram — besgk i Brussel
- Det blir arrangert tur til Brussel for postdoktorer 1.-2. desember (11
pameldte). Dette er ment bade som en guidet tur til ssknadsmulighetene i
EU-systemet, men ogsa som et miljgskapende tiltak for postdoktorene.

Sak 43/16

Oppdatering av handlingsplaner for forskning og forskerutdanning
- Saken ble ikke behandlet i mgtet (utgar).

Sak 44/16

Mgteplan 2017
- Vedtatte mgtedatoer: 16. mars, 1. juni.

Sak 35/16*

Aktuelt fra instituttene
- Ingen saker

Sak 36/16*

Eventuelt
- Helge Reeder (K2) tok opp spgrsmalet om hvordan driften av
kjernefasilitetene skal sikres fremover, og hvem som skal ha ansvaret for
dette. Eyvind orienterte om at dekanen har tatt initiativ til en gjennomgang
av dette. | dag er det de enkelte institutt kjernefasilitetene er lagt til som har
ansvaret for driften, men man gnsker & se pa mulighetene for a fa pa plass
en overordnet vurdering av drift av kjernefasilitetene.

Eyvind Rgdahl (s.)

Jorunn Mj@s (s.)






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Mgte i utvidet studieledelse
Torsdag 17. november 2016 kl. 10.15-12.00, Styrerommet 4. etg Armauer Hansens hus

Tilstede: Inge Fristad (mgteleder), Robin @rnsrud, Lone Holst, @rjan Leren, Marit Bakke, Jone Trovik,
Jgrgen Brekke Vennemo, Eirik Dalheim (referent)

Forfall: Arne Tjglsen, Morten Eirik Berge, Per @yvind Enger, Jarle Rgrvik, Astrid Blystad, Berit Rokne,
Karen Marie Moland, Gottfried Greve, Aslak Aslaksen

Sak 16/16 — Handlingsplan for 2017

Visedekanene og studiesjef har utformet forslag til handlingsplan for 2017. Handlingsplanen gjelder
kun for 2017, for ikke a legge for store fgringer pa det nye dekanatet som tiltrer 1. august 2017. Gitt
planens korte periode er det derfor spkt a fokusere pa tiltak som er gjennomfgrbare eller kan
initieres i 2017, og antall stgrre, Iepende satsinger er fglgende redusert.

Kommentarer fra studieledelsen:

Strategipunkt 2:

0 Det bgr tas inn punkt om arbeid for fullfinaniserte studieplasser i farmasi.

0 Institutt for biomedisin gnsker at det skal opprettes BA-program i biomedisin. Det er
gnskelig at dette tas inn i handlingsplanen.

0 | omtalen av «Masterprogram i samfunn og helsevitenskap» ma det fremga at dette
dreier seg om en omorganisering av eksisterende program i samme fagmiljg, og ikke
en fullstendig nyoppretting.

- Strategipunkt 3:
0 Rekkefglgen bgr endres, slik at man gar fra generelle tiltak til spesifikke tiltak. |
gjeldende utkast er det omvendt.
0 Den gverste setningen dekker mye av det nedenforstaende, og det bgr derfor
vurderes om noe av det kan strykes.
- Strategipunkt 4:
0 Noen skrivefeil rettes
0 Stryke «klinikk for unversitetspedagogikk». Uklart hva dette skal vaere.
- Strategipunkt 6:
0 Det kan veere nyttig med ekstern representasjon i PU, men omformuleres til f.eks
«ved behov».
- Strategipunkt 7:
0 Misforhold mellom strategipunkt og handlingspunkt. Krever mer aktivt
handlingspunkt for a oppfylle strategipunktet.
- Strategipunkt 8:
0 Dette kan muligens flyttes til punkt 1
- Generelle kommentarer:
O Bruken av «vi» som utfgrerrolle. Hvem er «vi»? Bgr dette konretiseres?
0 Oppretting av nye emner ved fakultetet kan koordineres bedre for 3 mgte behov i
flere fagmiljg.

Revidert versjon av handlingsplanen sendes ut til studieledelsen fgr styrebehandling.





Sak 17/16 — Revisjon av studieprogram- og emnebeskrivelser. Status i arbeidet.
PU Biomedisin: Skal ha mgte om saken 15. november, og planlegger seminar 17. januar.
PU Farmasi: Opprettet en arbeidsgruppe, som vil ha sitt fgrste mgte.

PU ernaering: Bedt om utsettelse til 1. april for arbeidet med programbeskrivelsene. Dette har blitt
innvilget fra fakultetet.

Sak 18/16 — Programutvalgsseminar 2017
Neste ars seminar avholdes 9. februar i Universitetsaulaen. Tema blir det pagaende revisjonsarbeidet
av program- og emnesbeskrivelser.

Forelgpig legges det opp til at seminaret starter litt senere enn tidligere ar, men at man holder pa
lenger og avslutter med felles middag.

Programutvalgene star som tidligere fritt til 3 invitere programsensor til seminaret. | ar apnes det
ogsa for at fakultetet dekker en ekstra reise med opphold for programsensor ift. seminaret, utover
programsensors ordinzere besgk til fagmiljget.

Eventuelt:

- Studietilsynsforskriften: Forslaget til ny forskrift er sendt fakultetene pa hgring.
- Budsjett: Dersom representanter fra PU gjennomfgrer reiser knyttet til verv i profesjonsrad
er det fakultetet som dekker disse utgiftene.
- Mpgtedatoer for varsemesteret 2017:
0 16. mars (hovedsak er utdanningsmeldingen)
0 11. mai (hovedsak er utdanningsprisene)

28.11.16 EIDA





Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Il Orienteringssak c)

Sak nr.; 13/12119 Mgte: 14.12.2016

Innfgring av obligatorisk veilederopplaering (e-laering)

Det refereres til Handlingsplan for forskerutdanningen ved UiB (universitetsstyresak 93/16;
vedtak 08.08.2016). Ett av de strategiske malsetningene i planen er at nye og erfarne
doktorgradsveiledere skal ha et tilbud for & utvikle og videreutvikle sin kompetanse innen
doktorgradsveiledning.

Veilederopplzeringen ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, har frem til na bestatt av et
arlig veilederseminar arrangert av var egen forskningsseksjon. | tillegg har vare veiledere
mulighet til & delta pA UPED622 (pedagogikkurs som skal bidra til & styrke den enkelte
vitenskapelige ansattes kompetanse for & veilede doktorgradskandidater), arrangert av
institutt for pedagogikk, UiB. Bade seminaret og kurset er frivillig & delta pa.

Det vil fra og med 2017 bli innfart obligatorisk veilederopplaering for alle doktorgradsveiledere
ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, i form av et e-leeringskurs, se link
(https://mitt.uib.no/courses/1061/wiki).

Malet er & gjare veiledere kjent med UiBs regler og forskrifter for ph.d.-programmet, samt
internasjonale regler som gjelder for ph.d.-kandidater, veiledere, og det formelle forholdet
mellom disse.

Kurset er lagt opp som selvstyrt og rettet mot vitenskapelig ansatte som er ansvarlig for
veiledning av ph.d.-kandidater. Kurset bestar av fem moduler som ma tas sekvensielt.

E-leeringskurset har veert diskutert med instituttlederne. Det var pa instituttledernes initiativ at
kurset gjgres obligatorisk for alle doktorgradsveiledere, selv om de har veiledet ph.d.-
kandidater tidligere.

Deltakere som har fullfgrt kurset far tildelt kursbevis pa bestatt opplaering etter endt kurs.

Marianne H. Stien
radgiver

30.11.2016/MS
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Meldte avvik i perioden 16.11.2016 - 06.12.16

Behandles Ved |Student/
Opprettet Sted Tittel Kategorisering Enhet ansatt
Brudd p& HMS-lovgivning
og HMS-retningslinjer/-
prosedyrer: Brudd p&
interne HMS-retningslinjer
Personskade: Mindre
personskade som ikke
medfgrte medisinsk
behandling
Shse . o Feilhandtering av
. Fellhandterlhg av 10% kjemikalier/gass, biologiske .
BBB-bygget, 7e etasje, rom w/v ammoniumpersulfat taktorer og strélekilder: Institutt for
16.11.2016 7A110dY i vann. Kjemikalier biomedisin Ekstern
Personskade: Personskade In.St.ItUtt for
som medfarte medisinsk klinisk
30.11.2016 IKO, Avd. for endodonti Stikk/skrapeskade (bor) behandling odontologi Student
Institutt for
klinisk
05.12.2016 Odontologen, avd. for kariologi | Kuttet pa borr Usikker pa kategori odontologi Student






OVERSIKT OVER HMS-AVVIK HASTEN 2016 (22.6 — 6.12.16)

HMS Avvik hgst 2016
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Fakultetsstyresaker MOF arshjul hast 2016

Host 2016 Sept.

var 2016

Okt.

Nov.

Des.

Versj. 07.12.2016

Styresaker

¢ Nye medlemmer i fakultetsstyret fra gruppe B og gruppe D

» Forslag til mgtedatoer for fakultetsstyret varen 2017

« Oppnevning av nye representanter til Tilsettingsradet ved MOF

*  @konomirapport pr. juli 2016

* Budsjettforslag 2017

* Rekrutteringsplan ved MOF

» Fravik sakkyndig vurdering for stipendiat, vit.ass, spesialistkandidat.
» Fast tilsetting i eksternt finansierte prosjekter

e Utlysning og tilsettinger

Rekrutteringsplan

@konomirapport pr. september 2016

Budsjett og budsjettprosess for 2017

Fakultetets navn

UiBs strategiske satsing «Globale samfunnsutfordringer» —
organisering ved MOF

Prosjektplan for ny studieplan medisin

Rutiner for fast tilsetting av eksternt finansierte forskere

Opprykk til professor etter kompetanse — sgknadsrunden 2016
Oppnevning av bedgmmelseskomite — fgrsteamanuensis (innstegsst.)
Tilsetting

@konomirapport pr. oktober 2016

Budsjettprosess 2017 — momenter ved fordeling av budsjett
Opprykk til professor etter kompetanse — sgknadsrunden 2016
Opprykk til professor etter kompetanse — sgknadsrunden 2016 —
oppnevning av komitéer

Utlysninger og tilsettinger

Budsijett 2017 — forslag til fordeling
Utvidelse av stilling som fgrsteamanuensis i medisin
Utlysninger og tilsettinger

Det medisinsk-odontologiske fakultet

O-saker

* Referater

+  Arshjul for fakultetsstyret hast 2016
* Rapportering HMS-awvik

* Dekanen orienterer

Referater

Arshijul for fakultetsstyret hgst 2016
Bruk av professortittel

Presisering av notat - Bekreftelse av
modell for styring og ledelse ved
fakultetet

Resultater fra opptaket hgsten 2016
Rapportering HMS-avvik

Dekanen orienterer

Referat

Arshijul for fakultetsstyret hgst 2016
Rapportering HMS-avvik

Dekanen orienterer

Referater

Innfaring av obligatorisk
veilederoppleering (e-leering)
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DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET
UTKAST - PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREM@TE

Onsdag 23. november 2016 kl. 13.15

mgte ble holdt i mgterom 402/404 i Armauer Hansens Hus
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Tilstede:

Gruppe A

Gruppe B
Gruppe C

Gruppe D

Eksternt medlem

Meldt forfall:

Dekan Nina Langeland (leder)
Professor Trond Riise
Professor Linda Birkhaug Stuhr
Professor Gunnar Mellgren
Stipendiat Siri F. Kvalheim
Senioringenigr Janne Molnes

Student Anna Ovedie Ellevset
Student Asmund Djuve

Fagdirektgr Baard-Christian Schem, Helse Vest RHF

Professor Thorkild Tylleskar (Gruppe A)
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Prodekan
Visedekan

Administrasjonen

Professor Eyvind Rgdahl
Professor Arne Tjglsen

Fakultetsdirekter Inger Hjeldnes Senneseth
Seksjonsleder Gerd Johannessen

Seksjonsleder Marianne Bg Larsen
Seksjonsleder @rjan Hauge (t.0.m. sak 103/16)
Seniorkonsulent Ingrid Hagerup (protokollskriver)
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Sak 100/16

Sak 101/16

Sak 102/16

Sak 103/16

Sak 104/16

Sak 105/16

VEDTAKSSAKER

Godkjenning av innkalling og saksliste — Vurdering av habilitet
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Utdelt i moatet:
Sak 110/16: Vedlegg: CV Mihaela lleana Cuida

Senioringenigr Janne Molnes meldte seg inhabil i sak 109/16 og sak 111/16,
professor Gunnar Mellgren meldte seg inhabil i sak 108/16 og stipendiat Siri F.
Kvalheim meldte seg inhabil i sak 110/16. Molnes, Mellgren og Kvalheim
deltok ikke i styrets behandling av disse sakene.

Meldt under eventuelt:

Praksis for tildeling av permisjon i kombinerte stillinger, med tilsetting som
stipendiat eller postdoktor i 50% stilling kombinert med 50% stilling for
spesialistutdanning i medisin og tilsetting i 6 ar.

Saker merket «Unntatt offentlighet» ble behandlet i lukket mgte.

Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-
odontologiske fakultet, 26.10.2016, vedlI.
Protokollen ble godkjent.

@konomirapport per oktober 2016
Saksforelegg av 15.11.2016, vedl. (ePhorte 2015/5771)

Vedtak:
Fakultetsstyret tar gkonomirapport per oktober til orientering.

Budsjett 2017 — momenter ved fordeling av budsjett
Saksforelegg av 16.11.2016, vedI. (ePhorte 2016/4966)

Vedtak:

1. Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til & utarbeide forslag til budsjettfordeling
for 2017 som legges fram for styret i neste mgte.

2. Fakultetsstyrets diskusjon legges til grunn for utarbeidelsen.

Opprykk til professor etter kompetanse — sgknadsrunde 2016 — i
fagomradet medisin (laboratoriemedisin) - ved Institutt for global
helse og samfunnsmedisin - oppnevning av komite
Saksforelegg av 10.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/9831)

Vedtak:

Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & oppnevne professor
Tor-Arne Hagve (leder), professor Christa Cobbaert og professor Bjgrn
Johan Bolann som sakkyndig komité for & vurdere fgrsteamanuensis Una
@rvim Sglvik for opprykk til professor etter kompetanse i fagomradet medisin
(laboratoriemedisin).

Opprykk til professor etter kompetanse — sgknadsrunde 2016 — i
fagomradet medisin (sykehjems-/eldremedisin) - ved Institutt for
global helse og samfunnsmedisin - oppnevning av komite
Saksforelegg av 10.11.2016, vedI. (ePhorte 2016/9840)





Vedtak:

Sak 106/16

Sak 107/16

Sak 108/16

Sak 109/16

Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & oppnevne professor
Torgeir Bruun Wyller (leder), professor Frans Boch Waldorff, og
professor Anette Hylen Ranhoff som sakkyndig komité for & vurdere
farsteamanuensis Bettina Husebg for opprykk til professor etter kompetanse i
fagomradet medisin (sykehjems-/eldremedisin).

Opprykk til professor etter kompetanse — sgknadsrunde 2016 — i
fagomradet odontologi (kjeve- og ansiktsradiologi) — ved Institutt
for klinisk odontologi — godkjenning av vurdering fra sakkyndig
komite

Saksforelegg av 14.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/9441)

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen,
godkjenner at farsteamanuensis Malin V. Jonsson fyller kravene for
opprykk til professor etter kompetanse i fagomradet odontologi (kjeve- og
ansiktsradiologi) i samsvar med Forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger, og pa bakgrunn av vurderingen fra
sakkyndig komité, og tildeler henne tittel og lann som professor med
virkning fra 15.09.2016.

Utlysning — Professor/fgrsteamanuensis i medisin
(gastroenterologisk kirurgi) — Klinisk institutt 1
Saksforelegg av 08.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/11935)

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar a lyse ut en fast
stilling som professor/fgrsteamanuensis (50 %) i medisin
(gastroenterologisk kirurgi) ved Klinisk institutt 1.

2. Det forutsettes at Klinisk institutt 1 har budsjettmessig dekning for stillingen
innenfor egen budsjettramme.

3. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard
for utlysning og stillingsomtale.

Tilsetting - Farsteamanuensis (vikariat) ved Hormonlaboratoriets
forskningsgruppe — Klinisk institutt 2 - unntatt offentlighet, jf.
offl. 8 25. 1. ledd

Saksforelegg av 15.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/5987)

Professor Gunnar Mellgren forlot mgtet under behandling av saken.

Vedtak:
Unntatt offentlighet

Tilsetting — Professor i medisin (pediatri) — Klinisk institutt 2 -
unntatt offentlighet, jf. offl. § 25. 1. ledd
Saksforelegg av 14.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/3557)

Senioringenigr Janne Molnes forlot mgtet under behandling av saken.





Sak 110/16

Sak 111/16

Vedtak:
Unntatt offentlighet

Tilsetting - Fgrsteamanuensis i odontologi (kariologi) — Institutt
for klinisk odontologi - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25. 1. ledd
Saksforelegg av 10.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/2356)

Stipendiat Siri F. Kvalheim forlot mgtet under behandling av saken.

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Tilsetting - Fgrsteamanuensis i medisin — Klinisk institutt 2 -
unntatt offentlighet, jf. offl. § 25. 1. ledd
Saksforelegg av 11.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/2356)

Senioringenigr Janne Molnes forlot mgtet under behandling av saken.

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

FULLMAKTSSAKER - delvis unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd,
offl. § 13, 1.ledd

Fullmaktssakene ble tatt til etterretning.

ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 16.11.2016, vedl. (ePhorte 16/103)

a) Referat — Komitémgte i REK Vest, 27.10.2016, lenke vedl.

b) Oversikt over HMS-avvik i perioden 18.10.2016 til 15.11.2016
c) Arshjul for fakultetsstyret hast 2016, vedl.

d) Dekanen orienterer

e Stortingets behandling av statsbudsjettet sluttfares i desember: Endret
studiefinansiering som gir stgrre andel ved gjennomfaring av grader vil fa
stor betydning for vart fakultet i form av gkte resultatmidler.

e Campus Arstadvollen: Det foreslas & avsette 1,5 millioner i budsjett 2017
for & sikre framdrift i arbeidet med videre planlegging fram mot farste
byggetrinn i 2019.

EVENTUELT

Praksis for tildeling av permisjon for ansatte i kombinerte stillinger, med
tilsetting som stipendiat eller postdoktor i 50% stilling kombinert med 50%
stilling for spesialistutdanning i medisin.

Saken tas opp som ordinger sak i fakultetsstyret varen 2017.

Mgtet ble avsluttet kl. 16.20
23.11.2016/inghag





		UTKAST - PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREMØTE




Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 116/16
Sak nr.: 2016/12955 Mgte: 14.12.2016

UTLYSNING - PROFESSOR/FEGRSTEAMANUENSIS (50 %) | MEDISIN
(ORTOPEDISK KIRURGI) VED KLINISK INSTITUTT 1

Klinisk institutt 1 ber i brev av 29.11.2016 om & fa lyse ut en fast stilling som
professor/farsteamanuensis (50 %) i medisin (ortopedisk kirurgi). Stillingen er knyttet til en
stilling som overlege ved Ortopedisk klinikk, Haukeland universitetssykehus.

Stillingen er ledig etter professor Lars Birger Engesaeter som gar av for aldersgrensen
31.08.2017.

Av hensyn til forskning, undervisning og veiledning innenfor fagfeltet ortopedisk kirurgi, ber
instituttet om a fa lyse ut stillingen.

Stillingen lyses bare ut pa norsk siden den er knyttet til en stilling som overlege ved
Ortopedisk klinikk, Haukeland universitetssykehus.

Instituttet skriver at det er budsjettmessig dekning for stillingen.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & lyse ut en fast stilling som
professor/farsteamanuensis (50 %) i medisin (ortopedisk kirurgi) ved Klinisk institutt
1.

2. Det forutsettes at Klinisk institutt 1 har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor
egen budsjettramme.

3. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning og stillingsomtale.

Inger Hjeldnes Senneseth
fakultetsdirektar

Marianne Bg Larsen
seksjonsleder rekruttering





01.12.2016 /IVQI

Vedlegg: Anmodningsbrev fra Klinisk institutt 1 av 29.11.2016
Utlysningstekst og stillingsomtale pa norsk
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Klinisk institutt 1

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2016/12955-1VQI 29.11.2016

Ber om utlysning av stilling som professor/fgrsteamanuensis (50 %)
i medisin (ortopedisk kirurgi) ved Klinisk institutt 1

Klinisk institutt 1 ber om at det lyses ut en fast stilling som professor/fgrsteamanuensis (50
%) i medisin (ortopedisk kirurgi). Stillingen er knyttet til stilling som overlege ved Ortopedisk
klinikk, Haukeland universitetssykehus.

Stillingen blir ledig etter professor Lars Birger Engeseaeter som gar av for aldersgrensen 31.
august 2017.

Av hensyn til forskning, undervisning og veiledning innenfor fagfeltet ortopedisk kirurgi, ber vi
om at stillingen blir lyst ut.

Stillingen lyses bare ut pa norsk siden den er knyttet til en stilling som overlege ved
Ortopedisk klinikk, Haukeland universitetssykehus.

Instituttet har budsjettmessig dekning for stillingen.

Vedlagt fglger utlysningstekst og stillingsomtale p& norsk.

Med vennlig hilsen

Nils Erik Gilhus

instituttleder Jorunn Skei
administrasjonssjef

Vedlegg

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Klinisk institutt 1 Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Ilvar @iestad
5020 BERGEN Bergen 55582550

sidelavl





Professor/farsteamanuensis (50 %) i medisin (ortopedisk kirurgi) ved Klinisk
institutt 1

Ved Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Klinisk institutt 1, er det
ledig ei fast stilling som professor/farsteamanuensis (50 %). Stillinga er knytt til stilling som
overlege ved Ortopedisk klinikk, Haukeland Universitetssjukehus.

Stillingsomtale med neerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, serlege plikter og andre
tilhgve som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, kan ein finna lenger nede pa denne sida.

Utfyllande opplysingar om stillinga kan ein fa ved & venda seg til instituttleiar professor Nils
Erik Gilhus, Klinisk Institutt 1, tif.: 55 97 50 74, e-post: Nils.Gilhus@uib.no

Lon

Professor vert lgnt etter lgnssteg 72-75 (kode 1013), for tida kr 643 900 - 684 600 for full
stilling, i lgnsregulativet til staten. Farsteamanuensis vert lgnt etter lgnssteg 59-62 (kode
1011/lgnsramme 24.3 - 24.6), for tida kr 503 800 - 535 900 for full stilling, i lensregulativet til
staten ved tilsetjing, og vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet i stillinga. Det vert trekt 2
% pensjonsinnskot til Statens pensjonskasse. For s&rleg kvalifiserte sgkjarar kan det verte
aktuelt & vurdere hggare lan.

Kvalifikasjonar

e Sgkjarar ma ha norsk doktorgrad i relevant fagomrade eller tilsvarande kompetanse, og
dei ma ha god klinisk kompetanse i ortopedisk kirurgi

e Spkjarar ma vera interessert i studentundervisning

e Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga. Den som vert tilsett vil fa tilood om
opplaering dersom kravet ikkje er oppfylt far tilsetjing

e Ortopedisk avdeling gnskjer spesielt sgkjarar med kompetanse innan fagfelta
barneortopedi, ortopediske infeksjonar, ryggkirurgi og traumatologi.

Det vil verte lagt vekt pa erfaring innan leiing av forskingsprosjekt, koordinering av
forskingsaktivitet, samt fra forskingsstrategisk arbeid. Det vil vidare verte lagt vekt pa
dokumentert vilje og evne til samarbeid.

Undervisingsspraket er til vanleg norsk.

Vi kan tilby
e eit godt og internasjonalt arbeidsmiljg og spanande arbeidsoppgaver i eit fakultet med
fagmiljg som hevdar seg godt nasjonalt og internasjonalt
faglege utfordringar med gode hgve for personleg utvikling og kompetanseutvikling
god pensjonsordning i Statens pensjonskasse
stilling i ei inkluderande arbeidslivsverksemd (1A-verksemd)

Du kan lese meir om kva Universitetet i Bergen kan tilby som arbeidsgivar ved a ga inn pa
nettsida: http://www.uib.no/poa/74687/hva-kan-universitetet-tilby-sine-medarbeidere

Retningsliner

Den som vert tilsette pliktar a ta del i undervising og eksamen etter dei studieordningane som
gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle a rette seg etter dei endringane som gjennom lov matte
verte vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.

Kvinner vert spesielt oppmoda om a sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sgkjarar har
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tilneerma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjgnnskvotering i Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte falgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad spegle mangfaldet i befolkninga. Det
er difor eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og kjgnnssamansetjing og
rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert
oppmoda om a sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar. Opplysnhingar om
sekjaren kan verte offentleggjorde sjelv om sgkjaren har oppmoda om ikkje a bli fert pa
sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til falgje, skal sgkjaren varslast om dette.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Sgknad
Slik sgkjer du stillinga:

Send sgknad og CV som inneheld fullstending oversikt over tidlegare utdanning og tidlegare
arbeid/erfaring, samt vedlegg elektronisk via lenkja «Sgk stillingen» pa denne sida.

Legg ved elektronisk:

CVv

vitnemal

attestar

fullstendig publikasjonsliste

liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar

ei liste over vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga, med
opplysning om kvar dei er offentleggjorde

° vitskapelege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (maks 15 for
professor og maks 10 for fgrsteamanuensis) Kopier av desse i passande format (pdf) skal
falgje med sgknaden som vedlegg.

Det er sers viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som det skal takast omsyn til ved
vurderinga i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til sgknaden.

Seknadane vert sendt elektronisk til den sakkunnige nemnda.
Vi gjer merksam pa at sgknadar vert vurdert med den informasjonen som ligg fare i JobbNorge

nar sgknadsfristen gar ut. Det er sgkjar sitt ansvar a sgrgje for at all informasjon er lagt inn innan
fristen.

Ein viser elles til «<Reglement for ansettelse i vitenskapelige stillinger og faglige/administrative
lederstillinger».

Sgknadsfrist:










Stillingsomtale
Professor/fgrsteamanuensis (50 %) i medisin (ortopedisk kirurgi) ved

Klinisk institutt 1

Ved Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Klinisk institutt 1, er det
ledig ei fast stilling som professor/farsteamanuensis (50 %). Stillinga er knytt til stilling som
overlege ved Ortopedisk klinikk, Haukeland Universitetssjukehus.

Den tilsette far eit overordna ansvaret for organiseringa av undervisninga av
medisinstudentar i ortopedi.

Undervising

Sekjarane ma vera interessert i studentundervisning. Det medisinsk-odontologiske fakultet
har ansvar for utdanning av studentar innan medisin, odontologi, farmasi, ernaring og
helsefag. Undervising av studentar i andre fag enn medisin er aktuelt. Den som vert tilsett,
skal delta og vidareutvikle undervisninga i ortopedisk kirurgi, forutan delta i
eksamensavvikling og i vidare- og etterutdanning av legar.

Ortopedisk avdeling gnskjer spesielt sgkjarar med kompetanse innan fagfelta
barneortopedi, ortopediske infeksjonar, ryggkirurgi og traumatologi.

Forsking

Det er eit krav at dei som vert tilsett har god forskingskompetanse. Planlagt forsking skal
forega i samarbeid med andre forskarar innanfor Universitetet i Bergen eller
universitetssjukehuset. Pagaande forsking bes dokumentert. Den tilsette pliktar & medverka
til aktiv rekruttering og forskingsrettleiing av studentar og doktorgradskandidatar, og a
fremja forskinga ved universitetet og sjukehuset.

Retningsliner
Undervisingsspraket er til vanleg norsk. Det vert kravd at dei som vert tilsett, kan undervise
pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Det vert lagt vekt pa erfaring med leiing av forskingsprosjekt, koordinering av
forskingsaktivitet, samt forskingsstrategisk arbeid. Vidare blir det lagt vekt pa dokumentert
vilje og evne til samarbeid.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og
faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsa bli palagt undervisning, rettleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til. Dei tilsette kan bli
palagt & delta i universitetets styringsorgan, komitear og anna arbeid.

Universitetet i Bergen understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar er viktig ved tilsetjing i
vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sgkjarane ma dokumentere sine eigne pedagogiske
kvalifikasjonar. Dette kan til dgmes gjerast ved innsending av:

prov for gjennomfart pedagogisk utdanning

evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

oversyn over undervisningsomfang og -niva

oversyn over seroppgave-, mastergrads- og doktorgradsrettleiing og resultat
mottekne studentprisar





o eigne pedagogiske publikasjonar

o eigne undervisingskompendium og undervisingsmateriell

o rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervising, slik som
alternative undervisingsformer, rettleiing eller laeringsmiljg

Tilsetjingane gar fore seg pa grunnlag av vurdering av ei vitskapeleg nemnd samt ei
sjglvstendig vurdering av tilsetjande organ inkludert intervju og eventuell prgving av
undervisningskompetanse.
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UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

FAKULTETSSTYRET
INNKALLES TIL M@TE

Onsdag 14. desember 2016 kl. 12.30
(Julelunsj fra kl. 12.00)

Magtested:
Styrerom, 4 etg. i Armauer Hansens hus,
rom nr. 402-4

I VEDTAKSSAKER
Sak 112/16 Godkjenning av innkalling og saksliste — Vurdering av habilitet

Sak 113/16 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-
odontologiske fakultet, 23.11.2016, vedlI.

Sak 114/16 Budsjett 2017 — forslag til fordeling
Saksforelegg av 07.12.2016, ved|. (ePhorte 2016/4966)

Sak 115/16 Fast utvidelse av stilling som fgrsteamanuensis i medisin fra 50 %
til 100 % - Institutt for global helse og samfunnsmedisin - unntatt

offentlighet, jf. offl. 8 25. 1. ledd
Saksforelegg av 07.12.2016, vedl. (ePhorte 2016/13178)





Sak 116/16 Utlysning — Professor/farsteamanuensis (50 %) i medisin

(ortopedisk kirurgi) — Klinisk institutt 1
Saksforelegg av 01.12.2016, vedl. (ePhorte 2016/12955)

Sak 117/16 Tilsetting — Farsteamanuensis (20 % - 50 %, vikariat) i medisin
(arbeids- og miljgmedisin) — Institutt for global helse og

samfunnsmedisin - unntatt offentlighet, jf. offl. § 25. 1. ledd
Saksforelegg av 30.11.2016, vedl. (ePhorte 2016/6201)

Sak 118/16 Tilsetting - Professor/farsteamanuensis (50 %) i odontologi (oral
kirurgi og oral medisin) — Institutt for klinisk odontologi - unntatt

offentlighet, jf. offl. § 25. 1. ledd
Saksforelegg av 01.12.2016, vedl. (ePhorte 2016/2382)

I FULLMAKTSSAKER - delvis unntatt offentlighet,

jf. offl. 8 25, 1. ledd og offl. § 13, 1.ledd
Saksforelegg av 05.12.2016, vedl. (ePhorte 2016/103)

] ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 07.12.2016, vedl. (ePhorte 2016/103)

v EVENTUELT

Forfall meldes snarlig til fakultetsadministrasjonen:

Ingrid O. L. Hagerup, telefon: 55582919, e-post: ingrid.hagerup@uib.no
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Styre-sak: 114/16
Sak nr.: 16/4966 Mgte: 14.12.16

Budsjett 2017 - forslag til fordeling

Grunnlagsdokumenter i saken
a) Fakultetsstyresak 62/16: Rullering av strategisk plan 2017-2018.

b) Fakultetsstyret sak 19-20-21/16, mgte 16/3-16: utdanning-, forskning-, forskerutdanningsmelding.

c) Fakultetsstyresak 60/16, mgte 22/6-2016: Resultater utdanning og forskning.

d) Fakultetsstyresak 48/16, mgte 18/5-2016: Budsjett og budsjettprosess 2017.

e) Fakultetsstyresak 80/16: Budsjettforslag 2017.

f) Fakultetsstyresak 91/16: Budsjett og budsjettprosess for 2017.

g) Fakultetsstyresak 103/16: Budsjett 2017 — momenter til fordeling av budsjett.

h) Fakultetsstyresak 90/16 og 102/16: @konomirapport pr september og pr oktober.

i) Statsbudsjettet: http://www.statsbudsjettet.no/Statsbudsjettet-2017/ og Orientering om forslag til
statsbudsjett for universiteter og hgyskoler: https://www.regjeringen.no/no/tema/utdanning/hoyere-
utdanning/orientering-om-forslag-til-statsbudsjett-for-universiteter-og-hoyskoler/id619675/

i) Universitetsstyresak 142/16, mgte 20/10-2016 om fordeling 2017 ved UiB:
http://www.uib.no/ledelsen/101544/saksliste-0g-dokumenter-til-m%c3%b8te-i-universitetsstyret-20102016

Hva saken gjelder

Fakultetsledelsen legger fram forslag til budsjettfordeling 2017 til fakultetsstyret. Budsjett 2017 er
behandlet gjennom hgsten i flere fakultetsstyresaker og i sist styremgte (Sak 103/16, mote
23.11.2016), fattet fakultetsstyret folgende vedtak:

1. Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til & utarbeide forslag til budsjettfordeling for 2017 som legges
fram for styret i neste mote.
2. Fakultetsstyrets diskusjon legges til grunn for utarbeidelsen.

Fakultetet har mottatt tildelingsbrev (vedlegg til sak 103/16 i sist mate) for budsjettramme 2017 fra
universitetsdirektgren som var i trad med vedtatte rammer i universitetsstyresak om fordeling 2017.
Rammene for statsbudsjett 2017 er vedtatt og det kan komme endringer i fakultetets budsjett.

Fakultetsdirektgrens kommentarer
Grunnbevilgningsbudsjettet i 2017 er pa 698,5 millioner kroner. Omleggingen av resultatmodellen for

forskning og utdanning gir god uttelling med en gkning pa 30 millioner kroner neste ar. Resultatene
endrer seg mye fra ar til ar og gir ikke rom for gkte faste kostnadene.

Strategikutt, effektiviseringskutt og skte arealkostnader gjer at fakultetets basisramme i 2017 ikke far
realvekst. Utfordringen er da & bruke mer midler samtidig som faste kostnader over tid ikke gker.

Falgende omrader er derfor prioritert i 2017:
e Nye studieplaner i medisin og odontologi. Etablering nytt Medisinsk ferdighetssenter.
o @kt antall uker i utplassering i allmennmedisin for studenter.
e Forskerutdanning; flere rekrutteringsstillinger, gkte driftsmidler og forskerlinje farmasi.
e Ikt avsetning til vitenskapelig utstyr og oppgradering av undervisningsrom.
e @kt avsetning til sma driftsmidler.
e 2% pris- og lannskompensasjon til basisbudsjettene for instituttene og andre budsjettposter.
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Budsjettmalsetningen for eksternt finansiert virksomhet (BOA) er 235 millioner kroner som er en
nedgang pa 8 % fra budsjettmalsetningen i 2016. Nedgangen skyldes redusert NFR- og EU-aktivitet og
er bekymringsfull.

Fakultetsstyret orienteres om regnskapet pr november i styremgtet 14. desember og fakultetets
gkonomirapport per november til UiBs gkonomiavdeling ettersendes styret. Arsprognosen pr oktober
for overfaring i grunnbevilgningen var 19 millioner kroner.

Ut fra premissene i budsjettprosessen og denne saken foreslar fakultetsledelsen fglgende
budsjettforfordeling for fakultetsstyret:

Forslag til vedtak:
1. Fakultetsstyret vedtar premissene i «Budsjett 2017 - forslag til fordeling (vedlegg 1)

2. Fakultetsstyret vedtar a fordele kr 4 229 000 mer enn tildelt budsjettramme pa kr 698 540
000 for & redusere fakultetets positive overfgringer.

3. Fakultetsstyret vedtar et grunnbudsjett pa i alt kr 702 768 500 for 2017 fordelt slik:

Fordeling pa satsningsomrader

Forskning 157 599
Utdanning 26 400
Instituttrammer 422 434
Fellesfunksjoner og tiltak 96 336
Totalsum fordelt 702 769

4. Fakultetsstyret forutsetter en budsjettmalsetning pa minst kr 235.000.000 for den bidrags- og
oppdragsfinansierte virksomheten samlet sett.

5. Fakultetsstyret forutsetter at det arbeides for & gke den eksternt finansierte virksomheten og
at dekningsbidrag og gaveforsterkninger fra eksterne finansieringskilder brukes for a dekke
fakultetets kostnader med slik virksomhet.

6. Fakultetsstyret forutsetter at instituttene synliggjer all egenfinansiering til eksternt finansiert
virksomhet slik at den reelle totalkostnaden for de eksternt finansierte prosjektene er synlige
i gkonomirapportene.

7. desember 2016

Nina Langeland
Dekan @rjan Hauge
Seksjonssjef gkonomi

Vedlegg 1 Notat «Budsjett 2017 forslag til fordeling».

Vedlegg 2 Sgknad om bevilgning 2017 fra Medisinsk-odontologisk Studentutvalg (MOSU).
Vedlegg 3 UiBs tildelingsbrev til fakultetet for 2017.

Vedlegg 4 @konomirapport fra fakultetet til UiBs skonomiavdeling pr november (ettersendes)
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1. Innledning

Fakultetets budsjett bestar av grunnbevilgning finansiert direkte over statsbudsijettet,
instituttinntekter og offentlige og private prosjektmidler tildelt etter konkurranse. |
gkonomimodellen var er de to hovedfinansieringskildene adskilt.

Regnskapet pr november er ikke ferdig nar denne fakultetsstyresaken skrives.
Fakultetsstyret far presentert resultatet pr november og oppdatert arsprognose for
overfgringer i styremgtet 14. desember 2016. | prognosen pr oktober var det forventet et
overskudd i grunnbevilgningen pa 19 millioner kroner.

Grunnbevilgningsbudsijettet i 2017 er pa 698 millioner kroner og stor gkning i resultatmidler
gir et midlertidig handlingsrom for 2017. Budsjettmalsetningen for eksternt finansiert
virksomhet (BOA) er 235 millioner kroner som er en reduksjon pa 7,5 % fra 2016-budsijett.
Nedgangen skyldes redusert NFR-aktivitet.

| dette notatet presenteres fakultetsledelsen sitt forslag til budsjettfordeling basert pa tidligere
diskusjon og vedtak i fakultetsstyret, budsjettprosessen med instituttene og tildelingsbrevet
for 2017 fra Universitetsdirektgren.

2. Ressursutvikling over tid

Etter flere &r med svak vekst, har fakultetet for 2017 fatt en vekst i rammene. | tillegg til gkt
aktivitet (UiB Global — 5,88 millioner kroner) har gode resultater innen spesielt utdanning, gitt
en vekst i 2017. Vekst basert pa resultater, kan svinge, og fakultetet gnsker & bruke
hoveddelen av veksten pa midlertidige tiltak som ikke binder opp gkonomien over lang tid.

Figur 1: Inntektsutvikling i grunnbevilgningen, 2010 til 2017
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Figur 1 viser faktisk inntektsutvikling for fakultetet fra 2010 til 2016, som viser en vekst i
perioden 2012 — 2014. Det skyldes at Odontologisk universitetsklinikk (OUK) og Senter for
farmasi i 2012 kom til fakultetet, hhv. 47 og 8 millioner kroner. | tillegg ble det gjort en del
endringer i regnskapsprinsipp som pavirket grunnbevilgningsrammen ogsa i 2013 og 2014.

| BOA har det veert en vekst i midler fra «Andre finansieringskilder» (stiftelser, foreninger,

gaver, industri etc.) tidligere ar og na er det en sterk vekst i NFR-midler pa grunn av tilslag i
en rekke utlysninger. Aktiviteten i de ulike finansieringskildene varierer mellom &r. 2015 var
et aktivt ar for ekstern finansiert forskning, mens vi forventer lavere aktivitet i 2016 og 2017.





Figur 2: Inntektsutvikling i ekstern finansiering (BOA), 2010 til 2017
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Bemanningen har veert stabil siden OUK igjen ble del av fakultetet i 2012. Det har veert vekst
i eksternt finansierte stillinger i 2010-2016. | grunnbevilgningen har det veert en reduksjon i
vitenskapelige og administrative stillinger de siste arene pa grunn av stram gkonomi.

Figur 3: Utvikling av arsverk i grunnbevilgning og BOA
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3. Grunnbevilgning
Fakultetet har en vekst pa 6% som skyldes resultatmidler og rekrutteringsstillinger.

Tabell 1: Fakultetets inntektsrammer 2017 (tall i hele 1 000)

Inntekter MOF (tusen kr) Budsjett 2017 | Budsjett 2016 | endring | endring %

Basis 230320 233156 -2 836 -1%
Resultatmidler &pen ramme 180 840 146 271 34569 24%
Resultatmidler lukket ramme 43 196 47 800 -4 604 -10%
Rekrutteringsstillinger 131811 125102 6709 5%
@remerkede midler annet 31373 30671 702 2%
Instituttinntekter 71000 68 000 3000 4%
Awkrivningsinntekter 10 000 10 000 - 0%
Sum grunnbevilgning 698 540 661 000 37 540 6 %






Fakultetet har samme antall rekrutteringsstillinger som i 2016. Totalt har fakultetet na
agremerkede midler til 144 rekrutteringsstillinger hvorav minimum 116 ma veere
stipendiatstillinger. Budsjettrammen for rekrutteringsstillinger gker med 6,7 millioner kroner.

Resultatmidlene for utdanning og forskning gker reelt med 19 millioner kroner og s& kommer
11 millioner kroner i pris- og lgnnskompensasjon og omfordeling til gkt resultatandel i
budsjettet. Andre gremerkede tildelinger er pa samme niva som for 2016.

Avskrivningsinntektene® opprettholdes fordi investeringene er p& samme niva neste ar.

Fakultetet har fatt tildelingsbrev for budsjettramme 2017 fra universitetsdirektaren som var i
trdd med vedtatte rammer i universitets-styresak om fordeling 2017 (vedlegg 3).
Statsbudsjettet ble vedtatt 5. desember og det kan komme endringer.

4. Kostnadsrammer 2017

Grunnbevilgningen var er i stor grad bundet opp i faste langsiktige kostnader som lgnn og
husleie. Instituttene skjermes for & oppna mer stabile budsjettrammer over tid. Med gkt
midlertidige handlingsrom neste ar ma vi ogsa unnga gkte overfagringer i grunnbevilgningen
ut over 3% (20 millioner kroner). Fakultetsledelsen foreslar derfor & bruke vel 4 millioner
kroner ut over tildelt inntektsramme, se oversikt under. Fakultetsstyret vil f4 fremlagt en
vurdering av status for budsjettdisponeringer nar arsregnskapet for 2016 er klart.

Tabell 2 Inntekts- og kostnadsrammer i forslag til fakultetets budsjettfordeling 2017

Inntekter (tusen kr) Budsjett 2017
Basis 230320
Resultatmidler 4pen ramme 180 840
Resultatmidler lukket ramme 43 196
Rekrutteringsstillinger 131811
Premerkede midler annet 31373
Instituttinntekter 71000
Avkrivningsinntekter 10 000
Sum grunnbevilgning 698 540
Fordeling pa satsningsomrader

Forskning 157 599
Utdanning 26 400
Instituttrammer 422 434
Fellesfunksjoner og tiltak 96 336
Totalsum fordelt 702 769
|Disponert utover tildelt ramme 4229 |

Statsbudsjettet inneholder et effektiviserings- og avbyrakratiseringskutt som er gitt som
rammekutt og utgjer 0,56 %, 3 millioner kroner for vart fakultet. Vi har redusert blant annet
administrasjonen og effektivisert oppgaver som fglge av dette kuttet. Ved UiB er det et eget
effektiviseringsprosjekt, #ORG2022 (se lenke: http://www.uib.no/orq2022) for effektiv drift.

Fglgende omrader er prioritert i 2017:
- kte planleggingsressurser til nye studieplaner i medisin og odontologi
- @kt antall uker i utplassering i allmennmedisin for studenter.
- Etablering av nytt Medisinsk ferdighetssenter.
- Forskerutdanning; flere rekrutteringsstillinger, gkte driftsmidler og forskerlinje farmasi
- Vitenskapelig utstyr og oppgradering av undervisningsrom
- Sma driftsmidler

! Avskrivingsinntekter er midler fakultetet trenger nar vi investerer mindre enn avskrivingene/verditapet
av utstyret vart. Dette gjgres regnskapsmessig for at budsjett og regnskap skal ga i null.
4
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Det foreslas 2% pris- og lannskompensasjon til basisbudsjettene for fakultetsadministrasjon,
instituttene og andre budsjettposter. Dette vil gi enhetene en varig vekst som kan forsvares
med at deler av resultatveksten var knyttet til gkt antall studenter er en fast gkning.

Far en gar naermere inn pa de enkelte hovedpostene er det naturlig & omtale noen generelle
kostnader pa tvers av de ulike postene i budsjettet.

4.1. Lgnns- og prisvekst

Til fakultetets budsjett for 2017 er det gitt pris- og lennskompensasjon pa 2,2 %. Samtidig
har vi fatt effektiviseringskutt (0,56%), strategikutt (1,3%) og ekt husleie (2%). Det er den
sterke resultatveksten pa grunn av gode faglige resultater som gir oss handlingsrom i 2017.

4.2. Arealkostnader

Fakultetets arealkostnader til UiB gker med 1,8 millioner kroner i 2017 (2,6 i 2016 og 3,4 i
2015) pa grunn av gkte leiepriser og utvidet areal for UiB Global.

Tabell 3: Arealkostnader pr bygg ved MOF i 2017 (sum areal i kvadratmeter, gvrig i kroner)
Areal 2017 Husleie

(brutto + (uten Energi
Radetiketter 5 felles) energi) (areal) HUSLEIE
120 - Jekteviksbakken 31, Jusbygg Il 962 1311624 170 149 1481772
403 - Arstadveien 21, O. Danielsens hus 2136 2438807 377771 2816579
404 - Arstadveien 21, Brakkerigg 276 333417 48 838 382 255
405 - Jonas Lies vei 67, Studenthuset Haukeland 1033 1047024 182634 1229659
406 - Haukelandsveien 28, AHH 3300 4240332 583436 4823769
408 - Jonas Lies vei 91, BBB 19523 25072228 3452107 28524336
410 - Haukelandsbakken 27, Vivarium, dyrestall 2497 3013780 441448 3455228
411 - Arstadveien 19 (NOB) 10430 14189783 1844162 16033945
584 - Ulriksdal 8, Appendix 160 205038 28212 233 250
585 - Ulriksdal 8, SMU 879 992 092 155 349 1147 441
586 - Laboratorie-bygget 2020 2753705 357221 3110926
598 - Kalfarveien 31 3993 4819942 706008 5525950
Undervisningsrom 2873238
Totalsum 47208 60417773 8347336 71638347

Fakultetet betaler’? Helse Bergen for leie av arealer i Nytt Laboratoriebygg med 2 millioner
kroner i 2017. Satsene for rekrutteringsstillingene inneholder husleie til fakultetet og
eksternfinansierte stillinger (med unntak av bistillinger uten kontorer ved UiB) belastes for
husleie som ogsa er med a dekke fakultetets arealkostnader.

Tabell 4: Spesifikasjon arealkostnader 2017

Budsjett 2017 Budsjett 2016 Budsjett 2015
Internhusleie UiB

Husleie uten energi 60 417 773 57 283 346 54 583 000
Energikostnader 8 347 336 8 358 548 8 466 000
Undenvisningsrom, betaling bruk 2873238 2788 539 2741 000
Sum belastning internhusleie 71 638 347 68 430 433 65 790 000

Leie areal NLB
Betalbar leie til Helse Bergen 2 080 600 2 019 965 1 944 600

Sum husleiekostnader 73 718 947 70 450 397 67 734 600

Interne husleieinntekter

Husleie BOA 181 arsverk -12 145 100 -11 375 000 -11 634 000
Internhusleie rekrutteringsstillinger -10 333 400 -9 360 000 -9 486 000
Husleierefusjon BOA bistillinger 671 000 650 000

Sum husleieinntekter -21 807 500 -20 085 000 -21 120 000
Sum budsjett arealkostnader 51 911 000 50 365 000 46 615 000

Forventet netto arealkostnad i 2017 er pa naer 52 millioner kroner, se spesifikasjon ovenfor.

> MOF betaler 0,6 millioner kroner i arealleie for kontorer, grupperom og fellesareal ved Stavanger
Universitetssjukehus. Budsjettet for dette er lagt under utplasseringskostnader.





5. Forslag til budsjettfordeling

Fordelingen av budsjettet for 2017 er oppsummert i tabellen nedenfor. Tabellen viser
enhetenes budsjett og hvilke tiltaksomrader midlene er fordelt til.

Tabell 5: Forslag til budsjettfordeling pa hovedomrader

Forskning  Udanning Instituttrammer Fellestiltak Sum
IBM 2232500 - 59 997 000 - 62 229 500
IKO 952 500 565 000 124 148 500 - 125 666 000
K1 3204 000 - 61 773 000 - 64 977 000
K2 3813000 790 000 85932 000 - 90 535 000
IGS 8703750| 3400000 66 824 500 - 78928 250
Sum institutt 18905750 4755000 398 675 000 - 1422335750
Felles 124422 750| 19455000 3094 000| 62297000 | 209 268 750
Fak.adm - - - 31739000 31739000
Ufordelt 14270000 2190000 20665000 2300000| 39425000
Sum 138692 750 | 21645000 23759000 96336000 | 280432 750

| Sum fakultetet | 157598500 26400000 |

422 434 000 | 96 336 000 | 702 768 500

| det fglgende gis det en presentasjon av de ulike hovedpostene.

5.1. Felles satsing - forskning

| budsjettpostene for felles satsing forskning er falgende prioritert i 2017:

- Rekrutteringsstillinger.
= Totalt 11 flere stillinger i giennomsnitt i 2017 enn gremerkede stillinger

(144) som er; 1 innstegstilling, 35 postdoktorer og 119 stipendiater.
o Driftsmidler gker til kroner 85 000 for postdocs, kroner 65 000 for stipendiater
og skal komme den enkelte kandidat til gode. Inntil kr 15 000 av driftsmidlene
per stilling kan avsettes til dekning av felleskostnader og infrastruktur ved
instituttene. De resterende midlene disponeres for stillingen.
- Startpakker for nye tilsatte professorer i minst 50%-stilling gker til kroner 150 000.

- Internasjonalisering av forskere - forskningsstipend ved utenlandsopphold

- Vitenskapelig utstyr: 4,8 millioner kroner ekstra, totalt 17 millioner kroner.

= [Faste vitenskapelige: toppfinansiering ved forskningstermin, NFR-
satser. Forutsetter sgknad Meltzer-fondet. Meltzer-fondet gir stgatte til
forskningstermin der planer om utenlandsopphold vektlegges.

= Postdoktorer tildeles statte opp til NFR-satser.

» Stipendiater kan fa& inntil kr 25 000.

- Oppstart av forskerlinje i farmasi.

Tabell 6: Forskning - felles strategiske avsetninger

Forskning og forskerutdanning Budsjett 2017 Budsjett 2016 Endring

Rekrutteringsstillinger 125 373 000 111 438 000 13 935 000
Driftsmidler forskningsstatte dekanat og instituttledere 400 000 857 000 -457 000
SFF egenfinansiering (ERC og MedViz i 2016) 2 541 000 5124 000 -2 583 000
Startpakker nytilsatte professorer 750 000 400 000 350 000
Internasjonalisering av forskere 900 000 1 764 000 -864 000
Lederutvikling, veilederopplaering, postdoktorprogram 200 000 200 000 -

Forskning og forskerutdanning 1 055 000 1 153 000 -98 000
Forskerlinjen inkl oppstart farmasi 3 500 000 2 758 000 742 000
UiB Global 5 880 000 - 5 880 000
Vitenskapelig utstyr 17 000 000 10 000 000 7 000 000
Sum 157 599 000 133 694 000 23905 000






For gvrig gjelder:

- Forskningsstgtte for dekanat og instituttledere er forpliktelser ved avtalte ressurser.

- SFF egenfinansiering er som i 2016. ERC- og MedViz-finansiering gar ut i

- Midler til yngre forskningsleder-kurs, veilederoppleering og postdoktorprogram.

- Forskerutdanningstiltak inkluderer forskerutdanningsledelse, tildelinger pa kr 75 000
til hver forskerskole, reise- og driftskostnader for & videreutvikle forskerutdanningen.

- Forskerlinjen: forskerlinjeleder, koordinatorer, drift, driftsmidler til veiledere, og
fakultetets egenandel driftsmidler og stipender til studentene fra NFR-tildeling.

5.2. Felles satsing - utdanning

| budsjettpostene for felles satsing utdanning er falgende prioritert i 2017:

- Etablering av nytt Medisinsk ferdighetssenter (MFS): det nye senteret star klart tidlig
2017 og dette medfarer gkt driftsstatte og to nye universitetslektorstillinger som skal
bidra i ferdighetstrening, OSCE-eksamen, katastrofekurs og andre oppgaver. Klinisk
institutt 2 er fra far tildelt 0,5 vitenskapelig stilling til MFS og det er en administrativ
ressurs i fakultetsadministrasjonen som skal allokeres til MFS.

- Programutvalg og leeringsmiljg: gker med 1,3 millioner kroner til oppgradering av
histologisal og 0,5 millioner kroner til samlinger. Dekker for gvrig honorarer og reiser
for 8 programsensorer, B-tillegg noen programutvalgsledere, pedagogisk utvikling,
deltakelse nasjonale profesjonsrad, alumni, nasjonale og internasjonale utvalg.

- Studieplanarbeid og tiltak:

o Studieplan medisin; stillingsressurser vitenskapelig leder, adm. ressurs.

o0 Studieplan odontologi; stillingsressurser og andre studieplanrelaterte utgifter.

o Midler tilgang pa flervalgsoppgaver fra NTNU, forprosjekt for nasjonal
delprgve i medisin, midler til mentorordning, seminarer, studenter i
undervisningen og utvikling nye undervisningsformer.

- Praksisutplassering: gker 3 millioner kroner for flere uker i allmennmedisinpraksis.

- Tilskudd studentlag og —aktiviteter gker kroner 80 000. Se vedlagt sgknad fra MOSU.

Tabell 7: Utdanning - felles strategiske avsetninger

Utdanning Budsjett 2017 Budsjett 2016 Endring

Medisinsk ferdighetssenter 1 100 000 400 000 700 000
Programutvalg og leeringsmiljg 3 100 000 1 300 000 1 800 000
Internasjonalisering og studentutveksling 600 000 561 000 39 000
Studieplanarbeid og -tiltak 2 650 000 1 020 000 1 630 000
Praksisutplassering 13 000 000 9 225 000 3775 000
Tilskudd til studentlag og -aktiviteter 550 000 470 000 80 000
Enhet for leering - ramme for virksomhet 1 200 000 1 160 000 40 000
Farstesemester/eksamen/Kopinor-awift 4 200 000 4 050 000 150 000
Sum 26 400 000 18 186 000 8 214 000

For gvrig gjelder:
- Internasjonalisering og studentutveksling: kostnader knyttet til fakultetets
internasjonale koordinator og utreise av studenter.
- Enhet for leering: dekker fagstillinger i pedagogikk og ramme for drift.
- Farstesemester, eksamen og Kopinor-avgift: dekker slike kostnader som tidligere ar.

5.3. Instituttrammer 2017
Fakultetsledelsen foreslar at instituttene far tildelt 2 % pris- og lgnnskompensasjon (6,1
millioner kroner) i 2017 men far ikke overfgre pris- og lgnnskompensasjonen til 2018.
Instituttene skjermes for budsjettkuttene og de gkte arealkostnadene fakultetet har fatt. Dette
gjgres fordi instituttrammene ikke har hatt vekst i flere ar og har behov for styrking.

| tillegg prioriteres fglgende i instituttrammene for 2017:





Nye stillinger; professorat kreftmedisin K2 tilsatt 2016, professorat ernaering 50%
Likestilling: dekker hele ekstrakostnaden rettighetsfestede permisjoner i BOA-prosjekt
@kt budsjettramme til sma driftsmidler med 2,1 millioner kroner i tillegg til 1,9 millioner
kroner fra tildelte midler og vel 0,8 millioner kroner fra instituttene. Totalt 4,8 millioner.
Seertildeling kjernefasiliteter Mic, Probe og GCF: bevilgning 2017 overfgres
instituttenes basisrammer. Fakultetet dekker dermed 80% av bevilgningen.

Tabell 8: Instituttrammer

Instituttrammer Budsjett 2017 Budsjett 2016 Endring

Basisrammer 306 383 000 305 231 000 1 152 000
Pris- og lsnnskompensasjon 6 129 000 6 129 000
Nye stillinger 1 450 000 400 000 1 050 000
Ramme instituttinntekter 71 000 000 68 000 000 3 000 000
Ramme avskrivningsinntekter 10 000 000 10 000 000 -

Egenfinansiering fin.kilder uten dekningsbidrag 12 500 000 15 173 000 -2 673 000
Likestilling 900 000 500 000 400 000
Sma driftsmidler 4 000 000 1 900 000 2100 000
Seertildelinger kjernefasilitet Mic, Probe og GCF 3492 000 4 248 000 -756 000
Kwoteprogram - driftsmidler 1 500 000 1 545 000 -45 000
Farmasi 4 566 000 4 916 000 -350 000
Andre seertildelinger 514 000 710 000 -196 000
Sum 422 434 000 412 623 000 9 811 000

For gvrig gjelder:

instituttinntekter og avskrivningsinntekter er fordelt etter innspill fra instituttene.

En fellesavsetning dekker fellesbidrags- og husleiekostnadene for alle
nulldekningsbidragsstillinger. Instituttene dekker 70% av kostnader for stillinger utlyst
etter 1.1.2015. Fellesbidrag og husleie for stillinger finansiert av Kreftforeningen
dekkes av gaveforsterkningsmidler i sin helhet.

Kvoteprogrammet er under avvikling og er erstattet av nye ordninger. Det er avsatt
driftsmidler til kandidatene som fortsatt er i programmet.

Farmasi: avsetningen dekker driftsbudsjettet til Senter for farmasi, resultatmidler til
MN-fakultetet og tildeling fra UiB sentralt til bistilling i farmasi over 5 ar.

5.4. Fellestiltak og fakultetsadministrasjon
2% pris- og lgnnskompensasjonen som instituttene og falgende prioriteres for 2017:

Helsecampus Arstadvollen (HCA); egen avsetning til administrativ ressurs og drift for
planlegging av klyngesatsingen her ved fakultetet.

@kning av kommunikasjonsbudsjettet.

@kt kompetanseutvikling — fellestiltak og kompetansemidler til enhetene.

@kning til 40% frikjgp hovedverneombud pé grunn av klyngesatsingen HCA.

De starste postene for gvrig er:

Arealkostnader (52 millioner kroner, omtalt i eget avsnitt).

Fakultetsadministrasjon (31,7 millioner kroner) lgnn og drift. Budsjettet dekker ikke
alle stillinger i bemanningsplanen fra 2013. Prioritert midlertidig stilling i forbindelse
med utrulling av ny studieplan medisin.

REK (Regional komite for medisinsk og helsefaglig forskingsetikk) — 5,7 mill. kroner.





Tabell 9: Fellesfunksjoner og —tiltak

Fellesfunksjoner og tiltak Budsjett 2017 Budsjett 2016 Endring

Bedgmmelse og stillingsannonser 1 900 000 1 800 000 100 000
Pristildeling 650 000 650 000 -

Helsecampus Arstadwollen 1 500 000 - 1 500 000
Profilering og kommunikasjon 400 000 200 000 200 000
Arealkostnader 51 971 000 50 365 000 1 606 000
Fakultetsadministrasjon 31 739 000 31 117 000 622 000
Regional etisk komite 5 677 000 5 554 000 123 000
Andre fellestiltak 2 499 000 1 996 000 503 000
Sum 96 336 000 91 682 000 4 654 000

6. Budsjettmalsetninger for bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)

For 2017 er malet for eksternt finansiert aktivitet 235 millioner kroner og utgjgr 25 % av den
totale rammen for fakultetet i 2017. Det har veert nedgang de to siste arene og vi ma arbeide
enda mer systematisk med sgknadsprosesser ved alle instituttene.

Figur 4: Budsjettmalsetning for eksternt finansiert aktivitet i 2017 per finansieringskilde
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For & opprettholde og gke var eksternt finansierte forskning er det viktig a legge til rette for at
forskningsmiljgene lykkes i sgknadsprosesser. Dette har et stort fokus pa hele UiB og ved
arsskiftet styrkes forskningsradgivningen ved K2 med et ekstra arsverk Ignnet av instituttet.

Swgknadsaktiviteten ved fakultetet er stor. | 2016 er det sgkt om prosjekter innenfor NFR sitt
infrastrukturprogram, SFF og FRIPRO i tillegg til en rekke andre NFR-utlysninger. Det sgkes
ogsa jevnlig prosjekter bade fra EU og andre bidragsytere. | 2016 har vi blant annet fatt flere
store gaver fra Bergens forskningsstiftelse, Stiftelsen K. G. Jebsen, Kreftforeningen med
flere som er sveert viktige bidrag til forskningen ved fakultetet.

Direkte og indirekte kostnader i forskningsprosjekter

En betydelig andel bidragsfinansiert forskning, krever gode modeller for & synliggjere de
ulike bidragsyternes andel i prosjektene. Ved UiB har vi siden 2014 arbeidet med & vise
sammenhengene mellom grunnbevilgningen og den eksterne finansieringen slik at vi sikrer
at vi bruker de samlede ressursene pa en best mulig mate.

Det er blant annet laget prisstrukturer for forskningsinfrastruktur som er etablert i
grunnbevilgningen, men som i hovedsak brukes i bidragsforskning (kjernefasiliteter og
leiested) slik at kostnadene i st@rre grad dekkes av den forskningen som benytter den.

Ansatte i den departementsfinansierte delen av virksomheten kan i perioder lgnnes av
eksterne midler.

07.12.16. Beathe Bjgrneberg og Jrjan Hauge
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25. November 2016

Soknad om studentmidler for 2017

Medisinsk-odontologisk Studentutvalg (MOSU) oversender herved sin sgknad om
studentmidler for 2017. MOSU bestar av representanter for alle fagutvalg ved fakultetet,
og representerer alle studentene ved Det medisinsk-odontologiske fakultet. I tillegg til a
fungere som et utvidet kontaktnettverk mellom studentene og ledelsen ved fakultetet,
har MOSU ogsa i oppgave a fordele de midlene som fakultetet bevilger til studentrettede
tiltak.

For 2016 fikk vi tildelt 470.000,-, hvorav 100.000 var gremerket.

For 2017 sgker vi om til sammen 699.000,- hvorav 100.000,- er gremerket.

Studieplanfinansierte midler (SFM)
Dette er midler som gar direkte til drift av MOSU og fagutvalg. Midlene brukes til mgter,

arrangering av fagkritisk dag, og annet som utvalgene trenger for a drive sitt arbeid. Vi
sgker til sammen om 291.200,- til studieplanfinansierte midler.

Detaljerivedlegg 1.

@remerkede midler
MOSU gnsker 100.000,- som gremerkede midler til fglgende formal:

- Fadderstyret (10.000,-)

- Avslutningsmidler (45.000,-)

- Ryddeordning AHH, BBB og NOB (20.000,-)

- Honorar (25.000,-)

Dette er tilsvarende tildeling som ble gitti 2016.
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Ikke-studieplanfinansierte midler (ISFM)
[ en krevende studiehverdag er det viktig at studentene har mulighet til & koble ut med

ulike fritidsaktiviteter. Ved fakultetet er det en rekke ideelle og sosiale foreninger som
tilbyr dette. Bredden av foreninger er stor, og de fleste studentene er engasjert i en eller
flere organisasjoner. Foreningene drives av studenter pa frivillig basis, og de fleste er
helt avhengige av stgtte fra fakultetet.

De hovedsosiale foreningene innenfor de ulike studieretningene prioriteres fgrst.
Videre vil fordeling av midler vurderes ut fra disse kriteriene:

¢ Konkrete planer for midlene

e Bidrag til leeringsmiljg

e Bidrag til 4 sikre bredden av studentorganisasjoner

e Erfaring fra tidligere tildelinger

¢ Hvor mange studenter midlene gar til

e Organisasjoner som er apne for alle studenter ved fakultetet skal prioriteres

¢ Organisasjonens mulighet til 4 anskaffe midler andre steder

e Investeringer skal prioriteres foran driftsmidler

Vi sgker om totalt 407.800,- til ikke-studieplanfinansierte midler.

Detaljer i vedlegg 2.
Pa vegne av Medisinsk-odontologisk Studentutvalg (MOSU)

Thea Skadsem Hansen Selene Buskland

Leder @konomiansvarlig
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Vedlegg 1:

Oversikt studieplanfinansierte- og gremerkede midler og prioriterte tiltak 2016
Fagutvalg og MOSU Belgp
Erneeringsstudentenes Fagutvalg (EFU) 20 000,00
Eureka! 16 500,00
Farmasgytisk Fagutvalg (FFU) 28 700,00
Fagutvalg for Medisinsk Biologi (FMB) 20 000,00
Medisinsk Fagutvalg (MFU) 60 000,00
Medisinsk-odontologisk Studentutvalg (MOSU) | 15 000,00
Odontologisk fagutvalg (OFU) 36 000,00

Totalt| 196 200,00

@remerkede midler | Belgp
Avslutningsmidler 45 000,00
Fadderstyret 10 000,00
Honorar 25 000,00
Ryddeordning 20 000,00
Totalt| 100 000,00
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Vedlegg 2:

Oversikt over mottatte sgknader til ikke-studieplanfinansierte midler 2016

Dette er belgpene MOSU har mottatt sgknad om fra de ulike studentorganisasjonene ved
fakultetet.

Hovedsosiale organisasjoner | Belgp

Efib - erneering 31 200,00

Generica - farmakologi 44.000,00

MiB - medisin 109 100,00

OF - odontologi/tannpleie 40 000,00

Driftstyret av Overlegen 30 000,00
Totalt| 254 300,00

Andre organisasjoner Belgp
BAMS 16 700,00
DMBSE 12 000,00
Efritt 16 500,00
KRIMS 5000,00
Lgpegruppen 4 000,00
Medisinersquash 4 000,00
Medisinsk roklubb 23 300,00
Medisinball 10 000,00
Plica Vocalis 10 000,00
Mannskoret Laudes 17 000,00
Helsesjakk 5000,00
Komitéen for akuttmedisink fagdag 6 000,00
Farmabrygg 4 000,00
NFSH 8 000,00
Klima=Helse 9 000,00
Stryk 5000,00
Totalt| 155 500,00
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Budsjettramme 2017 - Det medisinsk-odontologiske fakultet

Universitetsstyret vedtok i sak 142/16 budsjettfordeling for UiB for 2017. Budsjettrammer for
fakultetene, sentraladministrasjonen og felles satsinger fremkommer av saksdokumentet.

| dette tildelingsbrevet blir budsjettrammene for fakultetet spesifisert, generelle forutsetninger
for budsjettfordelingen diskutert og forutsetninger for fakultetets disponering av rammen
beskrevet. Det vises til fakultetets budsjettforslag, dekansamling og budsjettmgte med
fakultetet. Generelle retningslinjer for gkonomiforvaltningen gis i vedlegg.

Budsjettet er et vesentlig virkemiddel i gjennomfgring av UiB sin strategi, noe budsjettene til
fakultetet ogsa pavirkes av. | tillegg til at de strategiske malene er farende for budsijettet vil
ogsa virksomhetsmalene til universitetet og Kunnskapsdepartementets sektormal veere
styrende (for universitetets rapportering til Kunnskapsdepartementet og dermed
budsjetteringen).

Strategien er konkretisert gjennom fire strategiske mal fra 2016 til 2022:

- UiB skal utvikle flere ledende forskningsmiljg, der alle fakultet skal ha fagmiljo i
verdensklasse og flere fagmiljg av hgy internasjonal standard innen 2022.

- UiB skal utdanne de mest attraktive kandidatene i Norge, med en malsetning at innen
2022 skal 85 % av kandidatene ha relevant jobb to ar etter fullfgrt utdannelse.

- UiB skal innen 2022 veere en ettertraktet kompetanseinstitusjon som har styrket sine
langvarige relasjoner med myndigheter, neeringsliv, kulturliv og samfunnsliv.

- UiB skal bidra i det offentlige ordskiftet og til den kunnskapsbaserte samfunnsutviklingen
gjennom god formidling og dialog med omverdenen og skal innen 2022 veere ledende i
Norge innen digital formidling.

God styring og kontroll er en forutsetning for & gjennomfgre samfunnsoppdraget vart og for a
na vare strategimal, og systematisk arbeid med internkontroll vil bidra til malrettet og effektiv
drift. Var overordnede vurdering er at UiB har rimelig god styring og kontroll med
virksomheten, men mer helhetlig systematikk vil styrke arbeidet.

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbhehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Christies Gate 18 Gry Flatabg
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen
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| 2017 vil det derfor arbeides med utvikling av en mer systematisk internkontroll, og det vil i
den forbindelse bli tatt utgangspunkt i de fire strategiske malene som Styret har vedtatt. |
tillegg til disse vil falgende omrader ha saerskilt oppmerksomhet i 2017.

e Mislighetsrisiko

o Oppfalging av IKT-sikkerhet

o Anskaffelsespolicy/oppfalging av handlingsplan
@konomiavdelingen vil i begynnelsen av 2017 gi neermere informasjon om hvordan arbeidet
med systematisk internkontroll skal innrettes.

| budsjettfordelingen for 2017 er selve budsjettet for 2017 gjort rede for, samt en
oppsummering av langtidsbudsjett, i styresak 118/16. Langsiktige tiltak i trad med strategien
til UiB er presentert mer konkret enn tidligere. For budsjettaret 2017 vil utstyrsposten justeres
opp som et ledd i en langsiktig gkning. HF og JUS tilfares begge rammestyrking, mens det
tilfgres midler til MN for forskningsfartgyet «Kristine Bonnevie». Prioritering av den digitale
satsingen fortsetter i 2017 med en gkning i rammen til DigUiB med 2,5 mill. kroner. Midler til
utvikling av studietilbud viderefgres og det samme gjelder incentivordning for EU-prosjekter.

| lgpet av 2016 utarbeidet fakultetene langtidsbudsjetter. Det vil bli utarbeidet et revidert
langtidsbudsjett basert pa ny resultatmodell i lapet av 2017. Frist for levering av teknisk
langtidsbudsjett er 30. juni med en utvidet versjon sammen med budsjettforslaget for 2018.

Riisa Il-utvalget understreker viktigheten av at styret vurderer fakultetenes opptaksrammer
og dimensjonerer studieplasser i forhold til ressursrammer og samfunnsbehov. En mate a
regulere utdanningsvirksomheten ligger i mulighetene for at styret ogsa kan refordele
studieplasser mellom programmer og fakulteter. Muligheter for slik refordeling vil veere ut fra
strategiske hensyn, samfunnsbehov eller pa bakgrunn av at fakulteter ikke fyller sine
opptaksrammer over tid. | styresak 142/16 legges det til rette for at man fra 2019 kan flytte
basisfinansiering for studieplasser fra et miljg med lav utnyttelse til et miljg som kan klare
hay utnyttelse, der malet er & gke de samlede resultatinntektene til UiB. Kriterier for denne
omfordelingen vil utvikles frem mot 2019, med utgangspunkt i opptaksrammer foreslatt i
mgte i Utdanningsutvalget 09.11.2016 (sak 59/16).

Tabell 1: opptaksrammer 2017/2018

Opptaksramme |Opptaksramme |Samlet
Samordna opptak|todrig master opptaksramme
HF 1002 255 1257
MN 744 314 1058
MOF 303 110 413
SV 966 270 1236,
JUS 380 30, 410
PS 535 147 682
3930 1126 5056

Generelle kommentarer til budsjettet 2017

Budsjettfordelingen bygger pa forslag til statsbudsjett 2017. Statsbudsjettet kan bli endret
etter forhandlinger far endelig vedtak i Stortinget. Det tas derfor forbehold om at endringer i
statsbudsjettet kan pavirke den endelige rammen til fakultetene, inkludert justering av
effektiviseringskutt.

Budsjettsalderingen

KD har i sitt budsjett lagt til grunn lgnns- og priskompensasjon (LPK) pa 2,8 %.
Pensjonspremien er nedjustert med 0,8 %, en effekt pa om lag 0,6 % pa total lanns- og
priskompensasjon i fakultetene sine budsjetter. P& bakgrunn av dette innarbeides det 2,2 %
lanns- og priskompensasjon i budsjettfordelingen for 2017.

| budsijettfordelingen for 2016 ble det lagt til grunn 0,5 % effektiviseringskutt, et kutt som ogséa
var utgangspunkt for rammen for 2017. Dette kuttet gkte KD til 0,56 % i statsbudsjettet, en
sats som blir brukt ut pa enhetene i budsjettfordelingen for 2017. Dette blir viderefordelt
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enhetene med 0,56 % for fakultetene, UB og UM og 2,15 % for administrasjonen, IT og EIA.
For 2017 er omfordelingen til strategiske formal 1,3 % av rammen for fakultetene og 0,65 %
for UB og UM.

Rekrutteringsstillinger

| budsjettfordelingen for 2017 er det refordelt 36 midlertidig tildelte rekrutteringsstillinger.
Ordningen med midlertidig tildelte rekrutteringsstillinger utvides med ytterligere 15 stillinger
med effekt fra 01.07.2017 i samsvar med Riisa ll-utvalget sin innstilling. Tabell 2 viser
fordelingen av rekrutteringsstillinger og tilhgrende gremerket budsijett.

Tabell 2: rekrutteringsstillinger

Fakultet @remerket @remerket Totalt @remerket Endring Endring Krav

rekrutterings- antall arsverk budsijett arsverk budsijett belgp arsverk | stipendiater
stilllinger 2016 2016 2017 2017 80 %

HF 83,8 67 828 80,9 67 453 -374,5 -2,8 64,7
MN 178,8 158 669 184,5 168 490 9821,0 57 147,6
MOF 141,0 125 102 144,3 131811 6 709,6 3.3 115,5
SV 58,8 47 581 58,3 48 558 977,3 -0,5 46,6
JUR 24,0 19 437 24,2 20 146 708,5 0,2 19,3
PS 44,6 38 407 44,9 39 825 1418,0 0,3 35,9
Kunstfakultet 4,0 3547 3546,8 4,0 3,2
UM 8,0 6 892 8,0 7 094 201,9 - 6,4
Andre/UST 5,6 4810 10,7 9 529 4719,3 5,2 8,6
Sum 544,5 468 725 559,8 496 453 27 728 15,3 447,9

Overfgringer
| sak 10/15 ble satsen for overfgringer pa GB som skal godkjennes av styret gkt fra 2 til 3 %.
Denne satsen gjelder ogsa for overfaringen fra 2016.

Resultatbasert uttelling 2017
| statsbudsjettet for 2017 er det gjort endringer i beregning av resultatbaserte inntekter i
tillegg til at utdanning og RBO har fatt nye navn.

Apen budsjettramme

Det er tilfart en indikator for avlagte grader i tillegg til avlagte studiepoeng og antall
utvekslingsstudenter. Premiering for avlagte grader fglger kategoristrukturen til studiepoeng,
der kandidater i integrerte grader far en sats som er dobbel sa hgy som «vanlige»
kandidater. Innfgring av den nye indikatoren farer til mindre uttelling per studiepoeng. Det er
innfart differensiering for utvekslingsstudenter der Erasmus+ blir premiert med en hgyere
sats enn andre utvekslingsstudenter. Tabell 3 viser en oversikt over prisene i 2016 og 2017.

Tabell 3: endring ny modell: utdanning — apen budsjettramme (75 %)

Kategori Utdanning - apen budsjettramme Poeng 2016 [Poeng 2017 |Kandidat |Integrert
kandidat
A Kliniske studium o. a. 112,99 94,99 71,62 143,24
B Utgvende musikkutdanning, arkitektur- og designutdanninger 86,45 72,37 54,28 108,56
C Realfag, hgyere grad 56,87 48,25 36,19 72,37

Samfunnsvitenskapelige og humanistiske fag pa hgyere niva,
grunnskolelaererutdanningen, enkelte kostnadskrevende

F helsefag og fagleererutdanning, praktiske mediefag 41,71 35,43 27,14 54,28
Lavere grads helsefag-, lerer- og realfagsutdanninger,

E profesjonsstudiet i jus 34,12 28,65 21,86 43,72

F Teorifag og sosialfaglige utdanninger pa lavere niva 28,06 24,12 18,09 36,19

U Inn- og utreisende studenter/Erasmus + 8| 9,94/14,91

Uttelling for doktorgradskandidater er flyttet fra lukket til apen budsjettramme med en pris pa
273 750 kroner i 2017 mot 269 250 i 2016.
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Lukket budsjettramme

Uttelling for doktorgradskandidater er flyttet ut av denne posten og inn under apen
budsjettramme. Indikator for NFR og EU er viderefart, der EU-indikatoren fra 2017 inkluderer
all EU-aktivitet. Publiseringspoeng er viderefart, med ny beregningsmate. Det er innfart ny
BOA-indikator som omfatter gvrig BOA-aktivitet, med unntak av gaver og gaveforsterkning.
Tabell 3 viser en oversikt over prisene i 2016 og 2017.

Tabell 4: endringer i ny modell forskning — lukket budsjettramme (75 %)

Indikator Pris 2016 |[Pris 2017

Publiseringspoeng (per poeng) 26213 19051
Inntekter fra EU (per krone) 0,929 1,025
Inntekter fra NFR (per krone) 0,119 0,089
@vrige BOA-inntekter (per krone) 0,000 0,076

Likestillingsmidler
Den samlede potten for likestillingsmidler viderefares pa samme niva som i fjor, jamfer
tildelingsbrev 2016 (15/5600). Dette gjelder bade den sentrale potten og det minimumsnivaet

fakultetet skal sette av til likestillingsarbeid.

Eksamenskostnader.

Fakultetene betaler selv for awvikling av eksamen. Tabell 5 viser den fakultetsvise
fordelingen. Pris per eksamen er oppjustert med LPK 2,2 % og sum per fakultet er beregnet
pa grunnlag av anslag pa antall eksamener avviklet i 2016. Det er i budsjettfordelingen lagt il
grunn at de samlede eksamenskostnadene for fakultetene vil gke med 1 mill. kroner i 2017
og 1 mill. kroner i 2018 pa grunn av hayere kostnader ved innleie av lokaler. Dette er i 2017
fordelt per fakultet etter fakultetets andel av totale eksamener.

Tabell 5: eksamenskostnader per fakultet (i tusen kroner)

Fakultet Kostnad 2017

HF 1615
MN 2999
MO 1258
sV 1798
JUS 1849
PSYK 1088
SuMm 10 607

Justering husleietilskudd

Det vil i 2017 bli flyttet 2,5 mill. kroner knyttet til stillinger ut av EIA sitt budsjett og inn i
administrasjonen. Grunnlaget for husleieberegningen reduseres og gjar husleien rimeligere
for enhetene. Basis til enhetene reduseres med tilsvarende sum, fordelt etter andel husleie.

Tabell 6 viser fordelingen per fakultet.
Tabell 6: fordeling av kutt i husleietilskudd

Fakultet |Belgp

HF -198
MN -510
MOF -340
SV -132
JUSS -68
PS -96
UM -76
UB -123
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Budsjettramme Det medisinsk — odontologiske fakultet

Fakultetet far inntekter fra Kunnskapsdepartementet gjennom tre komponenter;
basiskomponent, resultatbasert uttelling i apen budsjettramme og lukket budsjettramme. |
tillegg vil instituttinntekter, avskrivningsinntekter og inntekter fra bidrags- og oppdragsaktivitet
utgjare fakultetets budsjettramme.

Grunnbevilgningen
Tabellen under viser hovedkategoriene i budsjettrammen for 2017 sammenlignet med 2016,
endringene som kommer frem av tabellen blir kommentert under beskrivelsen av kategorien.

Tabell 7: Budsjettramme grunnbevilgningen Det medisinsk — odontologiske fakultet (i tusen kr)

Inntekter Det medisinsk-odontologiske

fakultet (tusen kr) Prosjekt | Bud 2017 Bud 2016 Endring Endring %
Basis 000000 230 320 233 156 -2 836 1,2 %
Resultatbasert uttelling &pen budsjettramme | 000000 180 840 146 271 34 569 23,6 %
Resultatbasert uttelling lukket budsjettramm¢g 000000 43 196 47 800 -4 604 -9,6 %
Premerkede midler rekrutteringsstillinger 720006 131 811 125 102 6 710 54 %
Delsum rammebudsjett 586 167 552 329 33838 6,1 %
@remerkede midler annet TXXXXX 31373 30671 701 2,3%
Instituttinntekter 000000 71 000 45 000 26 000 57,8 %
Avskrivningsinntekter 000000 10 000 10 000 - 0,0 %
Sum grunnbevilgning 698 540 638 000 60 540 9,5 %)
Bidragsmidler NFR 199995 109 700 128 700 -19 000 -14,8 %
Bidragsmidler EU 639995 13 300 13 800 -500 -3,6 %
Bidragsmidler andre 699995 107 700 108 700 -1 000 -0,9 %
Oppdragsmidler 100005 4 300 2800 1 500 53,6 %
Sum bidrags- og oppdragsmidler 235 000 254 000 -19 000 -7,5 %
Sum totalt inntektsbudsjett 933 540 892 000 41 540 4,7 %
Basis

Basis gkes med 5,129 mill. kroner med LPK og 3,016 mill. kroner p& grunn av viderefgring
av studieplasser. Den er ogsa styrket med 5,88 mill. kroner knyttet til flyttingen av UiB
Global. Basis reduseres med 6,276 mill. kroner grunnet kutt for & finansiere den nye BOA-
indikatoren og husleietilskudd pa 0,34 mill. kroner knyttet til omfordeling fra EIA-budsijettet
omtalt tidligere.

Inntektene er redusert med et strategikutt pa 1,3 % og et effektiviseringskutt pa 0,56 %
(henholdsvis 7,18 mill. kroner og 3,065 mill. kroner).

Samlet effekt er en reduksjon pa 2,836 mill. kroner.

Apen budsjettramme

Virkningen av LPK er 3,218 mill. kroner, flytting av doktorgrader utgjer en gkning pa denne
posten pa 20,639 mill. kroner. Det er en aktivitetsgkning pa 10,712 mill. kroner. Den samlede
gkningen er pa 34,569 mill. kroner.

Lukket budsjettramme

Virkningen av LPK er 1,052 mill. kroner mens flyttingen av doktorgrader utgjgr en reduksjon
pa denne posten pa 20,639 mill. kroner. Totalt en aktivitetsgkning pa 14,983 mill. kroner.
Den samlede reduksjonen er pa 4,604 mill. kroner.

Rekrutteringsstillinger

Antall rekrutteringsstillinger er redusert med 13 stillinger med halvarseffekt fra 2016, 8
stillinger med 1/3-arseffekt fra 2017 og 2 stillinger med helarseffekt 2017. Det er trukket inn 4
stillinger med halvarseffekt fra 2017 som en del av den omtalte gkningen i de midlertidige
rekrutteringsstillingene. Antall rekrutteringsstillinger er gkt med 11 stillinger med halvarseffekt
til fakultetet fra 2016 og 6 stillinger med 2/3-effekt fra 2016. Det er refordelt 14 stillinger med
halvarseffekt i 2017. Av rekrutteringsstillingene til fakultetet er 10 gremerket MNT-fag fra KD.
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Avsetningen gker med 2,752 mill. kroner med LPK, gkes med 3,044 mill. kroner pa grunn av
stillingsendring og 0,913 pa grunn av bedret finansiering av stillingene. Samlet effekt er en

gkning

pa 6,71 mill. kroner.

Andre gremerkede midler

Tabell 8: andre gremerkede midler for Det medisinsk — odontologiske fakultet (i tusen kr)

P-nr- Annet gremerket MOF Bud 2016|Bud 2017| Endring Endring-%
700020|Forskningsetisk komite REK Il Med.fak 5 554 5677 122 2,2 %
000000(5 arig Il-tilskudd til farmasi (2014-2019) 200 204 4 2,2 %
000000 (SFF- centre for Cancer Biomarkers 2 130 2177 47 2,2%
000000|SFF- centre for Interventin Science 2 200 2 249 48 2,2%
000000 (SFF- Norwegian Centre for Mental Disorders Res 640 654 14 2,2%
710017 |Medisinsk visualisering 0 - -

720009 |Vitenskapelig utstyr - MOF 10 000 12 220 2 220 22,2 %
710032 |Fremragende miljger 4 599 4 700 101 2,2%
700910|ERC - Njglstad 1100 0 -1 100 -100,0 %
000000(Nasjonale kjernefasiliteter 4 248 3492 -756 -17,8 %
Sum 30 671 31 373 701 2,3 %
Kommentarer

Medisinsk visualisering flyttes pa budsjett 2016 fra gremerket tiltak inn i rammen

ERC — Njglstad utgikk i 2016

Nasjonale kjernefasiliteter vil i lapet av de neste 5 arene trappes ned, farste del av

nedtrappingen skjer i 2017

Under vitenskapelig utstyr gkes rammen med 1,5 mill. kroner i samsvar med

tildelingsbrev hgst 2016, og 0,5 mill. kroner i generell gkning. Det ventes at fakultetet
selv dekker alle investeringer til samarbeidet med Helse Bergen om Bio-banken
De gvrige tildelingene viderefgres med LPK

Bidrags- og oppdragsaktivitet
Budsijett for bidrags- og oppdragsaktivitet er i henhold til fakultetets eget forslag og er fordelt
mellom bidragsytere som vist i tabell 7. Budsjett for fakturert inntekt vil veere i henhold til

tabellen under.

Tabell 9: budsjett fakturert inntekt (i tusen kr)

Fakturert inntekt
NFR 109 700
EU 13 300
Andre 107 700
Oppdrag 4 300
235 000

Dersom fakultetet har kommentarer til momenter i tildelingsbrevet, vennligst ta kontakt.

Vi ser frem til godt samarbeid med Det medisinsk — odontologiske fakultet i 2017.

Vennlig hilsen
Kjell Bernstrgm
universitetsdirektar

Vedlegg:
Generelle retningslinjer for gkonomiforvaltning i 2017
Sektormal

Virksomhetsmal UiB
Oppsummering toppfinansiering

Per Arne Foshaug
gkonomidirektar
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