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UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

UTKAST - PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYREM@TE

Onsdag 29. januar 2014 kl. 13.15
mgte ble holdt i materom 402/404 i Armauer Hansens Hus
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Tilstede:
Gruppe A Professor Nina Langeland (leder)
Professor Eyvind Rgdahl
Professor Helga B. Salvesen (t.0.m. sak 2/14)
Professor Trond Riise (vara) (t.o.m. sak 8/14)
Gruppe B Stipendiat Helene Bustad Johannessen
Gruppe C Senioringenigr Janne Molnes
Gruppe D Student Eivind Valestrand
Student Stian Sunde Lyngholm
Eksternt medlem: Fagdirektgr Baard-Christian Schem, Helse Vest RHF (f.o.m.
sak 1/14)
Meldt forfall: Professor Gunnar Mellgren
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk
Prodekan Robert Bjerknes
Visedekaner Professor Arne Tjglsen
Professor Inge Fristad (t.0.m. sak 8/14)
Administrasjonen Fakultetsdirektar Astrid Bardgard
Underdirektar Inger Hjeldnes Senneseth
Seksjonssjef Marianne Bg Larsen
Seksjonssjef Gerd Johannessen
Controller Beathe Bjgrneberg (t.0.m. sak 3/14)
Styresekreteer Randi Holmas (protokollskriver)
Eksterne observatarer Jan Frode Knarvik, Personal- og organisasjonsavdelingen

(POA), UiB (t.o.m. presentasjon ved start av mgtet)

Audun Nerland, Tilsettingsradet, (t.0.m. presentasjon ved start
av matet

Margrethe Raspotnig, Tilsetningsradet, (t.o.m. presentasjon ved
start av mgtet)





Presentasjon

I
Sak 1/14

Sak 2/14

Sak 3/14

Redegjarelse for reglement ved ansettelsessaker der fakultetsstyret er
ansettelsesorgan v/seniorradgiver Jan Frode Knarvik ved POA, UiB.

VEDTAKSSAKER

Godkjenning av innkalling og saksliste

Innkalling og saksliste ble godkjent.

Ingen saker ble meldt til Eventuelt.

Saker merket «Unntatt offentlighet» ble behandlet i lukket styremgte.

Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-
odontologiske fakultet, 11.12.2013
Protokollen ble godkjent.

Budsjett 2014 — rammefordeling til institutter og enheter
Saksforelegg av 22.01.2014 (ePhorte 13/7076)

Vedtak:

1. Fakultetsstyret tar premissene i «Budsjett 2014. Forslag til rammefordeling
til institutter og enheter» (vedlegg 2) til etterretning, med tilhgrende tiltak
for & redusere kostnader.

2. Fakultetsstyret tar til etterretning en budsjettramme pa i alt kr 597.897.000
for 2014 for virksomheten finansiert over fakultetets grunnbudsjett. Dette
skal dekke felles strategiske avsetninger til forskning og utdanning,
instituttrammer, fellesfunksjoner og — tiltak, innsparing og
avskrivingsinntekter med om lag falgende fordeling:

Felles satsing forskning 134 395 000
Felles satsing utdanning 20275000
Instituttrammer 333545000
Fellesfunksjoner og -tiltak 85 534 000
Delsum 573 749 000
Innsparing 9148 000
Avskrivingsinntekter 15 000 000
Totalt 597 897 000

3. Fakultetsstyret ber om at det sgkes universitetet sentralt om ekstra
rekrutteringsstillinger fra gremerkede midler tildelt fra
Kunnskapsdepartementet og godkjenner at den totale budsjettposten for
rekrutteringsstillinger gker tilsvarende.

4. Fakultetsstyret forutsetter en budsjettmalsetning pa minst kr 234.000.000
for den bidrags- og oppdragsfinansierte virksomheten samlet sett.

5. Fakultetsstyret forutsetter at det arbeides for & gke den eksternt finansierte
virksomheten og at dekningsbidrag og gaveforsterkninger fra eksterne
finansieringskilder brukes for & dekke fakultetets kostnader med slik
virksomhet.

6. Fakultetsstyret forutsetter videre at instituttene synliggjar all
egenfinansiering til eksternt finansiert virksomhet slik at den reelle
totalkostnaden for de eksternt finansierte prosjektene er synlige i
gkonomirapportene.





Sak 4/14

Sak 5/14

Sak 6/14

Sak 7/14

Sak 8/14

Sak IlI

Beslutning om oppnevning av komité — Professor / farsteamanuensis
(100 % - 50 %) i medisin (helsefaglig pedagogikk), unntatt offentlighet, jf.
offl. § 25, 1. ledd

Saksforelegg av 20.01.2014 (ePhorte 13/2026)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Bedgmmelse av avhandling for ph.d-graden — unntatt offentlighet, jf. offl.
§13, 1. ledd
Saksforelegg av 16.01.204 (ePhorte 10/5418)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Bedgmmelse av avhandling for ph.d-graden — unntatt offentlighet, jf. offl.
§13, 1. ledd
Saksforelegg av 16.01.2013 (ePhorte 08/11318)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Bedgmmelse av avhandling for ph.d-graden — unntatt offentlighet, jf. offl.
8§13, 1. ledd
Saksforelegg av 15.01.2014 (ePhorte 10/4484)

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Utsatt fratredelse for fast vitenskapelig ansatt ved Institutt for
biomedisin — professor lan Pryme
Saksforelegg av 13.01.2014 (ePhorte 13/13096)

Vedtak:

Styret for Det medisinsk-odontologiske fakultet innvilger 1 maned utsatt
fratredelse til 30.06.2014 for professor lan Pryme ved Institutt for biomedisin.
Begrunnelsen er arbeidsgivers behov i et seaerskilt tilfelle, og vedtaket er et
unntak fra hovedregelen om fratredelse ved fylte 70 ar.

FULLMAKTSSAKER - delvis unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Fullmaktssakene ble tatt til etterretning.

ORIENTERINGSSAKER

a) Referat fra komitémgte i REK Vest av 28.11.2013

b) Referat — Utvidet studieledelse, mgte 04.12.2013

c) Arshjul for fakultetsstyret var 2014

d) NOKUT-rapport — UiB (ePhorte 11/13679)

e) Dekanen orienterte om universitetsdirektgrens avgang.

Styret tok sakene til orientering.





Sak IV Eventuelt
Ingen saker var meldt til eventuelt.

Mgtet ble avsluttet kl 16.10.
29.01.2014/raho






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 11/14
Sak nr.: 2013/8776 Mgte: 05.03.2014

Forslag til mgtedatoer for fakultetsstyret ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet hgsten 2014

Fakultetsstyret skal ha fire mgter hgstsemesteret 2014.

Fglgende datoer foreslas:

Onsdag 17. september 2014
Onsdag 29. oktober 2014

Onsdag 26. november 2014
Onsdag 17. desember 2014

Styremgtene holdes i Styrerom, 4 etg. i Armauer Hansens hus (AHH), rom nr. 402-4,
kl.13.15.

Innkalling og sakspapirer sendes elektronisk til styrets medlemmer og eventuelle mgtende
varamedlemmer én uke fgr mgte.

Innkalling til mgtene inkludert offentlige saksforelegg, sa vel som offentlige protokoller, er
tilgiengelig pa nettsiden til Det medisinsk-odontologiske fakultet: http://www.uib.no/mofa/om-
fakultetet/styre-raad-og-utval/fakultetsstyret-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet.

Eventuell innkalling til ekstraordinesere mgter, flytting av mgtedager eller avlysing av mgter vil
bli gjort kjent sa tidlig som mulig.

FORSLAG TIL VEDTAK:
Fakultetsstyret tar de foreslatte matedager for hgstsemesteret 2014 til etterretning.

Astrid Bardgard
fakultetsdirektar Randi Holmas
styresekretaer

14.02.2014/raho

Vedlegg: Skole- og barnehagerute for Bergen kommune 2014/2015.



http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/styre-raad-og-utval/fakultetsstyret-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet

http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/styre-raad-og-utval/fakultetsstyret-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet



BERGEN KOMMUNE

BYRADSAVDELING FOR
BARNEHAGE OG SKOLE

Elevfrie dager i grunnskolen

Barnehagenes planleggingsdager

(barnehagene stengt)

Ferie og fridager for skoler og barnehager 2014-2015

august 2014
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
31 1 2 g
32 4 5 6 7 8 9 10
33 11 12 13 14 15 16 17
34 18 19 20 21 22 23 24
35 25 26 27 28 29 30 31

september 2014
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
36 1 2 3 4 5 6 7
37 8 9 10 11 12 13 14
38 @ 16 17 18 19 20 21
39 22 23 24 25 26 27 28
40 29 30

SFO-start fredag 1. august

Skolestart mandag 18. august

Elevfri og barnehager stengt 15. sept.

oktober 2014
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
40 1 2 3 4 5
41 6 7 8 9 11 12
42 13 14 15 16 17 18 19
43 20 21 22 23 24 25 26

44 27 28 29 30 31

november 2014
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
44 1 2
45 3 4 5 6 @ 8 9
46 10 11 12 13 14 15 16
47 17 18 19 20 21 22 23
48 24 25 26 27 28 29 30

desember 2014
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
49 1 2 3 4 5 6 7
50 8 9 10 11 12 13 14
51 15 16 17 18 19 20 21
52 22 23 24 25 26 27 28
1 29 30 31

Hgstferie 6. - 10. oktober

Barnehager stengt 10. oktober

Januar 2015
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
1 1 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18

Elevfri og barnehager stengt 7. november

Siste skoledag fer juleferien 19.des.

2

3

4 19 20 21 22 23 24 25
5 26 27 28 29 30 31

februar 2015
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28

© 00 N o O

Barnehager stengt 2. januar

Farste skoledag etter juleferien 5. jan

Vinterferie 23.- 27.februar

mars 2015

Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
9 1
10 2 3 4 5 6 7 8
11 9 10 11 12 13 14 15
12 16 17 18 19 20 21 22
13 23 24 25 26 27 28 29
14 30 31

Paskeferie 30. mars - 6. april

april 2015
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
14 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 11 12
16 13 14 15 16 17 18 19
17 20 21 22 23 24 25 26
18 27 28 29 30

mai 2015
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
18 1 2 3
19 4 5 6 7 8 9 10
20 11 12 13 14 @ 16 17

21 18 19 20 21 22 23 24

22 25 26 27 28 29 30 31

juni 2015
Uke Man Tir Ons Tor Fre Lgr Sgn
23 1 2 3 4 5 6 7
24 8 9 10 11 12 13 14
25 15 16 17 18 19 20 21
26 22 23 24 25 26 27 28
27 29 30

Off. hgytidsdag 1. mai
Kr. himmelfartsdag 14. mai

Elevfri og barnehager stengt 15. mai

2. pinsedag 25. mai

Siste skoledag fer ferien 23. juni

MERKNADER:

fleksibel hgst- og vinterferie.

Oppstart og avslutning av skoledret kan ikke endres lokalt. Plassering/flytting av planleggingsdager i skoler og barnehager kan eventuelt endres
etter vedtak i samarbeidsutvalg/driftsstyre. Alle lokale endringer ma informeres tydelig om til barn og foresatte. Skoler som gnsker det kan innfare

Flere detaljer i eget rundskriv og i tienestebeskrivelse "Permisjon/fri fra skolen p& kommunens nettsider.
Apningstid for barnehager og SFO fremkommer av lokale vedtekter og valg av plasstype.






		Sak 11-14 Forslag til møtedatoer i fakultetsstyret ved MOF høsten 2014

		Vedlegg - Skole- og barnehagerute for Bergen kommune 2014-2015




UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 12/14

Sak nr.: 2014/2309 Mgte: 05.03.2014

Valg av representanter fra gruppe B og D til fakultetsstyre og instituttrad —
organisering av valg

Valgperioden for midlertidige tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger (gruppe B) og
studentene (gruppe D) er ett ar i hht. UiB’s valgreglement §2.

Fakultetets valgstyre — oppnevning av representanter fra gruppe B og D

I hht. valgreglementet, 8§ 3, pkt. 2, oppnevner fakultetsstyret fakultetets valgstyre. Valgstyret
har ansvar for alle valg ved fakultetet. Valgstyret skal ogsa gi veiledning til
instituttvalgstyrene.

Valgstyret skal ha medlemmer fra hver av gruppene A, B, C og D. Fungeringsperioden for
medlemmer i valgstyret er tilsvarende valgperioden, jfr. § 3, pkt. 4.
Valgstyret skal ha et oddetall medlemmer, og velger selv leder og nestleder, jfr. § 3 pkt. 5.

Sammensetningen av fakultetets valgstyre:

Gr A —faste vitenskapelige 2 (og 1 vara) - oppnevnt for perioden 2013-2017 (4 ar)

Gr C —teknisk/administrative 1 (og 1 vara) - oppnevnt for perioden 2013-2017 (4 ar)

Gr B — midlertidig vitenskapelige 1 (og 1 vara) - oppnevnes for perioden 2014-2015 (1 ar)
Gr D - studentene 1 (og 1 vara) - oppnevnes for perioden 2014-2015 (1 ar)

Gruppe A
* Professor Nils Erik Gilhus, Klinisk institutt 1 (leder av valgstyret)
Vara: Professor Rolf Kare Reed, Institutt for biomedisin
« Professor Anne Nordrehaug Astrgm, Institutt for klinisk odontologi
Vara: Professor Rolv Terje Lie, Institutt for global helse og samfunnsmedisin

Gruppe C
« Radgiver Kristin Walter, Det medisinsk-odontologiske fakultet
Vara: Avdelingsingenigr Anita Bugge Koldingsnes, Institutt for biomedisin

Fakultetsdirektgren har falgende forslag til representanter for gruppe B og D
(representantene fra gruppe D etter forslag fra Medisinsk-Odontologisk Studentutvalg):

Gruppe B
* Postdoktor Petur Juliusson, Klinisk institutt 1 (gjenoppnevning)
Vara: Postdoktor Rakel Brendsdal Forthun, Klinisk institutt 2 (nyoppnevning)

Gruppe D
* Student John Georg Riisdal (nyoppnevning)
Vara: Student Cecilie Vist (nyoppnevning)





Gjennomfgring av valg

Fakultets- og instituttvalgene gjennomfares i mai (se vedlagte planer). Studentene (gruppe
D) har vanligvis gjennomfart valg av studentrepresentanter til fakultetsstyre og instituttrad i
valgforsamling i regi av Medisinsk-Odontologisk Studentutvalg (MOSU).

Fakultetet foreslar at instituttene (Klinisk institutt 1, Klinisk institutt 2, Institutt for biomedisin,
Institutt for global helse og samfunnsmedisin, og Institutt for klinisk odontologi) gjennomfarer
valg til gruppe B i samarbeid med fakultetets valgsekretariat og Kollegiesekretariatet i
perioden 08.05.-13.05.2014.

Valg av representanter til gruppe B i fakultetsstyret skjer i perioden 22.05.-27.05.2014.

Ifalge valgreglene skal det ogsa oppnevnes valgsekretariat for praktisk gjennomfgring av
valgene. Fakultetsstyresekreteer Randi Holmas og radgiver Gjert Bakkevold utgjar
valgsekretariatet.

Forslag til vedtak:

1. Styret oppnevner nye representanter til valgstyret slik det fremkommer i saken.

2. Dekan organiserer et valgsekretariat for fakultetsstyrevalget i trad med det som
fremkommer i styresaken.

3. Styret ber instituttene kontrollere at sammensetningen av valgstyrene er i trad med
reglementet og foreta evt nyoppnevninger.

4. Fakultetsstyret vedtar at valg av studentrepresentanter til fakultetsstyret kan skje i
valgforsamling, med henholdsvis studentutvalg og fagutvalg som valgforsamling.

Nina Langeland
dekan Astrid Bardgard
fakultetsdirektar

20.02.2014 / GJB

Vedlegg: Valgreglement for Universitetet i Bergen
Plan for gjennomfaring av valg i gruppe B til instituttrad og fakultetsstyre





Forslag til tidsplan for valg av representanter (gruppe B) til instituttrad for perioden
01.08.2014 — 31.07.2015

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Dato/frist |Ansvar |Valg av representanter gruppe B (instituttene K1, K2, IGS, IBM og
IKO

13.03.2014 | MOF Frist)for informasjon fra MOF til instituttene om gjennomfgring av valg av
representanter fra gruppe B til instituttrad

17.03.2014 | MOF Frist for manntallslister fra MOF som sendes til instituttene for kontroll (listene
er basert p&A MOF's tilsattlister per 01.03.2013)

31.03.2014 | Institutt | Frist for kunngjgring valg av gruppe B (og informasjon om valgstyret)

01.04.2014 | Institutt | Frist for kvalitetssikring av manntallslister

03.04.2014 |Institutt | Frist for kunngjgring av manntall gruppe B

23.04.2014 |Institutt | Frist for kandidatforslag for gruppe B

24.04.2014 |Institutt | Mgte i valgstyret for godkjenning av kandidatforslag

29.04.2014 |Institutt | Frist for presentasjon av kandidater fra gruppe B til instituttrad (f.eks. pa
nettsider/internavis)

02.05.2014 Frist for klage manntall gruppe B

08.-13.05.14 Periode for valg av representanter (gruppe B) til instituttrad

14.05.2014 |Institutt | Mgte i valgstyret / Frist for kunngjgring av valgresultat

23.05.2014 Frist for klage pa valg av representanter fra gruppe B til instituttrad

13.02.2014 / Gjert Bakkevold






Forslag til tidsplan for valg av representanter (gruppe B) til fakultetsstyre for perioden
01.08.2014 — 31.07.2015

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Dato/frist |Ansvar |Valg av representanter gruppe B til fakultetsstyret ved MOF

11.04.2014 | MOF Frist for kunngjgring valg av gruppe B (og informasjon om valgstyret)

08.05.2014 | MOF Frist for kandidatforslag for gruppe B

09.05.2014 | MOF Mgte kl. 13.00 i valgstyret for godkjenning av kandidatforslag

13.05.2014 | MOF Frist for presentasjon av kandidater fra gruppe B til fakultetsstyret (pa
nettsider)

22.-27.05.14 Periode for valg av representanter (gruppe B) til fakultetsstyret

28.05.2014 | MOF Mgte kl. 13.00 i valgstyret / Frist for kunngjaring av valgresultat

10.06.2014 Frist for klage pa valg av representanter fra gruppe B til fakultetsstyret

13.02.2014 / Gjert Bakkevold






Valgreglement for Universitetet i Bergen

Godkjent av Det akademiske kollegium i mgte 30.4.1998, sist endret i mgate i
universitetsstyret 29.11.2012.

Kapittel 1 Bestemmelser som gjelder for alle valg ved Universitetet i Bergen
8 1. Reglementets anvendelse

Dette reglement gjelder for valg av rektor og prorektor, til universitetsstyret, og til
Universitetssmuseet i Bergen og Universitetsbibliotekets styre. Det gjelder videre for valg av
dekaner og prodekaner, samt for valg til fakultetsstyre og instituttrad.

Valg skjer i folgende velgergrupper:

Gruppe A: Representanter for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

Gruppe B: Representanter for midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

Gruppe C: Representanter for teknisk og administrativt tilsatte

Gruppe D: Representanter for studentene

Se likevel § 19 pkt. 9 for rektorvalg.

§ 2. Valgperiode

Valgperioden er fire ar for teknisk og administrativt tilsatte og for fast tilsatte i undervisnings-

og forskningsstilling.

For studenter og for midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskningsstillinger er
valgperioden i alle tilfeller ett ar. Eksterne medlemmer oppnevnes for fire ar. Valg skjer med

virkning fra 1. august samme ar.
§ 3. Valgstyrer

1. Det sentrale valgstyret oppnevnes av universitetsstyret. Dette har ansvar for valg av rektor
og prorektor, for valg av representanter til universitetsstyret og for veiledning av de
fakultetsvise valgstyrene. Det sentrale valgstyret treffer avgjerelser i forbindelse med disse
valgene som ikke er tillagt annet organ. Universitetsdirektgren organiserer et fast
valgsekretariat som er underlagt Det sentrale valgstyret. Universitetsstyret kan tillegge Det

sentrale valgstyret andre oppgaver.





2. Ved hvert fakultet oppnevner fakultetstyret et valgstyre. Dette har ansvar for alle valg ved
fakultetet, for valg som avvikles etter 8 32, pkt. 2, og for veiledning av instituttvalgstyrene.
Fakultetsvalgstyret treffer alle avgjerelser som ikke er tillagt annet organ i forbindelse med
disse valgene. Slike beslutninger kan paklages etter §18. Fakultetsdirektgren (ved valgt
dekan) eller dekanen (ved ansatt dekan) organiserer et valgsekretariat som er underlagt
fakultetsstyret. Tilsatt i professor Il-stilling ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, og som
er tilsatt ved Haukeland sykehus, har likevel stemmerett ved valg til styre og av dekan og

prodekan ved fakultetet, samt grunnenhetens rad.

3. Ved hvert institutt oppnevner instituttradet eller instituttlederen et valgstyre, se likevel § 32,
pkt. 2. Valgstyret har ansvar for alle valg ved instituttet og treffer alle avgjarelser som ikke er
tillagt annet organ, i forbindelse med disse valgene. Slike beslutninger kan paklages etter §
18. Instituttleder eller den instituttlederen utpeker, organiserer et valgsekretariat som er

underlagt valgstyret.

4. Alle valgstyrer skal ha representant for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling
(gruppe A), midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling (gruppe B), teknisk og
administrativt tilsatte (gruppe C) og studentene (gruppe D). Fungeringsperioden for
medlemmer av valgstyrene er tilsvarende valgperioden, jf. 8 2. Dersom medlem av valgstyre
er foreslatt til valg til organ hvor valgstyret har ansvaret for valget, trer vedkommende ut av

valgstyret og det oppnevnes nytt medlem.

5. Valgstyrene skal ha et oddetall medlemmer. De velger selv leder og nestleder. VValgstyrene
er vedtaksfare nar mer enn halvparten av medlemmene er til stede. Vedtak treffes ved vanlig
flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjarende. Medlem av valgstyre kan bringe

avgjarelse i dette inn for Den sentrale klagenemnd.
§ 4. Manntall

Universitetsdirektgren er manntallsfgrer. Manntallet over de som har stemmerett skal veere
satt opp og offentliggjort senest 6 uker far vedkommende valg i de arene det skal veere valg av
rektor. Ellers skal manntallet veere satt opp og offentliggjort senest 4 uker far vedkommende

valg.





8§ 5. Stemmerett

1. Tilsatte ved Universitetet i Bergen har rett til & stemme hvis de far 1. mars i valgaret har
tiltradt slik stillingskategori som det avlegges stemme i. Dersom valget holdes til en tid som
gjer at denne fristen er apenbart uhensiktsmessig, kan valgstyret bestemme en annen dato enn
det som gar fram av foregaende setning. Datoen skal i tilfelle vaere minst seks uker far
vedkommende valg begynner, og skal normalt settes til den 1. i vedkommende

kalendermaned.

Det sentrale valgstyret kan bestemme at personer som er tilsatt for en lengre periode for &
veere vikar for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger, skal ha stemmerett som om de

selv var fast tilsatte.

2. Stemmerett har likevel ikke den som er tilsatt eller engasjert for mindre enn ett ar, hvis ikke
vedkommende har veert i sammenhengende tilsettingsforhold ved universitetet i minst ett ar
nar valget holdes, og ikke den som er tilsatt i mindre enn 1/2 stilling. Tilsatt i professor 11-
stilling ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, og som er tilsatt i hovedstilling ved
Haukeland universitetssykehus, har likevel stemmerett ved valg til styre og av dekan og

prodekan ved fakultetet, samt til grunnenhetens rad.

3. Stemmeretten faller bort for den som har permisjon for a arbeide i annen stilling. Dette
gjelder likevel ikke hvis han eller hun i permisjonstiden er tilsatt som instituttleder, eller i en

annen stilling ved Universitetet i Bergen og ikke har stemmerett i denne.

4. Universitetsdirektgren avgjgr om en stilling skal regnes som undervisnings- og

forskerstilling eller som teknisk og administrativ.

5. Studenter har rett til 2 stemme hvis de har registrert seg ved Universitetet i Bergen og betalt

semesteravgift innen den dato som er satt som frist for registrering i varsemesteret i valgaret.
§ 6. Valgbarhet og plikt til & ta imot valg

1. Valgbar er den som senest siden 1. mars i valgaret har veert tilsatt ved Universitetet i

Bergen. Reglene i 8 5.1., 2. og 3. setning ovenfor gjelder tilsvarende.





Den som har permisjon fra sin stilling pa valgtidspunktet, er valgbar hvis det kan forventes at
vedkommende vil kunne fungere i vervet i minimum % av valgperioden. Regeleni § 5, 1.

ledd, siste punktum gjelder tilsvarende.

2. Valgbar er likevel ikke den som er tilsatt eller engasjert for mindre enn ett ar, hvis ikke
vedkommende har veert i sammenhengende tilsettingsforhold ved universitetet i minst ett ar
nar valget holdes, og ikke den som er tilsatt i mindre enn 1/2 stilling. Tilsatt i professor 11-
stilling ved Det medisinsk-odontologiske fakultet, og som er tilsatt i hovedstilling ved
Haukeland universitetssykehus, er likevel valgbar ved valg til styre ved fakultetet, samt til

grunnenhetens rad.

3. Den som direkte forbereder saker for Universitetsstyret eller for fakultetsstyret, er ikke

valgbar til disse organene.

4. Universitetsdirektaren avgjgr om en stilling skal regnes som undervisnings- og

forskerstilling eller som teknisk og administrativ.

5. Tilsatt som er valgbar har plikt til a ta imot valg og til a fungere i vedkommende verv. Den
som har hatt et verv, kan nekte gjenvalg for en like lang periode som vedkommende har

tjenestegjort sammenhengende i dette, se imidlertid § 10 annet ledd 2. pkt.

6. Valgbar som studentrepresentant er den som har stemmerett etter 8 5 nr. 5. Student som er
foreslatt som kandidat ved valg, ma gi beskjed senest én uke etter mottatt melding om
forslaget, hvis han eller hun er villig til & imot valg. Student som tar imot valg etter dette
reglement, har plikt til & fungere i vervet for hele valgperioden sa lenge han eller hun er

valgbar.

7. Nar tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier det, kan valgstyret etter

sgknad frita en foreslatt kandidat fra a stille til valg.
§ 7. Valgmate

1. Valg for tilsatte holdes normalt som elektronisk valg. Valgstyret kan bestemme at det i
stedet skal holdes som postvalg eller i valgmegte. Ved postvalg skal valgstyret pase at den

praktiske valgordningen ivaretar anonymitet og sikkerhet ellers.





2. Valgstyret kunngjer de innkomne og godkjente forslagene for velgerne i god tid, normalt
ikke mindre enn to uker fgr stemmegivningen begynner, med mindre valgstyret finner det

ubetenkelig & kunngjare forslagene senere.

3. Valg for studenter blir holdt som elektronisk valg, som urnevalg eller i valgforsamling, jf. §
8, etter valgstyrets bestemmelse. Ved urnevalg skal stemmestedet holdes apent minst seks
timer i tiden mellom kl. 10.00 og 20.00. Stemmestedet kan likevel stenges, nar alle som har

stemmerett i valgkretsen har avgitt stemme.

4. Valgstyret kan bestemme at valget skal holdes i valgmgate. Valgstyret kaller inn til
valgmete, og gir regler om gjennomfaringen av matet. Det skal pases at innkallingen til matet
og opplysninger om valget er gitt pa fyllestgjerende mate og i god nok tid til at flest mulig av
de stemmeberettigede kan delta. Som hovedregel ma innkallingen ha gatt ut senest ti dager far
valgdagen. For at et valg i et valgmate skal veere gyldig, ma minst 50% av de
stemmeberettigede i kretsen ha avgitt stemme. Dersom dette ikke oppnas, holdes nytt valg

med de samme kandidatene.
8§ 8. Studentorganer som valgforsamling

1. Ved valg av studentrepresentanter til universitetsstyret avgjer Studentparlamentet om dette
skal holdes som elektronisk valg, som urnevalg eller foretas i valgforsamling. Ved bruk av

valgforsamling ved dette valget, er Studentparlamentet valgforsamling.

2. Fakultetsstyret eller instituttradet kan beslutte at valg til henholdsvis fakultetstyret og
instituttradet skal skje i valgforsamling, med henholdsvis studentutvalg og fagutvalg som

valgforsamling. Ellers skal valget holdes som elektronisk valg eller urnevalg.

3. Dersom valg av studenter til universitetets styringsorganer foretas i valgforsamling,
avholdes valget etter reglene om listevalg. For at Studentparlamentet, studentutvalg eller
fagutvalg skal kunne veere valgforsamling, ma disse veere valgt ved urnevalg, jf. universitets-
og hagskolelovens § 4-1. Nominering av kandidater, kunngjgring og annet forarbeid til valget
ma skje i samsvar med prinsippene i dette reglement. De enkelte styringsorganer paser at valg

til slike valgforsamlinger skjer i betryggende former.





§ 9. Valgformer
Falgende valgformer kan brukes:

o preferansevalg
o flertallsvalg

o listevalg
Listevalg kan bare brukes ved studentvalgene.
§ 10. Fremgangsmate ved preferansevalg
Ved preferansevalg benyttes fglgende fremgangsmate:

1. Forslag pa kandidater ma veere innkommet til vedkommende valgstyre innen den frist som
er fastsatt for de enkelte valg. Det kan fremsettes forslag pa én kandidat og opp til det antall
kandidater som tilsvarer det antall representanter og vararepresentanter som skal velges.
Fremmes forslag pa et antall kandidater som svarer til det antall representanter og
vararepresentanter som skal velges, betegnes dette liste, sml. pkt. 6 og 7 nedenfor. En

kandidat kan bare vaere oppfart én gang pa stemmeseddelen.

2. Forslagene skal vaere underskrevet av minst tre stemmeberettigede personer ved det
aktuelle valg. Foreslas kandidat som kan kreve seg fritatt fra valg, skal forslaget vedlegges

skriftlig samtykke fra denne, se § 6 femte ledd 2. pkt.

3. Nar valgstyret mottar forslag pa kandidater, skal de foreslatte kandidatene straks
underrettes om dette. Forslagene pa kandidater skal kunngjgres straks fristen for a sette fram
forslag er ute. Valgstyret skal fremme supplerende forslag i den utstrekning dette er
negdvendig for a fa et tilstrekkelig antall kandidater, eller et tilstrekkelig antall kandidater av
begge kjgnn. Med tilstrekkelig antall kandidater forstaes sa mange kandidater som det antall
representanter og vararepresentanter som skal velges. Det skal velges to vararepresentanter
mer enn antall valgte representanter. Samtidig kunngjares frist for og fremgangsmate ved

avgivelse av forhandsstemme.





4. Forslagsstillerne kan trekke et forslag inntil én uke far fristen for innlevering av forslag.
Huvis et forslag blir trukket, skal valgstyret straks sende melding om dette til de kandidatene

som var foreslatt i dette forslaget.

5.Valgstyret utarbeider stemmesedler med de foreslatte kandidater, samt eventuelt valgstyrets
egne supplerende forslag, i henhold til reglene i dette punkt. Bare disse stemmesedler kan

benyttes ved valget.

6. Stemmesedlene settes opp slik: Der det er levert liste, sml. pkt.1, fares navn pa
forslagsstiller for de enkelte lister opp lgpende, horisontalt over en horisontal strek pa
stemmeseddelen. Under streken, under hver listebetegnelse, fares navnene pa de forslatte

kandidater opp i kolonne, i den rekkefglge forslagsstillerne har satt dem opp.

7. Nar slike lister er oppfert i stemmeseddelen, eller der det ikke er levert liste, fares det
videre opp under den horisontale streken, i en ny vertikal kolonne, de foreslatte kandidater i

alfabetisk rekkefglge. Her markeres hvem som er forslagsstiller til den enkelte kandidat.

8. Etter valgstyrets bestemmelse kan stemmeseddelen gis en utforming som avviker fra det
som er bestemt i pkt. 6 og 7 ovenfor, dersom det etter valgstyrets skjgnn kan medfere

forenklinger for velgerne.

9. Ved postvalg sendes disse stemmesedlene ut til alle stemmeberettigede ved vedkommende
valg. Ved urnevalg skal valgstyret pase at godkjente stemmesedler er utlagt i tilstrekkelig
antall pa stemmestedene. Ved valg i valgmgte eller i valgforsamling for studenter, deler

valgstyret stemmesedler ut til de stemmeberettigede medlemmer ved valgmatets begynnelse.

10. Valget foretas slik: Hvis velgeren gnsker & gi stemme til en oppfart liste, skrives X i
rubrikken foran denne liste over den horisontale streken. Velgeren har da avgitt stemme for
denne listens kandidater og med den preferanse som listens forslagsstillere har oppfart. Det

kan ikke samtidig foretas preferanser under streken.

11. Hvis velgeren ikke gnsker a avgi stemme for en liste som omtalt ovenfor, markerer
velgeren sine preferanser i rubrikkene under den horisontale streken slik: Velgeren setter
tallene 1,2,3 osv, i rubrikkene foran navn pa de kandidater velgeren vil ha valgt, og etter den

preferanse velgeren har. Tallet 1 gir hgyeste preferanse. Velgeren avgjer selv hvor mange





kandidater som skal prefereres. Velgeren kan fritt plassere tall under den horisontale streken

uavhengig av oppdelingen i kolonner og rekkefglge i oppferingene i kolonnene.

12. Dersom valgstyret har vedtatt en avvikende utforming av stemmeseddelen, jf. pkt. 8
ovenfor, gir valgstyret ogsa utfyllende regler om hvordan stemmegivningen skal forega. Disse

kan om ngdvendig avvike fra reglene i pkt. 10 og 11 ledd ovenfor.

13. Har noen i tillegg fart opp andre navn enn de som er oppfart pa den utdelte stemmeseddel,
skal disse regnes som uskrevne. Stemmesedler som ellers ikke er utfylt i samsvar med reglene

i pkt. 10-12 ovenfor, skal vrakes.
§ 11. Fremgangsmate ved flertallsvalg

Ved flertallsvalg farer velgerne opp navnet pa den kandidaten velgeren gnsker a gi sin
stemme. Den kandidaten som har fatt over halvparten av de avgitte stemmene, er valgt. Der
ingen har fatt over halvparten av de avgitte stemmene, foretas det nytt valg, der kun de to
kandidatene som har fatt flest stemmer deltar. Nominasjonsregler ved valg av én kandidat gar

fram av dette reglementets 8 19 (rektor og prorektor), og § 29 (dekan og prodekan).
§ 12. Fremgangsmate ved listevalg
Ved listevalg brukes fglgende fremgangsmate:

1. Forslag med liste over kandidater til valg etter dette reglement ma vere innkommet til
valgstyrene innen den frist som er fastsatt for det enkelte valg. Listen skal inneholde sa mange
forskjellige navn som det antall representanter og vararepresentanter som skal velges pluss

tre, likevel minst fem navn. Samme navn kan feres opp to ganger.

2. Listeforslaget skal vare underskrevet av minst tre stemmeberettigede ved det aktuelle valg.
Foreslas kandidat som kan kreve seg fritatt for valg, skal listeforslaget vedlegges skriftlig

samtykke fra denne. Ingen kan skrive under pa mer enn ett listeforslag.

3. Listeforslaget skal ha en overskrift eller det skal sta hvilken gruppe eller hvilke velgere som
har sendt inn forslaget. Valgstyret kan i samrad med forslags-stillerne foreta slike endringer i

over-skriftene som er ngdvendig for a forebygge forveksling eller misforstaelser.





4. Ingen kan vaere kandidat pa mer enn én liste. Blir en kandidat oppfert pa flere lister, ma
vedkommende gi beskjed om hvilken liste han eller hun gnsker a sta pa, senest én uke etter
utlgpet av fristen for a fremsette forslag. Hvis ikke slik beskjed gis innen denne fristen,
stryker valgstyret kandidaten fra alle andre forslag enn det farst inn-komne vedkommende er
oppfert pa. Hvis en valgliste pa grunn av slik strykning ikke lenger inneholder det ngdvendige

antall navn, skal valgstyret gi forslagsstillerne en frist pa tre dager til & supplere den.

5. Nar valgstyret mottar et listeforslag, skal det straks sende underretning om dette til de

oppfarte kandidater. De innkomne listeforslag kunngjeres senest 2 uker far valget.

6. Forslagsstillerne kan trekke et innsendt listeforslag inntil én uke far fristen for innlevering
av listeforslag. Hvis et listeforslag blir trukket, skal valgstyret straks sende melding om dette

til alle kandidater pa listen og til andre forslagsstillere.

7. Ved listevalg kan velgeren gi kandidater én tilleggsstemme ved & sette kryss foran navnet
til kandidaten, ved a fare opp navnet til kandidaten en gang til, eller ved a skrive "kum" eller

lignende for navnet.
§ 13. Forhandsstemme

Ved postvalg kan en velger stemme pa forhand, nar valgstyret har gjort kjent alle forslag som
er innkommet. Stemmeseddelen ma vaere innkommet til valgstyret senest ett dagn far valget.
Stemmeseddelen skal legges i konvolutt som ikke er merket. Denne konvolutten skal sa
legges i en serlig lukket omslagskonvolutt med velgerens navn, stilling, fakultet, institutt eller
avdeling, og opplysning om pa hvilken mate han eller hun er tilknyttet universitetet (fast

tilsatt, midlertidig tilsatt, student, med mer).
§ 14. Velger som nektes & avgi stemme

Den som nektes 4 avgi stemme fordi det legges til grunn at vedkommende ikke har
stemmerett, skal likevel gis anledning til & levere stemmeseddel. En slik stemmeseddel skal
legges i seerskilt lukket konvolutt, pafert velgers navn og adresse. Slike stemmer oversendes

valgstyret, som oppbevarer dem pa forsvarlig vis. For klage, se § 18.





§ 15. Valgprotokoll
Resultatet av valg skal fgres inn i en valgprotokoll som underskrives av valgstyret.

Melding om resultatet av rektor- og prorektorvalg og av valg til universitetsstyret, sendes til
universitetsstyret og kunngjgres straks. Melding om resultatet av fakultets- og instituttvalg
sendes til fakultetsstyret og instituttrad og kunngjgres straks. Melding om alle valg, herunder
suppleringsvalg, sendes det faste sekretariat for Det sentrale valgstyre (se § 3, pkt. 1, nest siste

setning).
§ 16. Uttreden i valgperioden

1. Den som slutter i tilsettingsforhold eller som student ved Universitetet i Bergen, trer ut av
universitetsstyret og fakultets- eller instituttstyre/instituttrad fra samme tidspunkt. Dette

gjelder ogsa den som av annen grunn taper sin valgbarhet til vedkommende verv.

2. Den som har permisjon for a arbeide i stilling utenfor Universitetet i Bergen, trer ut i

permisjonstiden.

3. Vedkommende organ kan etter sgknad frita et medlem fra verv for resten av

funksjonsperioden, nar tungtveiende arbeids- eller velferdsmessige grunner tilsier dette.

4. Nar et medlem trer ut av sitt verv etter reglene ovenfor, rykker fgrste varamedlem opp som
fast medlem, eventuelt for permisjonstiden. Fratrer rektor, holdes nyvalg av rektor og
prorektor. Fratrer dekanus eller prodekanus mer enn ett ar far funksjonstiden er ute, foretas
nyvalg for den tiden som er igjen. Dersom dekanus fratrer mindre enn ett ar far
funksjonstiden er ute, rykker prodekanus opp som dekanus. Fakultetsstyret avgjer om det skal

veere nyvalg pa prodekanus eller om det skal velges en annen ordning.
8§ 17. Kjgnnsmessig balanse

1.Ved flertallsvalg og preferansevalg skal likestillingslovens krav om kjgnnsmessig balanse
savidt mulig veere oppfylt for medlemmene og for varamedlemmene innen den enkelte
valgkrets. Skal det velges fire medlemmer eller flere fra én valgkrets, skal hvert kjgnn vaere

representert med minst 40 % blant dem som velges. Skal det velges to eller tre medlemmer fra
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valgkretsen, skal begge kjgnn vare representert. Disse kravene gjelder ogsa ved valg av

varamedlemmer.

2. Viser det seg ved opptelling ved preferansevalg eller flertallsvalg at ett kjgnn vil fa feerre
representanter enn det som kreves i pkt. 1, rykker kandidater fra det underrepresenterte kjgnn

savidt mulig opp, inntil man har oppnadd slik balanse.

3. Der det er levert liste, jf. § 12 pkt.1, skal listeforslaget savidt mulig oppfylle kravene i pkt.
1. Viser det seg ved fordelingen av plasser pa en liste at disse kravene ikke vil bli oppfylt for
vedkommende listes representasjon, rykker kandidater fra det underrepresenterte kjgnn opp

inntil man har oppnadd slik balanse.
§ 18. Klage

1. Alle beslutninger i henhold til dette reglement som er truffet av andre valgstyrer enn Det
sentrale valgstyret, eller av universitetsdirektaren, kan paklages til Det sentrale valgstyret.
Beslutninger i Det sentrale valgstyret, bortsett fra klagesaker, kan paklages til Den sentrale

klagenemnd.

2. Klage sendes det organ som har truffet vedtaket og ma vaere mottatt senest atte dager etter
at valgresultatet er kunngjort. Organet vurderer klagen. Dersom klager ikke gis medhold,

avgis uttalelse om klagen, og denne sendes straks til klageorganet, jf. pkt 1.

3. Mener Den sentrale klagenemnd at det er gjort feil som kan ha hatt betydning for
valgresultatet, og som ikke kan rettes ved ny opptelling, kan den fastsette at det skal holdes

nytt valg. Dette skal holdes snarest mulig.
Kapittel 2 Valg av rektor og prorektor
§ 19. Valgmate og valgbarhet m.v.

1. Rektor og prorektor velges i april. Valgbare som rektor og prorektor er bade egne ansatte

0g eksterne.
2.For a veere gyldig ma et forslag inneholde bade en rektor- og en prorektorkandidat.

3.Ved valget stemmes det pa begge de foreslatte, jf. pkt. 2, under ett.
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4. Tidspunktet for valget og fristen for & sette fram forslag fastsettes av Universitetsstyret og
kunngjares senest 1. mars. | kunngjeringen gjares det ogsa kort rede for reglene om

fremsettelse av forslag og for fremgangsmaten ved valget.

5. Forslag pa rektor og prorektor skal vaere innkommet til Det sentrale valgstyret senest 4 uker
for valget. Forslag ma veere underskrevet av minst fem stemmeberettigede universitetstilsatte

eller studenter. Ingen kan skrive under pa mer enn ett forslag.

6. Blir det foreslatt en kandidat som kan kreve seg fritatt etter dette reglementets § 6, punkt 5,
ma forslaget veare vedlagt skriftlig samtykke fra vedkommende. Et slikt samtykke kan ikke
trekkes tilbake.

7. Fremsatte forslag skal straks meddeles de foreslatte kandidater. Nar fristen for a sette fram
forslag er ute, kunngjeres de innkomne forslag, og det kalles inn til presentasjonsmagte, jf. §
20.

8. Valg av rektor og prorektor holdes som flertallsvalg og holdes normalt som elektronisk

valg eller postvalg, jf 8 7. pkt. 1 og 2, begges farste setning.

9. Stemmene skal telles seerskilt for falgende tre grupper, og vektes slik:

- fast og midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling: 51 - 71%

- teknisk og administrativt tilsatte: 5 -25 %

- studenter: 15-30%

Universitetsstyret fastsetter vektingsngkkel samtidig med at valget kunngjares.
§ 20. Kandidatpresentasjon

Far valget skal det holdes mgate der kandidatene blir presentert for universitetets tilsatte og
studenter. Samtlige kandidater plikter 8 mgte. Alle stemmeberettigede har talerett i mgtet. Det

sentrale valgstyret er ansvarlig for den praktiske gjennomfaring av metet.
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Kapittel 3 Valg til universitetsstyret

8§ 21. Universitetsstyrets sammensetning

Styret ved Universitetet i Bergen bestar av:

a) rektor

b) to representanter for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling

c) en representant for midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstilling
d) to representanter for studentene

e) én representant for teknisk og administrativt tilsatte

f) fire eksterne representanter

Ingen kan gjenvelges som styremedlem hvis vedkommende vil ha fungert i dette verv i et

sammenhengende tidsrom pa atte ar ved begynnelsen av den nye valgperioden.
8 22. Valgdato. Frist for fremsetting av forslag

Tidspunktet for valget og fristen for a sette fram forslag fastsettes av universitetsstyret og
kunngjares av Det sentrale valgstyret senest den 1. mars. Dersom det i vedkommende ar ikke
skal veere valg av medlemmer fra gruppe A eller C, er fristen for kunngjering seks uker far
valget begynner. | kunngjeringen gjares det ogsa kort rede for reglene om fremsetting av

forslag og for fremgangsmaten ved valget.
8§ 23. Representanter for tilsatte

1. Valg av representanter og vararepresentanter for tilsatte i undervisnings- og forskerstilling
(gruppe A og B), og for teknisk og administrativt tilsatte (gruppe C), holdes som

preferansevalg i april eller mai, tidligst fire uker etter rektor- og prorektorvalget.

2. Universitetsstyret kan gi regler om fakultetsvis vekting av stemmer ved valg av

representanter for tilsatte i undervisnings- og forskerstilling.
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§ 24. Representanter for studenter

Valg til universitetsstyret av representanter for studentene holdes som preferansevalg mellom

mars og mai, jf. 0gsa § 8.
§ 25. Kandidatpresentasjon

I god tid far valgdagen skal valgstyret sgrge for at kandidatene blir presentert for de enkelte
gruppene av stemmeberettigede. Valgstyret avgjar, i samrad med kandidatene og

forslagsstillerne, pa hvilken mate presentasjonen skal skje.
8 26. Eksterne representanter

Departementet foretar oppnevning av eksterne medlemmer og varamedlemmer for disse.

Forslag til eksterne styremedlemmer og varamedlemmer fremmes av styret.
Kapittel 4 Valg av dekan, prodekan og representanter til fakultetsstyre
§ 27. Sammensetning av fakultetsstyre

Sammensetningen av fakultetsstyrene gar fram av "Regler for fakultetsorganene", fastsatt av

universitetsstyret 18.6.20009.

§ 28. Valg av fakultetsstyre

1. Valg av fakultetsstyre holdes i april eller mai pa den dag valgstyret fastsetter.
2. Representantene for de ulike gruppene velges samtidig.

3. Valget holdes som preferansevalg eller flertallsvalg, eventuelt i valgforsamling dersom

vilkarene i siste punktum er oppfylt.
4. Valgstyret avgjar hvilken valgform som skal brukes.

5. Dersom det i en gruppe bare er foreslatt sa mange kandidater som det antallet som skal
velges som medlemmer og varamedlemmer, og det gar fram av forslaget hvem som foreslas
som henholdsvis medlemmer og varamedlemmer, foretas valget av det avtroppende
fakultetsstyret som valgforsamling. De foreslatte er valgt dersom forslaget eller forslagene
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oppnar tilslutning fra mer enn halvparten av fakultetsstyrets medlemmer. For gyldig valg
kreves at minst 2/3 av de stemmeberettigede i fakultetsstyret har avgitt stemme. Blanke og
ugyldige stemmer regnes i denne sammenheng som avgitte stemmer. Dersom det ikke oppnas

et tilstrekkelig antall stemmer i fakultetsstyret, startes valgprosessen pa nytt.
6. Reglene her gjelder ogsa for styret ved Universitetsmuseet i Bergen.
8§ 29. Valg av dekan og prodekan

1. Valgbare som dekan og prodekan er alle fast tilsatte i undervisnings- og forskerstilling,
samt aremalstilsatte instituttledere. Fakultetsstyret bestemmer om dekanus og prodekanus skal
velges blant de nyvalgte fakultetsstyremedlemmene eller blant samtlige tilsatte ved fakultetet i

disse gruppene.
2. For & vare gyldig ma et forslag inneholde bade en dekan- og en prodekankandidat.
3. Ved valget stemmes det pa begge de foreslatte, jf. pkt. 2. under ett.

4. Dersom valget ikke skal foretas blant de nyvalgte fakultetsstyremedlemmene, fastsetter

fakultetsstyret valgmaten innenfor disse rammer
- valget foretas far valg av fakultetstyre

- valget holdes som flertallsvalg, og stemmene vektes etter den sammensetning

fakultetsstyrene har etter "Regler for fakultetsorganer™

5. Forslag pa dekan og prodekan skal vaere kommet inn til valgstyret senest 2 uker for valget.
Forslag ma veere underskrevet av minst fem stemmeberettigede fakultetstilsatte eller

studenter. Ingen kan skrive under pa mer enn ett forslag.

6. Ingen kan gjenvelges som dekan eller prodekan hvis vedkommende vil ha fungert i dette

vervet i et sammenhengende tidsrom pa tolv ar nar den nye valgperioden begynner.

7. Dersom det bare er innkommet forslag pa én person til vervet som dekan eller prodekan,
foretas dette valget av det avtroppende fakultetsstyret som valgforsamling. Den er valgt som
oppnar tilslutning fra mer enn halvparten av fakultetsstyrets medlemmer. For gyldig valg
kreves at minst 2/3 av de stemmeberettigede i fakultetsstyret har avgitt stemme. Blanke og
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ugyldige stemmer regnes i denne sammenheng som avgitte stemmer. Dersom den foreslatte
kandidaten som dekan eller prodekan ikke oppnar et tilstrekkelig antall stemmer i

fakultetsstyret, startes valgprosessen pa nytt.
Kapittel 5 Valg av instituttrad
§ 30. Sammensetning av instituttrad

Sammensetningen av instituttradet gar fram av "Regler for instituttorganene" og av regler

fastsatt av det enkelte fakultet.
§ 31. Valg av instituttrad

1. Valg av instituttrad holdes i april eller mai pa den dag valgstyret fastsetter.

2. Representantene for hver gruppe velges normalt samtidig.

3. Valget holdes som preferansevalg eller flertallsvalg.

4. Valgstyret avgjer hvilken valgform som skal brukes.

5. Dersom det i en gruppe bare er foreslatt sa mange kandidater som det antallet som skal
velges som medlemmer og varamedlemmer, og det gar fram av forslaget hvem som foreslas
som henholdsvis medlemmer og varamedlemmer, foretas valget av det avtroppende
instituttradet som valgforsamling. De foreslatte er valgt dersom forslaget eller forslagene
oppnar tilslutning fra mer enn halvparten av instituttradets medlemmer. For gyldig valg
kreves at minst 2/3 av de stemmeberettigede i instituttradet har avgitt stemme. Blanke og
ugyldige stemmer regnes i denne sammenheng som avgitte stemmer. Dersom det ikke oppnas

et tilstrekkelig antall stemmer i instituttradet, startes valgprosessen pa nytt.
§ 31 A Valg av instituttleder

1. Valgbare som instituttleder og stedfortreder er fast tilsatte i undervisnings- og
forskerstilling ved instituttet. Disse kan velges som par.

2. Instituttradet fastsetter valgmaten innenfor fglgende rammer

- valget foretas far valg av instituttrad

- valget holdes som flertallsvalg, og stemmene vektes i samsvar med vektingen ved rektorvalg
3. Forslaget til instituttleder og stedfortreder skal veere kommet inn til valgstyret

senest to (2) uker far valget. Forslaget ma vere underskrevet av minst tre stemmeberettigede
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tilsatte eller studenter ved instituttet. Ingen kan skrive under pa mer enn ett forslag

4. Ingen kan gjenvelges som instituttleder hvis vedkommende vil ha fungert i dette vervet i et
sammenhengende tidsrom pa tolv ar nar den nye valgperioden begynner.

5. Dersom det bare er innkommet forslag om én person til vervet som instituttleder, foretas
valget av det avtroppende instituttradet som valgforsamling. Den er valgt som oppnar
tilslutning fra mer enn halvparten av instituttradets medlemmer. For gyldig valg kreves at
minst 2/3 av de stemmeberettigede i instituttradet har avgitt stemme. Blanke og ugyldige
stemmer regnes som avgitte stemmer. Dersom den foreslatte kandidaten ikke oppnar et

tilstrekkelig antall stemmer i instituttradet, startes valgprosessen pa nytt.
8 32. Valg ved andre grunnenheter enn institutt

For valg av styre ved Universitetsmuseet og andre grunnenheter enn institutt, gjelder
bestemmelsene her sa langt de passer og annet ikke er fastsatt i reglementet for
Universitetsmuseet eller vedkommende grunnenhet. Fakultetsvalgstyret treffer de ngdvendige

avgjarelser for valgets gjennomfaring.
§ 33. Utfyllende regler

Universitetsstyret vedtar utfyllende regler om valgoppgjer ved gjennomfgringen av de ulike

valgene, jf. 8 9.
§ 34. Veiledning for valg

Universitetsdirektaren paser at det blir utarbeidet og ajourfart en veiledning for alle valg etter

dette reglement.
8§ 37. Ikrafttredelse

Reglementet trer i kraft med virkning fra og med 1. januar 2013 og valgreglement for
Universitetet i Bergen godkjent av Det akademiske kollegium i mgte 30.04.1998, sist endret i

mete i universitetsstyret 16.2.2012, oppheves.
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 13/14

Sak nr.: 2014/2258 Mgte: 05.03.2014
Endringer i reglement for gjennomfaring og godkjenn ing av spesial-
/spesialistutdanning i odontologi ved Universitetet i Bergen

Bakgrunn

Programutvalget for odontologi har i mgte 31. januar 2014 vedtatt mindre endringer i
Reglement for giennomfgring og godkjenning av spesial-/spesialistutdanning i
odontologi ved Universitetet i Bergen.

Med bakgrunn i Regler for spesialistutdanning av tannleger, fastsatt av Helse- og
omsorgsdepartementet 19. desember 2008, gnsker programutvalg for odontologiske
fag en bedre synliggjgring av at ansvaret for utdanningen (klinisk og teoretisk) ligger
til universitetet. Dette innebaerer at universitetet (les: ansvarlig hovedveileder pa
fagomradet) ma utpeke de kliniske laererne.

Dette er en presisering som gnskes med tanke pa at kompetansesenteret mener det
ligger innenfor deres mandat a delta i spesialistutdanningen. Med denne
presiseringen kan de delta dersom fagomradet mener at kvalifikasjonene er oppfylt
og at det er behov for deres deltakelse.

En dobbeltkompetent vitenskapelig ansatt ma veere hovedveileder, siden
utdanningen innbefatter bade klinisk og teoretisk utdanning (inkludert
spesialistoppgave, som skal veere et forskningsprosjekt).

I henhold til dette er reglementet endreti 8 1 og § 6. Vedlagt falger reglementet med
endringer markert med fet skrift.





Forslag til vedtak

Fakultetsstyret vedtar endringene i Reglement for gjennomfgring og godkjenning av
spesial-/spesialistutdanning i odontologi ved Universitetet i Bergen.

Nina Langeland

dekan
Astrid Bardgard
fakultetsdirektar

19.02.2014 /GRL

Vedlegg:

Reglement for gjennomfaring og godkjenning av spesial-/spesialistutdanning i
odontologi ved Universitetet i Bergen (med justeringer)





Reglement for gjennomfgring og godkjenning av spesial-
/spesialistutdanning i odontologi ved Universitetet i Bergen

Vedtatt av styret for Det medisinsk -odontologiske fakultet 13.06.2012, med
reglementstillegg vedtatt i programutvalg for odontologiske fag 31.1.2014
(endringer i fet skrift)

Regelverket utfyller “Regler for spesialistutdanning av tannleger” som ble fastsatt av Helse-
og omsorgsdepartementet 19.12.2008, Lov om universiteter og hgyskoler med tilhgrende
forskrifter, Studiereglement ved Det medisinsk-odontologiske fakultet og UiBs reglement.

Reglementet gjelder ogsa for spesialistkandidater i dobbeltkompetanselgp.

§ 1 Studiene

Spesialistutdanningen omfatter fagene endodonti, kjeve- og ansiktsradiologi, kjeveortopedi, oral
kirurgi og oral medisin, pedodonti, periodonti og protetikk. Spesialistutdanningen har en normert
studietid pa tre ar (180 studiepoeng). Unntatt fra dette er spesialistutdanningen i oral kirurgi/oral
medisin, som har en normert studietid pa fem ar (300 studiepoeng).

Det tilbys spesialutdanning i kariologi. Spesialutdanningen i kariologi omfattes ogsa av dette
reglement, men forholder seg ikke til HOD-reglement. Spesialutdanningen i kariologi har en normert
studietid pa 3 ar (180 studiepoeng).

Spesial-/ spesialistutdanningene er fulltidsstudium. Hvert studiear er delt i to semestre. Hvert
semester tilsvarer 30 studiepoeng. Undervisningen beregnes til minimum 36 timer per uke i 40 uker
per ar. Fagseksjonene kan ved spesielle forhold vurdere deltidsstudium.

Kandidatene skal ha en hovedveileder med dobbelkompetanse (PhD eller dr.grad og godkjent
spesialitet innenfor spesialistdisiplinen). Kompetansen til hovedveileder bgr vaere pa professorniva.
Hovedveileder skal innga som medlem i eksamenskommisjonen og vaere ansatt i hovedstilling ved
UiB.

Hovedveileder utpeker de kliniske veilederne som deltar i undervisningsprogrammet.

Ved & akseptere tildelt plass ved spesialistutdanningen, forplikter studenten seg til a fglge
studieplanen ved den seksjon studenten tilhgrer.

§ 2 Opptak

Ansvarlige for opptak til spesial-/spesialistutdanning er Det medisinsk odontologiske fakultet ved
Programutvalget for odontologiske fag.

De ulike fagseksjoner ved Institutt for klinisk odontologi vurderer og innstiller kandidatene. Nasjonal
opptakskomite for spesialistutdanning kan gjgre om pa rangeringer gjort av fagseksjoner, av hensyn
til nasjonale og regionale behov. For a kvalifisere for opptak ma kandidater kunne dokumentere
tilknytning til norsk odontologi.

§3 Studierett
Det medisinsk-odontologiske fakultet tildeler kandidaten studierett. Studierett tildeles ved
opptak til spesial-/spesialistutdanning.





Studieretten omfatter:

1. Rett og plikt til & delta i undervisning i samsvar med studieplanen og i samsvar med
utdanningsplanen, herunder ogsa om plikt til & delta i undervisning, og annet som etter studieplan er
obligatorisk. Retten til a delta i obligatorisk undervisning faller bort dersom studenten trekker sin
eksamensmelding i emnet

2. Rett til veiledning og til & bruke andre ressurser i trad med infrastruktur.
3. Rett til & bli vurdert i samsvar med studieplanen eller emnebeskrivelsen og reglene her.

Det er obligatorisk frammgte ved studiestart. Manglende frammgte medfgrer tap av studieretten.
Dispensasjon kan gis ved gyldig forfall.

§ 4 Oppher av studierett:
Studieretten opphgrer:

e Dersom studenten melder at han eller hun gnsker a avslutte studiet.

» Dersom studenten unnlater 3 oppfylle sine plikter beskrevet i dette reglement.

» Dersom studenten oppnar studierett ved et annet studium ved Universitetet i Bergen, med
mindre det er forutsatt at ogsa den tidligere studieretten skal besta.

« Dersom studenten i to semester pa rad ikke oppnar studiepoeng, med mindre det fglger av
innvilget permisjon eller annet grunnlag at studieretten likevel skal besta.

Studieretten avsluttes etter fullfgrt og bestatt program. Kandidaten kan sgke fakultet om
poststudierett tidsbegrenset til neste sgknadsfrist for opptak til studier ved UiB.

Det er en ytre tidsbegrensning i studielgpet for spesial-/spesialistutdanningen. For alle
spesialistutdanningslgpene, unntatt Oral kirurgi og oral medisin, er dette 6 ar. For Oral kirurgi og oral
medisin er tidsbegrensningen 10 ar. Ved tidsbegrensningens utlgp opphgrer studieretten.

§ 5 Utdanningsplan

Rammene for studieretten, jf. § 3 fastsettes i HOD-reglement og utdanningsplanens generelle og
spesielle del. Hver student skal som hovedregel ha én utdanningsplan. Utdanningsplanen skal
foreligge ved studiestart og skal bekreftes av studenten hvert semester. Utdanningsplan for den
enkelte kandidat er regulert av den til enhver tid gjeldende studieplan.

§ 6 Studieprogresjon

Ved manglende studieprogresjon faller studieretten bort i trad med paragraf 3. Kandidaten skal gis
varsel om manglende studieprogresjon og gis anledning til 8 hente seg inn igjen for at reglene om tap
av studierett ved manglende progresjon kan tre i kraft. Kandidaten plikter a holde hovedveileder
underrettet om egen studieprogresjon.

§ 7 Adgang til G sgke opptak pd ny etter at studieretten har falt bort

Dersom en students studierett har falt bort har vedkommende ikke rett til & sgke opptak pa ny.
Retten til nye eksamensforsgk er begrenset i samsvar med reglene i lov om universiteter og
hgyskoler.





§ 8 Undervisning

Spesial-/spesialistutdanningen bestar av fire obligatoriske deler (jfr a, b, ¢, d under samme paragraf
nedenfor). Undervisning gis i henhold til vedtatte studieplaner. Kandidatene plikter a fglge
utdanningsplanen som er lagt opp i trad med studieplanen. All undervisning, inkludert klinisk tjeneste,
ma gjennomfgres i den rekkefglgen undervisningen tilbys. Se paragraf 14 for regler vedrgrende
permisjoner. Fastsatte kursbeskrivelser angir omfang, innhold og krav til godkjent kurs.
Laboratoriekurs og klinisk tjeneste/seminar er obligatorisk undervisning dersom ikke annet fremgar
av kursbeskrivelsen. Studenten ma ha gjennomfgrt minstekravet for allmennpraksis fgr han/hun kan
starte den kliniske spesialiseringen. Fagomradene vurderer fortlgpende kandidatens deltakelse i
studieplansfestet undervisning nar det gjelder punkt b og c.

a) Teoretiske og kliniske kurs er organisert av institutt/fakultet og omfatter kjernepensum, stgttefag
og selvstudier. Kurspakken som tilbys rulleres over et trearsintervall som samsvarer med
fagseksjonenes studieplaner.

b) Teoretiske og kliniske kurs og seminarer organisert av den enkelte fagseksjon. Fagspesifikke kurs,
fiernundervisning og selvstudier.

c) Klinisk tjeneste er beskrevet i studieplanen til de ulike fagseksjonene. Klinisk tjeneste bestar av
veiledet praksis og pedagogisk trening. Fagseksjonene vurderer ved hjelp av kravspesifikasjon hvilke
kliniske tjenester de gnsker a benytte i undervisningen. Klinisk tjeneste kan utfgres ved klinikker
godkjent av Instituttet.

d) Spesial-/spesialistarbeid.

Det skriftlige arbeidet kan vaere basert pa egen forskning, et kompilatorisk arbeid (litteraturoversikt),
eller et pedagogisk arbeid. Arbeidet ma uansett tema kunne dokumentere kandidatens
vitenskapelige innsikt.

Spesial-/spesialistarbeidet skal kvalitativt vaere slik at det kan publiseres i et norsk eller internasjonalt
tidsskrift. Dersom en kandidat allerede har avlagt doktorgrad innen relevante fag, innvilges det fritak
fra spesial-/spesialistarbeid. Doktorgradens relevans vurderes av fagseksjon. Fritak pa grunnlag av
annet vitenskapelig arbeid kan innvilges etter sgknad til Programutvalg for odontologiske fag.

Dersom kandidaten ikke blir ferdig med spesial-/spesialistarbeidet innen gjeldende frist for siste
semester (15. mars eller 15. oktober), skal kandidaten innen samme frist sgke Programutvalg for
odontologiske fag om utsettelse pa innlevering av spesial-/spesialistarbeidet. Sgknad om utsettelse
pa innlevering av spesial-/spesialistarbeidet skal gj@res i samarbeid med veileder. Sgpknaden ma
beskrive hvor langt kandidaten er kommet med arbeidet og hva en forlengelse vil kreve av ekstra
veiledning.

Det forutsettes at gvrige oppgaver, kurs og arbeid i klinikken slik som spesifisert i de ulike
programmene, er avsluttet innen normert tid.

Det kan gis en utsettelse pa innlevering av spesial-/spesialistarbeidet pa 1 ar.

§ 9 Vurderingsform

| spesial-/spesialistutdanningen skal det avlegges eksamen/prgve i fastsatte kurs/emner i henhold til
de vedtatte studieplanene. Vurderingsformer i spesialistutdanningen inkluderer skriftlige
eksamener/prever, kliniske vurderinger, muntlige vurderinger, lseringsmappe og vurderingsmappe.
Se “Regler for spesialistutdanning av tannleger” fra 19.12.2008 for utfyllende informasjon om
generelle sa vel som seksjonsvise vilkar for vurdering.

Fagseksjonene ved Institutt for klinisk odontologi vurderer kandidatene kontinuerlig og gir
ngdvendige tilbakemeldinger (jfr. paragraf 6).





§ 10 Karakterfastsetting og sensur

Avlagte kurs/fag i spesial-/spesialistutdanningen blir vurdert til bestatt/ikke-bestatt.

Ved eksamener/prgver underveis blir sensuren offentliggjort med kandidatnummer og karakter.
Se for gvrig gjeldende retningslinjer i Lov om universiteter og hggskoler av 12. mai 1995.

§ 11 Fritak for kurs og spesialistarbeid

Fakultetet ved Programutvalg for odontologiske fag kan etter sgknad frita kandidaten for kurs og
spesialistarbeid nar tilsvarende krav er oppfylt ved samme eller annen institusjon

Kurs tatt for mer enn 10 ar siden blir ikke godkjent, men doktorgradsarbeid er unntatt fra denne
regel.

Klinisk tjeneste benyttet som grunnlag for opptak gir ikke fritak fra klinisk tjeneste i spesial-
/spesialistutdanningen.

§ 12 Avsluttende eksamen

Kandidaten sgker fakultetet v/ Programutvalget for odontologiske fag om a fa avlegge avsluttende
eksamen. Med denne sgknaden skal det fglge anbefaling fra fagansvarlig/ ansvarlig veileder
vedrgrende spesial-/spesialistarbeidet. Forutsetning for a sgke om a fa avlegge avsluttende eksamen
er bestatte kursdeler a, b og c jfr. pkt 2.

Frister for innlevering av spesial-/spesialistarbeidet er 15. mars dersom kandidaten gnsker eksamen i
varsemesteret, og 15. oktober dersom kandidaten gnsker eksamen i hgstsemesteret.
Programutvalget oppnevner en internkomité for vurdering av spesial-/spesialistarbeidet bestdende
av en komitéleder og ett gvrig medlem.

Frist for levering av vurderingsmappen er 3 uker fgr fastsatt eksamensdato.

Etter godkjenning av grunnlaget for a fa ga opp til avsluttende eksamen oppnevner programutvalget,
etter forslag fra fagomradet, eksamenskommisjon for kandidaten. Eksamenskommisjonen skal besta
av en ekstern sensor, komitélederen fra den interne komiteen, samt en representant fra fagomradet
som eksaminator.

For dobbeltkompetansekandidater gjelder ph.d. arbeidet som spesial-/spesialistarbeid.
Dobbelkompetansekandidater kan ikke fremstille seg til avsluttende klinisk eksamen fgr ph.d
arbeidet foreligger i godkjent form.

§ 13 Diplom

Instituttet utsteder diplom/bekreftelse for gjennomfgrt og bestatt spesial-/spesialistutdanning.
Kandidater som har gjennomfgrt spesialistutdanning kan sgke Helse Direktoratet om godkjenning
som spesialist, jfr Forskrift om spesialistgodkjenning av helsepersonell (LOV-1999-07-02-64-8§51).

§ 14 Studiepermisjoner

Korttidspermisjoner defineres som permisjoner som har en varighet fra 2 dager til 1 uke. Kandidater
som sgker korttidspermisjon, foreviser sgknaden for de involverte fagomrader for & fa deres
pategning. Instituttet avgjgr endelig om sgknaden skal innvilges.

Langtidspermisjoner er permisjoner med varighet mer enn 1 uke. En kandidat som sgker
langtidspermisjon, ma sende sgknad om dette til instituttet senest 1 maned fgr permisjonen tenkes
pabegynt.

Instituttet skal i samrad med fagansvarlig/ansvarlig veileder vurdere innpassing i utdanningen etter
endt permisjon.





Dersom kandidaten har blitt flyttet ned til neste kull som fglge av innvilget permisjon vil
vedkommende bli prioritert neste gang det tas opp kandidater.

Ved langvarig godkjent permisjon vil studenten innpasses i den grad det lar seg gjore for fagseksjon.

§ 15 Plikt til semesterregistrering m.v.

Alle studenter plikter a betale semesteravgift, semesterregistrere seg og a bekrefte
utdanningsplanen hvert semester. Studenter som ikke har utdanningsplan, skal melde seg til
eksamen i stedet for a bekrefte utdanningsplanen. Dette gjelder ogsa for studenter som oppholder
seg ved et annet leerested som ledd i et utvekslingsprogram.

Det kan i inntil en maned etter den fastsatte fristen gjgres unntak fra fristene som gjelder for a betale
semesteravgift, semesterregistrering og bekreftelse av utdanningsplan/eksamensoppmelding
dersom:

a) det har veert dgdsfall i studentens naermeste familie, eller

b) studenten har vaert syk eller har nedkommet, og dette har gjort det umulig for studenten a melde
seg innen fristen, eller

c) det er andre uforutsette hindringer som har gjort det umulig for studenten a8 melde seg innen
fristen, eller

d) vedkommende eksamen vil fgre fram til avsluttet grad eller avsluttet studieprogram
Omstendigheter som nevnt i pkt. a) - d) ovenfor ma dokumenteres. Sykdom og fgdsel ma
dokumenteres med erklaering fra lege eller psykolog.

§ 16 Dispensasjon
Det kan i szerlige tilfeller dispenseres fra bestemmelsene i dette reglementet.
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UNIVERSITETET | BERGEN
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Styre-sak: 14 /14
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Arsregnskap 2013

Grunnlagsdokumenter i saken
a) Fakultetsstyresak 103/13: @konomirapport pr oktober 2013
b) Fakultetsstyresak 110/13: Budsjett 2014 — prinsipper og status
c) Fakultetsstyresak 3/14: Budsjett 2014 - forslag til rammefordeling til institutter og enheter
d) Universitetsstyresak 2014/5b: @konomirapport for 2013
e) Vedlegg: Presentasjon av arsregnskapet 2013

Hva saken gjelder
| denne saken legges arsregnskapet for 2013 fram for fakultetsstyret.

Inntektene i 2013 var pa vel 586,2 mill. kroner mot budsjettert knappe 556 millioner kroner.
Kostnadene gkte forholdsmessig mer, slik at fakultetet ved utgangen av 2013 hadde et
driftsunderskudd pa 23,15 mill. kroner. Sammen med et overfgrt underskudd fra 2012 pa 12,1 mill.
kroner, ble det samlede underskuddet for 2013 pa 35,3 mill. kroner.

Arsregnskapet er gjort rede for i stgrre detalj i vedlegg til saken.

Det vises til fakultetsstyresakene 110/13 og 3/14 som omtaler utvikling i fakultetets gkonomi over de
siste arene og med premisser for 8 komme i budsjettbalanse innen 2016. Det vises ellers til
Universitetsstyresak 2014/5b med henblikk nedbetaling av underskuddet og fakultets andel av
universitetets totale arsregnskap.

Vurdering

Det er en rekke sammenfallende arsaker til at fakultetet har et underskudd pa vel 35 millioner kroner
i 2013. Fakultetet har de siste tre arene veert giennom en intensiv utviklings- og investeringsperiode
bade med hensyn til infrastruktur, forskningssatsinger, og arbeid med nye studieplaner. Dette har
krevd prioritering av rekrutteringsstillinger og hgyt kvalifisert vitenskapelig- og teknisk personale.
Aktiviteten har veert hgy og gitt uttelling i gode resultater saerlig for antall doktorgrader og tilslag pa
store prosjekter som SFF, Jebsen etc. Fakultetet har ogsa gjennomfgrt en omfattende organisatorisk
og administrativ omstilling i Igpet av 2012-2013 som har gitt mange positive endringer. Fra 2012
endret rammebetingelsene seg kraftig ved gkning i kostnader for BOA-stillinger, gkte kostnader for





rekrutteringsstillinger og bortfall av gaveforsterkningsmidler. Totalt sett har dermed kostnadene gkt
mye mer enn inntektene de siste 3 drene. Grunnet reduksjon i resultatmidler pa vel 22 millioner og
gkte internhusleiekostnader pa vel 5 millioner fikk fakultetet en budsjettinnstramming pa vel 27
millioner fra 2012 til 2013. Dette ble gjort rede for i sak 3/14.

Fakultetsstyret vedtok i sak 3/14 en tiltaks- og inndekningsplan over tre ar som innebzrer bade
strakstiltak (reduksjon av driftskostnader med 10%, krav til gkonomisk dekning for utlysing av nye
stillinger, @kt bruk av BOA for midlertidig inndekning av Isnnskostnader, innveksling av
stipendiatstillinger mot postdoktorstillinger, forventninger om reduksjon i dekningsbidrag til UiB
sentralt, gkt grunnbevilgning inkludert gkning i gremerkede rekrutteringsstillinger) og langtidstiltak
(gjennomgang av undervisningsregnskapet, utarbeidelse av langsiktige rekrutteringsplaner, gkt vekt
pa a skaffe ekstern finansiering).

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret viser til premissene i saken og godkjenner arsregnskapet for 2013 med et samlet
underskudd pa kr 35 258 000. Det godkjennes at underskuddet overfgres til 2014.

Bergen 26. februar 2014

Nina Langeland

Dekan
Astrid Bardgard
Fakultetsdirektgr





Vedlegg: Presentasjon av arsregnskapet 2013

Hovedtall i regnskapet

Sammensetning av gkonomien
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Grunnbevilgningsaktivitetene utgjgr en stgrre andel av totalen enn budsjett. Hovedarsaken til dette
er mindre ekstern (BOA) aktivitet enn planlagt og da saerlig forsinket oppstart av SFF’ene (NFR).

Grunnbevilgningen (GB)

Ved utgangen av 2013 hadde fakultetet et underskudd pa arets drift pa vel 23,2 millioner kroner.
Sammen med et underskudd i 2012 pa 12,1 millioner kroner, er det et underskudd pa 35,3 millioner
kroner som ma dekkes i senere perioder.

Det er lagt en plan for inndekning av underskuddet de naermeste arene. Denne var godkjent som
ledd i vedtatt budsjett for 2014 (fakultetsstyresak 3/2014).

Tabell 1 — Regnskap pr desember 2013 (tall i hele 1 000)
Budsj hittil | Regn hittil

Regnskap Endring

GB (tall i 1000) Arsbudsjett At - Avvik Awvik % T e
iar iar hittil i fjor siste ar
Inntekter 555 954 555 954 586 203 30 248 5% 563 967 4%
Utstyr 13 042 13 042 13 284 -242 2% 37979 65 %
Lenn 432 789 432 789 465 311 -32 522 -8 % 441 285 -5 %
Andre driftskostn 65 348 65 348 82 681 -17 333 -27 % 93 336 11%
Internhandel 32 667 32 667 48 077 -15 409 -47 % 14 176 -239 %
Sum kostn 543 846 543 846 609 353 -65 507 -12 % 586 776 -4 %
Driftsresultat 12 108 12 108 -23 150 -35 258 -22 809 -1 %

Inntektene i 2013 er over 30 millioner kroner hgyere enn budsjett
e |KO/OUK har 3,6 millioner kroner hgyere pasientinntekter enn budsjettert
e 12,6 millioner kroner av avviket skyldes endrede prinsipper for fgring av midler fra
Helsedirektoratet pa OUK
e |GS har fatt 3,2 millioner kroner i inntekter i forbindelse med overtakelse av etter- og
videreutdanningsaktivitet (EVU) ved UiB som ikke var budsjettert.
e Generelt har instituttene noe hgyere instituttinntekter enn det som var budsjettert.

Kostnadsposten for utstyr belgper seg til 13,3 millioner kroner i 2013 som er likt budsjett men dette
er ikke helt sammenlignbart. Pa grunn av en prinsippendring ble 5,8 millioner kroner i varekostnader





pa OUK i slutten av 2013 kostnadsfg@rt pa denne posten, mens kostnaden var budsjettert pa Andre
driftskostnader. Ser man bort fra OUK er kostnadene til utstyr 5,4 millioner kroner lavere enn
budsjett og dette skyldes lavere investeringer pa kjernefasilitetene. Det er meldt om forsinkelser til
neste ar i innkj@gp av stgrre utstyr til kjernefasilitetene. Kostnader i 2013 er mindre utstyr til daglig
drift.

Lonnskostnadene belgper seg i 2013 til 465 millioner kroner, 32,5 millioner kroner hgyere enn
budsjettert. Avviket skyldes hovedsakelig:

e Rekrutteringsstillinger:

0 Kostnadsfert Ignn til postdoktorer i 2013 er 10,9 millioner kroner mer enn
budsjettert.
0 Lennskostnader til stipendiater i 2013 er 6,9 millioner kroner mer enn budsjettert.

e K1 og K2 har gjennom aret hatt store negative avvik pa Ignnskostnadene. Begge instituttene
har hatt fokus pa a redusere kostnadene. Begge institutter har klart 8 bremse
akkumuleringen av negative avvik, men samlet har de et negativt avvik pa kr 6,2 millioner
kroner pa Ignnskostnadene i 2013.

e Ved IGS er Ignnskostnadene 1,6 millioner kroner hgyere enn budsjett. 1,3 millioner kroner av
dette skyldes at IGS har overtatt etter- og videreutdanningsaktivitet fra UiB sentralt. Dette
var ikke inkludert i budsjettet for 2013. Instituttet har imidlertid mottatt tilsvarende
inntekter for dette, sa i realiteten er ikke dette et avvik.

Andre driftskostnader (ADK) er pa fakultetet totalt 17,3 millioner kroner hgyere enn budsjett.
Avviket stammer i all hovedsak fra avvik pa fakultetets fellestiltak, der det av tekniske arsaker ble
budsjettert med negativ kostnad pa ADK. | tillegg er kostnad til farmasi hgyere enn budsjett pa grunn
av endring i valutakurs knyttet til studiets aktiviteter i England, og kostnader til stillingsutlysninger er
ca. 1 millioner kroner hgyere enn budsjett. Ved instituttene er det kun negativt avvik pa IGS (800’),
og til dels store positive avvik ved de gvrige instituttene. Imidlertid slar prinsippendringen for
varelageret pa OUK inn her, og trekker ned kostnadene med ca. 6 millioner. Justert for dette er det
negativt avvik pa OUK pa ca. 4,5 millioner kroner, som kan spores til gkt aktivitet i 2013. Det har
spesielt gjennom hgsten 2013 veert fokus pa a holde driftskostnadene lave, og dette gjenspeiles i
kostnadene ved de enkelte instituttene.

Netto interne transaksjoner er 15,4 millioner kroner lavere enn budsjettert. 12,6 millioner kroner av
dette skyldes den nevnte prinsippendringen pa OUK, mens det gvrige avviket primaert skyldes mindre
dekningsbidragsinntekter fra den eksterne virksomheten pa grunn av utsatt oppstart av SFF-ene.
Innfgring av elektroniskomposteringsmodul har hatt en tydelig positiv effekt pa faktureringen ved
kjernefasilitetene ved at forsinkelsene er redusert.

Bidrags- og oppdragsaktivitet

Fakultetet har en omfattende eksternt finansiert virksomhet (BOA) som i 2013 utgjorde 26 % av den
totale virksomheten ved fakultetet. | 2013 var den eksternt finansierte aktiviteten pa vel
214,3millioner kroner. Fakultetet har som malsetning at den eksterne finansieringen skal gke og i
2014 er budsjettmalsetningen for eksternt finansiert aktivitet pa minst 234 millioner kroner.
Malsetningene for EU og NFR er szrlig ambisigse med en vekst pa hhv. 50 % og 20 % fra
regnskapsfgrte tall i 2013.

Fakultetet har de siste arene hatt god uttelling pa store forskingssatsinger. | 2013 har fakultetet
startet opp to Sentre for fremdragende forskning (CCBIO-SFF og CISMAC-SFF) samt startet
samarbeidet med Universitetet i Oslo om et tredje SFF (NORMENT-SFF). Disse er finansiert av NFR.





SFF-ene har senere oppstart enn budsjettert. Derfor vil inntektene fra sentrene gi vesentlige utslag
fgrst i 2014-2015. Om lag 2/3 av CISMAC SFFs aktivitet pa 175 millioner NFR-kroner i 10 ar vil skje i
utlandet, og denne andelen regnskapsfgres dermed ikke som aktivitet ved UiB. Fakultetet har de
siste arene ogsa fatt tildelt flere store prosjekter og sentre fra Bergens forskningsstiftelse, Bergens
medisinske forskningsstiftelse og Stiftelsen Kristian Gerhard Jebsen som er sveert gledelig og positivt.
Inntektene fra bade NFR og stiftelser forventes a gke i 2014.

| 2013 endret Kunnskapsdepartementet prinsippene for handtering av en del eksterne midler og
inntektsfgringen av midler fra Helsedirektoratet og pasientinntekter ved OUK ble endret. Dette
medfgrte at inntektene i grunnbevilgningen gkte med 11 millioner kroner med en tilsvarende
reduksjon i inntektene i BOA. Dette ble gjennomfgrt ved avslutningen av arsregnskapet for 2013,
men er ikke gjennomfgrt i budsjettet for 2014 fordi prinsippene ikke er ferdig gjennomgatt med
@konomiavdelingen.

BOA resultat 2013

BOA (all 1000) | Arsbudsett S5 fittl Regnhitili ' Regnskap | Endring
Oppdragsaktivitet 9 000 9 000 8 830 170 9 506 676
NFR - bidrags aktivitet* 85000 85 000 65 405 19 595 85 394 -19 989
EU - bidragsaktivitet 13 000 13 000 9012 3988 9708 696
Annen bidragsaktivitet 133 000 133 000 131 057 1043 137 372 -6 316
Sum BOA 240 000 240 000 214 303 25 697 241 980 =27 677

Oppdragsaktivitet: 8,8 millioner: Fakultetet har 4 oppdragsprosjekt og to av prosjektene (Denosum
og Stgyprosjekt for forsvaret, begge ved IGS) star for over 90 % av aktiviteten. De gvrige prosjektene
er mindre og av mer ad hoc-karakter.

Norges forskningsrad (NFR): 65,4 millioner: Alle instituttene har prosjekter finansiert av NFR men av
ulik stgrrelse. Aktiviteten pa SFF-ene er lav i 2013 men forventes a ha normal drift i fgrste halvar
2014. Budsjettmalet for 2013 pa 85 millioner kroner er ikke nadd. SFF-ene som ble tildelt fakultetet i
fjor har kommet senere i gang enn forutsatt i budsjettarbeidet. Vi far en del nye prosjekter, noen
prosjekter ferdigstilles mens noen er utvidet i tid.

EU-prosjekter: 9,0 millioner: Det er 4 millioner kroner lavere enn budsjett. | 2014 vil aktiviteten gke
noe som fglge av flere prosjekt med full drift.

Annen bidragsaktivitet: 131 millioner: Blant prosjektene i denne gruppen finnes gaver (f. eks
Kreftforeningen), Stiftelser (f. eks Stiftelsen Kristian Gerhard Jebsen, Bergen medisinske
forskningsstiftelse mm), statlige etater (f. eks Helsedirektoratet, helseforetakene), samt
gaveforsterkningsmidler som er gitt pa bakgrunn av gavene. Annen bidragsaktivitet er samlet den
stgrste finansieringskilden og utgjor over 60 % av den eksterne aktiviteten. | desember ble prinsipp
for regnskapsfegring av midler fra annen offentlig virksomhet som Helsedirektoratet endret. Dette
medfgrte at vi fikk redusert aktiviteten med 11 millioner kroner.





Overfgringer til 2014

Fakultetets underskudd fra 2013 tas med inn i 2014. Underskuddet pa 35,2 millioner kroner fordeler
seg som vist i tabellen nedenfor. Overfgringene fordeler seg pa annuum (GA) og gremerkede
grunnbevilgningsprosjekter (GP).

Overfgringer fra 2013 til 2014 i hele 1.000

IBM 95 10731 10 825
IKO -2704 1691 -1013
K1 -1402 854 -547
K2 -1446 3543 2098
IGS 70 5001 5072
REK -55 1484 1429
FELLES -32 866 -20 256 -53 122
Sum -38 307 3050 -35 258

De stgrste negative overfgringene er knyttet til fakultetets fellesaktiviteter (i hovedsak
rekrutteringsstillinger og forskuttering av husleie). Instituttene har positive overfgringer pa
gremerkede prosjekter. Dette er bindinger til blant annet investeringer i kjernefasilitetene og
egenandeler til eksterne prosjekter.

I annuum er det underskudd ved tre av instituttene. For IKO er det en periodisering mellom ar som vil
utjevnes i 2014. For K1 og K2 er den gkonomiske situasjonen anstrengt. Resultatet for 2013 ble bedre
enn fgrst antatt. Det arbeides videre med gjennomgang av de gkonomiske rammene for de to
instituttene samt en handlingsplan for a arbeide mot balanse. Dette vil bli lagt frem som egen sak for
styret i var.

Ved arsoppgjeret var det samlede underskuddet pa 35,3 millioner kroner. Fakultetets fellesposter
hadde et samlet underskudd pa 54,5 millioner mens fakultetsadministrasjonen hadde et overskudd
pa 1,5 million. Til sammen gir dette et framfgrbart underskudd for 2013 pa 53,0 millioner i
fakultetets fellesposter.

21.02.2013 Beathe Bjgrneberg, Brjan Hauge
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UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 15/14

Sak nr.: 2011/2047 Mgte: 05.03.14

Ny studieplan i medisin — makroplan og organisering

Fakultetsstyret ble sist informert om status for arbeidet med ny studieplan i medisin i mgte
12.6.13 (sak 52/13) og vedtok videre prosjektorganisasjon — herunder etablering av
prosjektgruppe - og milepeaelsplan for arbeidet. | mgte 18.09.13 (sak 73/13) ble det vedtatt en
revidert fremdriftsplan, der oppstart for 1. kull pa ny studieplan ble satt til hgsten 2015.
Saksdokumenter fra alle styresaker om den nye studieplanen ligger pa nettsidene for
prosjektet: http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/ny-studieplan-for-medisinstudiet-ved-uib.
Tilhgrende protokoller fra saksbehandlingen i styret ligger her: http://www.uib.no/mofa/om-
fakultetet/styre-raad-og-utval/fakultetsstyret-ved-det-medisinsk-odontologiske-fakultet/protokoller-fra-

fakultetsstyret

Prosjektgruppen for ny studieplan startet arbeidet sitt i hgstsemesteret 2013, og i trad med
milepzelsplanen for prosjektet legges na Prosjektgruppens forslag frem for styret, med
folgende dokumenter:

- Makroplan for ny studieplan medisin
- Skisse for 1. — 6.studiear
- Prosjektplan med leveranser for 2014/2015

| tillegg omtales mandat for semesterstyrene og arbeidsgruppene for akademisk sgyle og
profesjonalitetssgyle.

Haringsinnspill

Til hgringsfristen i november 2013 kom det inn mange hgringsinnspill til arbeidsgruppe 1 og
3 sine forslag til rammer for den nye studieplanen. Prosjektgruppen for studieplanen, ledet av
visedekan for medisinutdanning Arne Tjglsen, har siden hgringsfristens utlgp gatt gjennom,
vurdert og tilpasset planen etter innkomne innspill.

Alle hgringsinnspillene er i sin helhet tilgjengelige pa studieplanprosjektets nettsider:
http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/ny-studieplan-for-medisinstudiet-ved-uib/sentrale-
dokument/rapporter-innspill-og-horingssvar. 1 tillegg er innspill omtalt i detalj i dokumentet for
makroplanen, under punktet «Tilpasninger i forslag til makrostruktur basert pa
haringsuttalelser» (side 26). | innledningen til dokumentet omtales ogsa de viktige
momentene for prosjektgruppas arbeid i denne perioden.

Rammer for ny studieplan

Dokumentet «Makroplan, Bergen 2015 — ny studieplan medisin» (vedlegg 1) beskriver
hovedprinsippene og strukturen i den nye studieplanen, og inkluderer forslag til rammer for 1.
— 6. studiear.
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Planen for 1. studiedr er forankret i arbeidsgruppen for fgrste studiear, der bade odontologi
og medisin er representert. Det har ogsa veert dialog med Institutt for biomedisin i prosessen.
For snarlig & komme videre med planlegging av farste studiear er det gnskelig at det farste
studiearet vedtas med de elementene og den vektingen som ligger i skissen (vedlegg 2). Det
prioriteres na & fa pa plass et semesterstyre for farste studiear, slik at detaljplanleggingen
kan starte.

Beskrivelsene for 2. — 6. studiedr er forelgpige skisser, der elementer fra haringsrunden er
innarbeidet. Disse vil tfene som utgangspunkt for videre arbeid og for prosjektgruppens
mater med institutter, helseforetak og kommunehelsetjenesten. Slike dialogmgter ma avtales
i lgpet av april/mai, og makrostrukturen vil da veere en ramme for drgfting. Det er mange
punkter i planen som krever ytterligere detaljering. For & sikre en god forankring og en god
implementering er det avgjgrende at prosjektgruppen far tatt drgftinger med alle involverte
far fakultetsstyret kan vedta endelige skisser ogsa for disse studiearene. Det legges opp til
styrevedtak av skissene for 2.- 6. studiear hgsten 2014.

Som sammenlikningsgrunnlag for dagens studieplan, Medisin 2005, har prosjektgruppen
ogsa laget en oversikt over endringer i vekting av fagene (inkludert i skissen). Det presiseres
at studiepoeng skal veere et mal pa undervisningsomfang og studentenes arbeidsinnsats, og
at en direkte sammenlikning mellom fordelingen i Medisin 2005 (der studiepoengene ble
tilpasset en allerede eksisterende plan) og forslaget til ny studieplan ikke er optimal.

Prosjektplan for ny studieplan medisin med leveranser for 2014/2015 ble lagt frem for
styringsgruppen i mgte 12.12.13, og fglger na som vedlegg til makroplanen (vedlegg 3).
Planen viser forventet progresjon i arbeidet med studieplanen for kommende periode.

Mandat for semesterstyrene

Modellen med semesterstyrer er i tidligere styresaker den foretrukne modellen for sikring av
godt fagsamarbeid og administrativ koordinering i ny studieplan. Det gnskes at hvert
semester ledes av et semesterstyre, sammensatt av underviserrepresentanter fra de tema
som inngdr i semesteret og med studentrepresentanter.

Semesterstyret skal utarbeide detaljplaner og leeringsutbyttebeskrivelser for semesteret, og
er i makroplanen ogsa omtalt neermere med tanke pa ansvar og oppgaver. Ved etablering av
grupper, na farst for 1. studiear, vil det veere behov for tett kobling mot prosjektgruppen. Pa
sikt vil semesterstyrene jobbe opp mot Programutvalg for medisin, og lederne for hvert
semesterstyre vil utgjgre utvalget.

Arbeidsgrupper for akademisk sgyle og profesjonalitetssayle

Som delarbeid til prosjektgruppen for ny studieplan er bade arbeidsgruppen for akademisk
sgyle og arbeidsgruppen for profesjonssgylen godt gang med sitt arbeid. Gruppene, under
ledelse av henholdsvis Marit Grgnning og Edvin Schei, har levert innspill til makroplanen i
form av leeringsutbyttebeskrivelser for sgylene. Gruppene jobber videre med detaljering av
s@ylenes oppbygging. Arbeidet blir etter etablering av modellen med semesterstyrer ogsa
koblet opp mot detaljeringen av semester for semester.





Forslag til vedtak:

1. Styret viser til premissene som ble vedtatt i fakultetsstyresak 2/12 og tar arbeidet med
ny studieplan for medisinstudiet som er lagt fram i dokumentene «Makroplan for ny
studieplan medisin — Bergen 2015 » til etterretning.

2. Rammene og planene for fgrste studiedr vedtas som beskrevet i vedlegg til saken.
Detaljplanleggingen av 1. studiear gjgres etter disse rammene.

3. Styret anser forslag til 2.- 6. studiedr som en forelagpig leveranse og ber om at det
danner grunnlag for videre arbeid. Det forutsettes at styringsgruppen gir faringer for
det videre arbeidet. Det arrangeres dialogmgter med institutter, helseforetak og
kommunehelsetjenesten fgr planene for 2.-6. studiear legges fram for Styret pa ny for
detaljvedtak hgsten 2014 (inkludert kostnadsoverslag).

4. Beskrivelse og leeringsutbytte for studieprogrammet, bachelordelen, akademisk sgyle,
profesjonssgyle og praksis vedtas som presentert i denne saken.

5. Den 4 ukers vinterterminen skal i noen av studiearene brukes til valgfrie tema eller
aktiviteter. Studier eller aktiviteter i denne perioden ma forhandsgodkjennes og gi
studiepoeng.

6. Hvert semester ledes av et semesterstyre, sammensatt av underviserrepresentanter
fra de tema som inngar i semesteret og studentrepresentanter. Dekan far fullmakt til &
oppnevne semesterstyrer og semesterledere.

7. Vurdering i form av eksamen legges i slutten av hvert semester. Det skal vaere en

samlet vurdering, som kan besta av flere komponenter. Det skal arbeides med &
inkludere flere vurderingsformer, ogsa underveisvurdering, i karaktergrunnlaget.

25. februar 2014

Nina Langeland Astrid Bardgard
Dekan Fakultetsdirektar
Vedlegg:

- Makroplan for ny studieplan medisin
- Skisse for 1. — 6.studiear
- Prosjektplan for ny studieplan medisin, med leveranser for 2014/2015

krwa/at
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Bergen 2015 - ny studieplan medisin

Det medisinsk-odontologiske fakultet
Universitetet i Bergen

Forslag fra prosjektgruppen, februar 2014
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Overordnet arbeid med studieplanen - innledning og bakgrunn
Universitetet i Bergen (UiB) ble opprettet i 1946 og har siden sammen med Haukeland
universitetssykehus (HUS) gitt tilbud om klinisk undervisning. Fra 1961 har UiB tilbudt et fullt
medisinsk studium, ogsa preklinisk undervisning. Siden etableringen har studiet hatt en tradisjonell
studieplan. Studiet har veert inndelt i preklinikk, paraklinikk og klinikk. | de senere revisjonene av
studieplanen har det vaert en mer flytende grense mellom paraklinikk og klinikk i makroplanen, mens
skillet mellom fag og emner har veert opprettholdt.

Hvorfor en ny studieplan?
Da prosessen for en ny studieplan for medisinstudiet ved Universitetet i Bergen startet i 2009, tett
knyttet til arbeidet med a utarbeide strategiplan for fakultetet. Det var en rekke argumenter for et

slikt arbeid:

- Studentevalueringer har gijennomgaende og ganske konsistent vist at studentene oppfatter
de fgrste arene i studiet som lite motiverende, og mange savner tydeliggjgring av studiet
som en yrkesutdanning til pasientrettet virksomhet. Det har veert etterlyst tydeliggjgring av
identiteten som lege og synliggjgring av hva det innebaerer & utgve legeyrket.

- Tilbakemeldinger har ogsa vist at det er en utfordring for kliniske fag og undervisningen
senere i studiet at kunnskap og kompetanse som skulle oppnas tidligere i studiet ofte svikter
nar den aktuelle kliniske undervisningen kommer, altsa at det er lang tid mellom lzering av
basalfag og tilsvarende klinikk. Det kan da vaere vanskelig & oppna motivasjon for leering av
basalfag, og det kan bli for lang tid fgr denne kompetansen skal utnyttes i klinisk
sammenheng.

- B&de programsensorrapporter og studentevalueringer tyder pa at studieprogrammet i dag
oppfattes som fragmentert, bade faglig og administrativt. Det oppfattes at det er for lite
sammenheng og koordinering mellom basalfag, parakliniske og kliniske fag, og mellom
kliniske fag.

- Deteren rekke eksempler pa for lite kommunikasjon mellom de forskjellige komponentene i
studieplanen, bade innen emner og mellom emner.

- Det er omfattende internasjonal erfaring med, og en generell utvikling mot stgrre integrering
mellom klinisk og basalfaglig leering. Dette har fatt ulike former, fra sveert integrerte
studieplaner med pasientkontakt og klinisk virksomhet gjennom sa og si hele studiet, til
systematisk klinisk kontakt parallelt med gvrig undervisning.

- Regjeringen la frem stortingsmeldingen om Samhandlingsreformen i juni 2009, hvor det ble
presentert et gkt samarbeid mellom helsetjenester pa alle nivaer, lokalt og regionalt. Dette
innebasrer ogsa en styrking av primaerhelsetjenesten og sykehjemstjenesten, og gkt
samarbeid mellom lokale og sentrale helsetjenester pa spesialistniva. Vi ma forholde oss til
dette, og styrke allmennmedisinens og aldersmedisinens plass. Samtidig ma vi gke vekten pa
samarbeid mellom sykehusene som kompetansesentra med de lokale helsetjenestene.

- Turnustjenesten i sin tidligere form ble planlagt avviklet, og nyutdannete leger far na
autorisasjon ved avsluttet studium. Turnustjenesten var den perioden der en som lege fikk
den viktigste praktiske treningen.

| juni 2010 ble det satt ned en prosjektgruppe som fikk i oppdrag & komme med forslag til ny
studieplan for medisinstudiet ved UIB. Mandatet for forprosjektet synliggjorde bakgrunnen for
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gnsket om studieplanendring, og la fglgende fgringer for hvilke elementer en ny studieplan for

medisinstudiet skulle inneholde:

Sterkere integrering mellom basalfag, teori og pasientnzer klinisk undervisning
Tydeliggjgring av yrkesutdanningen og sterkere vektlegging av identitet som lege, utgving av
legeyrket

Bedre tidsmessig koordinering av undervisningen innen de ulike delene av studiet

Minske undervisningsomfanget, motvirke “curriculum overload”

Samordne undervisningen og vurderingsformene med malene for laeringsutbytte og styrking
av de studentaktiviserende leeringsformene

Sterkere styring av form og innhold pd emnene

Legge bedre til rette for utveksling, bade for innreisende og utreisende studenter

Styrke og profesjonalisere undervisningssamarbeidet med bade primarhelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten

Sterkere modulisering, og vurdere Bachelor-Master-struktur

| desember 2010 leverte prosjektgruppen sin rapport, og fakultetsledelsen fikk i lppet av 2011
tilslutning av styret for grunnlaget til en ny studieplan.

Fakultetsstyret stgttet i januar 2012 planen for en ny studieplan i medisin, hvor det ble gitt fglgende
foringer (Sak 2/12):

1)

2)

3)

4)

5)

7)

8)

Studiet skal ha en bachelor-master-organisering. Det opprettes en 3-arig bachelorgrad og det
spkes om & opprette en 3-arig mastergrad. Studiet skal forberede studentene for oppstart av
PhD-utdanning. Studiet ma derfor inneholde vitenskapelig metode, etikk og trening i
informasjonssgking, kritisk lesing og vitenskapelig skriving pa masterniva.

Opptak til medisinstudiet innebaerer opptak til det fulle masterstudiet (6 ar; bachelor- og
mastergrad).

Studiet deles i semesterbaserte blokker pa 18 uker, med 4 ukers valgfrie kurs i januar, slik det
beskrives i rapporten fra desember 2010.

Studiets innhold organiseres etter en sakalt «Z-modell», med mest vekt pa basalfag i de
tidlige semestrene, og mer vekt pa kliniske fag senere. Studentene skal tidlig eksponeres for
klinikk, for eksempel i primaerhelsetjenesten.

«Curriculum overload» skal aktivt motvirkes ved at laeringsutbyttebeskrivelser,
undervisningsomfang og detaljeringsgrad vurderes kritisk.

Hvert semester ledes av et semesterstyre.

Administrasjonen av hvert semester legges til et institutt som har det faglige ansvaret for en
stor del av semesterets innhold. Leder av semesterstyret skal komme fra dette instituttet.

Det legges opp til studentaktiviserende laeringsformer, som knytter laeringsutbyttet til
anvendelse. Det ma utvikles lzeringsarenaer for basalfag, parakliniske, kliniske og
samfunnsmedisinske fag. Klinisk undervisning ma utvikles for a gjgre bruken av
pasientkontakt sa effektiv som mulig i lzeringen, og kvaliteten pa den tiden studentene
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bruker i klinikken ma gjgres sa god som mulig. Dette kan gjgres ved gkt bruk av poliklinikker,
lengre og naermere tilknytning til kliniske sengeposter, ved bruk av primaerhelsetjenesten og
sykehjem.

9) Samarbeidet med helseforetakene er vesentlig for den kliniske lzeringen. Imidlertid skal
studiet benytte seg av samarbeidet med flere sykehus. Utplasseringsperiodene kan gjerne ta
form av lengre perioder med klinisk praksis, hvor man ogsa kan benytte internasjonal
utveksling.

10) Samarbeidet med den kommunale helsetjenesten ma gkes betydelig, i trd&d med samarbeidet
i helsevesenet som fglger av Samhandlingsreformen. Fakultetsledelsen gnsker
kommunehelsetjenesten som en vesentlig leeringsarena, som gjerne skal tas i bruk helt fra
tidlig i studielgpet.

11) Internasjonal utveksling fasiliteres ved: a) lengre kliniske perioder, egnet for utveksling i form
av opphold ved kliniske avdelinger, b) engelskspraklig semester, c) semesterinndeling som
bedrer mulighetene for utveksling i ordinaere undervisningsperioder, d) videreutvikling av
valgfritt undervisningstilbud i global helse.

Varen 2012 ble det opprettet to arbeidsgrupper ved fakultetet. Den ene gruppen (Arbeidsgruppe 1)
fikk i oppgave 4 arbeide med studiets makrostruktur, mens den andre gruppen (Arbeidsgruppe 3) fikk
i oppgave a utrede leerings- og vurderingsformer i studiet.

| tillegg ble det opprettet en Styringsgruppe basert pa fakultetsledelsen, som skulle sikre forankring i
fakultetet. Gruppene leverte sine forelgpige rapporter til nyttar 2013, og de endelige rapportene
fulgte til sommeren 2013. Hgsten 2013 ble rapportene sendt ut til hgring, med hovedfrist 1.11.2013.
Samtidig ble det nedsatt en ny prosjektgruppe (se ramme under). Det er denne prosjektgruppen som
na, etter drgftinger og vurderinger av innkomne innspill til forslagene fra de to tidligere
arbeidsgruppene, fremlegger et utkast til endelige rammer for den fremtidige studieplanen for
medisinstudiet ved UiB.

Sammensetning av prosjektgruppe (hgsten 2013-):

Visedekan Arne Tjglsen (prosjektleder)

Eva Gerdts, Klinisk institutt 2

Olav Tenstad, Institutt for biomedisin

Ingvild Fossgard Sandgy, Institutt for global helse og samfunnsmedisin
Gottfried Greve, Klinisk institutt 2

Hans Flaatten, Klinisk institutt 1

August Bakke, Helse Bergen

Studentrepresentant Sindre August Horn (kull 10A)
Studentrepresentant Mariel Troland (kull 09B)

Kristin Walter (prosjektsekretaer), studieseksjonen MOF






Viktige momenter for prosjektgruppens arbeid

| hele prosessen med studieplanen har det veert gnske om a gke integreringen av medisinske basalfag
i paraklinisk og klinisk undervisning, og samtidig integrere noe klinikk i undervisningen i basalfag tidlig
i studiet. Dette er synliggjort i rapporten fra Arbeidsgruppe 1 i juni 2013. | hvilken grad dette skal
gjdres var et viktig punkt i mange hgringsuttalelser som ble levert hgsten 2013, og prosjektgruppen
har vurdert behovet for integrering opp mot behovet for klart definerte fagperioder.

En rekke hgringsuttalelser har pekt pa at god og sterk undervisning i medisinske basalfag (biokjemi,
cellebiologi, anatomi og fysiologi) kjennetegner medisinstudiet i Bergen, og at dette er verdifullt a
opprettholde. Denne tilbakemeldingen har kommet fra bade parakliniske og kliniske fagmiljger, og
fra studentorganisasjoner. Pa den ene siden kan dette gjgres ved a Igfte noe vekt pa basalfag inn i
kliniske perioder, men pa den andre siden vil et slikt grep kunne gjgre basalfagene mer utsatt for
konkurranse om tid og dermed utsatt for reduksjoner. Det vil ogsa gjgre den samlede bolken av
basalfag mindre i omfang. Samtidig gjgres det en del endringer i studieplanen som gjgr at
eksisterende fag og tema far mindre plass til radighet: sseroppgaven utvikles til en mastergrad, det er
en (moderat) gkning av allmennmedisin, det innfgres «akademisk og profesjonell sgyle», og det
innfgres elektive perioder. Dette gjgr at alle fag og tema blir satt under press. Disse vurderingene har
veert svaert viktige i prosjektgruppens arbeid. Til sist er det ngdvendig at fgrste studiear i stgrst mulig
grad kan veere et felles studiear for odontologi- og medisinstudiene.

Gruppen av parakliniske fag har ogsa en saerlig utfordring. Dels er det behov for & vise
sammenhengen mellom de enkelte parakliniske fagene og de kliniske, og dels er det et uttrykt behov
for & vise de enkelte fagenes identitet og status bade som eget praktisk og vitenskapelig fag, og i
sammenheng med spesialitetsstrukturen.

De store kliniske fagene (fagomradene) indremedisin og kirurgi er synliggjort i planen med en rekke
undertema. Plasseringen, omfanget av og rekkefglgen pa temaene ma gjgres i samarbeid med
fagmiljgene / instituttene nar studieplanen skal legges mer i detalj. Det har ogsa veert en utfordring a
velge et passende detaljeringsniva, og beslutte hvilke temaoverskrifter som skulle brukes pa dette
nivaet. Det vil derfor naturlig vaere begrenset hvilke fagomrader og fagfelt som vil finnes eksplisitt i

planen.

Styrkingen av medisin ogsa i helsetjenesten utenfor sykehus har ogsa veert et viktig tema. | fgringene
ligger det at faget allmennmedisin skal styrkes som ledd i dette, med den hensikt a gke kompetansen
pa hvordan pasienter handteres gjennom hele behandlingskjeden, fra primaerhelsetjeneste til
spesialisthelsetjeneste, og i andre deler av kommunehelsetjenesten. Dette har gitt en gkning i
allmennmedisinsk praksis pa 2 uker (gket fra 4 til 6 uker), samt en eksplisitt plassering av mindre
innslag med medvirkning fra allmennmedisin i en rekke semestre i studiet.

Det ligger i planen at den grunnleggende leeringen om bakgrunn, mekanismer, symptomer, utredning
og behandling skal ha utgangspunkt i spesialisthelsetjenesten og de prekliniske og kliniske
instituttene, mens allmennmedisin ma bidra slik at studentene larer det totale bildet av
sykdomspresentasjon og pasienthandtering. Dermed blir det ngdvendig at allmennmedisin kommer
inn underveis i studiet, og ikke bare som et separat fag.





En del tema forekommer pa flere steder i studieplanen. Det er vesentlig & skape god kommunikasjon
innenfor hvert tema, slik at undervisningen som kommer i forskjellige semestre blir koordinert. |
bachelordelen av studiet er hovedvekten pa kunnskap, forstaelse og ferdigheter, mens i masterdelen
er det gkende forventning til kompetanseniva. Her skal kompetansen utvides til 8 omfatte evne til
klinisk resonnement, beslutningstaking og mot slutten av studiet evne til selvstendig arbeid og ikke
minst en selvstendig evne til 3 vurdere grensene for egen kompetanse.

Prosjektgruppen gnsker G presisere at for d lykkes med studieplanen er det behov for en tydelig
styring av undervisningen, bade kvalitativt og kvantitativt pa tvers av instituttgrensene. Fakultetet
ved Programutvalg for medisin ma administrere og koordinere arbeidet med de enkelte semestrene.
Innhold og form pd de enkelte undervisningsgkter og —perioder mé utformes av fagmiljgene i
rammen av semesterstyrene, i naer dialog med programutvalget (i prosjektperioden:
prosjektgruppen).

| dokumentet er det lagt inn faktarammer underveis, der sentrale begrep i studieplanarbeidet er

forklart neermere.

Studiets omfang, innhold og oppbygning

Navn pa studieprogrammet: Profesjonsstudiet i medisin

Gradstildeling: Studiet er planlagt med en inndeling i bachelor- master (3+3) - endelig gradstildeling
vil fastsettes etter godkjenningsrunde. Se neermere om beskrivelse av gradsinndelingen under eget

punkt.
Omfang: 360 studiepoeng fordelt over 6 studiear, fulltidsstudium.

Hele studiet er organisert i 3 langsgaende s@yler; fagsgylen, profesjonssgylen og akademisk sgyle.
Den innbyrdes vekting i form av studiepoeng mellom sgylene varierer fra semester til semester, men
utgjer 60 studiepoeng samlet for hvert studiear.

Malsetningen for medisinstudiet

Profesjonsstudiet i medisin ved UiB skal kvalifisere for autorisasjon som lege og for
nybegynnerstillinger innen alle medisinske spesialiteter. Ved avsluttet studie skal de som
nyutdannede leger ogsa kunne arbeide innen forskning, formidling og helseledelse.

Gjennom studiet skal studentene ha tilegnet seg en solid faglig og oppdatert kunnskapsbase og
akademisk dannelse som grunnlag for profesjonell yrkesutgvelse, kunnskapshandtering, kritisk
kildesortering og livslang lzering.

Ved avsluttet studie skal studentene kunne diagnostisere og behandle vanlige sykdommer. De skal
mestre akuttmedisinske tilstander og skader. De skal kunne utfgre gode anamneseopptak, kliniske
undersgkelser og differensial-diagnostiske vurderinger og de skal ha kunnskap om videre utredning
og behandling av mindre vanlige sykdommer. De skal ha kompetanse pa opplaering av pasienter og
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pargrende, undervisning, helsefremmende arbeid og tverrfaglig samarbeid i alle ledd av
helsetjenesten.

| Igpet av studiet skal studentene lzere a sette pasientene i sentrum og mgte pasienter og pargrende
med empati og respekt. Studentene skal derfor trenes i god kommunikasjon med pasienter,
pargrende og annet helsepersonell. De skal trenes i a gjgre etiske overveielser om
behandlingsstrategier, prioriteringer og bruk av medisinsk kunnskap.

Studiet skal fremme helhetlig forstaelse for helse og sykdom og vektlegge de viktigste
helseproblemene. Studentene skal tilegne seg innsikt i risikofaktorer for sykdom og erfaring med
forebyggende tiltak pa individ- og samfunnsniva. De skal tilegne seg innsikt i den nasjonale og
globale sykdoms- og skadebyrde samt ulikheter i helse mellom land og innenfor landegrensene.

Studiet skal legge vekt pa etikk, pasientsikkerhet og menneskerettigheter. Studentene skal ha
kjennskap til organisering av norsk helsevesen, helsegkonomiske prinsipper og kvalitetsforbedring i

helsesektoren.

En studieplan er en beskrivelse av studieprogrammet som gj@r greie for hvordan programmet er
bygget opp, hvordan emnene faglig hgrer sammen og som angir regler for studiet i samsvar med
Forskrift om opptak, studier, vurdering og grader ved Universitetet i Bergen.
http://regler.app.uib.no/regler/Del-2-Forskning-utdanning-og-formidling/2.2-Utdanning

Studieplaner skal for gvrig utformes i samsvar med nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk fastsatt av
Kunnskapsdepartementet 20.03.2009 og Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere
utdanning (tilsynsforskriften) fastsatt av NOKUT 27.01.2011.

Studiepoeng angir mal pa studentenes arbeidsomfang i studiet. 60 studiepoeng tilsvarer ett ars
fulltidsstudier. Ett studiepoeng tilsvarer en arbeidsbelastning pa 25-30 timer.

Beskrivelsene av laeringsutbytte for emnet skal gi spesifikke formuleringer om hva studentene skal
kunne og kunne gjgre etter leeringsperioden. Beskrivelsen av lzeringsutbytte skal gjgre det mulig a
fastsld om hensikten er oppnadd.

Laeringsutbytte studieprogram

Som tillegg til den overordnede malsetningen for studiet er det formulert en beskrivelse av
leeringsutbytte pa programniva. Denne vil veere styrende i videre arbeid med
leeringsutbyttebeskrivelser for de enkelte semestre, og foreligger her i nynorsk versjon:

Kunnskap
Etter fullfgrt studium skal kandidatane kunne:

e Gjere greie for dei ulike biologiske, psykiske, miljgmessige, sosiale og kulturelle faktorane
som ligg til grunn for mennesket si helse, for utvikling av sjukdom og skade, og for
samspelet mellom desse faktorane (ogsa) i behandling og fgrebygging.

e .Gjere greie for korleis helsevesenet er organisert og kva offentlege og private helsetilbod
som er tilgjengelege i pasientbehandlinga.
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e  Gjere greie for samspelet mellom dei ulike medisinske fagdisiplinar.
e  Gjere greie for menneskerettar, lover og etiske prinsipp som skal verne pasienten i mgte
med helsetenesta.

Praktiske evner/Ferdigheiter
Etter fullfgrt studium skal kandidatane kunne:

e Bruke vitskapleg baserte og formalstenlege metodar for diagnostikk, behandling og
fgrebygging av sjukdom innan det medisinske fagomradet for a avhjelpe liding, sjukdom
og/eller skade hos pasienten.

e Samspele med pasienten om fgrebygging, helsefremjande tiltak, diagnostikk, samt
planlegging og gjennomfgring av behandling pa ein respektfull og empatisk mate.

e Gjennomfgre rasjonelle og effektive arbeidsrutinar.

e  Samarbeide i tverrfaglege grupper.

o  Kritisk vurdere det vitskapelege grunnlaget for fagkunnskap og faglege avgjerder.

o Bruke ressursane samfunnet har allokert til helsevesenet pa ein mest mogleg rettferdig
mate, ogsa ved prioriteringar pa individniva.

e Tolke og kommunisere avgrensingane i legevitskaplege metodar, samt forholdet mellom
det som er teknisk mogleg, samfunnsgagnleg og @nskeleg fra ein menneskeleg stastad.

Generell kompetanse
Etter fullfgrt studium skal kandidatane kunne:

e  Skape kontakt, tryggleik og tillit i lege-pasient-forholdet.

e Reflektere over etiske problemstillingar og ha ei systematisk tilnaerming til
pasienttryggleik, og kunne mgte menneske som treng rad og tenester pa ein ansvarleg og
respektfull mate.

e Skape god samhandling og gode samarbeidsrelasjonar til andre kollegaer og
medarbeidarar i helsevesenet.

e Utgve ein vitskapleg tenkemate, og ha ei kritisk tilnaerming til forskingsresultat.

e Vise evne til refleksjon over eiga atferd og lzering, og ta eit sjglvstendig ansvar for vidare-
og etterutdanning gjennom yrkeslivet.

Rammer for bachelorstudiet

De fgrste 3 drene av profesjonsstudiet i medisin utgj@res av bachelorstudiet. Bachelorstudiet skal gi
grunnlag for masterstudiet i medisin. Bachelorstudiet skal ogsa gi grunnlag for videre masterstudier i
biomedisin og andre biologiske, ikke-kliniske fag. Bachelorstudiet vil gi en grunnleggende medisinsk
kompetanse som kan brukes i kombinasjon med og som supplement til andre utdanninger (slik som
journalistikk, gkonomi, samfunnsvitenskapelige fag).

| bachelorstudiet i medisin far studentene kunnskap om menneskekroppen, bade det friske
mennesket og forholdet mellom helse og sykdom, og grunnleggende kunnskap om
sykdomsmekanismer og prinsipper for diagnostikk. Studiet gir ogsa kompetanse pa det norske
helsevesenet og det syke menneskets plass i samfunnet. | Igpet av bachelorstudiet far studentene
kompetanse pa og trening i kommunikasjon og grunnleggende klinisk medisinsk undersgkelse.





Kunnskap:

e Kan beskrive og anvende sentrale begreper og teorier innenfor basale medisinske fag
(biokjemi, genetikk, fysiologi, anatomi, psykologi, epidemiologi, biostatistikk, immunologi,
mikrobiologi, patologi, farmakologi, radiologi).

e Kananvende og reflektere over fagenes grunnleggende metoder.

e Kan beskrive det norske helsevesen.

Ferdigheter:
e Kan analysere basale medisinske problemstillinger.
e Kan diskutere medisinske beslutninger pa et evidensbasert grunnlag.
e Kan formidle medisinske problemstillinger til bade ikke-spesialister og kolleger.
e Kanta opp en sykehistorie og foreta en grunnleggende klinisk undersgkelse.
e [Kan kommunisere med pasienter om deres helse og livssituasjon. '

Generell kompetanse:
e Kan handtere omfattende komplekse informasjonsmengder om det friske og syke
mennesket.
e Kan bearbeide informasjon med grunnlag i en medisinsk tankegang.
e Kaninnga i faglig samarbeid om medisinske problemstillinger.
e [anidentifisere egne laeringsbehov og strukturere egen laering.

Masterdelen:
For masterdelen av studiet vil malbeskrivelsen ligge tett opp til den som gjelder for hele studiet.

Beskrivelse akademisk sgyle og profesjonssgyle

Akademisk sgyle

Det er gnsket at den akademiske kompetansen til legestudentene styrkes. Studentene ma fa
vitenskapelige kvalifikasjoner som gjgr at de kan analysere og vurdere metoder og prinsipper som
danner grunnlag for forebyggelse, diagnostikk og behandling. Studieplanen legger derfor opp til gkt
satsing pa kunnskapsbasert undervisning bade i diagnostikk, terapi og kommunikasjon — organisert
som en fagsgyle gjennom hele studiet.

Laeringsutbyttebeskrivelse for den akademiske sgylen fglger her:

Etter fullfgrt studium skal kandidaten:
Kunnskaper:

e kjenne til akademisk tenkemate og filosofiske perspektiv pa kultur og dannelse, sarlig innen
helsevitenskapene

e vite hva som kjennetegner medisinsk vitenskap

e kjenne til etiske og juridiske forhold i medisinsk forskning

e kjenne til grunnleggende metoder i medisinsk forskning

e vite hvordan man skal vurdere medisinsk praksis i forhold til ny forskning

e vite hvordan en vitenskapelig artikkel skal bygges opp

e kjenne til forskningsprosesser med forholdet mellom tema, problemstilling,
forskningsstrategi og forskningsdesign
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Ferdigheter:

e kunne finne frem til, systematisere og nyttiggjgre seg av medisinsk vitenskapelig litteratur
e kunne bedgmme om en medisinsk artikkel oppfyller grunnleggende vitenskapelige krav

e kunne formidle eget og andres vitenskapelige arbeid skriftlig og muntlig

e kunne vurdere og begrunne forskningsstrategi, forskningsdesign og metodevalg

e kunne prinsipper for adekvat statistisk analyse av et medisinsk tallmateriale

Generell kompetanse:

o reflektere over forskningens rolle i medisinsk kunnskapsproduksjon og betydningen for
klinisk praksis
e ha evne til 4 reflektere kritisk over vitenskapelig litteratur, medisinsk praksis og kunne delta i

diskusjoner
e Kkjenne ansvaret for pasienten ved kliniske studier
e vise en ansvarlig holdning nar det gjelder forskningsetikk og redelighet i forskning

Masteroppgaven i ny studieplan vil vaere en videreutvikling av dagens seeroppgave. Omfanget skal
veere 20 studiepoeng. Studentene skal lage en prosjektbeskrivelse fgr de begynner pa oppgaven.

Forskerlinjen gnskes opprettholdt etter dagens modell. Saerskilt oppmerksomhet i det videre
detaljarbeidet vil vaere pa koordineringen mellom den akademiske sgylen og teoridelen av
utdanningen i Forskerlinjen, og koordineringen mellom en masteroppgave og kravene til publikasjon i
Forskerlinjen.

Profesjonssgyle

| profesjonssgylen ligger undervisningstiltak som skal bidra til at studentene tilegner seg kunnskap,
ferdigheter og holdninger som er gnskelige og ngdvendige for utgvelsen av yrket som lege, og for a
fylle rollen som lege i arbeidsliv og samfunn, lokalt, nasjonalt og internasjonalt.

Profesjonssgylen skal ivareta at studentene i Igpet av sin studietid skal fa et godt grunnlag for
mestring og trygghet i legerollen gjennom & kunne kombinere kunnskap om sykdom med forstdelse
av lidelse, gjennom fortrolighet med medisinen som profesjon og vitenskap, og giennom
erfaringsbasert innsikt i egne og andre menneskers ressurser, behov og sarbarhet.

Opptreden i yrkesrollen er en «pakke» av veeremater, normer og verdier som laeres gjennom praksis.
Studiet gir en serie erfaringer hvor leereres, forbilders og medstudenters opptreden og verdier bidrar
til a utvikle innlemmes i den enkeltes identitet og virkelighetsoppfatning. Fagkultur leres pa
tilsvarende mate ved arbeid i kontakt med fagmiljgene.

Profesjonssgylen vil ivaretas med en kombinasjon av enkelte kursopplegg i Igpet av studiet og et
langsgaende opplegg med veiledete grupper / tutorgrupper.
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Laeringsutbyttebeskrivelse for profesjonssgylen fglger her:

Kunnskap
Etter fullfgrt studium skal kandidatene kunne:

e Forklare begrepet «profesjon» og ha kjennskap til allmenne kjennetegn pa profesjonsarbeid med
mennesker.
o Gjgre rede for medisin og helsearbeid som grunnleggende moralsk motivert virksomhet
o Kjenne til profesjonens forpliktelse overfor samfunn og enkeltpasienter
o Kjenne til hvordan tekniske og mellommenneskelige kompetanser integreres i klinisk
arbeid
o Kjenne til sentrale temaer i medisinsk etikk
o Kjenne til allmenne trekk ved lege-pasientforholdet
e Beherske grunnleggende helseteori
o Drgfte begrepet «helse» som subjektiv erfaring
o Drgfte begrepet «helse» som objektivt registrerbar funksjon
o Drgfte begrepene sykdom (objektiv) og sykhet (subjektiv)
e Kjenne til sosiale, psykologiske og kulturelle mekanismer som skaper eller skader helse for
enkeltmennesker og grupper
o Kjenne til ssmmenhenger mellom tidlig livserfaring og senere sykelighet
o Kjenne til hvordan sykelighet pavirkes av sosiogkonomiske, kulturelle og politiske forhold
o Drgfte medisinske implikasjoner av at pasienter er enkeltindivider med unike og
uforutsigelige livssituasjoner, egenskaper, tanker og fglelser
o Kjenne til hvordan moderne medisin kan ha skadelige effekter giennom mekanismer som
overdiagnostikk, informasjonsskjevheter og fokusering pa risiko.
e Kjenne til mulighetene for videreutdanning, spesialisering og yrkesvalg innenfor den medisinske
profesjon
e Ha grunnleggende kunnskap om andre helseprofesjoners mandat og kompetanse
e Kjenne prinsipper for god opptreden overfor presse og media
e Ha kunnskap om forhold ved legeyrket som kan skade legers helse eller trivsel, og tiltak og
veeremater som kan forebygge slik skade

Ferdigheter
Etter fullfgrt studium skal kandidatene kunne:

o Utfgre de praktiske ferdigheter som er spesifisert pa studieplanens ferdighetsliste

e Beherske grunnleggende medisinske kommunikasjons- og konsultasjonsferdigheter

e improvisere tiltak og Igsningsstrategier i komplekse kliniske situasjoner

e Vise vilje og evne til a forsta sine pasienters tanker og fglelser og omsette forstaelsen i individuelt
tilpassede handlinger rettet mot helbredelse (nar det er mulig), lindring (nar det er mulig) og
trgst (alltid).

e Taimot og gi veiledning og vurdering i praktiske ferdigheter, kommunikasjon, sosialt samspill og
tverrprofesjonelt samarbeid.

e Innga i smidig samhandling med andre profesjonsutgvere

o Reflektere over hvordan man selv kan vaere en god rollemodell for andre
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Generell kompetanse
Etter fullfgrt studium skal kandidatene kunne:

e Reflektere over betydningen av uvitenhet, uforutsigelighet og usikkerhet i medisinen

e Reflektere over gode méater & handtere feil og uheldige hendelser p3, enten det har rammet
pasienter, pargrende, kolleger eller andre yrkesgrupper.

o Reflektere over egne behov, ressurser og begrensninger som profesjonsutgver og person

e Reflektere over hvordan man oppfattes av andre i profesjonell ssmmenheng

e Kjenne til hvordan leger lerer og formes av uformelle og lite synlige lzeringsmekanismer i
profesjonelle miljger.

e Reflektere over konstruktive mater & handtere faglig og kollegial uenighet pa

e Ha evne til & utvikle seg som fagperson gjennom hele det profesjonelle livet

Plan for integrering og fagenes plassering i fagsgylen

Det er et vesentlig mal & vise en integrering av medisinske basalfag i paraklinisk og klinisk
undervisning, og samtidig integrere noe klinikk i undervisningen i basalfag tidlig i studiet. Hva som
her er hensiktsmessig var gjenstand for mange tilbakemeldinger i hgringsuttalelsene fra hgsten 2013,
og prosjektgruppen har vurdert behovet for integrering opp mot behovet for klart definerte

fagperioder.

Sterk undervisning i medisinske basalfag (biokjemi, cellebiologi, anatomi og fysiologi) kjennetegner
medisinstudiet i Bergen. Dette vurderes som verdifullt & opprettholde. Dette gjgres ved a Igfte noe
vekt pa basalfag inn i kliniske perioder, samtidig som det beholdes stor vekt pd medisinske basalfag i
bachelordelen av studiet. Det gjgres en del endringer i studieplanen som gjgr at eksisterende fag og
tema far mindre plass til rédighet: saeroppgaven utvikles til en mastergrad, det er en (moderat)
gkning av allmennmedisin, det innfgres «akademisk og profesjonell sgyle», og det innfgres elektive
perioder. Dette gjgr at alle fag og tema blir satt under press. Samtidig legges det opp til
fordypningstilbud i de elektive periodene, slik at studentene som velger det kan gke dybde og
detaljeringsgrad i sin kunnskap og forstaelse.

En del tema forekommer p3 flere steder i studieplanen, og det er utfordrende & gi klare og forstaelige
fgringer for hvordan progresjonen i laeringsutbyttet skal vaere fra semester til semester. Det er
vesentlig & skape god kommunikasjon innenfor hvert tema, slik at undervisningen som kommer i
forskjellige semestre blir koordinert.

| bachelordelen av studiet er hovedvekten pa kunnskap, forstaelse og ferdigheter, mens i
masterdelen er det gkende forventning til kompetanseniva, ogsa utover dette. Her skal kompetansen
utvides til & omfatte evne til klinisk resonnement, beslutningstaking, og mot slutten av studiet evne
til selvstendig arbeid og ikke minst en selvstendig evne til & vurdere grensene for egen kompetanse.

Denne progresjonen i nivaet pa leeringen ma beskrives i laeringsmalene for de enkelte semestrene, og
dette ma koordineres i det videre arbeidet.
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Organisering av studiet

Studiearet vil som hovedregel veere delt i tre: hgstsemester pa 18 uker (august til desember), valgfri
periode pa 4 uker (januar) og varsemester pa 18 uker (februar til juni). De 4 ukene med valgfrie
elementer, ogsa kalt vinterkurs, vil ha ulik organisering gjennom studiearene (na&rmere omtale i eget
punkt) og gjennomfgres fra og med 2 studiear.

Valgfri :
Hgstsemester 18 uker ; periode Varsemester 18 uker

4 uker

| fgrste studiedr gjennomfgres mye av undervisningen felles med odontologistudentene, slik det ogsa
er organisert i dagens studieplan.

Etter giennomfg@ring av de tre fgrste studiedrene deles arskullet pa 160 studenter i 2 grupper a 80
studenter, henholdsvis A og B kull. Det har veert drgftet hvorvidt denne ordningen er ngdvendig a
viderefgre i den nye studieplanen, men prosjektgruppen har konkludert med at delingen sikrer god
kapasitet i videre klinisk undervisning. Nytt delingstidspunkt innebaerer at et blir en utfordring med
organisering av undervisning for fullt kull i 3. studiear, og dette ma jobbes szerskilt med fremover.
Etter delingen av arskullet, fra og med 4. studiear, gjentas samme undervisning hgst og var. | ny
studieplan vil lik semesterlengde gi en bedre logistikk for undervisningsopplegget.

Opptak til studiet skjer én gang arlig, kun til hgstsemesteret. Studentene tas da opp til hele
studielgpet (3+3).

Studiearet er normalt 10 maneder og er delt inn i et hgst- og et varsemester. | Igpet av et semester
skal undervisning og ordinaer vurdering veere avviklet.

Seerskilte opptakskrav til medisinstudiet fglger sentrale forskrifter, og er for tiden: Generell
studiekompetanse eller realkompetanse + Matematikk R1/S1+S2, +Fysikk 1 + kjemi 1+2 (etter
Kunnskapslgftet) eller 2MX/2MY/3MZ + 2FY + 3KJ (etter Reform 94).

Programutvalg for medisin (PUM) er faglig styringsorgan for studieprogrammet. Programutvalget
skal ved innfgringen av ny studieplan besta av lederne for hvert semester. Programutvalget har i dag
3 studentrepresentanter.

Studiet skal baseres pa en inndeling i semestre, med 12 semestre som bygger pa hverandre med
definert leeringsutbytte pr. semester. Til sammenlikning har dagens studieplan 47 definerte emner
som fungerer som «byggeklosser» i studieplanen. Til hvert emne er det i dagens plan ogsa utarbeidet
leeringsutbyttebeskrivelser. Dagens leeringsutbyttebeskrivelser er viktige grunnlagsdokumentasjon
for & definere de faglige rammene ogsa i nytt studium.
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Hvert semester skal ledes av et semesterstyre. Semesterstyrene for varsemestrene er ogsa
ansvarlige for vinterkursene. Administrasjonen av hvert semester legges til et institutt som har det
faglige ansvaret for en stor del av semesterets innhold. Leder av semesterstyret (semesterlederne)
skal komme fra dette instituttet. Semesterlederne far faglige fullmakter i forhold til de fagene som
undervises i deres semester bade nar det gjelder planlegging, giennomfgring og evaluering.

Semesterstyret er Programutvalg for medisin sitt organ for a planlegge undervisningen i ett
semester av medisinstudiet. Styret samarbeider med de instituttene som leverer undervisning og
undervisere inn i semesteret, og med det instituttet som har hovedansvar for administrasjonen av

semesteret.

Hvert semesterstyre settes sammen av undervisere som representerer temaene som inngar i
semesteret, i tillegg til studentrepresentanter. Styret ledes av en underviser fra det instituttet som er
administrativt ansvarlig for semesteret. Leder av hvert semesterstyre sitter i Programutvalg for
medisin. | prosjektfasen er prosjektgruppen representert i hvert semesterstyre.

Samme styre kan ha ansvar for flere semestre, og hver underviser kan delta i flere semesterstyrer.

Semesterstyret skal utarbeide detaljplaner for semesteret. Planene skal kunne danne grunnlag for

timeplanlegging ved a inneholde:

° rekkefglge og koordinering av temaer
° omfang av forskjellige undervisningsformer i alle tema
identifisere ev. samundervisning med flere tema/undervisere

ev. praktiske kurs og laboratoriekurs

ev. underveisprgver / tester

ev. testing og godkjenning av praktiske ferdigheter underveis

° vurderingsform(er) planlagt ut fra temaenes egenart og leeringsutbytte

P& bakgrunn av lzeringsbyttebeskrivelser for de enkelte fag / tema (hentet fra Medisin 2005), skal
semesterstyret utarbeide laeringsutbyttebeskrivelser for semesteret. Disse skal i prosjektfasen
deretter behandles videre i prosjektgruppen, senere i programutvalget.

Skisse for organisering av semestrene i ny studieplan, modell med semesterstyrer:

Fakultetsstyret -
dekan

Studieledelse~
visedekan for
utdanning

Programutvalg
for medisin
(PUM)

L
[ L T ¥ T T 1 T T L)
Semesterstyre L Semesterstyre 2. Semesterstyre 5. Semesterstyre 6. Semesterstyre 7. Semesterstyre 8. Semesterstyre 9. bemesterstyre 10 Femesterstyre 11, bemesterstyre 12.
studiear studiear semester semester semester semester semester semester semester semester
I- 'bni;‘:::i'i:?r: I— Institutt avklares I- Instituttayklares L Institutt avkiores| I- Institutt avklares I- Institutt avklares| I- Institutt avkiares| L Institutt avklares I- Institutt avklares| I- Institutt avklares|
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Plenumsundervisning i form av forelesninger reduseres til maksimum 10 timer per uke. | tillegg er det
gnskelig med en begrensing pa annen timeplanfestet undervisning i ordinaere undervisningsuker.

Der det er heldagsundervisning ved kliniske avdelinger (praksis) eller praktiske kurs vil ikke
begrensningen gjelde pa samme mate.

Det er ikke tatt stilling til detaljene i undervisningsplanleggingen, men det er gnsket at det skal
tilrettelegges for undervisningsfrie hele eller halve dager. Dette for a sikre studentenes
sammenhengende tid til lesing og tilrettelegge for studentdemokrati og mgteaktivitet.

Det legges opp til at timeplanlagt undervisning som hovedregel avvikles i tidsrommet kl. 08-16. Det
vil si at forslaget fra Arbeidsgruppe 1 om en fast plassering av plenumsundervisning i tidsrommet k.
13-16 ikke opprettholdes.

Undervisningsformer
Som overordnet prinsipp for arbeidet med studieplanen har vaert at leeringsutbyttebeskrivelsene, de
leeringsformene vi tilbyr studentene og de vurderingsformene vi bruker ma henge sammen.

Det vi gnsker for ny studieplan er:
- mer studentaktiviserende undervisning
- sikre tilbakemeldinger til studentene — og kvalitetssikring av disse

Koblet til prinsippet om at plenumsundervisning skal reduseres til maksimum 10 timer pr uke betyr
dette at fakultetet ma stimulere til stgrre bredde i undervisningsformene. Det vil dermed veere et
behov for tilbud om kompetanseheving pa undervisningsformer, pedagogiske metoder og
pedagogiske verktgy. Undervisning planlegges og utfgres av underviserne i fagmiljgene, som ma ha
tilgang til kompetanse og assistanse i a ta i bruk de forskjellige undervisningsformene som de velger.

Det gnskes ikke a legge opp til ett giennomgaende prinsipp for studentaktiviserende laeringsform i
studiet, derfor er det viktig a synliggjgre bredden av muligheter i undervisningen:

Forelesning: forelesningsformen kan vaere gunstig for a gi en introduksjon, en oversikt eller en
sammenfatning av et tema. Ved mer summarisk gjennomgang av undervisningstema ma
underviseren vurdere hvorvidt undervisningstiden heller skal baseres pa at studentene har tilegnet
seg aktuelt fagstoff pa egen hand.

Team-basert leering (TBL) er en form for studentaktiviserende leeringsform som krever at studentene
forbereder seg pa aktuelle problemstillinger fgr de mgter i plenumsundervisning. For a kontrollere at
studentene har forberedt seg godt nok, begynner en seanse med en flervalgstest. Studentene deles
inn i grupper og i plenumssamlingene gar studentene i dybden av stoffet, og trener ogsa applikasjon
av fagstoffet pa aktuelle kasus. Samlingen avsluttes med felles giennomgang, diskusjon og
oppklaringer fra underviser. Det trengs bare én underviser for et helt kull.

Casebasert leering (CBL): en studentaktiviserende laeringsform der studentene far utdelt en oppgave
over et spesifikt, klinisk tilfelle som de i fgrste omgang setter seg inn i individuelt. Deretter deles
studentene inn i smagrupper som ledes av en laerer (eller eldre student) for sammen & Igse de
kliniske problemstillingene.

16






Kliniske smagrupper: Smagruppearbeid med pasienten i sentrum er det sentrale elementet i
innevaerende og kommende studieplan. Medisin laeres i samspill med pasienten. Gruppene bgr ledes
av en lege som observerer studentens kliniske arbeid og som regelmessig gir tilbakemelding til
studenten. Bade fakultetets og foretakets leger bgr trenes i a gi tilbakemelding. AG3 fremhever Mini-
CEX som et egnet redskap ved slik tilbakemelding (se faktaramme under punktet Vurderingsformer).

Profesjonsgrupper: gruppevis organisering av studentene for utvikling av profesjonalitet. Se
naermere under tidligere punkt om profesjonssgylen.

Det gnskes i ny studieplan a legge mer til rette for studenter som undervisere, med en modell der
eldre studenter trekkes aktivt inn i gruppeundervisning for studenter fra lavere kull. Dette vil gi
studentene kompetanse pa a undervise og veilede. Utredes videre av prosjektgruppen.

Digitale hjelpemidler for formidling av fagstoff og aktivisering av studentene

Clickers: Hovedideen med bruk av mentometere er a styrke dialogen mellom foreleser og studenter,
samt studenter imellom, i emner med mange studenter. Med mentometerutstyr kan en foreleser
stille spgrsmal (flervalgsspgrsmal) til tilhgrerne som disse kan diskutere og besvare elektronisk ved
bruk av et personlig handholdt “fijernkontroll” kalt ”Clickers”.

Camtasia Relay: Camtasia Relay er et enkelt system for & gjgre opptak av forelesninger eller
presentasjoner pa egen maskin (Windows eller Mac). Systemet kan ta opp lyd, bilde og
skjermaktivitet samtidig. https://support.ecampus.no/camtasiarelay/

Videonotat: Noen auditorier og undervisningsrom har fastmontert utstyr for opptak av forelesninger.
Opptakene som produseres her kalles videonotat. Med videonotat far studentene et supplement til
skrevne notater fra forelesninger og et repetisjonsverktgy ved for eksempel oppgavelgsning og
eksamensforberedelser. http://www.uib.no/ua/ressurser/diguib/digitale-tjenester/opptak-av-

undervisning/videonotat

Vurderingsformer

Det skal i studieplanen avholdes semestervurdering i slutten av hvert semester. Ved slutten av 3. og
6. studiedr vil vurderingsformen vaere OSCE (se beskrivelse i faktaramme). Dette blir organisert som
en stasjonseksamen, med mulig bruk av Ferdighetssenteret som ramme.

| semestervurderingene skal laeringsutbyttet for semesteret testes, og alle fag/tema som har veert
involvert i semesteret skal bidra med innspill til endelig vurdering av studentene (summativt).
Vurderinger som er gjort underveis i semesteret (formative vurderinger) kan innga i den endelige
vurderingen av studentene. Da vil ogsa Igpende vurdering av skikkethet bli ivaretatt.

Det som styrer studentenes leeringsatferd sterkest er eksamen. Med nye lzeringsformer ma eksamen
endres tilsvarende, ellers skjer det liten endring i studentenes leeringsadferd. Vurderingsformene ma
i stgrre grad fokusere pa leering.

Det er viktig & teste om studentene har hatt den progresjonen de skal ha det gitte semesteret, sa det
ma legges opp til & teste bredt og sikre samarbeid om vurderingsformen. Det er drgftet hvorvidt
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langsgdende testing kan bli ivaretatt i form av progresjonstester, men det er forelgpig ikke
konkludert pa dette.

En integrert eksamen skal ikke veaere en samling av mange sma deleksamener. Det vil bli laget
retningslinjer for formen pa en integrert eksamen, der vektingen av de enkelte tema vil angi volum
pa bidrag inn i en integrert eksamen. Det er ogsa aktuelt 3 lage naarmere beskrivelser av et integrert
eksamenssett, med typer av spgrsmal og kriterier for hvordan prestasjoner skal vurderes.

Der det avholdes skriftlig semestervurdering vil disse fa en hovedvekt av kunnskapstesting,. Vima i
tillegg ivareta at ferdigheter og generell kompetanse testes. Vurdering underveis skal skje
systematisk og veere en del av vurderingsgrunnlaget.

Det blir helt sentralt @ ha et system for a kvalitetssikre og teste om de kliniske ferdighetene er
innlaert. | tillegg til post/avdeling er Ferdighetssenteret en arena der testing av ferdigheter vil skje.

Summativ vurdering: Summative vurderingsformer fokuserer pa bedgmmelse og kontroll. Summativ
vurdering (semestervurdering) bgr ha best mulig testegenskaper og dekke
leeringsutbyttebeskrivelsene av kunnskaper, ferdigheter og kompetanser best mulig

Formativ vurdering: Formative vurderingsformer (tilbakemelding, debriefing) fokuserer pa lzering og
styrer ogsa studentenes leering. Tilbakemelding og debriefing ma dermed adressere de kunnskaper,
ferdigheter og kompetanser som vi gnsker studentene skal inneha

OSCE (Objective structured clinical examination) - stasjonseksamen hvor studentene blir testet i
praktiske prosedyrer, undersgkelsesteknikk, laboratorietester og kommunikasjonsferdigheter

Mini-CEX: er et generisk redskap for a skare studentens pasienthandtering i formativ hensikt.

En vanlig veiledning foregar slik: student og veileder avtaler et pasientmgte der veileder er til stede
mens studenten handterer pasienten. Student og veileder skarer studenten pa hvert sitt Mini-CEX
skjema og veiledning baserer seg pa begge skjema.

Skikkethetsvurdering: Forskrift om skikkethet i hgyere utdanning tradte i kraft 1. august 2006 og gir
kriterier for vurdering av skikkethet av studenter i helsefagene. Lgpende skikkethetsvurdering
omfatter den kontinuerlige oppleeringen og vurderingen i god yrkesatferd som skal finne sted for alle
studenter gjennom hele studiet. Saerskilt skikkethetsvurdering handteres i forhold til forskriften i
saker der det kreves spesiell oppfalging.

Aktuelle vurderingsformer, som del av formativ eller summativ vurdering i semestrene:

skriftlig skoleeksamen

muntlig eksamen

hjemmeeksamen

mappevurdering

veiledede oppgaver og ikke-veiledede oppgaver
bestatt pa grunnlag av fremmgte

lab-rapporter

praksis

klinisk prgve

O OO0 0O 0O O 0 O O
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Dagens ordning med tjenestekort bgr videreutvikles i ny studieplan. Tjenestekortet oppfyller krav
om dokumentasjon av praktisk tjeneste pa sengeposter, poliklinikker, allmennpraksis, sykehjem og
akuttmottak tilsvarende det omfang som studieplanen legger opp til.

Det er ogsa aktuelt & se videre pa hvordan fakultetet kan fa pa plass velfungerende elektroniske
ordninger for & langsgaende vurdering av studentene. Arbeidsgruppe 3 sitt forslag om e-mappe
ivaretas i videreutvikling av leeringsstgttesystem ved UiB. En e-mappe (e-portefglje) er studentens
lerings- og vurderingsmappe, der studentens eget arbeid og tilbakemeldinger til studenten samles.

Progresjonstest, en standardisert test med flervalgsspgrsmal, har ogsa veert drgftet a ta i bruk som
en jevnlig test for at studentene skal fa bedre innsikt i egen faglig utvikling, ogsé pa enkeltfagniva.
Testen kan stimulere studenten til & huske tidligere undervist stoff, og fakultetet kan fglge
studentenes faglige utvikling bade enkeltvis og pa gruppeniva. Det er ikke konkludert i hvorvidt
fakultetet skal ta i bruk en slik test, prosjektgruppen vil utrede dette videre.

Praksis og Kkliniske ferdigheter

Praksis

Laeringsutbytte for praksisperiodene sett under ett:
Studenten skal kunne:
Kunnskap:

e Gjgre rede for generell organisering av sykehus og pasientflyt i institusjonen.
e Gjgre rede for organisering av et allmennlegekontor.
e Gjgre rede for rutiner for henvisning til spesialisthelsetjenesten.

Ferdigheter:

e Utfgre praktiske ferdigheter i fglge spesifisert liste over det som skal trenes / vurderes i
praksisperioder.

e Gjgre en klinisk vurdering, inkludert anamnese og klinisk undersgkelse, og identifisere og vurdere
opplysningene og funnene, og kunne bruke disse i en diagnostisk vurdering.

e Samspille med pasienten pé en hensiktsmessig mate i prosessen med diagnostikk, behandling og
andre helsefremmende tiltak.

Generell kompetanse:

e Reflektere over etiske problemstillinger knyttet til pasientkontakt og —oppfglging.

e Veere bevisst pa pasientsikkerhet gjennom hele pasientlgpet.

e Ha god og hensiktsmessig samhandling med kolleger og medarbeidere.

e Ha en kritisk og vitenskapelig tenkemate, og ta selvstendig ansvar for egen kompetanse.
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A: Klinisk undervisning - bachelorstudiet (2.-6. semester)
Formal:

Hensikten med utplasseringen er a gi studentene:

1) Inspirasjon til videre studier

a. Hva detvil si a veere lege (profesjonssgyle)

b. Tidlig introduksjon til relasjon mellom biomedisinske fag og klinikk (fagsgyle)
2) Bruk av kliniske ferdigheter
3) Innsikt i det norske helsevesen

a. Spesialisthelsetjeneste og primaerhelsetjeneste

b. Samfunnsmedisin:

i. Sosiogkonomisk ulikhet i helse og utsatte pasientgrupper

4) Fokus pa helhetlig tilnzerming til pasienten

a. Kommunikasjon

b. Etiske dilemma

c. Pasientsentrert behandling

| Igpet av bachelorstudiet vil det vaere en progresjon i kompetanse. | fgrste studiedr er hensikten med
utplassering a observere legen i arbeid og fa et fgrste innblikk i deler av helsesystemet. | andre
studiear vil studentene begynne a sette seg inn i pasientforlgp i helseinstitusjon, og begynne a sette
kunnskap om medisinsk biologi i ssmmenheng med sykdom og helseproblemer. | tredje studiear skal
studentene utvikle kompetanse pa kommunikasjon og undersgkelsesferdigheter, slik at de i praksis
kan oppna selvstendig kompetanse pa generell klinisk undersgkelse og journalopptak.

Metode:

Studentene skal i bachelordelen av studiet veere i utplassering ved allmennlegekontor, sykehus og
legevakt fra 2 dager til 2 uker per semester. Studenten skal fglge daglig virke pa avdeling eller kontor.
Annen undervisning pa de ulike semestre vil ta opp de enkelte leeringsmalene (f.eks.
kommunikasjonskurs, kurs i kliniske ferdigheter eller undervisning i fysiologi eller samfunnsmedisin),
men i klinisk praksis vil temaene vaere gjennomgaende.

Tid og sted:
2. semester: 2-3 dager HDS eller HUS og utplassering 2 halve dager i allmennpraksis.

| sykehuspraksis skal studentene her for fgrste gang komme i kontakt med den avdeling/posten som
de senere skal til i 3.-6. semester. De skal vaere med lege gjennom arbeidsdagen og se virksomheten
ved avdelingen. | allmennpraksis skal studentene observere arbeidet og vaere til stede under

konsultasjoner.
3. semester: 1 uke HDS eller HUS og 2 halve dager legevakt.

| sykehuspraksis skal studentene fglge pasienter fra innkomst og gjennom oppholdet. Studentene
skal vaere med nar det gjgres undersgkelser pa pasientene og nar lege har samtale med pasienten.
Studentene skal levere et notat som beskriver forlgpet for pasientene under sykehusoppholdet.
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| praksis pa legevakt skal studentene fglge med i arbeidet, og delta i mottak av pasienter med skader.
De skal ogsé fglge lege i konsultasjoner, og ved skadebehandling.

4. semester: 1 uke HDS eller HUS og 2 halve dager legevakt.

| sykehuspraksis skal studentene fglge pasienter under oppholdet, og for noen pasienter sette seg inn
i sykdomsmekanismene. Studentene skal levere et notat som beskriver dette pa bakgrunn av
biokjemisk, anatomisk og fysiologisk kunnskap. (Hvis det ikke er praksis i 3. semester, overfgres

oppgaven til 4. semester.)
5. semester: 2 uker HDS eller HUS

Studentene deltar i avdelingens virksomhet, og er sammen med lege om a ta i mot og skrive journal

pa pasienter.
6. semester: 2 uker HDS eller HUS og 4 halve dager pa sykehjem.

Studentene deltar i avdelingens virksomhet, og skriver journal under supervisjon og selvstendig.
Studentene skal f& gjennomgatt journalen med lege, og fa tilbakemelding og korreksjon.

Innhold:

Avdelingspraksis ved HDS eller HUS kan veere pa alle kliniske sykehusavdelinger. Studenten skal
tilhgre samme avdeling og helst samme post gjennom hele bachelorstudiet. Det legges ikke vekt pa
hvilket fagomréade avdelingen dekker, men pa virksomheten i institusjonen, arbeidsrutiner og
generelle aspekter ved pasientforlgpet og legeprofesjonen.

Alle formene for praksis er ment som en introduksjon til giennomgaende viktige aspekter i
profesjonsstudiet i medisin. Studentene vil fglge leger i daglig arbeid. De vil mgte kliniske
problemstillinger og observere utfordringer i kommunikasjon, etikk og mgte med pasienten.
Studentene vil kunne fgre deler av samtale med pasienter under veiledning av leger eller annet
personale, og delta i eller utfgre undersgkelse avhengig av studiedr og kompetanse. Studentene skal
ivaretas pa avdeling og inkluderes i det daglige virket. Studentene skal bruke ferdigheter og kunnskap
fra undervisningen som legges opp til gijennom annen undervisning, men noe av praksisen er ogsa en

del av «a bli lege».

Der det skal leveres skriftlige arbeider knyttet til praksisperiodene, skal det utarbeides retningslinjer

for arbeidene.

Det forutsettes at leger og andre aktuelle yrkesgrupper ved sykehus, allmennlegekontor og legevakt
kan delta i den pasientnaere undervisningen av studentene.

B: Klinisk undervisning - fagspesifikk (7., 8. og 9. semester)
Formal og metode:

Hensikten med utplasseringen er at studentene skal leere gjennom praktisk pasientnaer klinisk
erfaring og undervisning. Studentene skal fa trening i 8 kommunisere med pasienter og pargrende,
klinisk undersgkelse, vurdering av symptomer og funn, differensialdiagnostiske betraktninger ogia
foresla utredning og behandling. Mest mulig av lzeringen skal skje ved & ta aktiv del i avdelingens
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daglige rutiner, men andre undervisningsformer som tar utgangspunkt i aktuelle pasienter, er nyttige
tillegg.

Tid og sted:
Undervisningen skjer ved kliniske avdelinger ved

e Haukeland Universitetssjukehus
e Stavanger Universitetssjukehus
e Haugesund sjukehus

e Fgrde sentralsjukehus

Denne undervisningen er foreslatt plassert i tre perioder av studiet

e 7.semester: Mental helse; 4 uker i psykiatrisk divisjon (DPS eller sykehuspraksis).
e 8.semester: Klinisk undervisning - 9 uker; medisin, kirurgi, radiologi, anestesi.
e 9.semester: Kvinne barn - 6 uker; 3 uker pediatri og 3 uker gynekologi/obstetrikk.

Innhold:

Studentene fordeles mest mulig jevnt pa avdelingenes poster, poliklinikker, operasjoner mm. Det bgr
legges vekt pa en mester-svenn tilnaerming og pa at studentene selv tar opp sykehistorier,
undersgker pasienter, skriver journaler, deltar i prosedyrer og fremlegger resultater, vurderinger og
forslag til videre tiltak overfor kolleger. Undervisningen kan vektlegges mot de vanligste
problemstillingene og med fokus pa hele pasientforlgpet. Studentene skal ogsa fa tilbakemelding ved
journalopptak, psykiatrisk status presens og klinisk undersgkelse under utplasseringen.

Det bgr ogsa legges vekt pa a veilede studentene i rollen som lege i forhold til samarbeid med andre
profesjoner og kommunikasjon med pasient og pargrende, blant annet ved & la dem vaere med pa
«den vanskelige samtalen».

Andre former for undervisning kan veere

- Klinikker
- Egne undervisningsvisitter
- Annen case-presentasjon / diskusjon (oppsummering pa slutten av dagen)
- Seminar —f.eks. undersgkelsesteknikk, simulering, kommunikasjon.
Ved denne undervisningen kan det vektlegges differensialdiagnostisk tenkning og fokus pa videre

behandling og oppfelging.

Undervisningsformene kan tilpasses de lokale forhold. Prinsipper og detaljer for innholdet i
undervisningen kan utarbeides mellom de enkelte instituttene og samarbeidende sykehus, og dette
bgr jevnlig revurderes. Det forutsettes at alle leger (og andre aktuelle yrkesgrupper) ved de
samarbeidende sykehusene kan delta i den pasientnzere undervisningen av studentene, mens
gruppeundervisning fortrinnsvis giennomfgres av ansatte med bistilling ved UiB.

Laeringen i praksisperiodene skal kvalitetssikres ved at det stilles spesifiserte krav til
- fremmgte

- aktiv deltakelse
- gjennomgatte laeringsgkter
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- vurdering av kompetanse og ferdigheter

o pasientsamtale
o) klinisk undersgkelse
o manuelle ferdigheter, prosedyrer

C: Klinisk undervisning - sykehus (4.-6. studiear)
Se A og B.

Det arbeides videre med praksisinnslag ved HUS og HDS i masterdelen av studiet. De lengre,
sammenhengende praksisperiodene er beskrevet under B. Det ligger i forarbeider en intensjon om
ha praksistilknytning gjennom studiet ved samme avdeling / post, og dette ma utredes videre i
samarbeid med Helse Bergen og HDS.

D: Klinisk undervisning - allmennmedisin (11. semester)
Formal og metode:

Hensikten med utplasseringen er at studentene skal leere gjennom praktisk pasientnaer klinisk
erfaring og undervisning. Studentene skal ogsa trene pa selvstendig arbeid, gjennom en kombinasjon
av konsultasjoner sammen med veileder og selvstendige konsultasjoner. Studentene skal fa trening i
4 kommunisere med pasienter og pargrende, klinisk undersgkelse, vurdering av symptomer og funn,
differensialdiagnostiske betraktninger og i a foresla utredning og behandling.

Tid og sted:

Undervisningen skjer ved fastlegekontorer pa Vestlandet, som UiB samarbeider med. Undervisningen

ligger i 11. semester.
Innhold:

Studentene fglger allmennpraktiker i arbeidet, og har ogsa egne, selvstendige konsultasjoner hvor
det konfereres med allmennpraktiker etter konsultasjonen. Studentene skal fa tilbakemelding pd
konsultasjon, og pa vurdering og beslutningsforslag.

Kliniske ferdigheter

Medisinstudiet skal kvalifisere for autorisasjon og generelt arbeid som lege, og grunnlag for
spesialisering. | Igpet av studiet ma derfor studentene f& kompetanse pa en rekke praktiske
ferdigheter. Spesifisering av slike ferdigheter har tidligere veert gjort for turnustjenesten, men na er
det ngdvendig & spesifisere hva som skal inngd som fast og forpliktende del av medisinstudiet.

Hvilke ferdigheter som det skal stilles krav om i medisinstudiet er uavhengig av studieplan, og i
utgangspunktet uavhengig av studiested. Likevel finnes det forskjeller internasjonalt nar det gjelder
hvilke ferdigheter som man regner med skal beherskes, og pa hvilket niva ferdigheten skal veere.

Programutvalg for medisin har arbeidet med dette, og er i ferd med a ferdigstille en oversikt over
ferdigheter som skal lzeres, trenes og kvalitetssikres i vart medisinstudium. Oversikten har veert til
hgringsrunde ved instituttene. Dessuten arbeides det nasjonalt med en felles nasjonal ferdighetsliste,
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hvor det skal lages en oversikt over ferdigheter som alle leger utdannet i Norge skal beherske,
alternativt kjenne til.

For hver ferdighet i en oversikt skal det for vart eget studium beskrives hvilket niva ferdigheten skal
vaere — om studenten/legen skal ha sett det utfgrt, kunne prinsippene bak den og kunne beskrive
den, eller om den skal kunne utfgres selvstendig med god nok kvalitet. Det skal ogsa beskrives nar i
Igpet av studiet ferdigheten skal laeres,nédr og hvor den skal trenes og nar den skal testes eller
observeres for kvalitetskontroll. Dette skal ogsa nedfelles i studieplanen.

Internasjonalisering
Det er flere forhold ved den nye studieplanen som ivaretar internasjonalisering i medisinstudiet:

e Det engelskspraklige semesteret i kvinne/barn sykdommer (9. semester) opprettholdes i
studieplanen, slik at innhold i og omfang av dette forblir adekvat i forhold til det som tilbys ved
vare samarbeidsuniversitet. Semesteret kan ogsa i fremtiden tilbys innreisende studenter med
ikke-skandinavisk sprak. Det ma legges til rette for at 9. semester i sin helhet tilpasses en
engelskspraklig ramme.

e | 7.semester er det skissert at fagene @ye, @NH og nevrologi samles, og dette er en gunstig
kombinasjon for utveksling med vare samarbeidsuniversitet. Dette semesteret vil vaere spesielt
egnet for mottak av innreisende studenter fra de nordiske og tyske samarbeidspartnerne vare,
studenter som kan delta i undervisningsopplegg pa norsk.

e Noen av de valgfrie vinterkursene ma holdes pa engelsk slik at de kan tilbys utenlandske
studenter, og det vil veere mest aktuelt for de elektive periodene i 4-6 studiear.

e Masteroppgaven som gir 20 poeng er velegnet for utveksling der veileder har et internasjonalt
kontaktnett. | tilknytning til det 4 ukers vinterkurset som er frigitt til arbeid med masteroppgaven
kan 10. semester slik bli en egnet periode for utveksling.

e Perioder med klinisk praksis ved samarbeidende sykehus og Distriktspsykiatriske sentre (DPS’er)

viderefgres med et innhold og en form som gjgr det mulig for vare studenter a ta disse i utlandet

jfr. dagens avtale om utplassering i Uganda.

Da ordningen med ett opptak i aret ligger fast, er det gnskelig at tilbudet i Global Helse -

inkludert utenlandsopphold — opprettholdes som et faglig tilbud i valgterminen.

Elektive perioder

| Ippet av studiet legges det til rette for valgfrie fireukers perioder som inngar med studiepoeng (6
studiepoeng pr periode). Disse periodene er plassert de fire fgrste ukene av varsemestrene, en tid av
semesteret der studentene er forventet a ha ro til leering og fordypning. De valgfrie periodene er
ment & veere kompetansegivende for videre karriere, og studentene har mulighet til & bygge seg en
profil for fordypende elementer i studiet. Hver student har en valgfri periode fire ganger i Ippet av
studiet.:

studiedr: ikke elektiv periode

studiedr: ELEKTIV

studiear: ELEKTIV

studiear: ELEKTIV eller arbeid med masteroppgave
studiear: ELEKTIV eller arbeid med masteroppgave
studiear: ELEKTIV

o U1 oo s
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Dette innebaerer at studentene tar til sammen 24 valgfrie studiepoeng for et fullstendig
medisinstudium. Det m& utarbeides retningslinjer for hvilke emner, kurs, praksisperioder eller ande
aktiviteter som godkjennes som del av medisinstudiet.

Fgrste studiedr er det valgt ikke & ha en valgfri periode, da dette aret fgrst og fremst brukes til &
utvikle grunnleggende humanbiologisk kunnskap og forstaelse, til annen grunnleggende kompetanse,

og til Examen philosophicum.

En elektiv periode skal brukes til arbeid med masteroppgaven. Vi legger opp til at studentene skal
velge en elektiv periode til arbeid med masteroppgaven i tillegg til den perioden i studiet der det er
avsatt tid til hovedarbeidet med oppgaven (10. semester). B-kull vil fd denne perioden i starten av 9.
eller 11. semester (fgr eller etter masterperioden i 10. semester). Studentene pa A-kullet kan ogsa
velge & bruke den elektive perioden i 4. studiedr (8. semester; 7. semester for B-kull).

Fagtilbud:

Alle fagmiljg og institutter inviteres til 3 tilby fordypningskurs i elektive perioder. Kursene kan ha en
varighet pa 1, 2, 3 eller 4 uker.

Elektive perioder kan ogsé brukes til praksis. Kravene til slik praksis ma spesifiseres nsermere for a
kunne godkjennes formelt og studiepoengberegnes. Slik praksis vil ogsa kunne tas ved andre
studiesteder og andre sykehus, forutsatt at kravene oppfylles.

Aktivitetene og kursene skal studiepoengberegnes, og skal veaere gjenstand for vurdering.
Vurderingen kan ha forskjellige former for gradering, bade godkjent/ikke-godkjent og
bokstavkarakterer, og kan vare basert pa forskjellige elementer, bade deltakelse, innleveringer,
eksamener og muntlige, praktiske og skriftlige prestasjoner. Praksisperioder vil typisk godkjennes pa
bakgrunn av fremmgte og tilfredsstillende aktivitet i perioden.

Eksempler pa aktuelle tema for kurs:

Statistikk Rusmedisin Instruktgrkurs i

Global helse Klinisk ernaering farstehjelp/akuttmedisin
Helsegkonomi Allergologi Instruktarkurs for ferdighetslab.
Kvalitetsarbeid Dykkemedisin Pedagogikk

Chirurgia minor Tropesykdommer Formidling

Biomedisinsk forskning / Klinisk fordypning Medisinsk historie
forskningsmetode Klinisk forskningsmetode Rettspsykiatri

Smerte og smertebehandling

Idrettsmedisin

Listen kan utvides fra alle fag og spesialiteter

Det opprettes en gruppe under Programutvalg for medisin for den faglige koordineringen av tilbudet.
Programutvalget (prosjektgruppen) kan saerskilt invitere fagmiljger til 4 tilby kurs i bestemte tema.
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Skisser for studiearene

| denne oversikten (vedlagt Makrostruktur for 1. — 6. studieadr) er hvert semester beskrevet med
overordnete temaoverskrifter. Hvert semester skal gi 27 (18 ukers hgstsemester) eller 33 (22 ukers
varsemester) studiepoeng. Studiepoengene skal tildeles for fullfgrt semester, og hvert tema i
semesteret skal ikke gi selvstendige studiepoeng. '

| tabellen er det angitt et antall studiepoeng for hvert tema i hvert semester, for a synliggjgre hvor
omfattende de ulike temaene skal veere. Dette er ment som et arbeidsredskap i det videre arbeidet
med detaljplanlegging av undervisningen.

Studiepoeng: Studentens arbeidsmengde og fagenes omfang angis etter europeisk standard med
studiepoeng (ECTS credits). Studiepoeng er definert slik at ett studiear med fulltids studium (40 uker)
skal gi 60 studiepoeng. Dette gir i giennomsnitt 1,5 studiepoeng pr. studieuke, og ca. 30 studiepoeng
pr. semester. Medisinstudiet bestar av 360 studiepoeng.

Tilpasninger i forslag til makrostruktur basert pa hgringsuttalelser

| hgringsrunden var IBM og IKO bekymret for at det ville veere vanskelig a drive samundervisningen
med odontologi i fgrste studiear med AG1s forslag, og det ble nevnt at det ville vaere veldig
ressurskrevende a kjgre ulike opplegg for medisin- og odontologistudentene. Etter innspill fra
arbeidsgruppen for fgrste studiear foreslar prosjektgruppen a beholde 25 studiepoeng felles
cellebiologiundervisning sammen med odontologistudentene i fgrste studiear.

IBM mente at omfanget av basalfag var for knapt i AG1s forslag. De gnsket at emnene som i dag
ligger i 2. studiear beholdes som egne emner og fordeles over 2. og 3. studiear i ny plan. Dette
forslaget har prosjektgruppen delvis tatt til fglge. Prosjektgruppen mener det vil veere en fordel at
basalfagene integreres med de kliniske fagene i noen grad, slik at kliniske fag deltar i undervisningen i
2. studiedr og basalfagene deltar i undervisningen i 3. studiear. Dessuten tror vi at studentene vil
repetere basalfagene i siste del av studiet i stgrre grad enn i dag dersom disse fagene inngar i
integrerte eksamener, og dermed er det sannsynlig at studentene vil sitte igjen med mer kunnskap i
basalfagene nar de kommer til avsluttende eksamen i 6.studiear (med dagens ordning risikerer man
at studentene glemmer mye av basalfagene fra de er ferdig med preklinikken til de er ferdig med
aller siste eksamen).

| forhold til det planlagte f@rstehjelpskurset i fgrste studiedr kom det frem gnsker om at odontologi-,
ernaerings- og farmasistudenter far delta pa dette kurset ogsa. Dette ser prosjektgruppen for seg at
bgr vaere mulig a fa til.

Epidemiologimiljpet pa IGS gav uttrykk for at det er behov for et grunnkurs i epidemiologi pa 1. aret
for a laere grunnleggende begreper. Statistikkmiljget gnsket en modell med to studiepoeng i 2.
semester og deretter ett studiepoeng i 3. og 4. semester i stedet for at undervisningen strekkes over
fire semestre. Epidemiologi og statistikk er derfor tatt ut av 1.semester og gkt til 5 studiepoeng i
2.semester (3,5 stp til statistikk og 1,5 stp til epidemiologi). Det var ogsa et gnske om at det ble lagt
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inn epidemiologiundervisning i tilknytning til masteroppgaven. Det er derfor lagt inn
epidemiologiundervisning i 8. og 10.semester. Statistikkundervisning ligger ndi 2., 3.,4., 5., 6., 9., 11.
og 12.semester, og epidemiologi er lagt inn i alle semester utenom det fgrste. Termen
«Evidensbasert medisin» er omgjort til «Kliniske studier, epidemiologi og statistikk».

Pleiepraksis pa fire uker i andre studiedr og pleiemedhjelperkurs er strgket ettersom det ble papekt
at det var usikkert hvilket lzeringsutbytte dette ville gi sa lenge det ikke var et systematisk

undervisningsopplegg rundt dette.

Ved Haraldsplass ble det uttrykt bekymring om at det ikke ville vaere kapasitet til 3 ta i mot studenter
i flere studiedr i det omfanget som var foreslatt. Prosjektgruppen foreslar derfor at HUS ogsa brukes
til utplasseringsperiodene i de fgrste tre studiedrene. Dessuten har vi foreslatt @ halvere varigheten
av alle utplasseringsperiodene i 1.-3.studiear.

De fleste parakliniske fagene gnsket et stgrre omfang pa innfgringskursene sine i 5.semester. Det
foreslatte omfanget av innfgringskursene er derfor doblet.

Det var flere fag som uttrykte misngye med a veere plassert relativt tidlig i studiet. Pa bakgrunn av
dette er det gjort fglgende endringer fra AG1s forslag:

- Nevrologi og psykiatri er flyttet fra 6. til 7.semester

- De fleste store organemnene (der indremedisin og kirurgi er de stgrste fagene) har fatt en
del 3i11.semester

- Onkologi er flyttet fra 5. til 10. semester

Flyttingen av nevrologi til 7.semester er fordelaktig med tanke pa at bade gye (som ligger i
7.semester) og nevrologi gnsker a fortsette ordningen med deling av arskullene i fire.

Prosjektgruppen er uenig i at onkologi ma styrkes relativt til andre fag og ser det ikke som
hensiktsmessig & fglge opp forslaget om obligatorisk uketjeneste av minst 2 ukers varighet pa
Kreftavdelingen ettersom dette er en hgyspesialisert avdeling.

Det ble papekt fra MFU at det var gnskelig at @NH-undervisningen blir gitt fgr studentene far
midlertidig lisens. @NH er derfor flyttet fra 11. til 7.semester selv om @NH-miljget var forngyd med
plasseringen seint i studiet.

Fagomradet anestesiologi uttrykte i hgringsuttalelsen et gnske om stgrre synlighet i studieplanen.

Det kom ellers frem gnske fra det kirurgiske miljget om at undervisningen i chirurgia minor blir lagt til
4. studiedr, koblet til hud og plastikkirurgi. Disse temaene er na foreslatt undervist i 8.semester.

Smakirurgi er ogsa nevnt i 11.semester.

Det ble ogsa etterlyst undervisning i rusmedisin (nevnt av IGS), smerte og palliasjon (nevnt av K1), og
tverrfaglig teamarbeid (nevnt av IGS), og dette er na lagt inn. Ernzering er nd tatt med i 6.semester.

Geriatrimiljget gav uttrykk for at det var en del uklarheter i forhold til undervisning i
eldremedisin/geriatri.
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IGS foreslo at undervisning i trygdemedisin bgr kobles opp mot utplassering i allmennmedisin. Derfor
har trygdemedisin na blitt fordelt utover 10. og 11.semester for bade a ta hensyn til at studentene
ma ha en innfgring i dette fgr de far midlertidig lisens, og for a knytte det til
allmennmedisinutplasseringen i 11.semester.

Allmennmedisin er ikke lenger nevnt som eget emne i 11.semester, men er heller foreslatt integrert i
organ/funksjonsblokkene pd samme mate som andre fag.

Flere fag (f.eks. gye, medisinsk biokjemi og indremedisin) uttrykte bekymring for at eget fag var blitt
kuttet ned for mye. Den foreslatte planen innebaerer kutt pa opptil 30% i noen fag. Gjennomsnittlig
vil kuttet veere pa 22% hvis man holder fag som statistikk, epidemiologi (som gker eller holdes stabile
i forbindelse med innlegging av masteroppgave), allmennmedisin (som strategisk er tenkt gkt med
50%), etikk, geriatri og psykiatri (som er beskyttet mot kutt ettersom disse fagene er blitt vurdert til a
ha for liten plass i studieplanen per i dag). @yemiljget var redd for at faget deres blir kuttet med 36%,
og klinisk biokjemi-miljget trodde deres fag blir kuttet med 80%, men dette stemmer ikke. Kuttene
for disse fagene vil bli pa henholdsvis 25,5% og 12,5% slik prosjektgruppen har tenkt.
Indremedisinfaget er bare foreslatt kuttet med 10%.

IGS, IBM og studentene argumenterte for vinterkurs, og hgstkursene er na omgjort til vinterkurs.

IBM mente fra AG1 hadde en sterk slagside mot ferdigheter, i motsetning til kunnskaper.
Prosjektgruppen tror at det er mulig a gke fokuset pa ferdighetsleering uten at dette gar utover det
teoretiske kunnskapsnivaet ved a legge mer til rette for studentaktiviserende aktiviteter, og dermed
fa studentene til a lese jevnere gjennom semesteret.

@vrige dokumenter
> Skisse for 1. - 6. studiear (inkl. oversikt over endringer fra Medisin 2005)

> Prosjektplan for ny studieplan medisin UiB (fremlagt for styringsgruppen pa mgte
12.12.13)
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Skisse for 1. — 6. studiear
Ny studieplan medisin MOF/UiB — vedlegg til styresak 15/14

Forste studiear:

Sem | Fagsoyle Stp | Profesjonssoyle Stp | Akademisk soyle Stp
1 Introduksjonskurs 1,5 | Ferstehjelpskurs 1,5 | Medisinsk nomenklatur 3
CELLE 10 Exphil 10

(Inkl. evidensbasert medisin,
etikk (helse og rettferdighet),
Ulikhet i helse 1 bibliotekkurs og

(nasjonalt og globalt) litteraturoppgave om akutt
medisin og om sosial ulikhet
og helse (utdelte artikler)

Semestervurdering
2 CELLE 16 | Undersekelsesteknikk 1 Statistikk 3,5

(bevegelsesapparatet) ved Epidemiologi 1,5
ferdighetssenteret

Bevegelsesapparatet | 5

del 1 Etikk 2
Pasientkontakt 3
Tutorgruppe

2-3 dg pa Haraldsplass Diakonale Sykehus (HDS)/HUS | 1
(fulle dager)'

2 dager hos allmennpraktiker i Bergen (halve dager)

Semestervurdering

Beskrivelse:

Fgrste studiedr bestar av 60 studiepoeng, uten valgfrie temaer. Aret er i hovedsak felles for medisin-
og odontologistudiene, og inneholder Ex.phil. med 10 studiepoeng. Dette skal gi introduksjon til
studiene og utvikle ngdvendig basiskompetanse pa noen grunnleggende temaer. Kjernetema for aret
er «Biokjemi og cellebiologi», som gir grunnleggende kunnskap og forstaelse av det biokjemiske
grunnlaget for liv og levende celler.

Forgvrig inneholder dette studiearet undervisningsopplegg i ulikhet i helse lokalt og internasjonalt,
samt kurs i medisinsk nomenklaturlaere, innfgring i etikk og i statistikk, og innfgringskurs i






litteratursgk. Studentene far ogsa et undervisningsopplegg rettet mot yrkesrollen, med strukturert
pasientkontakt og bade undervisning om og refleksjon over kommunikasjon og rollefordeling.

| 1. semester arrangeres et en ukes omfattende fgrstehjelpskurs.

| 2. semester starter medisinstudentene med undervisning i bevegeapparatets bygning og funksjon,

med noe integrert undersgkelsesteknikk og klinikk.

Praksis:
I noen fa dagers sykehuspraksis skal studentene her komme i kontakt med den avdeling/posten som
de senere skal til i 3.-6. semester. De skal ogsa observere arbeidet i allmennpraksis i to dager.






2. studiear:

Basal psykologi 2 Etablering av tutorgrupper Epidemiologi / 1
(mental helse del 1) statistikk'
i Undersekelsesteknikk nevro og

Nevrobio ?Eil t(i)ig 10 | kommunikasjonstrening Bibliotekkurs med
sansedppalals litteratursek (nevro, 0,5

: Etikk (genetikk, miljo og samfunn) sirk, resp)
Reproduksjon del 1 3
Genetikk 2
Endokrinologidel 1 | 2
Milje og samfunn 0,5
Allmennmedisinsk 0,5
innforing™
1 uke/5 dg HDS/HUS (fulle dager) + Legevakten (to halve dager)
Semestervurdering

Elektivt vinterkurs 6 stp
Fordoeyelse del 1 3 Undersokelsesteknikk og Etikk" 0,5
: : kommunikasjonstrening
Erna.crmg/energlom— 3 Ferdighetssenteret Epidemiologi 1
setning /statistikk"
Tutorgruppe
Nyrer/urinveier del 1 | 2 Skriveseminar (1
e Etikk dag) L akeiflic 0.5
a0 oe 2 arbeid knyttet til

Immunologi 1.5 semesterets fagsoyle
Respirasjon del 1 5
Sirkulasjon del 1 5
Blod del 1 i
Forebyggende
medisin 1
Allmennmedisinsk 1,5
innfering"

1 uke/5 dg pa HDS/HUS (fulle dager) + Legevakten (to halve dager)

Semestervurdering

! Knyttes til de tema som ellers undervises i semestrene.






Beskrivelse:

Andre studiear fortsetter med vekt pa organsystemenes bygning og funksjon, hvor kliniske
problemstillinger i stgrst mulig grad brukes som utgangspunkt og/eller eksempler. Samtidig far
studentene kurs og trening i undersgkelsesteknikk pa de forskjellige organsystemene. Et
undervisningsopplegg i forbyggende medisin og innfgring i allmennmedisin ligger ogsa her.

| andre studiear skal studentene utvikle kompetanse pa resonnement om kroppens funksjoner ved
normaltilstanden og ved avvik fra denne. Vekten legges pa homeostatiske prinsipper, og pa
forstdelse av hvordan organismen reagerer pa forstyrrelser i homeostasen.

Praksis:
| sykehuspraksis skal studentene fglge pasienter gjiennom oppholdet, og levere et notat som
beskriver forlgpet for pasientene under sykehusoppholdet. Studentene skal ogsa ha to halve dagers

praksis ved legevakt.






3. studiear:

Generell patologi 4 Tutorgruppe 0,5 | Epidemiologi' 1,5
Generell farmakologi 3 o8
enerell farmakologi Alenttiedisin)
Generell medisinsk biokjemi 2 > : 1
EKG, spirometri
Generell radiologi 2 1
Ferdighetstrening
Oversikt anestesiologi 1
Sirkulasjon del 2 4
Respirasjon del 2 4
2 uker/10 dg pa HDS/HUS (hele dager) 3
Semestervurdering
Elektivt vinterkurs 6 stp
Eldremedisin/geriatri 2,5 | Tutorgruppe Etikk" 1
Pediatri 2 Ferdighetstrening 2 Kliniske studier, 0,5
Samhandling og tverrfaglig 1 (nilvr f’l(;gIISk epic‘lel?liollogi 0g
teatnatbeid underse <e. se,. statistikk
endoskopi, urin,
Global helse L5 | blod i feces)
Samfunnsmedisin (inkl 1 Kommunikasjons-
helsesystemet) trening ved 1
Fordeyelse og ernaring del 2 4 pyiahe I,
Bevegelsesapparatet del 2 4 Etikk
(ortopedi, reumatologi,
traumatologi, fysikalsk
medisin/rehabilitering)
3
Akuttmedisin del 2
2 uker/10 dg pa HDS/HUS (fulle dager) +4 halve dager pa 3,5
sykehjem
Bacheloreksamen
OSCE

Beskrivelse:

| tredje studiedr videreutvikles sammenhengen mellom normal funksjon og sykdom, med
grunnleggende undervisning i viktige parakliniske og kliniske fag.





5. semester inneholder parakliniske fag, og de viktige organtemaene sirkulasjon og respirasjon, hvor

bade fysiologi og klinikk er inkludert.

| 6. semester utvides kunnskap om kroppens funksjoner til unge og gamle. Semesteret inneholder et
undervisningsopplegg i fordgyelsessystemet som inkluderer klinisk ernaering. Dessuten skal
studentene fa grunnleggende kompetanse pa helsesystemene, internasjonal helse og tverrfaglig

arbeid.

Kompetansen pa undersgkelsesteknikk og kommunikasjon utvikles videre, slik at studentene etter tre
ar har grunnleggende ferdigheter i klinisk undersgkelse og anamneseopptak og kan skrive journaler

ved innkomst pa sykehus.

Praksis:
| sykehuspraksis deltar studentene i avdelingens virksomhet, og skriver journal under supervisjon og

selvstendig. Studentene skal fa giennomgatt journalen med lege, og fa tilbakemelding og korreksjon.

Studentene skal ogsa veere utplassert pa sykehjem, hvor de fglger aktiviteten pa avdelingen.






4. studiear:

7 Qye 4,5 | Tutorgruppe 0,5 | Prosjektbeskri | 1
velse
ONH 4,5 | Ferdighetstrening 1
Psykiatri (mental helse del 2) % Kommunikasjonstrening | 1,5
Nevro del 2, inkl geriatri 5 Etikk
4 uker pa DPS (Distrikts Psykiatrisk Senter) og sykehus, fulle dg, | 6
inkl 2 halve el 1 full dag(er) allmennpraksis

Semestervurdering

Elektivt vinterkurs 6 stp (kan brukes pa masteroppgave)

8 Plastikkirurgi og smékirurgi 1 Tutorgrupper Epidemiologi'
Nyrer/urinveier del 2 : 2,5 | Ferdighetstrening 0,5
Endokrinologi del 2 25 | Btikk
Blod del 2 2.5
Hud 4.5
9 uker pa slutten av terminen (fulle dager) i Stavanger, Haugesund | 13,5
og Forde (medisin, kirurgi, rentgen, anestesi). Inkl
samhandlingsundervisning.

Semestervurdering

Beskrivelse:

7. semester inneholder nevrologi, psykiatri, gye- og gre-nese-halssykdommer. Ferdighetstrening
knyttet til disse fagene er inkludert. Allmennmedisin skal bidra til & vise handtering av pasienter pa
ulike nivaer i helsetjenesten gjennom pasientforlgpsklinikker om vanlige tilstander.

| dette semesteret skal studentene utarbeide en prosjektbeskrivelse for masteroppgaven, innenfor

rammer som skal utarbeides.
Semesteret inkluderer 4 ukers praksis pa DPS og/eller sykehus, med vekt pa psykiatri.

8. semester bestar av 8 uker med integrert undervisning med vekt pa plastikk- og smakirurgi,
nyrer/urinveier, endokrinologi, blodsykdommer og hudsykdommer.

| dette semesteret er det en 9-ukers periode med praksis ved samarbeidende sykehus, med vekt pa
medisin, kirurgi, rentgen og anestesi. Praksisperiodene er ogsa beskrevet separat i mer detalj.






5. studiear

9 Kvinne- 6 Kommunikasjonstrening Etikk" 0,5
5 med fokus pa mor-barn (behandling og
Engelsk- | barn (inkl BUP) 7 . forskning pA
o 55 ; Ferdighetssenteret barn)
Spréklig | Medisinsk genetikk 2 ped/gyn obst 1
: Kliniske studier, | 5
Etikk S : >
epidemiologi og
)
6 uker ved klinisk avd i pediatri (inkl. DR statistikk
Barnepsykiatri/BUP)og gyn-obst ved HUS, SUS,
Haugesund eller Forde (fulle dager)
Semestervurdering
Elektivt vinterkurs 6 stp (kan brukes pa masteroppgaven)

10 Forebyggende 3 Tutorgruppe Masteroppgaven | 14
medisin, _ _ A
trygdemedisin, Epidemiologi 0,5
ax‘beldS{n‘edlsm, Btiki 0.5
rusmedisin

s Skriveseminar 1
Smerte og palliasjon 155
Rettsmedisin 2.5
Generell onkologi 1
Legen som leder 3
Semestervurdering
Beskrivelse:

9. semester er engelskspraklig, og tilbys som utvekslingssemester til samarbeidende universiteter.
Semesteret inneholder pediatri, gynekologi og obstetrikk, samt medisinsk genetikk.
| dette semesteret er det ogsa vekt pa ferdighetstrening, kommunikasjonstrening og etikk.

Semesteret inkluderer en 6-ukers praksisperiode i barne- og kvinnesykdommer, hvor de
samarbeidende sykehusene i stor utstrekning brukes som praksissteder. Denne perioden inkluderer

barnepsykiatri.

| 10. semester er det avsatt tid til arbeid med masteroppgaven. Vinterkursperioden i 8. eller 10.
semester skal ogsa brukes til masteroppgaven.

| tillegg ligger det her undervisningsopplegg i forebyggende medisin, arbeidsmedisin, rusmedisin,
akutt, langvarig og kronisk smerte, palliasjon, generell onkologi samt rettsmedisin.

| dette semesteret ligger ogsa et 2-ukers undervisningsopplegg med helseledelse, helsegkonomi og

kvalitetsarbeid.






6. studiear

11 Trygdemedisin, 1 Tutor gruppe Kliniske studier, 0,5
forebyggende medisin epidemiologi og
Ferdighetstrening s ]
Fordeyelse del 3 29 Blalitilee
R Etikk
Nyrer/urinveier del 3 2,5
l’)
Sicitlas onidel 25 Katastrofekurs(?)
Respirasjon del 3 25
Bevegelsesapparatet del 25
3 (ortopedi, :
reumatologi,
traumatologi, fysikalsk
medisin/rehabilitering)
Akuttmedisin del 3 1
Plastikkirurgi og 1
smakirurgi del 2
Infeksjoner 1
(organovergripende
infeksjoner, inkl
tropesykd.)
6 uker i allmennpraksis (fulle dager)
Semestervurdering
Elektivt vinterkurs 6 stp
12 Integrert klinisk 19 Tutorgrupper Kliniske studier, 1
undervisning epidemiologi og
Ferdighetstrening tatietiet
Etikk
Avsluttende 6 OSCE
hovedeksamen

"'Under utplassering p4 HDS mé studentene skrive oppgave om observasjoner fra klinikken og 2 tilbakemelding

i tutorgruppen
" Fokus pa den friske kroppens anatomi, biokjemi og fysiologi






Beskrivelse:

11. semester er et integrert klinisk semester, med mye av indremedisin og kirurgi, samt
hudsykdommer. Allmennmedisin skal delta og vise handtering av pasienter pa ulike nivaer i
helsetjenesten gjennom pasientforlgpsklinikker om vanlige tilstander.

Her legges undervisningen opp med vekt pa diagnostikk og behandling, beslutningstaking og
pasientforlgp.

| dette semesteret ligger 6 ukers heldags praksis i allmennmedisin.

12. semester inneholder hovedsakelig integrert klinisk undervisning. | dette semesteret trenes
selvstendig beslutningstaking, med utgangspunkt i kasuistikker.






Vedlegg til Skisse for 1. — 6. studiear, ny studieplan medisin MOF/UiB

Oversikt over endringer fra Medisin 2005

Dagens emne

STUDIEPOENG

Forslag

Navaerende plan

Andel av ndvaerende

(%)
Nomenklatur 3,0 5 60,0
Statistikk 5,1 5 102,4
Etikk 6,4 5 127,6
EXPHIL 10,0 10 100,0
B&C 27,0 30 89,9
Anatomi 21,7 30 72,3
Fysiologi 21,6 30 72,1
Biomed tema 0,0 5 0,0
Indremedisin 32,7 37 88,3
Kirurgi 33,4 37 90,2
Allmenmedisin 15,5 14 110,9
Allm.med. i andre fag | 6,2
Klinisk biokjemi 4,4 5 87,4
Mikrobi/immun 3,6 5 71,0
Epidemiologi 4,0 2 199,0
Patologi 9,9 13 76,2
Pye 5,2 7 74,4
ONH 5,2 7 74,4
Nevrologi 5,1 7 73,3
Hud 4,2 6 70,1
Genetikk 4,0 5 80,6
Rheum 2,0 2 101,5
Onk 2,0 2 100,3
FYSMED 1,6 2 81,5
Geriatri 2,4 2 117,8
Farmak 7,3 7 103,6
Psykiatri 13,3 13 101,9
MEDKLS 1,7 2 85,0
Pediatri 12,2 14 87,4
Gyn/obs 11,4 14 81,6
Rettsmed 3,0 3 100,0
Radiol 6,2 8 77,6
Samf med 10,8 14 77,1
Int helse 1,5 2 75,0
Saer-/masteroppg. 20,0 10 200,0
Elektiver 24,0 0
Nye tiltak 12,5 0
SUM 360,0 360











Vedlegg 3, styresak 15/14

ny studieplan

Prosjektplan for ny studieplan medisin UiB
Fremlagt for styringsgruppen pd mgte 12.12.14

Milep=lsplan

MO Nar arbeidsgruppene har levert sine rapporter i samsvar med juni 2013
mandat og vedtak i fakultetsstyresak 2/12, og avsluttet sitt arbeid
M1 Nar hgringsuttalelsene er mottatt des. 2013
M2 Nar Fakultetsstyret har behandlet planen mars 2014
Det fremmes forslag til vedtak i Fakultetsstyret pa
- studiets makrostruktur, inkludert en plan for arbeidet
med detaljene i semestrene og arbeidet med omfang og
detaljert faglig innhold
- hovedprinsippene for vurdering i Igpet av og ved slutten
av studiet
- fremdriftsplanen for arbeidet med leeringsformene: hva
skal det arbeides videre med og hvordan skal det
gjennomfgres
M3 Prosjektgruppen har lagt frem for Styringsgruppen forslag til juni 2014
delplaner for profesjonssgyle og akademisk sgyle
M4 Nar semestergruppene har levert detaljplaner (timeplandata) for | des. 2014
f@rste studiedr, i samsvar med mandat og vedtak i
Fakultetsstyret(des. 2014)
M5 Nar timeplanen for fgrste semester er lagt 1.3.2015
Timeplandata lagt inn i timeplansystem
M6 Oppstart nytt studium aug. 2015
M7 Oppstart i bade 1. og 2. studiear aug. 2016






Aktivitetsplan med leveranser

MO. Arbeidsgruppenes forslag er levert til fakultetsledelsen.

M1 Hgringsuttalelsene er mottatt.
Al.1 Det er bedt om hgringer med frist 1.11.2013, fra

Institutter
Helseforetak og samarbeidende sykehus
Legeforeningen (egen frist i januar 2014)

M2 Fakultetsstyret har behandlet planforslaget.
A2.1 Fgrste studiear behandles i Gruppe for fgrste studiear og i Prosjektgruppen
A2.2 Prosjektgruppen — ekskursjon til nordiske lzeresteder
A2.3 Mgter i prosjektgruppen
A2.2 Prosjektgruppen leverer forslag til dekan - 10.2.2014
A2.3 Prosjektgruppen foreslar sammensetning av semestergrupper - 10.2.2014
A2.4 Prosjektgruppen legger frem forslag til mandat for semestergrupper - 10.2.2014
A2.5 Styringsgruppen og fakultetsledelsen behandler forslagene.

A2.6 Dekan leverer forslag til styret.

M3 Prosjektgruppen legger frem for Styringsgruppen forslag til delplaner for profesjonssgyle og
akademisk sgyle — juni 2014.

A3.1 Gruppene for planlegging av de to sg@ylene oppnevnes — styremgte jan. 2014
A3.2 De to undergruppene har mgter med Prosjektgruppen

A3.3 Akademisk sgyle: mgter med Forskerlinje, Seeroppgavekomite og
Forskerutdanningsutvalg ved behov.

A3.4 Profesjonssgyle: rekruttering av tutorer, avholdelse av tutorseminar, utarbeidelse av
tutorveiledning.





M4 Semestergruppene har levert timeplandata - 1.12.2014
A4.1 Semestergruppene nedsettes - mars 2014

A4.2 De arbeider ut fra mandater og tidsfrister. Mellom-leveranse - juni 2014?

M5 Timeplan er lagt for fgrste studiear — 1.3.2015

A5.1 Administrativt legges timeplanene — desember 2014 — februar 2015

A5.2 Kollisjoner identifiseres, og Igses.

M6 Studiestart 1. studiear — august 2015

Tillegg:

| aktivitetsplanen ma det legges informasjon og kommunikasjon i var organisasjon, og tiltak for
forankring i alle deler av bade var og samarbeidende organisasjoner.

AT-11.12.2013
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 16/14
Sak nr.: 2014/1596 Mgte: 05.03.2014

UTLYSNING - PROFESSOR/FGRSTEAMANUENSIS (100 %) | ODONTOLOGI
(PERIODONTI) VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI

Institutt for klinisk odontologi ber i brev av 12.2.2014 om a fa lyse ut en 100 % fast
stilling som professor/fgrsteamanuensis i odontologi (periodonti).

Stillingen er ledig i forbindelse med at instituttet har en professor som gar av med
pensjon hgsten 2014.

Forslag til vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar a lyse ut en fast stilling
som professor/farsteamanuensis (100 %) i odontologi (periodonti) ved Institutt
for klinisk odontologi.

2. Det forutsettes at Institutt for klinisk odontologi har budsjettmessig dekning for
stillingen innenfor egen budsjettramme.

3. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning og stillingsomtale.

Astrid Bardgard
Fakultetsdirektar Marianne Bg Larsen
Seksjonsleder

12.02.2014/IRWA
Vedlegg:

Brev fra Institutt for klinisk odontologi av 12.02.2014
Utlysingstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk





Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2014/1596-IRWA 12.02.2014

Unntatt offentlighet iht. offl. § 25, 1. ledd

Ber om utlysning av stilling som professor/fgrsteamanuensis
(100 % fast) i odontologi (periodonti)

Institutt for klinisk odontologi ber om a fa lyse ut en 100 % fast stilling som
professor/fgrsteamanuensis i odontologi (periodonti). Stillingen er ledig etter professor
Vasstrand som gar av med pensjon hgsten 2014.

Vedlagt falger utlysningstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk. Stillingen gnskes ogsa
publisert i Tannlegeforeningens Tidende og dansk, finsk og svensk tannlegeblad.

Institutt for klinisk odontologi ber om utlysning sa snart som mulig.

Vennlig hilsen
Anne N. Astrom

instituttleder Tone F. Hordvik
administrasjonssjef

Vedlegg:
Utlysningstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for klinisk odontologi Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586560 Postboks 7804 Armauer Hansens Hus Iris Karina Walle
Telefaks 55586577 5020 Bergen Bergen +47 55 58 64 69

post@iko.uib.no
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Professor/fersteamanuensis (100 -%) i odontologi
(periodonti) ved Institutt for klinisk odontologi

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for klinisk odontologi, er det ledig ei fast stilling
som professor (100 %) i odontologi (periodonti). Arbeidsstad er Institutt for klinisk
odontologi, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Arstadveien 19, Bergen.

Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sgkjarar for fast tilsetjing som professor, kan
det verte aktuelt med fast tilsetjing som farsteamanuensis. Krav til farsteamanuensis

er doktorgrad eller tilsvarande kompetanse.

Swokjarane vert bedne om a skrive i sgknad om dei gnskjer & verte vurdert for stilling
som professor og/eller farsteamanuensis.

Ein stillingsomtale med naerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, szerlege
plikter og andre tilhgve som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, finn du lenger nede

pa sida.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein f& ved & vende seg til instituttleiar,
professor Anne Nordrehaug Astrgm tif. 55 58 64 83, e-post:
Anne.Aastrom@iko.uib.no, eller seksjonsleiar, professor Anne Isine Bolstad tlf. 55 58
66 46, e-post: Anne.Bolstad@iko.uib.no.

Kvalifikasjonar
Den som vert tilsett ma ha ph.d.-grad i relevant fagomrade eller tilsvarande

kompetanse. Det vert vidare kravd dokumentert vitskapleg kompetanse i samsvar
med kompetansekrav for vitskaplege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske

fakultet.

Sekjarane mé ha odontologisk bakgrunn, og vere godkjende spesialistar i periodonti.
Sgkjarar med rgynsle fra behandling med dentale implantat vert oppmoda til & sgkje.

Sekjarar mé kunne dokumentere omfattande klinisk erfaring i periodonti og klinisk og
teoretisk undervisingserfaring samt vitskaplege publikasjonar i periodonti.

Det vil verte lagt vekt pa erfaring innan leiing av forskingsprosjekt, koordinering av
forskingsaktivitet, samt fra forskingsstrategisk arbeid. Det vil vidare verte lagt vekt pa
dokumentert vilje og evne til samarbeid.

Undervisingsspraket er til vanleg norsk.

Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga. Den som vert tilsett vil fa tilbod om
opplaering dersom kravet ikkje er oppfylt fer tilsetjing.





Vi kan tilby

Eit godt og internasjonalt arbeidsmilje og spanande arbeidsoppgéaver i eit fakultet
med fagmiljg som hevdar seg godt nasjonalt og internasjonalt. Faglege utfordringar
med gode hgve for personleg utvikling og kompetanseutvikling.

Lon

Professor vert lgnt etter lonssteg 72-75 (kode 1013), i Iensregulativet til staten.
Farsteamanuensis vert lgnt etter lgnssteg 59-62 (kode 1011/lsnsramme 24.3-24.6)
ved tilsetjing og vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. Det vert trekt 2 %
pensjonsinnskot til Statens pensjonskasse. For saerleg kvalifiserte sgkjarar kan det

verte aktuelt & vurdere hggare lgn.

Retningsliner

Den som vert tilsett pliktar & ta del i undervising og eksamen etter dei
studieordningane som gjeld til kvar tid og utan godtgjersle rette seg etter dei
endringane som gjennom lov matte bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og

aldersgrense.

Kvinner vert spesielt oppmoda om a sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire
sgkjarar har tilnaerma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjgnnskvotering i
Personalreglementet for vitskaplege stillingar verte faglgd.

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogeleg grad spegle mangfaldet i
befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal a fa ei balansert alders- og
kisnnssamansetjing og a rekruttere personar med innvandrarbakgrunn.

Universitetet i Bergen nyttar utvida offentleg dokumentinnsyn ved tilsetjing i
vitskaplege stillingar.

Opplysningar om deg som sgkjar kan bli gjort offentlege sjglv om du har oppmoda
om ikkje & bli fart opp pa sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til fglgje, blir

du varsla om dette.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for
stillinga.

Seknad
Slik sgkjer du stillinga:

Send sgknad og CV som inneheld fullstending oversikt over tidlegare utdanning og
tidlegare arbeid/erfaring, samt vedlegg elektronisk via lenka «Sgk stillingen» pa
denne sida.

Legg ved elektronisk:
e CV
e vitnemal

e attestar






o fullstendig publikasjonsliste ,
e liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar

o liste over vitskaplege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga,
med opplysningar om kvar dei er offentleggjorde

o vitskaplege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (maks
15 for professor og maks 10 for fersteamanuensis)

Det er sars viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som det skal takast
omsyn til ved vurderinga i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til

sgknaden.

Sgknadane vert sendt elektronisk til den sakkunnige nemnda.

Vi gjer merksame pé at sgknader vert vurdert med den informasjonen som ligg fore i
JobbNorge nar sgknadsfristen gar ut. Det er sgkjar sitt ansvar a sgrgje for at alle
relevante vedlegg er sendt inn innan fristen.

Vi viser elles til "Midlertidige regler om framgangsmaten ved tilsetting i professorater".





Stillingsomtale
Professor/fersteamanuensis (100 %) i odontologi (periodonti) ved

Institutt for klinisk odontologi

Det er ledig ei fast stilling som professor/fgrsteamanuensis (100 %) i periodonti ved
Institutt for klinisk odontologi, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i

Bergen.

Det medisinsk-odontologiske fakultet ved Universitetet i Bergen har fem institutt. Ved
Institutt for klinisk odontologi er hovudoppgavene forsking, forskarutdanning,
formidling og utdanning av tannlegar og tannpleiarar, samt spesialist-
/spesialutdanning i kliniske odontologiske fag.

Institutt for klinisk odontologi har ca. arsverk fordelt pa ca. 30 personer i vitskaplege
stillingar, ca.15 stipendiatar og 15 i teknisk/administrative stillingar. Instituttet har

hovudbase i Arstadveien 19.

Den som vert tilsett vil f& undervisingsoppgaver i fagomradet periodonti i samsvar
med gjeldande studieplanar. Seksjon for periodonti har for tida 2.5 vitskapleg tilsette,

alle professorar.

Undervisningsdelen omfattar grunnutdanning for tannlege- og tannpleiestudentar, og
etter- og spesialistutdanning av tannleger. Seksjonen har det faglege ansvaret for og
driv eit 3 - arig studieprogram, som kvalifiserer til spesialistgodkjenning i periodonti.
Programmet har for tida 4 studentar.

Endringar i studieplanen for grunnutdanninga har fart til oppmjuking av grensene
mellom tradisjonelle fagomrade og forandringar i undervisingsoppgaver. Dette vil
ogsa kunne fgre til endringar av oppgaver for den einskilde vitskaplege tilsette.
Samarbeid med andre seksjonar er prioritert.

Forskingsaktiviteten ved instituttet er organisert i fire forskingsgrupper. Dei tematiske
satsingsomrada omfattar biomaterialar, styrt vevsbygging og regenerasjon, orale
infeksjonar og inflammasjonar og klinisk odontologisk forsking. Sgkjarar med
forskingsraynsle i periodonti og relaterte emne vil bli sette framfor andre.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk, og den som vert tilsett méa kunne undervise
pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak.

Den som vert tilsett ma ha pedagogisk basisutdanning, men sgkjarar som ikkje fyller
dette kravet ved tilsettinga, far tilbod om opplaering og ma dokumentere at
utdanninga er fullfgrt innan eit ar etter dato for tilsetjinga. Fristen er to ar for den som
ved tilsetjinga ikkje meistrar eit skandinavisk sprak.

Ansvarsomrade og arbeidsplikter
Den som vert tilsett har plikt til & drive forsking, teoretisk og klinisk undervising,
rettleiing, eksamensarbeid og administrative oppgaver etter gjeldande retningsliner.






| fglgje generelle regler ved universitetet kan den som vert tilsett innanfor si normale
arbeidsplikt og faglige kompetanse ogsa bli palagt undervising, rettleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.

Universitetet i Bergen understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggas reell

vekt ved tilsetting i vitskaplege mellom - og toppstillingar. Sgkjarane méa
dokumentdokumentere sine pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan ein til dgmes

gjere ved a leggje ved:

e prov for gjennomfert pedagogisk utdanning

e evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

e oversyn over undervisningsomfang og niva

e oversikt over mastergrads- og doktorgradsrettleiing, samt resultat
e mottekne studentprisar

e eigne pedagogiske publikasjonar

e eigne undervisingskompendium og undervisingsmateriell

o rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervising sa
som alternative undervisingsformer, rettleiing eller laeringsmilja

Tilsetjing skjer pa grunnlag av vurdering av vitskapleg nemnd samt ei sjglvstendig
vurdering av tilsetjande myndigheit inkludert intervju og eventuell prgving av dugleik i

undervisinga.





Full-time permanent position as Professor/Associate
Professor of Dentistry (Periodontics) at the Department of
Clinical Dentistry

A full-time permanent position as professor of dentistry (periodontics) is available at
the Department of Clinical Dentistry, University of Bergen. The Department is located
at the following address: Arstadveien 19/21, 5009 Bergen.

If no qualified applicant applies for the position as professor, it will be considered
open for an appointment as associate professor.

See end of page for a description of the position with details on curriculum and area
of responsibility, particular duties and other circumstances which will be stressed at

the time of appointment.

Additional information on the position is obtainable from Professor and Head of
Department of Clinical Dentistry, Anne Nordrehaug Astrgm, phone: +47 55 58 64 83,
e-mail: Anne.Aastrom@iko.uib.no or Professor Anne Isine Bolstad, Leader of Section
of Periodontics, phone +47 55 58 66 46, e-mail: Anne.Bolstad@iko.uib.no.

Qualifications

To be qualified as professor/associate professor, one needs to have a relevant PhD-
degree or equivalent. Documented scholarly competence in accordance with the
qualifications for academic positions at the Faculty of Medicine and Dentistry is

required.

The applicants must have a background in dentistry, and he/she should be approved
as a specialist in periodontology. Applicants with experience from dental implant
treatment are encouraged to apply.

The applicants must be able to document substantial clinical experience in
periodontics, and clinical and theoretical teaching experience, in addition to scientific

publications in periodontics.

Applicants should have research leadership experience as well as experience in
coordinating research activities and in strategic research planning. Candidates
should be able to demonstrate strong interpersonal skills and the ability to work and
communicate well with others in a team environment.

The teaching language will normally be Norwegian.

Basic teaching training is a requirement. The successful candidate will be offered
appropriate training if this requirement has not been met before the appointment.

We can offer
A good and challenging international working environment in a faculty with an

academic environment that is in the forefront nationally and internationally.






Professional challenges with opportunities for personal development and skills
development.

Salary
Professor salary will be paid in accordance with level 72-75 (code 1013) on the

government salary scale, at present NOK 627 100 - 662 400 gross p.a. for a full time
position. For an associate professor the initial salary pay grade is 59-62 (code
1011/pay framework 24.3-24.6) on the government salary scale; at present NOK 490
600 - 518 500 gross p.a. for a full time position; following ordinary meriting
regulations. A pension contribute of 2 % will be deducted and deposited to the state
pension scheme. In the case of highly qualified applicants a higher salary may be
considered.

Guidelines

The successful applicant will be required to take part in teaching and examination
programmes in force at any time and to comply without additional remuneration with
any amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum,

pension schemes and retirement age.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation
committee, several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules
on equal opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic

Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy
objective to ensure that we achieve a balanced age and sex composition and the
recruitment of persons of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic
backgrounds are therefore encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting
staff to scientific positions. S

Information about the applicant may be made public even though the applicant has
requested not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if
his/her request is not respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at
any time.

Application
How to apply for the position:

Upload the following and send the application and CV via the link “Apply for this job”
at this website: (If you send your application via e-mail to an individual, it will not be

considered).
e CV with a complete overview of the applicant’s education, earlier positions and

other activities
e scanned copies of your certificates






e a list of attachments providing evidence of the applicant's teaching
qualifications

e a complete list of scholarly works, with information about where these have
been published

e a list of works on which the committee should place special emphasis in its
evaluation with information on where they have been published

o the scholarly works, or parts of such works on which the committee
should place special emphasis in its evaluation (max 15 for a professor,
max 10 for an associate professor)

It is very important that each of the scholarly works on which the committee
should place special emphasis, is attached in its entirety.

The applications with attachments are sent electronically to the expert committee.
Please note that the applications will be forwarded to the committee with the
information and attachments uploaded in JobbNorge at closing date. It is the

applicant’s responsibility to make sure all relevant documentation is present.

Reference is made to "Rules of procedure for appointments to chairs at the
University of Bergen."






Description of position
Full-time permanent position as Professor/Associate Professor of Dentistry

(Periodontics) at the Department of Clinical Dentistry

There is a full-time permanent position available as professor/associate professor of
periodontics at the Department of Clinical Dentistry, Faculty of Medicine and
Dentistry, University of Bergen. ‘

The Faculty of Medicine and Dentistry at University of Bergen has five-departments.
At the Department of Clinical Dentistry the main activities are research, supervision at
PhD-level promotion of research news to the public, graduate training of dentists and
dental hygienists and postgraduate training in dentistry. '

The Department of Clinical Dentistry has approximately 65 positions; 30 positions for
scientific staff, approximately 15 PhD students and 15 persons in
technical/administrative positions. The Department is located in Arstadveien 19/21.

The position is connected to Sectidn of Periodontics, with working obligations in
agreement with the existing curriculum. The Section of Periodontics has 2.5 scientific
positions, at present all are professors.

The teaching duties at the Section include teaching of dental students and dental
hygienists and postgraduate training of dentists. The Section of Periodontics has the
responsibility for a 3-years program, qualifying for specialist authorization in
periodontics. There currently are 4 students in the programme. Experience from
dental implant treatment is an advantage.

In the curriculum, cooperation between the different units is highlighted.

The research activities at the Department are organized into research groups. The
thematic areas of research are biomaterials, oral infections and inflammations,
clinical dental research, and guided tissue regeneration. Applicants with research
experience in periodontics will be preferred.

The teaching language will normally be Norwegian. The position requires the ability
to be able to teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within
two years of his/her appointment. Norwegian courses will be offered.

Basic teaching competence is also a requirement, but the successful applicant who
does not have such competence at the time of his/her appointment will be offered
training and will be required to produce evidence of such competence within one year
of the date of appointment. This deadline is extended to two years for the successful
applicant who does not master a Scandinavian language at the time of appointment.

Responsibilities and duties
Research-, teaching- (theoretical and clinical), supervision-, exam administration and

administrative duties are mandatory according to existing regulations. The one
employed will, in addition to teaching in periodontics, have teaching obligations in
integrated teaching courses across units.





Reference is made to the University's General Regulations which state that as part of
the normal duties of the position, the successful applicant may also be required to
undertake teaching, supervision and work in connection with examinations in his or
her particular field outside the organisational unit to which the appointment belongs.

The University of Bergen emphasizes that teaching qualifications are to be given real
weight in appointments to middle and top academic positions. Applicants must
produce evidence of their own teaching quallflcatlons This can be done by
submitting, for instance:

e evidence of completed teaching training

e evaluation reports of the applicant's teaching

e overview over scope and level of teaching

e overview over supervision of post-graduate and doctoral candidates

e student awards received

e own teaching publications

e own teaching compendia and material

e reports showing participation in projects related to the development of

e teaching, such as alternative forms of teaching, supervision or teaching
environments

All applicants will be evaluated by an expert committee, and the employment board
will make the decision based on this report from the committee, an eventual
interview, trial lecture, and other relevant information as well as the strategy and
priority of the institution.

The best applicants should expect to be called in for an interview or to hold a lecture.
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Styresak: 17/14
Sak nr.: 2014/1842 Mgte: 05.03.2014

UTLYSNING- VIKARIAT FORSTEAMANUENSIS/UNIVERSITETSLEKTOR (50 %)
VED KLINISK INSTITUTT 2

Klinisk institutt 2 ber i brev av 18.2.2014 om a fa lyse ut et 50 % vikariat som
fgrsteamanuensis/universitetslektor i medisin. Vikariatet er ledig frem til 1. mai 2015
og med mulighet til forlengelse.

Stillingen er ledig i forbindelse med at Klinisk institutt 2 har en fgrsteamanuensis som
har fatt innvilget permisjon uten lgnn fra 50 % av stillingen sin frem til mai 2015.
Instituttet har budsjettmessig dekning for stillingen.

Forslag til vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & lyse ut vikariat som
forsteamanuensis/universitetslektor (50 %) i medisin ved Klinisk institutt 2.

2. Det forutsettes at Klinisk institutt 2 har budsjettmessig dekning for stillingen
innenfor egen budsjettramme.

3. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysning og stillingsomtale.

Astrid Bardgard
Fakultetsdirektar Marianne B g Larsen
Seksjonsleder

19.2.2014/IRWA

Vedlegg:
Brev fra Klinisk institutt 2 av 18.2.2014
Utlysingstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk





UNIVERSITETET | BERGEN
Klinisk institutt 2

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2014/1842-IRWA 18.02.2014

Unntatt offentlighet iht. offl. 8 25, 1. ledd

Ber om utlysning av 50 % vikariat som fgrsteamanuensis/-
universitetslektor

Klinisk institutt 2 ber om utlysning av 50 % vikariat som fgrsteamanuensis/universitetslektor i
medisin fra tilsetting og fram til 1. mai 2015. Vikariatet er med mulighet til forlengelse.

Stillingen er ledig i forbindelse med fgrsteamanuensis Bard Kittang sin permisjon uten lgnn
fra 50 % stilling og instituttet har budsjettmessig dekning for stillingen.

Vedlagt oversendes utlysningstekst og stillingsomtale pa norsk og engelsk.

Klinisk institutt 2 ber om utlysning av stillingen sa snart som mulig.

Vennlig hilsen

Per Bakke

instituttleder Synngve Myhre
administrasjonssjef

Vedlegg

Dette er et UiB-internt notalsom godkjennes elektronisk i ePhorte

Klinisk institutt 2 Postadresse Bes!llksadresse Saksbehandler
Telefon Postboks 7804 Armauer Hansens Hus Iris Karina Walle
Telefaks 5020 BERGEN Bergen +47 55 58 64 69
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Fgrsteamanuensis/universitetslektor (50 °/0 vikariat) i
medisin ved Klinisk institutt 2

Ved Universitetet i Bergen, Klinisk institutt 2, er det ledig eit 50 % vikariat som
farsteamanuensis i medisin frd tilsetjing og fram til 1. mai 2015. Vikariatet er med
hgve til forlenging.

Arbeidsstad: Klinisk institutt 2, avdeling Haraldsplass Diakonale sjukehus.

Dersom det ikkje er kvalifiserte sgkjarar til stilling som fgrsteamanuensis kan det
verte aktuelt med tilsetjing som universitetslektor.

Ein stilingsomtale med neerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, seerlege
plikter og andre tilhgve som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, finn du lenger nede
pa sida.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved a vende seg til instituttleiar
professor Per Bakke, tIf. 55 97 32 25, e-mail: Per.Bakke@k2.uib.no eller professor
Ingvard Wilhelmsen, tif. 55 97 94 29, e-mail: Ingvard.Wilhelmsen@k?2.uib.no.

Kvalifikasjonar

Den som vert tilsett ma ha ph.d.-grad i relevant fagomrade eller tilsvarande
doktorgrad og klinisk erfaring. Det vert vidare kravd dokumentert vitskapleg
kompetanse i samsvar med kompetansekrav for vitskaplege stillingar ved Det
medisinsk-odontologiske fakultet. For universitetslektor vert det kravd cand.med.-grad
eller tilsvarande kompetanse, brei og relevant klinisk erfaring, samt

engasjement og interesse for undervisning.

Det vil verte lagt vekt pad dokumentert vilie og evne til samarbeid.
Undervisningsspraket er til vanleg norsk.

Pedagogisk basisutdanning er eit krav for stillinga. Den som vert tilsett vil fa tilbod om
oppleering dersom kravet ikkje er oppfylt far tilsetjing.

Lan
Farsteamanuensis vert lgnt etter lgnssteg 59-62 (kode 1011/lgnsramme 24.3-24.6)

ved tilsetjing og vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet. Universitetslektor vert
lgnt etter lgnssteg 49-62 (kode 1009/lansramme 25.3) etter tenesteansiennitet. Det
vert trekt 2 % pensjonsinnskot til Statens pensjonskasse. For seerleg kvalifiserte
sw@kjarar kan det verte aktuelt & vurdere hggare lgn.

Vi kan tilby

Eit godt og internasjonalt arbeidsmiljg og spanande arbeidsoppgaver i eit fakultet
med fagmiljg som hevdar seg godt nasjonalt og internasjonalt. Faglege utfordringar
med gode hgve for personleg utvikling og kompetanseutvikling.



mailto:Per.Bakke@k2.uib.no
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Retningsliner

Den som vert tilsett pliktar & ta del i undervisning og eksamen etter dei
studieordningane som gjeld til kvar tid, og til utan godtgjersle a rette seg etter dei
endringane som gjennom lov matte bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og

aldersgrense.

Kvinner vert spesielt oppmoda om a sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire
sgkjarar har tilneerma like kvalifikasjonar, vii reglane om kjgnnskvotering i
Personalreglementet for vitskaplege stillingar verte faglgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i stgrst mogleg grad spegla mangfaldet i
befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og
kjgnnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om a sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar meirinnsyn ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Opplysningar om sgkjaren kan verte offentleggjorde sjglv om sgkjaren har oppmoda
om ikkje a bli fart pa s@kjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til fglgje, skal
sgkjaren varslast om dette.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for
stillinga.

Soknad
Slik sgkjer du stillinga:
Send sgknad og CV som inneheld fullstending oversikt over tidlegare utdanning og

tidlegare arbeid/erfaring, samt vedlegg elektronisk via lenka «Sgk stillinga» pa denne
sida.

Legg ved elektronisk:
e CV
e vitnemal
- attestar
e liste med vedlegg som dokumenterer dine pedagogiske kvalifikasjonar

For vurdering som fgrsteamanuensis og universitetslektor som driv med forsking:

« fullstendig publikasjonsliste

« eiliste over vitskaplege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga,
med opplysningar om kvar dei er offentleggjorde

e vitskaplege arbeid du vil det skal takast omsyn til ved vurderinga (maks

10)

Det er seers viktig at kvart av dei vitskaplege arbeida som det skal takast
omsyn til ved vurderinga i sin heilskap vert lasta opp som vedlegg til sgknaden.

Swgknadane vert sendt elektronisk til den sakkunnige nemnda.






Vi gjer merksam pa at sgknader vert vurdert med den informasjonen som ligg fare i
JobbNorge nar sgknadsfristen gar ut. Det er sgkjar sitt ansvar at alle relevante

vedlegg er lagt inn innan fristen.

Ein viser elles til «Midlertidige regler om fremgangsmaten ved tilsetting i
vitenskapelige mellomstillingers».






Stillingsomtale
Faorsteamanuensis/universitetslektor (50 % vikariat) i medisin ved

Klinisk institutt 2

Ved Klinisk institutt 2, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen er
det ledig eit 50 % vikariat som fgrsteamanuensis/universitetslektor i medisin fra
tilsetjing og fram til 1. mai 2015 med hgve til forlenging. Arbeidsstad: Klinisk institutt
2, avdeling Haraldsplass Diakonale sjukehus.

Hovudoppgava for stillinga er undervisning og formidling innan generell indremedisin
med spesiell vekt pa infeksjonssjukdomar. For den som vert tilsett som
farsteamanuensis vii forsking og vere ei hovudoppgave.

Undervisning
Det medisinsk-odontologiske fakultet har ansvar for utdanning av studentar innan

medisin, odontologi, farmasi, ernaering og helsefag. Undervisning av andre studentar
enn medisinstudentar vil vere aktuelt. Den tilsette ma eventuelt kunna delta i
undervisning og eksamen i alle aktuelle fag ved Universitetet. Undervisninga ved
Haraldsplass Diakonale Sjukehus er knytt til Grunnkurs Klinikk og 1. indremedisinske
termin. Fokus for desse undervisningsblokkene er grunnleggjande kliniske ferdigheiter
knytt til kommunikasjon, opptak av sjukehistorie og kliniske undersgkingar.

Forsking
Det er ynskjeleg at forskinga skjer i samarbeid med andre forskarar innanfor

instituttet eller ved Universitetet i Bergen. Ein ber om at pagaande forsking vert
dokumentert. Den tilsette pliktar til & medverka til aktiv rekruttering og
forskingsrettleiing av studentar og stipendiatar, og & fremja forskinga ved universitet
og sjukehus. Det er ynskjeleg at forskinga vert knytt opp mot prioriterte
forskingsomrade ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.

Det vert lagt vekt pa erfaring med leiing av forskingsprosjekt, koordinering av
forskingsaktivitet, samt fra forskingsstrategisk arbeid. Vidare vert det lagt vekt pa
dokumentert vilje og evne til samarbeid bade i forsking, koordinering og rettleiing.

Sgkjarar ma dokumentera undervisnings- og administrativ erfaring, samt erfaring
med populeervitskapleg formidling.

Den som vert tilsett har plikt & ta del i undervisning og eksamensavvikling ved
instituttet i dei studieprogram og etter dei studieordningar som gjeld til ei kvar tid.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk. Det er eit krav at den som vert tilsett, kan
undervise pa norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Den som vert tilsett, ma ha pedagogisk basisutdanning, men sgkjarar som ikkje fyller
dette kravet ved tilsetjinga, far tilbod om oppleering og ma dokumentere at






utdanninga er fullfart innan eit ar etter dato for tilsetjing. Fristen er to ar for den som
ved tilsetjing ikkje meistrar eit skandinavisk sprak.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som blir tilsett ogsa bli palagt
undervisning, rettleiing, og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga
stillinga er knytt til.

Den som vert tilsett ma og pa farespurnad eventuelt delta i instituttet sine
- styringsorgan, utval og anna arbeid.

Universitetet i Bergen understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggjast reell
vekt ved tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sgkjar ma dokumentere sine
eigne pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan ein til demes gjere ved a leggje

ved:

* prov for gjennomfgrt pedagogisk utdanning

* evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

« oversyn over undervisningsomfang og -niva

* oversyn over mastergrads- og doktorgradsrettleiing, samt resultat

* mottekne studentprisar

* eigne pedagogiske publikasjonar

* eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell

* rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning, slik som
alternative undervisningsformer, rettleiing eller leeringsmiljg

Tilsetjing skjer pa grunnlag av vurdering av ei vitskapleg nemnd samt ei sjglvstendig
vurdering av tilsetjande myndigheit inkludert intervju og eventuell prgving av dugleik i
undervisinga.





Part-time temporary position as Associate
Professor/Assistant Professor in Medicine at the
Department of Clinical Science

The Department of Clinical Science, Faculty of Medicine and Dentistry, University of
Bergen a vacant temporary part-time position as Associate Professor (50 %) is
available untill May 2015. The position can be prolonged. If no qualified applicant
applies for the position as associate professor, it will be considered open for an
appointment as assistant professor.

The place of work: Department of Clinical Science, Haraldsplass Deaconal Hospital.

See end of page for job description including details on curriculum and area of
responsibility, particular duties and other circumstances which will be stressed at the

time of appointment.

Additional information on the position is obtainable from Head of Department,
Professor Per Bakke, phone: +47-55 97 32 25, e-mail: Per.Bakke@k1.uib.no or
Professor Ingvard Wilhelmsen, phone +47 55 97 94 29, e-mail:
Ingvard.Wilhelmsen@k?2.uib.no

Qualifications

The successful applicant must have a relevant PhD-degree or equivalent
qualifications and clinical experience. Documented scholarly competence in
accordance with the qualifications for academic positions at the Faculty of Medicine
and Dentistry is required. Assistant Professor must have a Cand.Med.-degree or
corresponding qualifications, varied and relevant clinical experience, dedication and

interest for teaching.
Proven willingness and ability in collaboration will be emphasized.

The teaching language will normally be Norwegian. The successful applicant must be
able to teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two
years of appointment. Norwegian courses will be offered.

Basic teaching training is a requirement. The successful candidate will be offered
appropriate training if this requirement has not been met before the appointment.

Salary
Associate professor salary will be paid in accordance with level 59-62 on the

government salary scale (code 1011/pay framework 24.3-24.6); at present NOK 490
600- 518 500 gross p.a. for a full time position; following ordinary meriting
regulations. Assistant professor salary will be paid in accordance with level 49-62
(code 1009/pay framework 25.3); at present NOK 414 500-518 500 gross p.a. for a
full time position; following ordinary meriting regulations. A pension contribution of 2%
will be deducted and deposited to the state pension scheme. In the case of
particularly highly qualified applicants a higher salary may be considered.
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Guidelines

The successful applicant will be required to take part in teaching and examination
programs in force at any time and to comply without additional remuneration with any
amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum,
pension schemes and retirement age.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee,
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be

applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy
objective to ensure that we achieve a balanced age and sex composition and the
recruitment of persons of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic
backgrounds are therefore encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting
staff to scientific positions. Information about the applicant may be made public even
though the applicant has requested not to be named in the list of applicants. The
applicant will be notified if his/her request is not respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at
any time.

Application
How to apply for the position:

Upload the following and send the application and CV via the link "Apply for this job"
on this website:

e CV with a complete overview of the applicant's education, earlier positions and
other activities

= scanned copies of your certificates

< a list of attachments providing evidence of the applicant's teaching
qualifications

For Associate Professor and Assistant Professor if any research activity is claimed to
be evaluated, please upload the following as well:

e a complete list of scholarly works, with information about where these have
been published

« a list of works on which the committee should place special emphasis in its
evaluation with information on where they have been published

e the scholarly works, or parts of such works on which the committee
should place special emphasis in its evaluation (max 10)

It is very important that each of the scholarly works on which the committee
should place special emphasis, is attached in its entirety.

The applications with attachments are sent electronically to the expert committee.





Please note that the applications will be forwarded to the committee with the
information and attachments uploaded in JobbNorge at closing date. It is the
applicant's responsibility to make sure all relevant documentation is present.

Reference is made to "Rule of procedure for appointments to intermediate positions
at the University of Bergen".





DESCRIPTION OF POSITION
Part-time temporary position as Associate Professor/Assistant

Professor in Medicine at the Department of Clinical Science

The Department of Clinical Science, Faculty of Medicine and Dentistry, University of
Bergen has a vacant temporary part-time position as Associate Professor (50 %)
available untill May 2015. The position can be prolonged. If no qualified applicant
applies for the position as Associate Professor, it will be considered open for an
appointment as Assistant Professor.

The place of work: Department of Clinical Science, Haraldsplass Deaconal Hospital.

The main task for this position is education and communication within the internal
medicine curriculum with particular emphasis on infectious disease. If an associate
professor should be engaged research is another task of the position.

Teaching
The faculty of Medicine and Dentistry is responsible for educating students in

medicine, dentistry, pharmacy, nutrition and health sciences. The teaching of other
students than in medicine is appropriate. The staff may need to be able to participate
in teaching and examination in all relevant subjects at the University. Teaching at
Haraldsplass Deaconal Hospital is associated with the 1st Course in Internal
Medicine. The focus of this course is basic clinical skills related to communication,
recording and interpretation of patient histories and performing clinical consultations.

Research
It is desirable that research is done in collaboration with other scientists within the

department or the University of Bergen. Ongoing research should be documented.
The employee is obliged to contribute to active recruitment and supervision of
research students and research fellows, and to promote research at the university
and the hospital. It is desirable that research is linked to priority research area at the
Faculty of Medicine and Dentistry.

Applicants should have substantial leadership experience as well as experience in
coordinating research activities, grant applications and in strategic research planning.
Documented abilities and willingness to participate in collaborative work will be
emphasized.

Applicants must document the teaching and administrative experience and
experience in popular science communication.

The teaching language will normally be Norwegian. The successful applicant must be
able to teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two

years of appointment.

Basic teaching competence is also a requirement, but the successful applicant who
does not have such competence at the time of his/her appointment will be offered
training and will be required to produce evidence of such competence within one year





of the date of appointment. This deadline is extended to two years for the successful
applicant who does not master a Scandinavian language at the time of appointment.

Reference is made to the University's General Regulations which state that as part of
the normal duties of the position, the successful applicant may also be required to
undertake teaching, supervision and work in connection with examinations in his or
her particular field outside the organizational unit to which the appointment belongs.

The University of Bergen underscore that teaching qualifications are to be given real
weight in appointments to middle and senior positions. Applicants must document
their own teaching qualifications by submitting:

e evidence of completed teaching training

= evaluation reports of the applicant's teaching

= overview of scope and level of teaching

= overview of supervision of post-graduate and doctoral candidates, and results
obtained

e student awards received

e own teaching publications

e own teaching compendia and material reports showing participation in projects
related to the development of teaching, such as alternative forms of teaching,
supervision or teaching environments.

All applicants will be evaluated by an expert committee, and the employment board
will make the decision based on this report from the committee, an eventual
interview, trial lecture, and other relevant information as well as the strategy and

priority of the institution.

The best applicants should expect to be called in for an interview or to hold a lecture.
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Tilsettingsrad MOF til fakultetsstyremgate 5. mars 2014

Sak 04/14

Tilsetjing — mellombels forskar (50 % i 4 ar eller 100 % i 2 ar) ved Klinisk institutt 1,
eksternt finansiert

2012/10359

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 06/14
Utlysning — midlertidig forsker (100 %) i 1 ar ved Institutt for biomedisin, eksternt
finansiert

2014/343

Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & lyse ut en 100 %
midlertidig stilling som forsker for en periode pa ett (1) & med mulighet til forlengelse.
Stillingen er knyttet til "K.G. Jebsen senter for studier av nevropsykiatriske lidelser”
ved Universitetet i Bergen, ledet av professor Jan Haavik og finansiert av Stiftelsen
Kristian Gerhard Jebsen.

2. En forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter.

3. Dekan far fullmakt til & endre utlysningstekst i henhold til gjeldende standard for
utlysning.

Sak 07/14
Tilsetting uten utlysning — midlertidig farsteamanuensis 1l (20 %) i 5 ar ved Klinisk
institutt 2, eksternt finansiert

2014/445

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 09/14
Utlysing — mellombels forskar (100 %) i 3 ar ved Institutt for biomedisin, eksternt
finansiert

2014/371

Vedtak:

1. Tilsetjingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet tilrar at det vert lyst ut ei
mellombels 100 % stilling som forskar for ein periode pa tre (3) ar fra april 2014.
Stillinga er finansiert av Kreftforeningen og inngar i prosjektet “PERSONALIZED
TREATMENT IN ACUTE MYELOID LEUKEMIA GUIDED BY TARGETED
PROTEOMICS: Leukemia cell biology and individual clinical evaluation”.

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i utlysingsteksten i samsvar med gjeldande
standard for utlysing.





Sak 10/14
Tilsetting - midlertidig postdoktor (100 %) i 2 ar ved Klinisk institutt 2, eksternt
finansiert

2013/12404

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 11/14
Tilsetjing — mellombels farsteamanuensis (20 %) i helseleiing, kvalitetsforbetring og
helsegkonomi i 4 ar ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin

2013/3292

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 12/14
Tilsetting uten utlysning — midlertidig forsker (100 %) i 2,5 ar ved Institutt for
biomedisin, eksternt finansiert

2014/591

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 13/14
Tilsetjing — mellombels forskar (100 %) i 3 ar ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert

2013/2965

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 14/14
Forlengelse - stipendiatperiode ved Institutt for biomedisin

2009/2572

Vedtak:

Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet innvilger Solveig Lund Wittsgs
sgknad om 4 maneders forlengelse av stipendiatstilling ved Institutt for biomedisin. Vedtaket
har hjemmel i «Forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger som postdoktor, stipendiat,
vitenskapelig assistent og spesialistkandidat» § 2-3 punkt (6). Forsinkelsen i progresjonen
regnes som et saerskilt tilfelle der det har oppstatt uforutsette hindringer av arbeidsmessig art
som ikke kan lastes stipendiaten. Det er godtgjort av veileder at kandidaten vil kunne fullfgre
innen utlgpet av forlengelsen.





Sak 15/14
Tilsetjing — mellombels professor Il (20 % bistilling) i medisin (human genetikk) ved
Klinisk institutt 2

2013/10965

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 16/14
Tilsetting - midlertidig postdoktor (100 %) i 3 ar ved Klinisk institutt 2, eksternt
finansiert

2013/13601

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 17/14
Utlysing — mellombels postdoktor (100 %) i 3 &r ved Institutt for biomedisin, eksternt
finansiert

2014/487

Vedtak:

1. Tilsetjingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet tilrar at det vert lyst ut ei
mellombels 100 % stilling som postdoktor for ein periode pa tre (3) ar ved Institutt for
biomedisin. Stillinga er knytt til prosjektet ” Identifying molecular targets on human
glioblastoma finansiert av Den Norske Kreftforening (DNK).

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for utlysing.

Sak 18/14
Utlysing — mellombels forskar (100 %) i 10 manadar ved Institutt for biomedisin,
eksternt finansiert

2014/546

Vedtak:

1. Tilsetjingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet tilrar at det vert lyst ut ei
mellombels 100 % stilling som forskar (kode 1108) for perioden 1.3.-31.12.2014 ved
Institutt for biomedisin. Stillinga er knytt til prosjektet Immunotherapeutic targeting
NG2 in human brain tumours” finansiert av Bergen medisinske forskingsstiftelse.

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for utlysing.

Sak 19/14
Utlysing — mellombels postdoktor (100 %) i 3 &r ved Institutt for biomedisin, eksternt
finansiert

2014/542





Vedtak:

1. Tilsetjingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet tilrar at det vert lyst ut ei
mellombels 100 % stilling som postdoktor for ein periode pa tre (3) ar ved Institutt for
biomedisin. Stillinga er knytt til prosjektet “Novel Experimental Therapy Targeting
Aggressive NG2+cells in Human Brain Tumours: role of NK cell KIR-HLA ligand
interactions in efficacy”, finansiert av Norges forskingsrad.

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for utlysing.

Sak 21/14
Tilsetjing — mellombels forskar (100 %) i 2 ar ved Institutt for global helse og
samfunnsmedisin, Senter for alders- og sjukeheimsmedisin, eksternt finansiert

2013/12421

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 22/14
Utlysning - midlertidig stipendiat (100 %) i 4 ar ved Klinisk institutt 2

2014/410
Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & lyse ut en

100 % stilling som stipendiat for en periode pa fire (4) ar ved

Klinisk institutt 2. Stillingen er finansiert av Det medisinsk-odontologiske fakultet som
en egendel inn i prosjektet som Helge Raeder har fatt midler til gjennom BFS.
Stillingen er knyttet til prosjektet "A stem cell differentiation approach to study
development of diabetes and pancreatic disease."

Bakgrunnen for vedtaket er brev og utlysningstekster fra Klinisk institutt 2.

Dekan far fullmakt til & endre utlysningstekst i henhold til gjeldende praksis

ved utlysning.

wnN

Sak 23/14
Tilsetjing — mellombels fgrsteamanuensis/universitetslektor (2 x 20 % bistillingar) i 4
ar ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin

2013/3290

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 24/14
Tilsetting uten utlysning — midlertidig forsker (20 %) ved Klinisk institutt 1, eksternt
finansiert.

2014/1116

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 25/14
Tilsetjing — mellombels stipendiat (100 %) i 3 &r ved CCBIO/Klinisk institutt 2, eksternt
finansiert

2013/4610

Vedtak:
Unnntatt offentlighet.

Sak 26/14
Tilsetjing — mellombels postdoktor (100 %) i 3 &r ved CCBIO / Klinisk institutt 2,
eksternt finansiert

2013/4564

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 27/14
Utlysning - midlertidig postdoktor (100 %) i 4 ar ved Klinisk institutt 2

2014/702

Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar & lyse ut en
100 % stilling som postdoktor for en periode pa fire (4) ar ved
Klinisk institutt 2. Stillingen er finansiert av Det medisinsk-odontologiske fakultet som
en egendel inn i prosjektet som Helge Raeder har fatt midler til gjennom BFS.
Stillingen er knyttet til prosjektet "A stem cell differentiation approach to study
development of diabetes and pancreatic disease."

2. Bakgrunnen for vedtaket er brev og utlysningstekster fra Klinisk institutt 2.

3. Dekan far fullmakt til & endre utlysningstekst i henhold til gjeldende praksis
ved utlysning.

Sak 28/14
Tilsetting - midlertidig forsker (100 %) i 1 &r ved Institutt for biomedisin, eksternt
finansiert

2013/13736

Vedtak:
Unntatt offentlighet.





Sak 31/14
Tilsetjing — mellombels postdoktor (100 %) i bioinformatikk/biostatistikk i 3 ar ved
Institutt for global helse og samfunnsmedisin, eksternt finansiert

2012/12218

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 32/14
Tilsetjing — mellombels postdoktor (100 %) i 4 ar ved CISMAC, Institutt for global helse
og samfunnsmedisin

2013/11566

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 33/14

Tilsetjing — mellombels farsteamanuensis/universitetslektor (20 % bistilling) i medisin
(pediatri) i 4 ar ved Klinisk institutt 2, med arbeidsstad ved Stavanger
universitetssjukehus

2013/11589

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 34/14
Utlysing — mellombels forsker (100 %) i 4 ar ved Klinisk institutt 2, eksternt finansiert

2012/9696

Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet sluttar seg til forslaget om
utlysing av stilling som forskar (100 %) ved Klinisk institutt 2 for ein periode pa fire (4)
ar. Stillinga er eksternt finansiert med midlar fra Stiftelsen Kristian Gerhard Jebsen og
er knytt til prosjektet «A Research Effort on the Genetics of Diabetes and its
complications».

2. Dekan far fullmakt til & gjere endringar i utlysingsteksten i samsvar for gjeldande
standard for utlysing.





Sak 38/14
Tilsetting — midlertidig postdoktor (100 %) i 3 ar ved Institutt for global helse og
samfunnsmedisin, eksternt finansiert

2013/11729

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 40/14
Tilsetjing — mellombels stipendiat (100 %) i 3 ar ved CCBIO / Klinisk institutt 2, eksternt
finansiert

2013/4604

Vedtak:
Unntatt offentlighet.

Sak 41/14
Utlysning — midlertidig postdoktor (100 %) i 4 ar ved CCBIO, Institutt for biomedisin,
eksternt finansiert

2014/1607

Vedtak:

1. Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet vedtar at det blir lyst ut en
midlertidig stilling som postdoktor for en periode pa tre (3) ar. Stillingen er finansiert
av Den Norske Kreftforening (DNK) og er knyttet til prosjektet «Extraccelular matrix
and the functional barrier caused by interstitial hypertension”.Postdoktoren vil tilhagre
forskningsgruppen Matrix Biology. Medlemmene i denne forskningsgruppen inngar i
Center for Cancer Biomarkers (CCBIO som er et av Norges forskningsrad sine sentre
for Fremragende forskning).

2. Dekan far fullmakt til & gjare endringer i utlysingsteksten i samsvar med gjeldende
standard for utlysing.





Kandidater tatt opp i ph.d.-programmet 2014 - per 19. februar 2014

Nr. [Etternavn Fornavn Institutt|Hovedveileder Medveileder Kommentar
Thomas Halvorsen, John-Helge Heimdal,Ole-
1|Andersen Tiina Maarit K2 Ola D. Rgksund Bjarn Tysnes
2|Bader Lucius Immanuel K2 Christian A. Vedeler Clara G. Gjesdal, Sonia Gavasso
3[Bischof Katharina K2 Line Bjgrge Emmet Mc Cormack, Bjgrn Tore Gjertsen
4|Breitve Monica Haraldsen K1 Arvid Rongve Kia Minna J. Hynninen, Kolbjarn Brgnnick
5[Chwiszczuk Luiza Jadwiga K1 Arvid Rongve Michaela Gjerstad, Kia Minna J. Hynninen
6[Cortese Marianna K1 Kjell-Morten Myhr Trond Riise
7|Ghorbani Sadaf IBM Jan Haavik Rune Kleppe
8|Gjerde Janne Lillelid IGS Astrid Blystad Guri Rartveit
9|Gértner Kristin IGS Bgrge Sivertsen Mari Hysing, Grethe S. Tell
10|Knoop Thomas K1 Rune Oskar Bjarneklett Bjarn Egil Vikse
11|Mjelva @istein Rgnneberg K2 Dennis Nilsen Ottar Kjell Nygard
12|Nygard Yngve K1 Christian Beisland Svein Andreas Haukaas
13|Nystad Tone Wikene K2 Bjarg Tilde Svanes Fevang |Ove Nord Furnes, Leif | Havelin, Stein Atle Lie
Ole Johan Halvorsen, Chr. Beisland, Martin
14|Reisaeter Lars Anders R. K1 Jarle Rarvik Biermann
15|Samdal Gro Beate IGS Eivind Meland Thomas Mildestvedt
16|Shafiee Sahba K2 Emmet Mc Cormack Astrid Olsnes Kittang
Kirsti Vainio, Susanne Dudman, Ashild
17|Shrestha Jasmin IGS Tor Arne Strand Andreassen
Susanne Dudman, Kirsti Vainio, Ashild
18|Shrestha Sanjaya IGS Tor Arne Strand Andreassen
Marjolein Iversen, Svein Skeie, Truls Jstby,
19|Smith-Strgm Hilde IGS Berit Rokne Marit Kirkevold
Frode Jacobsen, Oddvar Fgrland, Marianne
20|Sortland Oddrun Elin IGS Karin Anna Petersen Hgyen, Karen Christensen
21|Tjensvoll Anne Bolette K2 Roald Omdal Stein Tore Nilsen
22|Triebner Kai K2 Francisco G. Real Simon Steinar Hustad
23|Yndestad Synngve K2 Hans Petter Eikesdal Per Eystein Lanning
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Kreerte doktorgradskandidater 2014- per 19. februar 2014

Ant. |Grad Etternavn Fornavn Institutt |Hovedveileder Biveiledere Dato disputas
1{PHDMD Babirye Juliet Ndimwibo IGS Thorkild Tylleskar Ingunn Engebretsen, Fred Nuwaha 17.01.14.
2|PHDMD Fromm Annette K1 Ulrike Waje-Andreassen |Lars Thomassen 31.01.14.
3|PHDMD Ghaderi Sara IGS Tone Bjgrge Dag Moster 23.01.14.
4|PHDMD Lunde Ashild IGS Roger Strand Karin Nordin 07.02.14.

IBM 0
IKO 0
K1 1
K2 0
IGS 3

4

Totalt
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Arkivkode: Styresak 11

Sak nr. 14/244 Magte: 05.03.2014

Orienteringssaker:

a) Referat fra komitémgte i REK Vest av 16.01.2014, lenke vedl.
b) Arshjul for fakultetsstyret var 2014, vedl.
c¢) Arsrapport HMS 2013 — vedr. frister, ved|. (ePhorte 13/12083)
d) Revidert malstruktur — innspill fra MOF, vedl. (ePhorte 13/13748)
e) Oppnevning av arbeidsgruppe for utvikling av ny RBO-modell for fakultetet, vedl.
(ePhorte 14/2015)
f) Organisasjonsutvikling — Kartlegging av behov for administrative tjenester ved
fakultetene (ePhorte 14/757)
g) Dekanen orienterer
e Status - Strategiplan/handlingsplaner — rullering
e Forsknings- og utdanningsmeldinger 2013 — frister
e Klagesak — unntatt offentlighet, jf. offl. § 13, 1. ledd

24.02.2014/raho





a) Referat fra komitémgte i REK Vest av 16.01.2014, lenke vedl.:
https://helseforskning.etikkom.no/ikbViewer/Content/419916/M%C3%B8tedokument%?2

0.pdf




https://helseforskning.etikkom.no/ikbViewer/Content/419916/M%C3%B8tedokument%20.pdf

https://helseforskning.etikkom.no/ikbViewer/Content/419916/M%C3%B8tedokument%20.pdf



Fakultetsstyresaker MOF arshjul var 2014

Var 2014
Jan.
hgst 2014
Mars
21. mai
18.juni
April
Mai
Juni

Versj. 25.02.2014

Styresaker

Budsijett — fordeling 2014

Beslutning om oppnevning av komité
Bedgmmelser av avhandling for ph.d-
graden

Utsatt fratredelse for fast vitenskapelig
ansatt

Forslag til mgtedatoer for fakultetsstyret
hgsten 2014

Valg til fakultetsstyre og instituttrad (Gruppe
B og Gruppe D)

Endringer i reglement for
gjennomfgring/godkjenning av spesial-
/spesialistutdanning i odontologi
Arsregnskap 2013

Ny studieplan i medisin — makroplan og
organisering

Tilsettinger/utlysninger

Bedgmmelse av avhandling for ph.d-graden

@konomirapport pr. februar 2014
Arsrapport HMS

Arealer — status
Utdanningsmelding
Forskningsmelding
Forskerutdanningsmelding
Arsmelding forskerlinjen

Fond og legater — status

@konomirapport pr. mars 2014
Prosesskartlegging — rekrutteringsprosesser
Vedtak om justert strategiplan 2015-2016
Statusrapport (Ny RBO-modell,
insentivordning for & fremme kvalitet i
undervisningen)

@konomirapport pr. april 2014
Sommerfullmakt

Fakultetsledelsens handlingsplaner 2014-
2016 - presentasjon.

Utdeling av priser pa fakultetsdag 12. juni
Middag med fakultetsstyret

Det medisinsk-odontologiske fakultet

O-saker

Referater
Arshijul for fakultetsstyret var 2014
NOKUT-rapport — UiB

Referat — komitémgte i REK vest 16.01.2014
Arshijul for fakultetsstyret var 2014
Arsrapport HMS 2013 — frister
Revidert malstruktur — innspill fra MOF
Oppnevning av arbeidsgruppe — Utvikling av ny RBO-modell
for fakultetet
Organisasjonsutvikling — Kartlegging av behov for adm.
tienester ved fakultetene
Dekanen orienterer:
» Strategiplan/handlingsplaner — status
» Forskning- og utdanningsmeldinger 2013 — frister
» Klagesak

Referater
Arshijul for fakultetsstyret var 2014

Referater
Arshijul for fakultetsstyret var 2014

Referater
Arshijul for fakultetsstyret var 2014
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Universitetsdirektoren

Fakultetene
Universitetsmuseet i Bergen
Universitetsbiblioteket
Sentraladministrasjonen

Referanse Dato

2013/12083-OLEl 31.01.2014

Arsrapport 2013 - Helse, milje og sikkerhet

Med dette oversendes skjemaet «Arsrapport 2013 — Helse, miljg og sikkerhet (HMS)» for arlig
rapportering og internkontroll av det systematiske HMS-arbeidet, jf. retningslinje for arlig gjennomgang
av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet (internkontroll) og er forankret i retningslinje for
systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid og universitetets HMS-handlingsplan for 2013-2015.

Skjemaet

Skjemaet bes videreformidlet til underliggende enheter som skal levere HMS-arsrapport. Det
elektroniske skjemaet er tilgjengelig fra HMS-portalen: http://www.uib.no/poa/hms-portalen/systematisk-
hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

Rapportering og tidsfrister

1. Underliggende enheter bes beskrive lokal HMS-aktivitet og returnere sin rapport i linjen innen
21. februar 2014. Enhetenes HMS-handlingsplan for 2013 legges ved

2. Fakultetene, Universitetsmuseet i Bergen, universitetsbiblioteket og de administrative avdelingene
som innhenter rapport fra underliggende enheter ,skal utarbeide en samlet HMS-arsrapport, som
behandles i respektive styrer og oversendes universitetsdirektaren innen 21. mars 2014. Enhetenes
HMS-handlingsplan for 2013 legges ved

3. Universitetsdirektgren utarbeider en samlet HMS-arsrapport for universitetet. Den legges frem for
Arbeidsmiljgutvalget og universitetsstyret. Fakultetene, universitetsmuseet, universitetsbiblioteket
og de administrative avdelingene far tilbakemeldinger pa de innsendte rapportene.

Universitetets samlede HMS-arsrapport og grunnlagsmaterialet blir tilgjengelig for universitetets interne
revisjon. Arsrapporten er viktig for utviklingen av det systematiske HMS-arbeidet ved universitetet.

Lykke til med arbeidet!

Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektar Roar Nese
leder HMS-seksjonen

Vedlegg:

Skjema og veiledning i HMS-portalen

Retningslinje for arlig giennomgang av det systematiske helse-, miljg- og sikkerhetsarbeidet (internkontroll)
Retningslinje for systematisk helse-, milig- og sikkerhetsarbeid

Kopi: Universitetets hovedverneombud, hovedverneombud, HMS-kontaktpersoner 2013

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Universitetsdirektgrens kontor Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01 Postboks 7800 Christies gate 18 Olaug Eiksund
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55588735



http://www.uib.no/poa/hms-portalen/systematisk-hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

http://www.uib.no/poa/hms-portalen/systematisk-hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

http://www.uib.no/poa/hms-portalen/systematisk-hms-arbeid/systematisk-hms-arbeid/hms-aarsrapportering

http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-aarlig-gjennomgang-av-det-systematiske-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeidet-internkontroll

http://regler.app.uib.no/regler/Del-3-Personal-og-HMS/3.2-Helse-miljoe-og-sikkerhet/3.2.3-HMS-retningslinjer/Retningslinje-for-systematisk-helse-miljoe-og-sikkerhetsarbeid



UNIVERSITETET I BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Universitetsdirektgrens kontor

Referanse Dato

2013/13748-INSE 20.01.2014

Revidert malstruktur — innspill fra Det medisinsk-odontologiske
fakultet

Det vises til brev av 12. desember 2013 vedrerende forslag til revidert malstruktur og
forenkling av meldingsarbeidet.

Fakultetet er positive til forslag om reduksjon av antall styringsparametere og at nye
parametere utvikles videre knyttet til utarbeiding av mal i ny strategiplan for UiB. Det er viktig
a avklare hva som eksplisitt skal males og at kvantitative mal stetter opp om kvaliteten av
virksomheten.

Fakultetet vil kommentere noen forslag til styringsparametre:

Forslag til revidert styringsparameter 1.1 for UiB:
e Forholdstall mellom fulltidsekvivalente studenter og vitenskapelig ansatte
Viktig indikator for ressurser som brukes. Kun meningsfull nar en sammenligner
mellom universitet.

Student- og brukerperspektivet savnes som kvalitetsindikator.

Forslag til revidert styringsparameter 2,1 for UiB:
e Antall publiseringspoeng per ansatt per ar
ber suppleres med siteringer som i stgrre grad maler kvalitet.

Forslag til revidert styringsparameter 2,2 for UiB:
e Kandidatenes gjennomfgringstid
bar suppleres med antall kandidater som fullfarer pr. ar, bl.a. for a falge opp
regjeringens prioriteringer.

Forslag til styringsparameter for virksomhetsmal 3 for UiB:
e Omfanget av populeervitenskapelig virksomhet

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Inger Hjeldnes Senneseth
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586671

post@mofa.uib.no
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side 2 av 2

er utfordrende da rapportering i CRIStin ikke gir et dekkende bilde av omfang. Det
bgr arbeides videre med a utvikle egnede mal/rapporteringsformer.

Vennlig hilsen

Nina Langeland
Dekan

Astrid Bardgard
fakultetsdirektar
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Robert Bjerknes

Anne Nordrehaug Astrgm
Per Bakke

Nils Erik Gilhus

Bente Moen

Oddveig Asheim

Jrjan Hauge (sekreteer)

Referanse Dato

2014/2015-INSE 13.02.2014

Oppnevning av arbeidsgruppe for utvikling av ny RBO-modell for fakultetet
Det vises til fakultetsstyresak 109/13 Rullering av strategisk plan, der styret gjorde fglgende vedtak:

Styret ber om at det nedsettes en arbeidsgruppe for utvikling av ny RBO-modell.
Arbeidsgruppen ledes av prodekan for forskning. Det oppnevnes representanter fra
instituttene. Fakultetsadministrasjonen har sekretaeransvaret. Dekanen far fullmakt til
a utforme mandat og oppnevne arbeidsgruppens medlemmer.

Kunnskapsdepartementets finansieringsmodell er basert pa 3 hovedkomponenter:
- basiskomponenten er basert pa en historisk fastsatt budsjettramme
- undervisningskomponenten er resultatbasert og bygger pa avlagte studiepoeng
- forskningskomponenten bestar av en insentivbasert del (RBO) med uttelling for
doktorgrader, vitenskapelig publisering og forskningsfinansiering fra NFR og EU og en
strategisk del.

Universitetet i Bergen har etablert en modifisert modell i forhold til KDs modell. | 2006 utredet Det
medisinske fakultet en finansieringsmodell som inkluderte en resultatbasert omfordeling; Notat om
Budsjett 2007: Jkonomi som strategisk redskap - med forslag til ny finansieringsmodell (vedlegg1).

Som omtalt i styresak 109/13 er det behov for en ny giennomgang av fakultetets
finansieringsmodell, med vurdering av og forslag til ny RBO-modell som bedre statter opp
under fakultetets strategi og er tilpasset fakultetets nye organisering og intensjonene ved
organisasjonsutviklingsprosjektet Framtidens fakultet. Vedlagt fglger bakgrunnsmaterialet for
styresak 109/13. Arbeidsgruppen bes om & ta utgangspunkt i denne.

Utvikling av ny RBO-modell vurderes og utvikles parallelt med revidering av fakultetets
strategi og handlingsplaner. Det legges opp til at fakultetsstyret skal fa en statusrapport om

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Det medisinsk-odontologiske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55582086 Postboks 7804 Jonas Lies vei 79 Inger Hjeldnes Senneseth
Telefaks 55589682 5020 Bergen Bergen 55586671

post@mofa.uib.no
side 1av 2
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ny RBO-modell i mgtet 21.5.2014 og fatte endelig tiltak i september-mgtet 2014.
Malsetningen er at prosessen munner ut i tiltak som implementeres fra 2015.

Mandat for arbeidsgruppen:
Arbeidsgruppen bes, ut fra den gkonomiske situasjonen og fakultets strategi, fremme 2-3
alternative forslag til ny RBO-modell som skaper insentiver i forhold til & fremme
1. Onsket strategisk retning av forskningssatsingene med mer robuste forsknings-
miljo
2. Forskning av hagy kvalitet i form av vitenskapelige publikasjoner
3. Styrking av forskerutdanningen
4. Okt ekstern finansiering fra Norges Forskningsrad og EU, med disposisjon av
fakultetets egne ressurser pa en best mulig mate.

Arbeidsgruppen vurderer selv hvilke analyser som er ngdvendige for arbeidet. Vi ber om at det
lages en statusrapport som kan presenteres for fakultetsstyret 21.5.2014.

Endeling rapport med forslag til ny RBO-modell bes ferdigstilt innen 15.juni 2014. Rapporten vil bli
oversendt instituttene pa hgring med tanke pa at ny RBO-modell kan vedtas i fakultetsstyrets mate i
september 2014.

Sekreteer bes vurdere a ta inn gkt kapasitet i form av skonomer i arbeidet.

Vennlig hilsen

Nina Langeland
dekan Astrid Bardgard
fakultetsdirektar
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Fakultetene
Universitetsmuseet

Var referanse Dato
14/757-TOT 20.1.2014

Organisasjonsutvikling — Kartlegging av behov for administrative tjenester ved
fakultetene

Vi viser til rektoratets besgksrunde hos fakultetene og Universitetsmuseet og til
oppsummeringsmate 18.1.13 med dekaner og fakultetsdirektgrer. Rektoratet har som ett av
sine mal for denne valgperioden a sgrge for at universitetets organisasjon, administrative
tienester og statte til enhver tid er formalstjenlig og tilpasset universitetets kjernevirksomhet.
Organisasjons- og ledelsesutvikling er lagt inn under prorektors ansvarsomrade.

Folgende premisser er gitt for arbeidet med organisasjonsutvikling:
- UiB skal ha en kultur der alle yrkesgrupper og ansatte opplever a ha det samme
samfunnsoppdraget og identifiserer seg med universitetets kjernevirksomhet.
- Det er bade et ledelses- og medarbeideransvar & fremme en kultur preget av respekt
og anerkjennelse for ulik kompetanse og roller
- Organisasjonsutvikling har ikke innsparing som mal, men skal bidra til profesjonelle
og effektive tjenester i samsvar med fagmiljgenes behov

For a sikre god forankring for dette arbeidet snsker universitetsledelsen i farste omgang a
starte med en kartlegging av hvilke tjenester fakultetene ser behov for fra det sentrale nivaet
i arene som kommer. Dette vil sammen med innspill til revidert malstruktur og utformingen av
ny strategi vaere en viktig del av kunnskapsgrunnlaget nar universitetsledelsen skal vurdere
hvilke prioriteringer som skal ligge til grunn for arbeidet med organisasjonsutvikling.
Forhandlingsutvalget ble orientert om arbeidet i mgte 12.12.13.

Felgende arbeidsgruppe, under ledelse av prorektor Anne Lise Fimreite, ble oppnevnt for &
utarbeide forslag til en slik kartlegging:

Dekan Helge K. Dahle, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Fakultetsdirektar Qystein L. lversen, Det juridiske fakultet

Ass. fakultetsdirektar Kari Fuglseth, Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Administrasjonssjef Alette Gilhus Mykkeltvedt, Institutt for global helse og samfunnsmedisin
Avdelingsdirektar Tore Tungodden, Universitetsdirektgrens kontor

Vedlagt falger spgrsmalene i kartleggingen, utarbeidet av arbeidsgruppen. Disse er lagt fram
for Forhandlingsutvalget i mgte 20.1.14. Tilbakemeldingene fra fakultetene vil, sammen med
egenevalueringer fra avdelingene i sentraladministrasjonen, bli brukt som grunnlag for &
konkretisere et organisasjonsutviklingsprosjekt. | dette arbeidet vil ogsa fakultetene og
organisasjonene bli involvert.

Dag Rune Olsen
rektor Kari Tove Elvbakken
universitetsdirektar

Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 01/02 Postboks 7800 Muséplass 1
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen
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Vedlegg:
Organisasjonsutvikling - kartlegging av behov for administrative tjenester ved fakultetene

Kopi:

Organisasjonene
Studentparlamentet
Sentraladministrasjonen
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Vedleqq

Organisasjonsutvikling — Kartlegging av behov for administrative
tjenester ved fakultetene

Universitetet i Bergen (UiB) er et internasjonalt anerkjent forskningsuniversitet.
Denne rollen vil vi videreutvikle og styrke. Det er universitetsledelsens aller viktigste
oppgave a legge til rette for hay kvalitet i kjernevirksomheten. Vi vil ivareta dette
gjennom a sikre gode rammebetingelser og ved a utvikle en formalstjenlig
organisasjon med god ledelse og stor grad av tillit, offensiv rekruttering og
kompetanseutvikling av de ansatte som universitetets aller viktigste ressurs. Det er
ogsa viktig a utvikle en moderne infrastruktur som setter vare forskere bedre i stand
til & lykkes.

Som et forste ledd i dette arbeidet inviteres fakultetene til & delta i en kartlegging av
naveerende og fremtidige behov for tjenester og kompetanse fra
sentraladministrasjonen. Dette skal gi grunnlag for a prioritere hvilke tjenester,
kompetanse og kapasitet som skal til for a sikre hgy kvalitet i kjernevirksomheten i et
tiarsperspektiv.

| dag utferer sentraladministrasjonen driftsoppgaver for hele universitetet, radgivning,
analyse og ledelsesstgtte. Omrader som dekkes er blant annet
forskningsadministrasjon, studieadministrasjon, kommunikasjon og formidling,
personaladministrasjon, gkonomiadministrasjon, HMS, IT og eiendom. En naermere
oversikt over avdelingene i sentraladministrasjonen finner du her:
http://www.uib.no/admavd

Vi gnsker korte og tydelige innspill om det som er det viktigste na og i et
tiarsperspektiv.

Spersmal til fakultetene:
Tjenester fra sentraladministrasjonen
- Nevn viktige omrader der sentraladministrasjonen i stgrre grad enn i dag ber
yte tjenester til institutter og fakulteter. Angi omradene i prioritert rekkefglge.

- Hvilken type kompetanse oppleves i dag som seerlig viktig for at
sentraladministrasjonen skal yte gode tjenester til fakultetene?

- Hvilken kompetanse er det seerlige behov for i administrasjonen pa institutt- og
fakultetsniva i dag?

- Beskriv hva en eventuell styrking av omrader beskrevet ovenfor ville innebeere
for fakultetets egen organisering av tjenestene.

- Er det oppgaver og tjenester som er plassert i sentraladministrasjonen som
fakultetene ikke bruker i dag?

Sett i lys av fakultetenes planer og ambisjoner for framtidig vekst og utvikling:



http://www.uib.no/admavd
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- Nevn viktige omrader der institutter og fakulteter om 5-10 ar vil ha stgrre
behov for service og tjenester fra sentraladministrasjonen enn i dag

- Hvilken kompetanse vil det vaere saerlig behov for i sentraladministrasjonen
om 10 ar?

- Hovilke tjenester ser institutt og fakultetet mindre behov for fra
sentraladministrasjonen om 5-10 ar?

- Hvilken kompetanse vil det seerlig vaere behov for pa institutt- og fakultetsniva
om 5-10 ar?

Behov for stottesystemer
- Hvilken type administrative stattesystemer (IT) er det seerlige behov for a
styrke i et tiarsperspektiv?

Administrativ arbeidsdeling mellom nivaene
- Opplever fakultetet at det er omrader hvor det er lite effektive
arbeidsprosesser og/eller dublering av arbeidsoppgaver mellom nivaene i
organisasjonen? Foresla eventuelt tiltak som kan bidra til & effektivisere
arbeidsoppgaver mellom nivaene i organisasjonen

- Foresla viktige omrader som egner seg for stgrre grad av administrativt
samarbeid mellom fakultetene

- Hovilke tjenester gnsker fakultetene & ha et stgrre ansvar for enn i dag hvis det
er ressursgrunnlag for det?
o Nevn inntil viktige omrader i prioritert rekkefalge

Erfaringer med organisasjonsutvikling ved eget fakultet
- Hvilke erfaringer med organisasjonsutvikling ved eget fakultet mener dere er
saerlig relevant for tilsvarende prosesser pa institusjonsniva?
o Nevn inntil tre gjennomfarte tiltak i prioritert rekkefalge
- Hvilke planlagte tiltak for organisasjonsutvikling er det ved eget fakultet?

Andre forhold
- Erdet andre forhold som ikke er omtalt i punktene ovenfor som fakultetet
mener er seerlig relevant for videre arbeid med organisasjonsutvikling?

Frist for 8 komme med innspill er 15. mars 2014. Dersom dere har sparsmal til
kartleggingen eller arbeidet med organisasjonsutvikling kan dere kontakte
avdelingsdirektgr Tore Tungodden, Universitetsdirektgrens kontor,
tore.tungodden@adm.uib.no
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FAKULTETSSTYRET

INNKALLES TIL M@TE

Onsdag 5. mars 2014 kl. 13.15

Mgtested:
Styrerom, 4 etg. 1| Armauer Hansens hus,
rom nr. 402-4

I VEDTAKSSAKER
Sak 9/14  Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 10/14 Godkjenning av protokoll fra fakultetsstyret, Det medisinsk-
odontologiske fakultet, 29.01.2014, vedlI.

Sak 11/14 Forslag til matedatoer for fakultetsstyret ved Det medisinsk-

odontologiske fakultet hgsten 2014
Saksforelegg av 14.02.2014, vedl. (ePhorte 13/8776)

Sak 12/14 Valg av representanter fra gruppe B og D til fakultetsstyre og

instituttrad — organisering av valg
Saksforelegg av 20.02.2014, ved|. (ePhorte 14/2309)





Sak 13/14

Sak 14/14

Sak 15/14

Sak 16/14

Sak 17/14

Sak 18/14

Sak 19/14

Sak 20/14

Sak 21/14

Endringer i reglement for gjennomfgring og godkjenning av

spesial-/spesialistutdanning i odontologi ved Universitetet i Bergen.
Saksforelegg av 19.02.2014, ved|. (ePhorte14/2258)

Arsregnskap 2013
Saksforelegg av 26.02.2014, ved|. (ePhorte 12/6469)

Ny studieplan i medisin — makroplan og organisering
Saksforelegg av 25.02.2014, vedl. (ePhorte 11/2047)

Utlysning — professor/fgrsteamanuensis (100 %) i odontologi

(periodonti) ved Institutt for klinisk odontologi
Saksforelegg av 12.02.2014, ved|. (ePhorte 14/1596)

Utlysning — vikariat fgrsteamanuensis/universitetslektor (50 %0) i

medisin ved Klinisk institutt 2
Saksforelegg av 19.02.2014, ved|. (ePhorte 14/1842)

Tilsetting - professor (50 %) i medisin (gre-nese-hals) ved Klinisk

institutt 1 — unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 19.02.2014, ved|. (ePhorte 12/8701)

Tilsetting - professor/farsteamanuensis (50 %) i helsefag ved
Institutt for global helse og samfunnsmedisin - unntatt

offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 20.02.2014, ved|. (ePhorte 13/9793)

Tilsetting - professor/farsteamanuensis (100 %) i medisin
(arbeidsmedisin) ved Institutt for global helse og samfunnsmedisin

- unntatt offentlighet, jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 14.02.2014, ved|. (ePhorte 13/9257)

Bedgmmelse av avhandling for ph.d-graden — unntatt offentlighet,

jf. offl. § 13, 1. ledd
Saksforelegg av 18.02.2014, vedl. (ePhorte 11/5833)

FULLMAKTSSAKER - delvis unntatt offentlighet,

jf. offl. § 25, 1. ledd
Saksforelegg av 20.02.2014, vedl. (ePhorte 14/244)

ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 24.02.2014 vedl. (ePhorte 14/244)





v EVENTUELT

Forfall meldes snarlig til fakultetsadministrasjonen:

Randi Holmas, telefon 55 58 89 69, e-post: randi.holmas@mofa.uib.no

26.02.2014/raho (ePhorte 14/243)
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