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FAKULTETSSTYRET
INNKALLES TIL M@TE

Onsdag 11. mai 2011 kl. 13:15

NB: Mgtested:

Konferanserommet, 3. etg.
Bygg for Biologiske Basalfag - BBB

SAKSLISTE:

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 23.3.11, vedl.

FULLMAKTSSAKER
Saksforelegg av 2.5.2011, vedl.

@KONOMIRAPPORT PR. MARS 2011 MED FOKUS PA
INVESTERINGER
Saksforelegg av 2.5.11, vedI.

BUDSJETT 2011 - REBUDSJETTERING - STATUS
Ettersendes

STATUS FOR PAGAENDE UTVIKLINGSPROSESSER \ED
FAKULTETET

- Lederutvikling i fakultets- og instituttledelsen

- Evaluering av fakultetsorganiseringen

Ettersendes





Sak 49/11

Sak 50/11

Sak 51/11

Sak 52/11

Sak 53/11

Sak 54/11

Sak 55/11

Sak 56/11

Sak 57/11

Sak 58/11

Sak 59/11

NYTT BARNE- OG UNGDOMSSENTER — AREALUTVIDELSE OG
LEIEKONTRAKT MED HELSE BERGEN
Saksforelegg av 4.5.11, vedl|

BED@MMELSE AV AVHANDLING FOR PhD GRAD — UNNTATT
OFFENTLIGHET
Saksforelegg av udatert, vedI.

TRUKKET

OPPNEVNING AV NY PROGRAMSENSOR FOR MEDISNSTUDIET
VED DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET
Saksforelegg av 29.4.2011, vedl

FORSLAG OM B-TILLEGG FOR PROGRAMUTVALGSLE DERE
Saksforelegg av 2.5.2011, vedl

LARINGSMILIGUNDERSGKELSEN VED UNIVERSITET ET | BERGEN
— RESULTAT FOR DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET
Saksforelegg av 8.4.2011, vedl

PROSJEKTBESKRIVELSE FOR ORGANISERING AV FAKULTETETS
KJERNEFASILITETER
Ettersendes

EVALUERING AV PROGRAM FOR YNGRE FORSKINGSLEDERE
(YFL) — EVALUERT KULL 1
Ettersendes

UTLYSING — PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS (50%6) | MEDISIN
(UROLOGI) VED INSTITUTT FOR KIRURGISKE FAG
Saksforelegg av 28.4.2011, vedl. (ephorte 11/3998)

UTLYSING — PROFESSOR/FGRSTEAMANUENSIS ODONTOLOGI
(ORAL KIRURGI/ORAL MEDISIN) VED INSTITUTT FOR KLINI ~ SK
ODONTOLOGI
Saksforelegg av 29.4.2011, vedl. (ephorte 10/6811)

UTLYSING — PROFESSOR/FGRSTEAMANUENSIS | @ONTOLOGI
(PEDODONTI) VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI
Saksforelegg av 29.4.2011, vedl. (ephorte 11/5371)





Sak 60/11  UTLYSING — MIDLERTIDIG PROFESSOR/FRSTEAM ANUENSIS (40
%) | MEDISIN/HELSEFAG VED INST. FOR SAMFUNNSMEDISIN SKE
FAG
Saksforelegg av 2.5.2011, vedl. (ephorte 11/5506)

Sak 61/11  UTVIDELSE AV FAST STILLING SOM FORSTEAMAN UENSIS FRA 50
% TIL 80 % | HELSEFAG (GLOBAL HELSE) VED SENTER FO R
INTERNASJONAL HELSE
Saksforelegg av 29.4.2011, vedl

Sak 62/11  PERMISJON UTEN L@NN FRA FAST STILLING SOM PROFESSOR (100
%) | MEDISIN (EPIDEMIOLOGI) VED INSTITUTT FOR
SAMFUNNSMEDISINSKE FAG
Saksforelegg av 2.5.2011, vedI. (ephorte 11/5484)

Sak 63/11  ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 29.4.2011, vedl.

Sak 64/11 EVENTUELT

Forfall meldes til Fakultetsadministrasjonen, 5%. 58 88 45. E-poshente.gravdal@mofa.uib.no
eller Gerd Johannessen, telefon 55 58 20 84, e-Bestl. Johannessen@mofa.uib.no







UNIVERSITETET | BERGEN
DET MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET

UTKAST TIL PROTOKOLL FRA

FAKULTETSSTYREMQTE
Onsdag 23. mars 2011 kl. 13:15

Konferanserommet, 3. etg.
Bygg for Biologiske Basalfag - BBB
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Tilstede:
Gruppe A

Gruppe B
Gruppe C

Gruppe D

Forfall:

Prodekaner

Administrasjonen:

Professor Nina Langeland
Professor Roland Jonsson
Professor Kristin Klock

Stipendiat Silje Skrede
Seniorkonsulent Randi May Oen

Student Solveig Mo
Masterstudent Pal William Wallace

Professor Grethe Tell

Fagdirekter Alf H. Andreassen
Professor Jon Anders Torbjgrn Jonung
Farsteamanuensis Linda Stuhr

Professor Robert Bjerknes
Professor Gottfried Greve

Fakultetsdirektgr Nina Mevold

Assisterende fakultetsdirektar Synngve Myhre
Fungerende seksjonssjef Tone Friis Hordvik
Seksjonssjef Gerd Johannessen

Seksjonssjef Kim Ove Hommen

Seksjonssjef @rjan Hauge

Radgiver Beate Bjgrneberg

Konsulent Maria Gabriela Fehr Johansen
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Sak 29/11

Sak 30/11

Sak 31/11

Sak 32/11

SAKSLISTE:

GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Tre saker ble meldt inn til eventuelt:

- IKO gkonomi

- Midlertidig lannstillegg (B-tillegg) til programutvalgsledere
- Evaluering av fakultetet

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FAKULTETSSTYRET, DET
MEDISINSK-ODONTOLOGISKE FAKULTET 16.2.11, vedl.
Protokollen ble godkjent.

Det kom merknad til hvem som var tilstede pa mgte og at hvem som hadde meldt
forfall manglet.

FULLMAKTSSAKER
Saksforelegg av 14.3.2011, vedl.

Tatt til orientering.

Fakultetsstyret anmodet om en diskusjon av prinsipper i tilsettingsradssaker en
gang i aret. Disse prinsippene vil veare fgrende pa videre behandling av saker i
Tilsettingsradet.

BUDSJETT 2011 - REBUDSJETTERING OG TILTAK - DEL 2
Saksforelegg av 17.3.2011

Vedtak:
1. Fakultetsstyret godkjenner rebudsjettering av 20,7 mill til fglgende
tiltaksomrader:
- undervisningstiltak
- vitenskaplig utstyr
- generelle tiltak

2. Fakultetsstyret godkjenner at fakultetet finner finansiering av UiB’s
forpliktelser pd 12,5 % av EU’s prosjekter 1 innevarende ar.

3. Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til & disponere midlene i trad med
tiltaksomradene slik de er beskrevet og med en prosess som er redegjort for i
denne styresaken, og Fakultetsstyret vil fa statusrapport og et forslag til
ytterligere korrigeringstiltak til mai-styremagtet.





Sak 33/11

Sak 34/11

Sak 35/11

Sak 36/11

GJENNOMGANG AV GKONOMISK TALLGRUNNLAG
Saksforelegg av 15.3.2011, vedlI.

Tatt til orientering.

HMS-RAPPORT 2010
Saksforelegg av 14.3.11, vedl

Vedtak:

Fakultetstyret ber lederne for de ti enhetene som har rapportert pa arsrapporten for
helse, miljg og sikkerhet for 2010, om & legge frem en handlingsplan og oversikt
over tiltak i de tilfellene der enheten har svart ma bli bedre” - eller nei” i
rapporten til sine Instituttrad for videre oppfglging innen 1. mai.

FORSKNINGSMELDING
Saksforelegg av 11.3.2011, vedl.

Vedtak:
Fakultetsstyret tar til orientering de oppnadde resultatene for 2010, samt oppgitte

maltall for 2011.

Fakultetsstyret vedtar Forskningsmeldingen fra Det medisinsk-odontologiske

' fakultet 2010.

Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til a justere meldingen i trad med de innspill
som fremkom i mgtet, og i trad med eventuelt nye tall som kommer inn innen
fristen.

FORSKERUTDANNINGSMELDING

Saksforelegg av 8.3.2011, vedl.

Vedtak:

Fakultetsstyret tar til orientering de oppnadde resultatene for 2010, samt oppgitte

maltall for 2011.

Fakultetsstyret vedtar Forskerutdanningsmeldingen for Det medisinsk-

odontologiske fakultet 2010.

Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til & justere meldingen i trad med eventuelt
nye tall som kommer inn innen fristen. | tillegg far dekanen fullmakt til & justere
meldingen i trad med de innspill som fremkom i Programutvalg for
forskerutdanning 16. mars, og i fakultetsstyremgatet.





Sak 37/11 UTDANNINGSMELDING
Saksforelegg av 11.3.2011, vedl.

Vedtak:
1. Fakultetsstyret tar til orientering de oppnadde resultatene for 2010.

2. Fakultetsstyret vedtar Utdanningsmeldingen for Det medisinsk-odontologiske
fakultet 2010. Dekan far fullmakt til & innarbeide innspill og ferdigstille meldingen
innen fristen 15. april.

Sak 38/11 PERMISJON - (50 %) UTEN LONN FRA FAST STILLING SOM
PROFESSOR (100 %) | MEDISIN (BLODSYKDOMMER) VED
INSTITUTT FOR INDREMEDISIN
Saksforelegg av 10.3.2011, vedl. (Ephorte 11/3524)
UNNTATT OFFENTLIGHET

Sak 39/11 FORLENGING AV PERMISJON — (50 %) UTAN L@N FRA FAST
STILLING SOM PROFESSOR (100 %) | MEDISIN (EPIDEMIOLOGI)
VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSMEDISINSKE FAG
Saksforelegg av 10.3.2011, vedl. (Ephorte 10/9319)
UNNTATT OFFENTLIGHET

Sak 40/11 ORIENTERINGSSAKER
Saksforelegg av 14.3.2011, vedl.

Tatt til orientering

Sak 41/11  UTLYSNING — PROFESSOR / FORSTEAMANUENSIS (100 %) |
ODONTOLOGI (ORAL RONTGENDIAGNOSTIKK) VED INSTITUTT FOR
KLINISK ODONTOLOGI
Saksforelegg av 3.3.2011, vedl. (Ephorte 11/919)

Vedtak:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet seier seg samd i forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillinga som professor/fgrsteamanuensis (100 %) i
odontologi (oral rgntgendiagnostikk) ved Institutt for klinisk odontologi. Det er ei
fgresetnad at instituttet har budsjettmessig dekning for stillinga innanfor eigen
budsjettramme.

2. Dekanus far fullmakt til & gjere endringar i samsvar med gjeldande standard for
utlysing og stillingsomtale.

Sak 42/11 EVENTUELT

1. Det ble fremmet en sak om Institutt for klinisk odontologi sin gkonomi. Saken
ble trukket fra Eventuelt da den ble diskutert under sak 32/11.





2. Det ble anmodet om & innfare B-tillegg for programutvalgsledere. Dette vil bli
diskutert pa neste fakultetsstyremgte.

3. | forbindelse med evaluering av Det medisinsk-odontologiske fakultet ble det
inngatt en avtale med Oxford research. Fakultetet fikk inn tre ulike tilbud. En
orienteringssak om evalueringsprosessen vil bli lagt fram pa mgtet i mai.
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode:

Styresak 45/11

Mgte 11.5.11

FULLMAKTSSAKER:

A) HORINGER
B) MELDINGER STUDIE OG FORSKNING
C) DR. GRADER

D) TILSETTINGSRAD





A)Hgringer:

1. Gjennomgang av takstsystemet for fysioterapeuter i kommunehelsetjenesten —
innspillsrunde, brev fra Helse- og omsorgsdepartementet av 11.3.11 og innspill fra
Inst. for samfunnsmedisinske fag, faggruppen i fysioterapi av 4.4.11, vedl. (ephorte
11/3856)

2. Horing — forslag til Handlingsplan for likestilling 2011 — 2014, brev fra
Universitetsdirektaren av 24.3.11, vedl., hgringssvar fra MOF ettersendes. (ephorte
09/14134)





B) Meldinger:

1) Endelig resultat av forskningsmelding 2010, vedl.

2) Endelig resultat av forskerutdanningsmelding 2010, vedl.

3) Endelig resultat av utdanningsmelding 2010, vedl.





C) Dr. grader





D: Tilsettingsrad: Saker behandlet i Tilsettingsradet MOF

Sak 52/11 Utlysing - midlertidig forsker (100 %) ved Institutt for indremedisin
(ePhorte nr.: 2011/3397)

Vedtak:

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for indremedisin, samt utlysningstekst pa norsk og engelsk
vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & lyse ut en forskerstilling
(100 %) i perioden 19.05.2011-31.12.2011.

Sak 53/11 Utlysing av postdoktorstilling (100 %) ved Institutt for klinisk odontologi
(ePhorte nr.: 2011/3506)

Vedtak:

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for klinisk odontologi, samt utlysningstekst pa norsk og
engelsk vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet a lyse ut en
postdoktorstilling (100 %) for en periode pa to ar fra tilsetting.

Sak 54/11 Utlysning av forskerstilling (100 %) ved Institutt for biomedisin — eksternt
finanisert

(ePhorte 2011/911)

Vedtak:

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for biomedisin, datert 15.03.2011, samt utlysningstekst pa norsk
og engelsk, vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet & lyse ut en
midlertidig forskerstilling (100 %) for en periode pa tre ar fra tilsetting.

Sak 55/11 Utlysning av stipendiatstilling (100 %) ved Institutt for biomedisin — eksternt
finanisert

(ePhorte 2011/906)

Vedtak:

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for biomedisin, samt utlysningstekst pa norsk og engelsk, vedtar
Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet a lyse ut en stipendiatstilling (100 %)
for en periode pa tre ar fra tilsetting.

Tilsettingsradet forutsetter at stillingen er fullfinansiert av bidragsyter, og at dette inkluderer
dekningsbidrag i samsvar med fakultetets vedtak.

Sak 56/11 Utlysning av midlertidig postdoktorstilling i molekylarbiologi/genetikk for 3
ar ved Institutt for biomedisin — eksternt finansiert

(ePhorte 2011/745)

Vedtak:

1. Pa bakgrunn av brev fra Institutt for biomedisin og utlysingstekst pa norsk og engelsk
vedtek Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet a lyse ut ei
postdoktorstilling (100 %) for ein periode pa tre (3) ar.

2. Det er ein fgresetnad at stillinga er finansiert av bidragsytar og at dette inkluderer
dekningsbidrag i samsvar med vedtaket til fakultetet.





Sak 57/11 Utlysing av stipendiatstilling (100 %) ved Institutt for indremedisin —
bevilgningsfinansiert

(ePhorte 2011/4466)

Vedtak:

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for indremedisin, samt utlysningstekst pa norsk og engelsk
vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet a lyse ut en stipendiatstilling
(100 %).

Stillingen er finansiert av Universitetet i Bergen.

Sak 58/11 Utlysing av postdoktorstilling (100 %) ved Institutt for indremedisin —
bevilgningsfinansiert

(ePhorte 2011/4470)

Vedtak:

Pa bakgrunn av brev fra Institutt for indremedisin, samt utlysningstekst pa norsk og engelsk
vedtar Tilsettingsradet ved Det medisinsk-odontologiske fakultet a lyse ut en
postdoktorstilling (100 %).

Stillingen er finansiert av Universitetet i Bergen.

Sak 59/11 Tilsetting i stipendiatstilling (100 %) ved Institutt for indremedisin -
bevilgningsfinansiert

(ePhorte 2010/9920)

Unntatt offentlighet

Sak 60/11 Forlengelse av stipendiatstilling ved Regionsenter for barn og unges psykiske
helse, helseregion vest (RBUP-Vest)

(ePhorte 2011/1972)

Under behandling

Sak 61/11 Tilsetting utan utlysning i midlertidig forskerstilling (100 %) ved Institutt for
biomedisin — eksternt finansiert

(ePhorte 2011/4183)

Unntatt offentlighet

Sak 62/11 Tilsetting av postdoktor ved Institutt for biomedisin (100 %) — eksternt
finansiert

(ePhorte 2011/723)

Unntatt offentlighet

Sak 63/11 Tilsetting professor 11 stilling (eksternt finansiert) ved Institutt for klinisk
medisin

(ePhorte 2011/3036)

Under behandling

Sak 64/11 Tilsetting Farsteamanuensis/professor (20 % midlertidig) i medisin
(handkirurgi) ved Institutt for kirurgiske fag

(ePhorte 2010/12373)

Under behandling





Sak 65/11 Tilsetting uten forutgaende kunngjering i midlertidig forskerstilling eksternt
finansiert ved Institutt for samfunnsmedisinske fag

(ePhorte 2011/4498)

Under behandling

4.5.11 bsg
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Arkivkode: Styresak: 46/11
Sak nr.: Mgte: 11.05.2011

@KONOMIRAPPORT MARS 2011 MED FOKUS PA INVESTERINGER

Hovedtall

Av fakultetets arsbudsjett er 68% grunnbevilgnia6a mill) og 32% ekstern finansiering (220

mill).

NFR utgjar 15% av arsbudsjettet, EU 1% , "Annenéfisiering (Kreftforening, Bergen
forskningsstiftelse, Bergens medisinske forsknitifisise, Jebsen-stiftelsen etc) utgjer 15%. | 2011
har fakultetet ogsa oppdragsforskning som utgjgi(3#ill) av den samlede aktiviteten.

Pr mars utgjer bidrags- og oppdragsaktiviteten (BQ%% av totalen. NFR utgjer den starste
BOA-kilden med 15% av totalaktiviteten pr mars. &édtets grunnbevilgning utgjer pr mars 71%
av aktiviteten.

Figur 1 Arsbudsjett - pr finansieringskilde RiduAktivitet - pr finansieringskilde pr mars

0
Annen 11 % EU1% Annen [%)p/&rago%

EU2%

NFR 14 %
NFR 20 % GB67 %

GB71%

Budsjettering 2011

Utarbeidelse av budsjettet for 2011 har veert eratisride prosess. Det detaljerte budsjettet ble i
hovedsak utarbeidet i de siste manedene av atatlt€et har valgt & bygge opp budsjettet mest
mulig transparent med en best mulig struktur fqfefging og prognosearbeid. Dette er en
krevende prosess med mye koordinering og oppfalguegfor instituttene nar et sveert detaljrikt
budsjett skal avstemmes og det har derfor tatt tid.

Vi har seerlig vektlagt korrekt budsjettering av saemhenger mellom grunnbevilgningen og
bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA). &ai av disse budsjettmessige sammenhengene
ma beregnes manuelt, er kompliserte og ma dermsilfatges ngye opp. Vi har brukt mye
ressurser pa a avstemme koblingene mellom grunigbéwijen og ekstern finansiering. Dette har
veert prioritert fordi den eksterne finansieringdin ¢tadig viktigere og kravene til egenfinansigyin
og egeninnsats gker. Det er ogsa ufravikelige kmasynliggjgring av egenfinansiering og
egenandeler i gkonomireglementet for universitetene

Budsijettet er nd i trdd med de planer og rammeresoiagt for 2011. Fakultetsstyresakene om
rebudsjettering tiltak 1 og 2 (se styresak 21/1B2#1.1) vil farst og fremst ha effekt fra mai-
regnskapet. Vi arbeider regelmessig med kvalitek&sir og vurderinger av sammenhengene
mellom budsjett og faktisk forbruk videre gjennorataDet vektlegges ogsa at det

arbeides malrettet med prognose- og planarbeitbidriganisasjonen for & oppna best mulig styring
underveis i innevaerende regnskapsar.





Regnskapskommentarer grunnbevilgning (GB, motpart 0)

Tabell 1 Regnskapsstatus grunnbevilgning pr agskla

GB (tall i 1000) Arsbudsjett Hudsj hittil i & Regn hi  tiliar | Awik  Awik % E”d”négr siste
Inntekter 453 052 114 006 124 781 10775 9% 0%
Utstyr 19 691 2177 2564 387| -18% 2232 %
Lenn 359 037 94 440 90 157 4283 5% 4%
Andre driftskostn 58 282 11 754 7 316 4439 38 % -1 %
Internhandel 29 518 7 405 5272 2133 29 % 5%
Sum kosin 466 529 115 776 105 309 10 468 9% 1%
Driftsresultat 13 477 1770 19472 21242 | -1200 % 1%
Ovwerfart fra i fior 38 477 - - -

Resultat 25 000 1770 19472

Pr mars har fakultetet positivt avvik pa 21 miletr avvik pa alle hovedposter. Hovedarsaker er:

* Inntektene pr mars er 124,8 mill. Det er 10,8 ngdPo) mer enn budsjettert pr mars.
Awviket er i hovedsak knyttet til grunnbevilgningsiekter og skyldes ulik periodisering pa
budsjettperiodisering og bokfaring. Omlag en milliaconer skyldes starre eksterne
inntekter enn forventet.

« Det er kjgpt utstyr for 0,4 mill mer enn budsjetti langt i ar. Dette er positivt sett i lys av
at vi i fjor ikke klarte & anskaffe utstyr i det tang som var forutsatt. Fakultets- og
instituttledelsene jobber aktivt med investerinfper2011. Det er et betydelig ledelsesfokus
pa det gkte handlingsrommet i 2011. Fakultetsledehar satt i gang en kvalitetssikret
prosess med gode investeringer som styrker faktsté&fernevirksomhet og som bygger opp
om fakultetets strategiske plan. Det er ogsa ritigen prosjektgruppe som tett falger opp
innkjgpsprosessen.

« Pr mars var personalkostnadene 4,3 mill (4,5%)rtaean budsjettert. Det er flere arsaker
til dette. Vi har blant annet mottatt offentligégugjoner som er 1,7 mill stgrre enn det som
var budsjettert. For fastlann er det mindre forbpékenn for alle stillingsgrupper, men for
vitenskapelige stillinger og vikarer er Ilgnnen irmaoe hgyere enn budsjett.
Personalkostnadene pr mars er 3,7 mill lavere &on. Det skyldes feerre
stipendiatstillinger grunnet nedbygging av overlbiogk1,7 mill) og hayere refusjoner (0,5
mill). Flere av instituttene har ogsa hatt avgarsgen ikke fullt ut har blitt erstattet.

« Andre driftskostnader er 7,3 mill. Det er 4,4 milindre enn budsjettert, men pa niva med
fioraret. Av avviket er naer 2 mill tilbakefaring geriodiserte kostnader som tilhagrer 2010
hvor fakturaen farst er betalt i april/mai. Det kes fortsatt mindre pa reiser og
verktgy/driftsmaterialer (eks. vis Dyreavdelingead®,6 mill mindre) enn budsjettert.

« Det er et positivt avvik pa interne poster medrijR (kostnader lavere enn budsjettert).
Avviket skyldes mindre bokfart kjgp av interne gster enn forutsatt i budsjettet.

Utstyr - aktivering og avskrivinger

Fra 2005 har UiB ogsa regnskapsfart utstyrsinviester etter regnskapsprinsippet som sier at en
utstyrskostnad skal fordeles over utstyrets lev@irmed har UiB et godt verktgy for & ha en
oversikt over utstyr og verditap. Verditapet framkmer nar kostnaden for et utstyr fordeles over
levetiden og dette kalles ogsa avskrivinger. Maisgen er at over tid skal utstyrsparken minst
opprettholdes pa dagens niva og dermed ma nyimirege@e minst veere like store som
avskrivingene, dvs verditapet.

| 2010 var investeringene langt lavere enn budsjetforsinkede investeringer i nytt
laboratoriebygg (NLB) pa 11 mill og regnskapsmessigrrigeringer pa 2 mill var hovedarsaken.
Men i tillegg underinvesterte instituttene for @lnbersom vi ser fordelingen av investeringene ser
vi at det ble investert mer enn budsjettert i d@tsu men mye mindre i utstyr med levetid 8 ar. Det
siste skyldes at investeringene i NLB var budsijetter ut fra en forventet levetid pa utstyret.
Levetiden blir imidlertid endelig fastslatt nar wi®t er kjgpt inn. Totalt investerte vi for 5,7Imi

som var 19 mill lavere enn budsijettert.





Investeringer ved MOF

Vart fakultet har kostnadskrevende forskning sosédgnebaerer et stort utstyrsbehov for at vare
forskningsmiljg skal kunne veere konkurransedyktigéolde falge med forskningsfronten
internasjonalt. Fakultetet sgker eksterne kilderutstyrsinvesteringer, fakultetets fagmiljger legge
mye arbeid i & lage gode sgknader til NFRs arltysning av midler til forskningsinfrastruktur.
Fakultetsledelsen er ogsa i dialog med Fugestgretniversitetsledelsen for a falge opp de viktige
Fugeplattformene nar de ikke lenger finansieredl@R fra 2012. | gkonomisystemet ligger
oversikter over alt utstyr som ble registrert ire $tarten av 2005 og det som er kjgpt inn fra 2005
til mars 2011. NFR har innfgrt en ordning der en katte opp avskrivingsutgifter nar en sgker om
midler.

Totalt er det 145 mill som vi har oversikter faskonomisystemet. | tillegg kommer utstyr som
brukes enda men som var avskrevet i 2005 og wetyrer kjgpt inn utenfor fakultetets stedkoder
(bygginvesteringer BBB, Dyreavd) og UiBs gkonomisys (Helse Bergen, stiftelser m.m.).

Tabell 4 Totale utstyrsinvesteringer ved fakultet@pningsbalanse 2005 til mars 2011

AR Totalt investert
Far 2006 66 306 875
2006 25527 051
2007 13 932 169
2008 6 894 937
2009 24 012 470
2010 4 948 833
2011 3517 401
sum 145 139 737

Utstyrstildelinger utenfor rammen

Fakultetet fremmer forslag til tiltak utenfor rammi@ universitetsdirektgren i budsjettsforslaget
hvert ar. Dette er tiltak som tildeles ut over dedinaere basisrammen til konkrete budsjettiltak.
Vart fakultet har mottatt falgende utstyrstildekmgom tiltak utenfor rammen 2008 til 2011.

Totalt 32,8 mill har vart fakultet fatt over 4 #rNLB (22,5 mill), Dyreavdelingen (8,5mill) og
FUGE (1,8 mill).

Tabell 5 Utstyrstildelinger — tiltak utenfor ramm2008 - 2011

Tiltak 2008 | 2009 | 2010| 2011 [Totalt

Dyreawvdelingen 3500 5000 8500
FUGE Probe 1800 1800
Nytt LabBygg (NLB) 4 000( 10 000| 8 500 22 500
Sum 9 300[ 10 000[ 8 500 5 000| 32 800

Innkjgpssamarbeid med Helse Bergen

Fakultetet samarbeider om stgrre utstyrsinvesterinied Helse Bergen nar dette gir synergier og
er hensiktsmessig. | NLB har det veert en koordipesess mellom utstyrsinvesteringene som
fakultetet har foretatt og utstyrsinvesteringer samgjennomfart av Helse Bergen for a fa mest
mulig ut av midlene ved a unnga dublering og stewsig bruk av kostbart utstyr. Det er
formalisert et styrket samarbeid gjennom en sty driftsmodell, som ble utviklet ved Helse
Bergens innkjgp av utstyrsenheten Orbitrap. Dehine modell for organisering, drifting og
ledelse ved utstyrssamarbeid med Helse Bergen.

Utstyrstildelingen til “Deep sequencing” er et égkjgp med Helse Bergen hvor begge parter
dekker 50% av investeringen. Investeringen er dt gksempel pa at fellesinnkjop gjar at
Haukelandcampus kan skilte med vitenskaplig utstyr i forskningsfronten.





Investeringer pa instituttene fra 2008 til 2011

| perioden 2008 til 2010 har det vaert varierendesteringer pa de ulike enhetene. Seerlig har
investeringene falt kraftig i 2010 og i budsjeftmt2011 pa instituttniva. | 2011 opprettholdes
investeringsnivaet fgrst og fremst av store invasger til NLB (ligger pa fakultetsniva) og
Dyreavdelingen. Samlet har instituttene kun butsjemed 4 mill i investeringer for 2011.

Dersom en ser pa investeringene og avskrivingeddakalltetet og instituttene over tid vil en
kunne danne seg et bilde over forventet investsriivg pa de ulike enhetene. Dette kan vaere en
metode for et institutt slik at en kan beregne hmge midler som bar settes av for & kunne
opprettholde utstyrsparken. En slik analyse er ogemer aktuelt fordi finansieringskildene utenfor
fakultetet i mindre grad enn fagr deler ut utstyrden til basisutstyr m.m.

Tabell 5 Utstyrsinvesteringer totalt pr institu@3B — 2011

2008 2009 2010 Bud 2011 SUM

130000 Fak. Adm 592 10 852 3725 11734 26 903
130140 Dyreavd. 241 3 006 2035 4484 9766
131400 IBM 1477 4 346 408 473 6 703
131500 Gades 151 51 326 250 777
131600 KF 185 579 122 50 937
131700 IFI 1026 4193 -2 563 1250 3906
131800 KM 160 129 105 0 395
131900 KO 2591 450 154 450 3644
134400 SH 299 133 296 500 1227
135700 ISF 173 274 341 909 1698
Sum Total 6 895 24012 4949 20100

Grunnbevilgning avskrivinger pr mars 2011

Inklusive overfaringene fra 2010, har fakultet20il1 planer om & investere for i underkant av 20
mill. | tillegg til forsinkede investeringer i NLBer en vesentlig del av investeringene knyttdidit
ngdvendig oppgradering av Dyreavdelingen. Arbeddejodt i gang og pr mars ligger vi om lag
som budsjettert.

Innkjgpsprosessene er krevende og den gkte inwegdaktiviteten faglges opp slik at mest mulig av
arets planlagte investeringer ogsa regnskapsf@@sli.

Tabell 6- Grunnbevilgning, investeringer og avskmer pr mars

Arsbudsjett Budsjett hittil i Regnskap hittil i | Avvik hittil i Awvik %
ar ar ar
Inntekter til avskrivning 7 000 1202 1990 -788 -66 %
Investeringer 19 446 2072 1832 240 12 %
Avskrivninger -26 446 -3274 -3822 548 -17 %
Sum 0 0 0 0

Regnskapskommentarer bidrags- og oppdragsvirksomhgBOA)
Pr mars er BOA 7,3 mill (15%) lavere enn planl&gt har veert mindre aktivitet pa alle
hovedfinansieringskildene med unntak av EU hvoiviakten er marginalt hgyere (0,2 mill).

* Oppdragsprosjektet som har startet opp hos ISkkk@kommet skikkelig i gang og
ansettelser er ikke pa plass enda. Det vil deditape mindre kostnader her i starten av aret
enn forutsatt ved budsjetteringen for 2011. Detdates imidlertid at dette vil tas noe igjen
utover i aret.

» NFR aktivitetene ser i hovedsak ut til & ha komnggtng i ar med 3% hgyere aktivitet enn i
fior. Det er regnskapsfart 2 mill mindre enn betisinen dette forventes hentet inn far
sommeren.

* EU-aktiviteten er samlet om lag som budsjetteringgjtuttene rapporterer om at aktiviteten
vil fglge budsjett.





* | gruppen “Annen bidragsaktivitet”, har 4,5 milvixre aktivitet enn budsjettert. Dette
skyldes forsinkelser i oppstart av flere starresprkter. | tillegg rapporterer SIH at
forskerne som har fatt midler giennom NUFU har @ttt avslutningen av sine prosjekter
til 2012. Vi forventer at dette vil medfare noeda® aktivitet i ar enn farst antatt. Instituttet
jobber med a fa avklart hvilke konsekvenser dettédr prognosen pr 1. tertial.

Tabell 7 Regnskapsstatus for bidrags og oppdrag#ekipr finansieringskilde

BOA (tall i 1000) Arsbudsjett Budsj hittl i &  Regnh itiliar || Endring
siste ar
Oppdragsaktivitet 5000 1369 253 0%
NFR - bidragsaktivitet* 105411 23724 21784 3%
EU - bidragsaktivitet 10 000 2101 2316 56 %
Annen bidragsaktivitet 100 000 22 938 18 453 -8 %
Sum BOA 220411 50 132 42 807 1%

Samlet sett er aktiviteten omlag like stor som adme tid i fior (1% hgyere i ar). Det vil si at
aktiviteten totalt ikke har gkt sammenlignet mechs®e periode i fjor.

Lgnnsandelen har gkt fra 51% til 53% noe som sarfalilenmed at vi har hatt en god vekst i
antall eksternt finansierte stillinger. Denne veksantas a gke ytterligere slik at lannsandelemi d
bidrags- og oppdragsfinansierte aktiviteten ogkake i arene framover.

Prognose grunnbevilgning (GB)

Ved utgangen av mars 2011 vurderer vi arsprogntisem lag 25 mill i overfaring til neste ar.
Fakultetsledelsen har en klar malsetning om & exéusverfgringene til et minimum. Derfor er det
allerede fremmet to styresaker (21/11 i februartngte 32/11 i marsmgtet) med tiltak som er
engangsinvesteringer som ikke skal binde opp kdstogbruket i seinere perioder.

Vi har strengt vurdert periodisert budsjett opp nfmtventede lgnnskostnader og tidligere ars
forbruksmgnster. Det hefter betydelig usikkerhed peognosen. De fleste instituttene rapporterer
om arsprognoser med nullresultat noe som vi memeurealistisk for flere av instituttene.
@konomiseksjonen vil jobbe sammen med instituttéore & forbedre regnskapsanalysene og
prognosearbeidet pa instituttniva for & oppna mastg realistiske prognoser sa tidlig som mulig
pa aret.

Det er flere grunner til &rsprognosen pa 25 miNerfaring. Lannskostnadene er 4 mill lavere enn
budsjett og vi har et underforbruk pa andre drdttkader som det erfaringsmessig er vanskelig a
hente inn i lgpet av aret. | april er det sendtildelingsbrev til instituttene pa smaforskmidleg o
gaveforsterkningsmidler som gir gkte instituttbettsir pa nser 10 mill. Vi regner ogsa med a fa
gaveforsterkningsmidler (om lag 5 mill) for 200@pet av aret.

Tabell 8 — Grunnbevilgning, avvik regnskap og avgpose
Awik

(tall i mill) regnskap Ars
prognose
pr mars
Annuum (GA) 21,0 14
@remerkede midler (GP) 0,0 11
Sum overfgring grunnbevilgning (GB) 21,0 25

Prognose bidrags- og oppdragsaktivitet (BOA)

Samlet er arsprognosen for bidrags- og oppdragsfieg aktivitet pad 188 mill. Det er 26 mill
lavere enn budsjettet for aret. Det er seerlig NEBspettet som er kraftig nedjustert siden
budsjettprosessen i fjor hgst. Dette skyldes siagket fra NFR ble lavere enn forventet. Fakultetet
har ikke fatt anledning av Universitets-styret&ijustere ned budsjettet i trad med de avsluttede
sgknadsprosessene i desember.





Aktiviteten ved utgangen av mars var 0,2 mill heyenmn pa samme tidspunkt i fjor og
lgnnsandelen har gkt fra 51% til 53%. Prognoser2@il er om lag 9% (15 mill) hgyere enn
aktiviteten i 2010. Pr i dag er aktiviteten fandae finansieringskilder lavere enn pd samme
tidspunkt i fjor. Prognosen tilsier at vi skal ha\eekst i aktivitet fra andre finansieringskildeet
16% (13 mill). Det vil si at hele veksten skal komn fra andre finansieringskilder. Det er en
vesentlig usikkerhet knyttet til dette, men vi aetdet er flere store prosjekter i oppstartsfagen s
er finansiert av Bergen forskningsstiftelse og éaekstiftelsen.

Tabell 9 — Bidrags- og oppdragsaktivitet, aktivitgtarsprognose

(tall i mil) Aktivitet Ars
prognose
mars
Oppdrag 0,3 4
EU-prosjekt 2,3 8,0
Norges forskningsrad (NFR) 21,8 78
Andre finansieringskilder 18,5 98
Sum inntekter BOA 42,8 188

Fakultetsdirektgrens kommentarer

Fakultetet har levert en prognose for overfgringntiste ar pa om lag 25 mill kroner. Det
planlegges a redusere overfaringene, og det bmkededelsesressurser for & fa iverksatt tiltak for
a bruke arets tildelte midler pa en god mate inmemee ar. Tiltakene som gis finansiering bygger
opp under fakultetets strategiplan, eller er nadigminfrastrukturoppgraderinger som tas pa dette
budsjettaret heller enn det neste. Starre invesferier en lang prosess. Vi har stort fokus pa a
holde tempo og veere padriver i alle faser av ireresgsprosessen, men vi ma ogsa holde oss
innenfor gjeldende regelverket.

| starten av aret har kostnadsforbruket vaert neeréaenn budsjettert, spesielt har vi sett dette pa
personalkostnadene som var betydelig lavere engjdttid januar. For april blir lannskostnadene
noe hgyere enn budsjett. Det er ogsa et betydekgsf pa a korte ned ansettelsesprosessen ved
fakultetet for & sikre at aktivitet ikke blir forsiet.

Den eksternfinansierte aktiviteten (BOA) er pr mbke stor som den var pa samme tid i fjor.
Fordelingen mellom finansieringskildene har ikkelren seg vesentlig siden i fjor. Det er gledelig
av fakultetet har fatt et oppdragsprosjekt. Pr nharsikke dette kommet skikkelig i gang, men det
forventes full aktivitet i prosjektet fremover.

En viktig utfordring for fakultetet na er & dispoeele tildelte midlene pa en god mate, og samtidig
ta hgyde for nedgangen i resultatmidler for utdagnDette setter store krav til den gkonomiske

oversikten og styringen pa alle niva ved fakultedélet er & redusere usikkerheten knyttet til
kostnadsutviklingen og samtidig ha gode planer kamiverksettes ved behov.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret tar gkonomirapport pr mars 201é&ttédrretning.

02.05.2011 BEABJ/MIH@/PRH
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BUDSJETT 2011 - REBUDSJETTERING - STATUS

Bakgrunn

Fakultetsstyret har fatt seg forelagt to styresaker som omhandler rebudsjettering for 2011. |
denne styresaken redegjares det kort for framdriften i tiltakene. Totalt sett er framdriften
tilfredsstillende men det hefter usikkerhet om hvor mange av tiltakene som vil fa gkonomisk
effekt i innevaerende budsjettar. Totalt sett vurderes likevel situasjonen slik at det ikke er
behov for en ny rebudsjettering til dette styremgte. Dette vil lgpende vurderes til hvert
styremgte.

Dekanen fikk i det marsstyremgte i sak 32/11 fullmakt til & arbeide videre med investeringer
innen undervisningstiltak, vitenskapelig utstyr og generelle tiltak:

“Fakultetsstyret gir dekan fullmakt til & disponere midlene i trad med tiltaksomradene
slik de er beskrevet og med en prosess som er redegjort for i denne styresaken, og
Fakultetsstyret vil fa statusrapport og et forslag til ytterligere korrigeringstiltak til
mai-styremotet.”

Prosess rundt tiltakene

Pa bakgrunn av styresak 32/11 ble instituttene invitert til @ komme med investeringsinnspill ut
fra sine budsjettdokumenter og oppdaterte investeringsbehov. Seks av atte institutter leverte
oppdaterte innspill, og fakultetsledelsen har hatt korte mgte med samtlige av de seks.

Status for rebudsjetteringstiltak del 1 og del 2.
Tiltakspakke 1 bestod av omprioritering av grunnbevilgning (saldert underskudd IKO og
utstyr) og fordeling av gaveforsterkningsmidler (midler fra NFR).

Salderingen av akkumulert underskudd ved IKO gjar at instituttet er i budsjettbalanse.
Instituttet har fatt lyse ut en vitenskapelig stilling og skal vurdere rebudsjettering i mai for a
vurdere nyrekruttering i vitenskapelige stillinger opp mot langsiktig budsjettbalanse.

Utstyrsenheten *Deep sequencing’ kjepes inn 1 samarbeid med Helse Bergen. Utstyret er 1
prosess og det arbeides med a utarbeide anbudsdokumenter gjennom universitetets
innkjgpssystem..

Gaveforsterkningsmidlene knyttet til prosjektmidler fra Kreftforeningen for 2007 og 2008 er
fordelt pa postdoktorstillinger, driftsmidler til prosjektledere innen kreftforskning og
instituttene som bidrag for udekkede kostnader. To postdoktorstillinger er besatt og ytterligere
to stillinger er lyst ut som forskuttering pa gaveforsterkningsmidler for 2009 og 2010.





Tabell 1 Status tiltakspakke 1

Sum [Status

Tiltakspakke 1

Saldering av resterende akkumulert underskudd ved IKO | 2 937]Instituttet rebudsjetterer. Utlysning ny stilling vedtatt.

Vitenskaplig utstyr - "Deep seequencing" 4 000|Fellesinnkjgp med Helse Bergen. Utstyret er i prosess.

Gaweforsterkningsmidler Kreftforeningen:
To 4-drige postdoktorstilinger| 5 000|To stillinger besatt, to stillinger utlyst .

Driftsmidler til prosjektledere innen kreftforskning| 2 500|Tildelingsbrev sendt i april.

Tilbakefgres instituttene - bidrag udekkede kostnader | 2 365(Tildelingsbrev sendt i april.

sum tiltakspakke 1 16 802

Tiltakspakke 2 bestar av investeringer innen undervisning og forskning samt generelle tiltak.

Av undervisningsavsetningen pa 10 mill vil midler ga til rehabilitering av auditoriet og
studentarealer i AHH og investeringsforslag fra instituttene. Eiendomsavdelingen er bedt om
a ta med ogsa auditoriet og studentarealer i AHH i sine prosjekteringsplaner for
totalrehabiliteringen av AHH.

Nar det gjelder investeringsforslag fra instituttene bade for undervisning og forskning har
instituttene fremmet oppdaterte investeringsforslag. Det er ogsa avholdt mater med hver
enkelt institutt som har fremmet forslag hvor begrunnelser og prioriteringene ble gjennomgatt.
Fakultetsledelsen er i ferd med a beslutte hvilke tiltak som skal settes i gang og hvordan dette
kan gjgres ogsa med midler fra instituttene.

De generelle tiltakene er i prosess, se tabell under. Fakultets representasjonsrom i AHH har
fakultetsledelsen bedt UiBs eiendomsavdeling ta inn i rehabiliteringen av AHH.

Tabell 2 Status tiltakspakke 2

Tiltakspakke 2

Undenvisningstiltak 10 000{I prosess inkl investeringsforslag fra instituttene

Vitenskaplig utstyr 5 000]Instituttene har fremmet investeringsforslag

Generelle tiltak
Kommunikasjonsradgiver|  400]|Stilling lyses ut

bidrag underskuddprosjekt svangerskapspermisjoner 500(Retningslinjer utarbeides

PC-investeringer - fornyelse ved oppgradering| 3 500|Retningslinjer sendt instituttene, frist juni.

Avsetning til effektiviseringsprosjekt 300|Awvtale inngatt med leverander og prosjekt startet.

Representasjonsrom institutter og fakultet i AHH| 1 000|Arbeides opp mot UiBs eiendomsawdeling

Sum tiltakspakke 2 20 700

Fakultetsdirektgrens kommentarer

Fakultets- og instituttledelsene arbeider tett opp mot investeringsprosessene og er i ferd med a
iverksette tiltakspakke 1 og 2. Bade overfaringer over fakultetsbudsjettet og instituttenes
budsjett er i fokus for disse tiltakspakkene.

Det er rigget til en prosjektgruppe som holder i investeringsprosessen i lgpet av aret. Gruppen
kompletteres med instituttadministrative gruppemedlemmer etter hvert som instituttvise tiltak
vedtas. Fakultetsledelsen har dialog med UiBs eiendomsavdeling om finansieringen av tiltak i
AHH, med Helse Bergen om Ferdighetssenteret og utstyrskjop av “Deep sequencing”. Til
sammen gir tiltakene muligheter for a forskuttere gode tiltak, samtidig som fakultetet kan
bygge ned overfgringene til formal som underbygger fakultetets strategi.

Forslag til vedtak:
1. Fakultetsstyret tar statusrapporten om rebudsjetteringstiltakene til etterretning, og ber
om en ny status i junimgtet.

02.05.2011/@RH
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Status for pagaende utviklingsprosesser ved fakultetet
-Lederutvikling i fakultets-og instituttledelsene
-Evaluering av fakultetsorganisasjonen

Fakultetsstyret har gjennom sine budsjettsaker og i gvrige styresaker vedtatt avsetninger til
to interne utviklingsprosesser inneveerende ar. Prosessene har sin klare forankring i
fakultetets strategiplan.

De to prosessene er igangsatt og i god gjennomfgring, og denne saken legges fram for styret
for & rapportere pa framdrift.

1. Lederutvikling i fakultets- og instituttledelsene

Fakultetsledelsen initierte i 2010 en lederutviklingsprosess med falgende malsetninger:

For fakultetet: For ledergruppen(e):

+ Bedre kommunikasjon, - + Styrke gruppens identitet og effektivitet
samhandling og - + Giledergruppen et samlet og felles fokus og en
integrasjon pé tvers klar strategisk retning_ o
(horisontalt og vertikalt) i + Etablere trygghet og tillit i gruppen

* @kt innsats for utvikling og fornyelse

* @ktinnsiktiledergruppens rolle og de
forventninger som knytter seg til denne

* Ledergruppen fungerer stadig bedre som et lag

organisasjonen
+ @kt kunnskapsdeling og
erfaringsoverfaring pa tvers

* @kt fokus pa helhet og med felles mal og verdier.
mindre ”silotenkning”
+  Mer synlig og utadrettet For den enkelte leder:
kommunikasjon fra «  Styrke tilhgrigheten til ledergruppen
ledergruppen +  Tydeliggjgre egen lederrolle og rollen i ledergruppen
+ @kt gjennomfgringskraft i +  Utvikle og forbedre individuelle lederferdigheter og
strategiske initiativer selvinnsikt

«  Bli bedre til & lede og utvikle egen ledergruppe

* @kt evne til beslutningsgjennomfaring og
iverksetting av tiltak i egen enhet

+  Opplevelse av statte og legitimitet fra lederkolleger
og energi og styrke i & gjennomfare beslutninger.

* Ledergruppen jobber
systematisk med de
viktigste strategiske sakene
og klarer a ivareta et
helhetsperspektiv pa
arbeidet.

Lederutviklingsprosessen er i god gjennomfgring. Det NHH-baserte selskaper AFF fikk
oppdraget i anbudsprosessen, og det er lagt opp til en faseinndelt prosess slik skissen under
viser. Malgruppen er fakultetsledelsen (dekanat og administrativ ledelse), instituttledere og
administrasjonssjefer. En startet opp med fakultetsledelsen i farste fase hgstsemesteret
2010, og dekanens ledergruppe (dekanat og direktarer) har veert gjennom tre samlinger med





seniorkonsulent Nils-Helge Fjeld sa langt. Andre fase er startet, intervjuer av instituttledere er
gjennomfart og det er holdt en oppstartsamling 2. og 3. mai. Tredje fase inkluderer
administrativ ledelse, og fakultetsadministrativ ledelse med fakultetsdirektgrens ledergruppe
og administrasjonssjefer ved instituttene. Intervjuer av denne gruppen ledere starter i mai.

Samlinger og hendelser iet
utviklingsforlop overfor fakultetsledergruppen
og instituttene:

Forarbeid Tiinn 1 Trinn 2 Trien s Tinn 4
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Prosessen er lagt opp med samlinger fram til og med hgstsemesteret 2011. Samlinger i
instituttledergruppen er lagt ved (vedlegg 1). Hgsten 2011viderefgres prosessene i de ulike
gruppene. Erfaringen med prosessen sa langt er god.

2. Evaluering av fakultetsorganisasjonen

| vedlagte fakultetsstyresak 154/10 (vedlegg 2) ble det redegjort for malsetninger for og
bestilling av et evalueringsoppdrag for vurdering av fakultetsorganisasjonen. Evalueringen
var direkte forankret i fakultetets strategiplan, og var beskrevet slik i bestillingen:

e Engnsker & fa belyst effekten av de ulike omorganiseringer ved fakultetet - fra den stgrre
omorganiseringen fra 2003, statusendringen for Senter for internasjonal helse, og sammenslaingen av de to
fakultetene til det nye Det medisinsk-odontologiske fakultet, opp mot malsetningene ved omorganiseringene
og opp mot fakultetets nylig vedtatte strategi.

e Instituttene har til dels svaert ulik starrelse og sammensetning, pa hvilken mate gir dette konsekvenser for
instituttenes forskning, forskerutdanning og undervisning?

e Hvordan fungerer kombinasjonen av linjeledelse og matriseorganisering (programutvalg med mer).

e Hvordan vurderes instituttlederes og dekanens kontrollspenn?

e Hvaer svakheter og styrker ved fakultetets styringsstruktur og organisering, og hvordan bygger dette opp
om fakultetets hovedvirksomhet (undervisning, forskning og formidling).

e Hvordan vurderes organiseringen av fakultetets eksternfinansierte virksomhet — opp mot ordinaer
linjeorganisasjon?

e Hvordan vurderes dagens administrative organisering, dimensjonering og arbeidsdeling mellom
organisasjonsnivaene?

e Innspill til suksesskriterier og fallgruver en ma ta hensyn til ved en eventuell ny organisasjonsstruktur,
samt innspill til mulige fremtidige organisatoriske prinsipper og lgsninger.

Som redegjort for muntlig i tidligere Fakultetsstyremgter gikk anbudsprosessen for evaluering
av fakultetsorganisasjonen raskt. Anbudet gikk til firmaet Oxford Research (OR), tilbudsbrev
som er unntatt offentlighet fglger vedlagt (Vedlegg 3).

OR har fatt oversendt en de mest relevant overordnede dokumentene mht strategi,
omstilling, utredninger og undersgkelser som er gjennomfart i den siste 8-10 arene. Disse
danner grunnlag for dokumentanalyse.

Det legges videre opp til en grundig intervjurunde, og 30 informanter intervjues i april og
begynnelsen av mai. Informantene redegjares for i vedlegg 4, og bestar av fakultetsledelse,






instituttledere, programutvalgsledere og et utvalg av forskningsgruppeledere,
arbeidstakerorganisasjoner, administrasjonssjefer, samarbeidspartnere, universitetsledelse
etc.

Etter planen skal evalueringen ferdigstilles i Igpet av juni 2011, og vil sammen med @gvrige
relevante styringsdata som eksempelvis NFR-evalueringen, Fuge-evalueringen, og
overordnede offentlige utredninger danne grunnlag for arbeidet med en eventuell
omorganisering av fakultetet.

Saken legges fram for Fakultetsstyret for orientering og statusoppdatering

04.05.11/NIM

Vedlegg:





Vedlegg 1

TEMAM@TER INSTITUTTLEDERE VAREN 2011

18. januar Gjennomgang av styresaker inkl. budsjett 2011

25. januar Temamgte: Innholdet i gkonomi-revisjonene av
fakultetets gkonomifunksjon. PWC innleder

1. februar Handlingsplan utdanning

15. februar Gjennomgang av styresaker

22. februar  Bruk av incentiv-og resultatmodeller
Heldag med eksterne innledere, bl.a. fra NHH

15. mars Handlingsplan for formidling og hovedvirkemidler

22. mars Gjennomgang av styresaker

5. april Handlingsplan for forskning, infrastruktur og
forskerutdanning

13., 28.-29. Intervjuer, instituttledere (AFF)

april april

26. april Handlingsplaner — prioritering. Instituttlederne innleder

27. april Christiekonferansen

26. april Handlingsplan —koordinering og prioritering

2.-3. mai AFF- lederutvikling, instituttledere, dekanat og direktarer
Hardanger

10. mai Gjennomgang av styresaker

31. mai Temamgte: Programutvalgene og
programsensorrapporter

14. juni Gjennomgang av styresaker

DATOER FOR LEDERSAMLINGER VAREN 2011

13. Intervjuer med 09.00 Rune
april instituttledere 11.00 Rolv T
13.00 Inge
28.april Intervjuer med 09.00 Rolf K
instituttledere 11.00 Nils Erik
13.00 Per
29. Intervjuer med 09.00 Thorbjgrn/ Leiv
april instituttledere 11.00 Anne C
2.-3. Felles ledersamling med Instituttledere
mai fakultets- og instituttledere Dekaner

Direktgrer





Vedlegg 2.
UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak: 154/10

Sak nr.: Mgte: 15.12.10

Fullmaktssak: Oppdrag pa anbud — evaluering av organisering av fakultetet

| datainnsamlingsfasen av fakultetets strategiprosess fremkom ulike innspill til endringer av
fakultetets organisering. Disse ble diskutert, og det ble vedtatt at en i strategiperioden skulle
vurdere fakultetets organisering, men at en slik vurdering skulle hvile pa en evaluering av
dagens organisasjon: > Vi vil i planperioden evaluere var organisasjonsstruktur og pa denne
bakgrunn vurdere tilpasninger av dagens organisasjonsplan”.

Fakultetets organisasjonsstruktur var gjenstand for en stgrre omstilling i 2003, da en reduserte
fra 17 til seks institutter. Dette skjedde samtidig med en endring i ledelsesmodell pa
instituttniva, med innfaring av enhetlig instituttleder med utvidede fullmakter. I perioden etter
dette har det kommet til to institutter. Fakultetet praver ogsa ut - som ett av to fakulteter —
modell med enhetlig ledelse pa fakultetsniva.

Strategiplanen vektlegger noen hovedprinsipper for en eventuell ny organisasjonsstruktur.
Organisasjonen skal:

o Veere tilpasset primarvirksomheten

o Vere fleksibel

e Understatte tverrfaglighet

e Underbygge organisasjonsenhetene forskningsgrupper og programutvalg

Pa denne bakgrunn er det utformet en bestilling av en organisasjonsevaluering (vedlegg 1),
som er drgftet med instituttlederne. Hensikten med evalueringen er a fa en ngytral vurdering
av konsekvensene av de ulike organisatoriske starre og mindre omstillinger som er
gjennomfart, og rapporten vil gi et beslutningsgrunnlag i spersmalet om en eventuell starre
omorganisering ved fakultetet. Evalueringen vil fglges av en styringsgruppe, og detaljene
rundt organisering av prosessen og framdrift etc. vil legges fram for styret nar leverander er
valgt.

Bestillingen beskriver kort dagens fakultet og organisasjonsstruktur, og definerer
anskaffelsesoppdraget slik:

e En gnsker a fa belyst effekten av de ulike omorganiseringer ved fakultetet - fra den
starre omorganiseringen fra 2003, statusendringen for Senter for internasjonal helse,
og sammenslaingen av de to fakultetene til det nye Det medisinsk-odontologiske
fakultet, opp mot malsetningene ved omorganiseringene og opp mot fakultetets nylig
vedtatte strategi.





e Instituttene har til dels svert ulik stgrrelse og sammensetning, pa hvilken mate gir
dette konsekvenser for instituttenes forskning, forskerutdanning og undervisning?

e Hvordan fungerer kombinasjonen av linjeledelse og matriseorganisering
(programutvalg med mer).

e Hvordan vurderes instituttlederes og dekanens kontrollspenn?

e Hva er svakheter og styrker ved fakultetets styringsstruktur og organisering, og
hvordan bygger dette opp om fakultetets hovedvirksomhet (undervisning, forskning og
formidling).

e Hvordan vurderes organiseringen av fakultetets eksternfinansierte virksomhet — opp
mot ordiner linjeorganisasjon?

e Hvordan vurderes dagens administrative organisering, dimensjonering og
arbeidsdeling mellom organisasjonsnivaene?

o Innspill til suksesskriterier og fallgruver en ma ta hensyn til ved en eventuell ny
organisasjonsstruktur, samt innspill til mulige fremtidige organisatoriske prinsipper og
lgsninger.

Prosess og konkurranseform er beskrevet i anbudsbrev (vedlegg 2). | kriteriene er det vektlag
hgy kompetanse i evaluering av organisasjoner i offentlige kunnskapsorganisasjoner, et godt
og robust fagmiljs og kompetanse pa PhD-niva.

Anskaffelsesprosessen er igangsatt ved hjelp av Innkjgpskontoret, og det legges opp til
avslutning av evalueringen i lgpet av varsemesteret.

Saken legges fram for styret som en fullmaktssak.

7. des 2010 NIM





Vedlegg 3
Tilbud fra OR (Unntatt pffentlighet)





Vedlegg 4

Evaluering av organisasjonen MOF 2011

Fakultetsledere (4)

Langeland, Nina, dekan

Bjerknes, Robert, prodekan for forskning

Greve, Gottfred, visedekan for undervisning,
(permisjon: Tjglsen, Arne)

Mevold, Nina, fakultetsdirektar

Instituttledere (8)

Instituttleder | Institutt

Rolf K. Reed Institutt for biomedisin
Torbjarn Institutt for kirurgiske fag
Jonung (fungerende)

Nils-Erik Institutt for klinisk medisin
Gilhus

Per Bakke Institutt for indremedisin

Rolv Terje Lie | Institutt for samfunnsmedisinske fag
Rune Nilsen Senter for internasjonal helse
Inge Fristad Institutt for klinisk odontologi
Anne Christine | Gades institutt

Johannessen

Programutvalgsledere (5)

for Anders Baerheim)

Gunnar Hgvding (vikar varen 2011 | Medisin

Morten Berge Odontologi
Lone Holst Farmasi
Jutta Dierkes Erneering

Roland Jonsson

Forskerutdanning

Forskningsgruppeledere (3)

Jan Haavik

Institutt for biomedisin

Helga Salvesen

Institutt for klinisk medisin

@ystein Bruserud

Institutt for indremedisin

@vrige:

Sigmund Grgnmo

Rektor, UiB

Stener Kvinnsland

Adm. direktar Helse Bergen

Gunnhild Strand
Knut Jan Andersen

2 IDU-representanter (ett fellesmgate)

Lina Leiss Student

Oddrun Anita Forsker

Gudbrandsen Institutt for indremedisin

Alette Gilhus Administrasjonssjef Institutt for
Mykkeltvedt samfunnsmedisinske fag

Heidi Espedal Administrasjonssjef

Institutt for indremedisin

Kim Ove Hommen

Seksjonssjef fakultetet












UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styresak: 49/11
Sak nr.: Mgte: 11.05.2011

NYTT BARNE- OG UNGDOMSSENTER — AREALUTVIDELSE OG LE IEKONTRAKT
MED HELSE BERGEN

Bakgrunn

Helse Bergen har fatt klarsignal for et nytt barog-ungdomssenter (BUSP) pa nordsiden av sentkkito
hvor Barneklinikken og Psykiatrisk divisjon har eterende bygg. UiBs arealer i eksisterende Barne-
klinikken vil bli erstattet i BUSP-bygget, men esrbgnet ut fra eldre studenttall og ikke dimensjofoe
dagens forsknings-, utdannings- og formidlingsatdtwed UiB. Fakultetet ser seg derfor ngdt ke
arealet for a ta hgyde for dagens aktivitet.

Nytt Barnesenter gir en enestaende mulighet fandlesforskning innen barnemedisin. Det planlegges
laboratorier for avanserte eksperimentelle studieen molekylaermedisin og cellebiologi, biobankgr o
sykdomsregistre knyttet opp mot bla barnediabetesting av hjerte og lungefunksjon av barn med
hjertesykdommer, astma og overvekt; samt klingkelier av premature barn og barn med en rekke ulik
sykdommer. Denne translasjonelle tilnaermingen sakedre behandling og oppfalging av barn gjennom
forskningen. | tillegg planlegges et laeresenterstiedentene i mye stgrre grad integreres i dengiagl|
aktiviteten til forskerne gjennom felles bibliotely seminarrom.

Leieavtale for Barne og ungdomssenter som bygges Bielse Bergen

Fakultetet og universitetets ledelse har veertlodianed Helse Bergen i planleggingsprosessen, og ha
sjekket ut med Kunnskapsdepartementet (KD) omgiilsza tilleggsfinansiering (vedlegg 1). KD gav ikke
slikt tilsagn, og UiB ma dermed dekke kostnaderutuidelse av arealet selv. Fakultetet har ikkedni@am
med at en slik kostnad bgr dekkes av UiB sentgljermed ma fakultetet forplikte seg til leiekaitrfor
areal ut over dagens UiB-arealer i Barneklinikken.

Fakultetet har overfor universitetsledelsen frembedtovet for en avklaring mellom
Kunnskapsdepartementet og Helse- og omsorgsdepartenfHOD) pa den prinsipielt overordnede
problemstillingen om hvem som skal finansiere mmfiaansieringen mellom arealer som erstatter
eksisterende universitetsarealer (basert pa tidligeidenttall), og dagens reelle behov for ardalsert pa
dagens studenttall) nar HOD bygger nybygg for Hels¢aket, i bygg der universitetet har leieretsder.

Det er bestemt at universitets- og fakultetsledetseom et mgte om dette med Kunnskapsdepartementet

For & forsikre oss om at fakultetets interessdd$B ivaretas har fakultetet pa denne bakgrunn thnga
avtale (vedlegg 2) om tilleggsarealer. Fakultetethed bistand fra UiBs eiendomsavdeling forhandéeh
utkast til leiekontrakt med Helse Bergen som elagd Fra ferdigstillelsestidspunktet forpliktektdtetet
seg til & innga en 20-arig leieavtale for de akéutlleggsarealene med opsjon pa a forlenge ldieldet i
ytterligere 10 ar. Husleieavtalen apner for at Wi kjgpe seg inn ved et investeringstilskudd veske.
Med godkjenning fra Helse Bergen, kan fakultetetrfieie sine arealer — helt eller delvis — til tegdjrt.
Ved mulig fremleie, har Helse Bergen forrett thénytte arealene selv.

Utgangspunkt for husleien er godkjent byggeregnskagregnet byggelansrente.
Arlig husleie tar utgangspunkt i falgende formeknK pris x UiBs nettoareal x B/N-faktor x 9% rente.
Kvadratmeterpris og brutto/netto-faktor (B/N-fakter gjennomsnittstall for hele BUSP, etappe 1.

Fra Helse Bergen opplyses det at kvadratmeterprifseprosjektet (prisniva januar 2010) var kalkule
ca. kr 56.000 pr brutto kvm, mens B/N-faktoren 2&. Arlig husleie reguleres ihht endring i konsuisp

Totalt er det forhandlet fram at MOFs tilleggsare@284 kvm i BUSP som med en estimert
kvadratmeterpris pa 56.000 vil utgjare ca 3.150i0ige leieutgifter.





Fakultetsdirektgrens kommentarer

Fakultetsledelsen er forngyd med at BUSP blir efitez og at fakultetets forskning innen
barnemedisin na far langt bedre vilkar mht nye larezy infrastruktur enn dagens. Fakultetet har
bidratt i arbeidsgrupper i samarbeid med Helse &efgr & oppna best mulig lgsninger for
sambruk om forskning, utdanning og formidling. Féddet har ikke sa langt funnet finansiering fra
Kunnskapsdepartementet eller over UiB-budsjetteefoutvidelse av arealet til dagens
forskningsaktivitet og studenttall. Fakultetet errded nadt til & forplikte fakultetsbudsjettet med
husleiemidler for tilleggsarealet.. Husleiekonteaker kvalitetssikret ved den sentrale
Eiendomsavdelingen, og den er i samsvar med aaidehtrakter som er inngatt med Helse
Bergen.

Forslag til vedtak:

1. Fakultetsstyret godkjenner leieavtale med Helsg&®om tilleggsarealer i det nye Barne-
og ungdomssenteret som skal sta klart i 2013.

2. Leieavtalen har en arealramme pa 284 m2 med elwfogeberegnet arlig kostnad pa kr
3.150.000 som indekseres arlig inht generelle pddannsjusteringer.

04.05.2011 YRH
Vedlegg: 1. Brev fra KD

2. Utkast til leieavtale med Helse Bergen om ardaigtt Barne- og ungdomssenter
(BUSP)
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Vedrerende arealer til universitetsformaél i nytt barne- og ungdomssenter pa
Haukeland Universitetssykehus

Det vises til universitets brev av 10. oktober 2007 angidende overnevnte sak.

Helse Bergen HF har i brev av 20 juni varslet Universitetet i Bergen om planlagt
nybygg for Senter for barn, unge og psykosomatisk medisin (BUSP) pé
Haukelandsomridet. Nybygget skal reises pi en tomt der det i dag stir bygninger som
har arealer som benyttes til universitetsformal.

Helse Bergen HFs planlagte riving av nivaerende bygning (Barneklinikken, Psykiatrisk
klinikk og Bygg for barnepsykiatri) vil fare til at arealer til universitetsformal med et
nettoareal pa til sammen 780,8 kv forsvinner. I henhold til Helse Bergens
fremdriftsplan vil rivingsarbeidet skje i perioden 2009-2015, mens forste etappe av
nybygget forventes ferdigstilt i ferste halvdel av 2012. Vi har merket oss at Helse
Bergen hevder overfor universitetet "at pd rivingstidspunktet vil de eldste delene av
bygningene vare mellom 33 og 65 ir gamle, og i vesentlig grad ferdig nedskrevet”.

Helse Bergen har bedt universitetet om 4 gi en forpliktende tilbakemelding innen 1.
mars 2008 om sterrelsen pa de universitetsarealer som gnskes plassert i det nye
senteret (BUSP).

Helse Bergens utgangspunkt er at Universitetet i Bergen ma finansiere sin andel av det
nye senteret med utgangspunkt i de faktiske kostnader. Helseforetaket viser til
Haukelandsavtalen som ble godkjent av Stortinget 13 mai 1971 og siterer felgende om
hvilke utgifter staten dekker:

Postadresse Kontoradresse Telefon 22 24 90 90* Universitets- og hoyskoleavdelingen Saksbehandler
Postboks 8119 Dep  Akersg. 44 postmottak@kd.dep.no Telefon 22 24 77 01 Henrik Brennhaugen Jakobsen
0032 Oslo www kunnskapsdepartementet.no Telefaks 22 24 27 33 22247785

Org no. 872417 842





"Utgifter vedrerende lokaler til undervisning og universitetets forskning pa grunnlag av
det romprogram Kirke- og undervisningsdepartementet til enhver tid godkjenner [...]
Statens andel vil utgjere samme prosentsats av byggekostnadene for sentralblokken og
eventuelle andre prosjekter der det godkjennes rom for undervisning og
universitetsforskning, som forholdet mellom romprogram for disse formaél og totalt
nettoareal...”

Universitetet i Bergen har henvendt seg til Kunnskapsdepartementet og viser til at de
er avhengig av 4 fa erstattet lokalene nir de omtalte byggene blir revet. Universitetet
peker pé et erstatningsbehov pa 780,8 kv netto i tillegg til et estimert tilleggsareal pa
583 kvm netto grunnet en ekning i studenttallet.

Vurdering

Kunnskapsdepartementet mener at Haukelandsavtalen, jf. St.prp.nr 90 (1970-1971) og
Innst. S. nr 175 (1970-1971), og St.prp.nr 169 (1976-1977) og Innst. S. nr 389 (1976-
1977), ikke kommer til anvendelse i denne saken. Vi viser til at nevnte avtaleverk
gielder utbyggingen av Haukeland sykehus, og at denne saken ma lgses med
utgangspunkt i retningslinjene som ble fastsatt i forbindelse med
helseforetaksreformen. Det er etter virt skjenn uten betydning at den aktuelle
bygningsmassen er nedskrevet og skal rives for & skaffe plass til ny bygningsmasse

Departementet mener derfor at Helse Vest RHF har det fulle ansvar for & erstatte de
arealene som benyttes til universitetsformal i forbindelse med rivning av
Barneklinikken, Psykiatrisk klinikk og Bygg for barnepsykiatri og serge for at
tilsvarende arealer blir stilt til disposisjon overfor universitetet ved etablering av det
planlaget nybygget Senter for barn, unge og psykosomatisk medisin (BUSP)

Departementet legger til grunn at de bestemmelser som er gjeldende i denne saken er
de prinsipielle retningslinjer fastsatt i forbindelse med helseforetaksreformen 2001-
2002, jf. helseforetaksloven og vedtekter for regionale helseforetak.

Departementet viser til at det i vedtekter for Helse Vest RHF, fastsatt ved kgl. Res. 31
august 2001, § 13 Universitetenes og hoyskolenes oppgaver, er nedfelt at Helse Vest
RHF skal "tre inn i de plikter som fylkeskommunen og staten som sykehuseiere hadde
overfor universiteter og hayskoler da Helse Vest RHF overtok ansvaret for 4 serge for
spesialisthelsetjenenesten i Helseregion Vest, jf. spesialisthelsetjenesteloven § 2-1a”.
Dette er ytterligere konkretisert i Rammeavtale om institusjonelt samarbeid mellom
Helse Bergen (HB) og Universitetet i Bergen (UiB). I rammeavtalens § 4.1 heter det at
Helse Bergen "skal sarge for at UiB kan viderefere sin nivaerende virksomhet i avtalte
arealer og lokaler pd de sammen vilkar som hittil, jf. helseforetakslovens § 52 nr. 6, § 13
i vedtekter for regionale helseforetak”.

Side 2





P4 dette grunnlag er departementet av den oppfatning at Universitetet i Bergen ikke
har plikt til  delta i finansieringen av arealer tilsvarende det man né disponerer i den
bygningsmassen som né foreslas utrangert. Det forhold at bygningsmassen som
disponeres til universitetsformal anses avskrevet er uten betydning for de plikter Helse
Vest RHF har overfor Universitetet i Bergen.

Kunnskapsdepartementet viser til dette og det som er anfert overfor og forutsetter at
Helse Vest RHF stiller tilsvarende lokaler til raddighet for Universitetet i Bergen, enten i
overnevnte nybygg, eller pd annet hensiktsmessig sted i helseforetakets
bygningsmasse.

Departementet understreker at dersom Universitetet i Bergen finner det tjenelig &
utvide arealrammen utover de 780,8 kvim som universitetet n disponerer, mé
kostnadene til dette dekkes innenfor universitetets ordinare rammer.

Med hilsen

Knut Sletta (e.f.) ~ Sy —

avdelingsdirektar e /“é/‘/‘/\
enrik Brennhaugen Jakobsen

ferstekonsulent

Kopi: Helse- og omsorgsdepartementet
Helse Vest RHF A
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AVTALE
mellom
Universitetet | Bergen (UiB)
0g
Helse Bergen HF (HB)
om
fremtidig lele av tilleggsar ealer
undervisningt_:;log forskning
i

Nytt senter for barn, unge og psykosomatisk medisin
(BUSP)





1. BAKGRUNN

Siden begynnelsen av 2007 har Universitetet i Bedgdtatt aktivt i planleggingen av et nytt Senter
for barn, unge og psykosomatisk medisin (BUSP) sieise Bergen har besluttet reist pa tomten
mellom Sentralblokken/BB-bygget og Haukelandsbakkéorprosjektet som ble styrebehandlet av
Helse Bergen i desember 2009, var det medtatt 8di/netto tiltenkt Universitetet i Bergen (UiB)
som delvis erstatning for 781 kvm arealer for ursitetsformal som vil ga tapt nar naveerende
bygninger for psykiatri, barnepsykiatri og pedidiii revet. Spgrsmalet om hvem som har ansvaret
for & finansiere nye arealer som skal erstattdeaream blir kondemnert, er brakt inn for Helse Ves
og forutsettes avklart i kontakt med relevante depaenter.

Varen 2010 meldte UiB gnske om a fa disponere 3@ hetto ut over omtalte erstatningslokaler.
Disse arealene er programmert og ytterligere detapm ledd i arbeidet med detaljprosjekt for
BUSPs etappe 1. UiBs tilleggsarealer utgjar 312 keto. Det er imidlertid enighet om a legge et
tilleggsareal pa 284 kvm netto til grunn for leieggningen for & oppna symmetri mellom metodene
som er benyttet ved beregning av avgitt og tildedal for universitetsformal.

UiB er som fremtidig bruker, representert i Stysgguppen for BUSP-utbyggingen, og har etablert en
brukergruppe som samhandler med prosjekteringsteame

2. UTGANGSPUNKT

Helse Bergen vil std som eier av de arealene stiessil UiBs disposisjon i BUSP, etappe 1.
Arealene lokaliseres i 6. etasje i tangentene @404, foruten et auditorium i etasjene U1 og 1.
Lokalene ferdigstilles fra Helse Bergen med fasti@drog l@st utstyr og inventar i hht vedlagt
oversikt over bygg og brukerutstyr, datert 15.02Arl dato anslas ferdigstillelse & skje primo 2015

3. UiBsFORPLIKTEL SER

Fra ferdigstillelsestidspunktet forplikter Univeetet i Bergen seg til & innga en 20-arig leieavtat
de aktuelle tilleggsarealene. UiB gis opsjon paréenge leieforholdet i ytterligere 10 ar. Med
godkjenning fra Helse Bergen, kan UiB fremleie sanealer — helt eller delvis — til tredjepart. Ved
mulig fremleie, har Helse Bergen forrett til & btayarealene selv.

4. HUSLEIE
Utgangspunkt for husleien er godkjent byggeregnskagregnet byggelansrente.
Arlig husleie tar utgangspunkt i falgende formel:

Kvm.prisx UiBs nettoareak B/N-faktorx 9% rente

Kvadratmeterpris og brutto/netto-faktor (B/N-fakter gjennomsnittstall for hele BUSP, etappe 1.
Til forelapig orientering kan opplyses at kvadratengrisen i forprosjektet (prisniva januar 2010) va
kalkulert til ca. kr 56.000 pr brutto kvm, mens Bi&ktoren var 2.2.

Arlig husleie vil bli regulert med endringen av lsamprisindeksen.

5. INVESTERINGSTILSKUDD FRA UiB

Som hel eller delvis erstatning av forpliktelsebgtaling av husleie i hht pkt 4 over, kan UiB erirtil
byggeregnskapet avsluttes - bidra med et invegistiiskudd til delfinansiering av BUSP fase 1.
Tilskuddet innebaerer en reduksjon av UiBs fremddigsleieforpliktelse tilsvarende forholdet
mellom investeringstilskuddet og kostnaden for UiBsggsareal (284 kvm netto) med utgangspunkt
i avlagt byggeregnskap.

6. BYGNINGSMESSIG DRIFT

Helse Bergen forestar bygningsmessig drift av Uialer i BUSP til selvkost. Disse tjenestene
innbefatter forebyggende og forefallende vedlikdhkbmmunale avgifter, elektrisk energi,
varme/kjgling samt renhold av lokalene.

Universitetet i Bergen dekker selv driftsutgiftetatert til tele- og IKT-systemer.





7.MISLIGHOLD

Dersom det oppstar forhold som innebzerer at Urite¢es i Bergen ikke kan eller vil oppfylle sin del
av avtalen om & innga og etterleve avtale om leiillaggsarealer i BUSP i hht denne avtalen, skal
Helse Bergen gjares gkonomisk skadeslgs. Dettdadares & fullt ut fa dekket sine kostnader til
prosjektering og bygging av aktuelle arealer titadiB.

Ved vurdering av erstatningsbelgpets starrelsé detaas med i betraktningen verdien av Helse
Bergens alternative bruk av disse lokalene, - ldgumulig utleie til annen/andre leietaker(e).

8. ENDRING OG OPPSIGELSE AV AVTALEN

Avtalen gjelder fra dato for undertegning, og keforhandles nar partene finner grunnlag for det.
Etter utlapet av avtalt leieperiode pa 20 ar ogfevtengelse i hht opsjon pa ytterligere 10 ars
avtaleperiode, kan begge parter si opp leieforliatoil minimum ett ars varsel.

Bergen, den 21. mars 2011

Kari Tove Elvebakken Askjell Utaaker
Universitetsdirektar Divisjonsdirektar
Universitetet i Bergen Helse Bergen HF





BUSP

Vedlegq

Oversikt over bygg og brukerutstyr :

Utstyr Ansvar
Adgangskontrollanlegg, kun skallsikring og etgrisi§ Bygg
Antenneanlegg Bygg
Arbeidsbenk med og uten kum. Bade labinnredningliegs. Fast | Bygg

utstyr.

Arbeidsbenker, fastmonterte, i laboratorier — mKegtater, Bygg
underskap og evt. overskap. Fast innredning.

Arkiver, rullende. Innredning i hvelv. Brukerutstyr
Arkivhyller, lgse arkivskap. Paternosterverk ogesaf Brukerutstyr
Auditorieinnredning og faste auditoriestoler, tatef og Bygg
skreddersydde tavler.

Autoklave, bord Brukerutstyr
Autoklaver med fast rgrtilkobling og gulvmodeller ruierutstyr
Autoklaver, sma (uten fast rartilkobling og benkelelter) Brukerutstyr
Avfallsanlegg med komprimator, transportband etc gBy
Avtrekkshette for minikjgkken Bygg
Avtrekkshetter for minikjgkken med ovn Bygg
Avtrekkshetter og punktavsug i verksteder, avtrekip i laboratorierBrukerutstyr
Avtrekksskap og giftskap for laboratorier etc Brukstyr
Belysning, effekt- og dekorasjon, inkl. lyskilder. Brukerutstyr
Belysning, utendgars Bygg
Belysningsutstyr inkl. vegglamper og takpendler 8yg
Brannslokkingsanlegg, herunder slanger og slukkaabp Bygg
Brannvarslingsanlegg Bygg
Datamaskiner, inkl. lokale servere, skrivere Bruikstryr
Datanett/ stamnett og spredenett med tilhgrendgr utg Bygg
programvare for drift av nettet

Datanettutstyr, lokalnett (LAN) og fijernnett (WAN®Qr Brukerutstyr
kommunikasjon

Demonstrajonsdisk (undervisningsrom) med teknisktamje og Bygg

tavler

Destillasjonsutstyr Brukerutstyr
Destillasjon / distribusjonsnett Bygg
Drikkeautomater, kaffemaskiner o.l. Brukerutstyr
Elektroakustisk anlegg inkl .styrings-/betjeningsein auditorier Bygg
Foldevegger Bygg
Fotskraperister Bygg
Frysere, inkl. ultrafrysere Brukerutstyr
Faringsveier for spesielle elkraftanlegg Bygg
Faringsveier for spesielt brukerutstyr Bygg






Garderobeskap, fastmonterte, ventilerte Bygg
Gassanlegg, inkl. distribusjonsanlegg og trykkvahktsaler Bygg
Gassflasker med tilhgrende utstyr (erstatning éotralanlegg) Bygg
Gassflasker (benyttes direkte med brukerutstyrlipka Brukerutstyr
Gjerder Bygg
Gulvbelegg Bygg
Hylleinnredning i kjgle- og fryserom Brukerutstyr
Hyller for hansker, munnbind og luer Brukerutstyr
Hyller, veggmonterte Brukerutstyr
Innredning, fast, i storkjgkken og kantiner inkbkie- og Brukerutstyr
stekeapparater, oppvaskemaskiner

Innredning, faste, i hovedresepsjon og lignende goByYy
TV-anlegg Bygg

Kabling fra sentral terminering for datakommunig&adil brukers | Brukerutstyr
utstyr (f. EKs. servere)

Kabling fra vegg til brukerutstyr (f.eks. PC) Brulgestyr
Kanaler, sykerom-, intensiv-, dialyse-, installasjo Bygg

Kateter, skoleskap, utstillingsskap (ogsa fastnmoeite Brukerutstyr
Kjale- og fryserom i laboratorier Bygg

Kjole- og fryseskap i laboratorier Brukerutstyr
Kjale- og fryseskap i tilknytning til minikjgkken rBkerutstyr
Kjgleanlegg som er tilpasset virsomheten i bygDataromskjaglere | Bygg
Kjglanlegg, uniter etc for & oppfylle krav som ikiesatt ut fra Bygg
virksomheten i bygget

Kjgrebom, porter, roadblocker, gitter Bygg
Kontorinnredning, lgs, avdelingsvise skranker,\akvord, bokhyller,| Brukerutstyr
bok-/rekvisitaskap, avlastningsbord, PC-bord, opgsiavier o.l.

Lampe, arbeids- Brukerutstyr
Lift, truck, lgse transportinnredninger Brukerutsty
Luftbehandlingsanlegg som er spesialtilpasset girkseten i bygget| Bygg
Luftrensere/- fuktere for & oppfylle krav som ikiesatt ut fra Brukerutstyr
virksomheten i bygget

Lyd og bilde. Styringssystem/ kabling Bygg

Lyd og bilde Brukerutstyr
Lynvernanlegg Bygg

Lys og stikkontakt pa lgs innredning nar dette ikkelel av valgt Brukeutstyr
systemlgsning

Lasesystemer og tilhgrende ngkler, spesielle Bygg
Lasesystemer og tilhgrende ngkler, standard Bygg
Medisinskap Brukerutstyr
Tekjagkken, kun skap + vask. Fremlegg for oppvaslsiimaog Bygg
kjgleskap.

Mgtebord og stoler. Lgse garderobeskap. Lave sitiedy. Brukerutstyr
Stumtjenere. @vrige sittegrupper.

Mgteromsutstyr — flipover, overhead, tavler o.l. rulBerutstyr
Ngd- og gyedusjer Bygg
Operativsystemer, programvare Brukerutstyr
Mgateromsopplysningskilt Bygg
Oppvaskmaskin i minikjgkken Brukerutstyr






Overvaknings- og styringssystem. Sentralt Bygg
Overvakingsanlegg, interne, inkl. kameraer, moeitar.|. Bygg
Ovner, frittstaende strale-, panel- eller gjennoarsming Brukerutstyr
PC, arbeidsstasjon, terminal, skrivere, skannasegfc Brukerutstyr
Personsgkeranlegg, internt Bygg
Personsgkere Brukerutstyr
Punktavsug Bygg / bruker
Renrom tilpasset bruker og virksomheten i bygget gdBy
Renrom, spesielle Igsninger og utstyr (AMI) Brukstyr
Reol- og hyllesystemer inkl. pallereoler, lagerezal.l. Varemottak | Bygg
Reservekraftaggregater, ngdstramsanlegg Bygg
Saniteerutstyr til undervisnigsformal Bygg
Sentraler for gass og lufttrykk samt ledningsrstgngningsventiler | Bygg

og armaturer. Ledningsnett og armatur for gassufityytkk for

mindre anlegg der leveringskilden er kolber.

Sentraler for vakuumanlegg samt ledningsnett, sti@ggventiler og | Bygg
armaturer. Ledningsnett og armatur for vakuumanfeggindre

anlegg som dekker flere rom.

Sentralstgvsuger Bygg
Servanter i kontorer, mgterom og undervisningsréan Writtavle Bygg
Servere Brukerutstyr
Signalgivende og - mottakende utstyr som kamenaenjtorer, Brukerutstyr
videoprosjektarer o.l.

Signalgivere for lyd og bilde i auditorier Brukestytr
Sikkerhetsbenker/ LAF-benker, avtrekkskap Brukeyuts
Skap, oppbevarings-, garderobe-, verdi-, medisin- ruk&r
Skapinnredning, inkl. skapsider Brukerutstyr
Skillevegger, lgse og flyttbare, for innredningkantorlandskap og | Brukerutstyr
lignende

Skilting — utvendig navneskilt, innvendig dgrnumsieit Bygg
Skjerming av rom eller deler av rom for spesifikkemal Bygg
Skjerming av utstyr, lokal Brukerutstyr
Skranker Bygg
Slangekraner, frostfrie, for spyling av faste dekkgantarealer etc Bygg
Sngsmelteanlegg, vannbarent Bygg

Speil Bygg
Stamnett-, stigenett- og spredenettkabling forldatanunikasjon, |Bygg
telefoni, SD og automatisering

Stativ for sgppelsekker — inkl. systemer for kilnigsring i brukerrom Bygg
Sterilbenker / LAF-benker Brukerutstyr
Stikkontakt for spesielt brukerutstyr Bygg
Stoler, krakker, lgs innredning utover hyller ittasnterte skap i Brukerutstyr
laboratorier

Stoler, lgse, i auditorier og undervisningsrom Bruitstyr
Séapedispensere ved handvask Bygg
Tale-/programlydanlegg, transportabelt Brukerutstyr
Tavler — skrive- og oppslagstavler, tavle-/lerrseteyner, AV-skap, |Bygg

fastmonterte lerret o.l. i felles mgterom.






Telefax Brukerutstyr
Telefonsystem inkl. telefoner o.l. Bygg/ bruker
Teleslyngeanlegg Bygg
Tilknytning av brukerutstyr Bygg

Tiltal for a tilfredsstille EMC-krav Bygg
Transportanlegg, fastmonterte Bygg
Tarkeskap, fast tilkoblet, f.eks. til anestesiutstgto og Bygg
laboratorieglass

UPS- og batterianlegg tilknyttet utstyr, lokale Bewutstyr
UPS- og batterianlegg, sentrale Bygg
Uttakssentraler (pendler, sgyler) Brukerutstyr
Vakuumanlegg som ikke er tilknyttet sentralt anlegg Brukerutstyr
Vannbehandlingsanlegg, sentrale inkl. distribusjoiesgg Bygg
Vannbehandlingsutstyr og lokalt vannrenseutstyst.@nebyttere Brukerutstyr
Vannoppsamlingssystem, urent vann fra brukerutstyr Brukerutstyr
Vannposter, avdelingsvise (minikjgkken) Bygg
Vannrenseanlegg, fastmontert (f.eks. apotek ogsbal Bygg
Vannrenseanlegg, sma og lgst utstyr (f.eks. apmjekialyse) Brukerutstyr
Varmeskap, inkubatorer, tgrrsterilisatorer Brukstyrt
Vaskemaskin og tarketrommel for mopper Bygg/bruker
Vaskemaskiner i laboratorier Brukerutstyr
Vaskemaskin, "husholdningstype” Brukerutstyr

Vaskemaskiner, inkl. endoskopvaskemaskiner,
instrumentvaskemaskiner, autoklaver og dekontamiaatHer
inngar ogsa tilhgrende vogner, matesystemer ogekifinntatt
autoklavekurver)

Bygg og brukerutstyr
(mé gjennomgas)

Verkstedsinnredning for brukers driftsbetjening

IBrrutstyr

15.02.11
Helse Bergen
Progjektkontor et
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styre-sak: 53/11

Sak nr.: Mgte: 11.05.11

Forslag om B-tillegg for programutvalgsledere

Programutvalgene er opprettet av Det medisinsk-odontologiske fakultet for a
kvalitetssikre at fakultetets studieprogram organiseres og gjennomfgres med hgy
kvalitet.

Det har over tid veert arbeidet med a bade klargjare og styrke programutvalgenes
rolle som koordinator, kvalitetssikrer og padriver i fakultetets studieprogrammer.
Fakultetet har i styresak 158/10 vedtatt et felles mandat for alle programutvalgene,
som har en representasjon som gjenspeiler undervisningsansvaret ved instituttene.

A veere leder for et programutvalg ved MOF er en krevende og viktig padriverrolle pa
utdanningssiden. Ledervervet innebaerer blant annet et selvstendig ansvar for
omfattende arbdeid med saks- og mgteforberedelse, mgteledelse og
representasjonsoppdrag. Programutvalgsleder sitter ogsa i fakultetets Studieutvalg
som ledes av visedekan for utdanning.

Som en ledd i & oppfylle fakultetets strategiplan gnsker fakultetsledelsen & fremme
fakultetets utdanningsprogrammer og statusen til studiearbeidet ved a ytterligere &
styrke programutvalgene. Det foreslas derfor a fremme sak for a tilkjenne
programutvalgsleder et midlertidig lgnnstillegg i funksjonsperioden.
Funksjonsperioden er normalt 4 ar. Det foreslas at B-tilleggets starrelse bestemmes
ut fra starrelsen pa oppgaven, etter faste kriterier som antall emner, antall
undervisere og antall studenter. Ved a innfgre et B-tillegg til denne
ledelsesfunksjonen vil ikke bare programutvalgslederne fa en belgnning for det
viktige arbeidet de gjgr, men fakultetsledelsen vil ogsa kunne stille starre krav til
programutvalgslederne.

Det er Personal- og organisasjonsavdelingen sentralt ved UiB som behandler og
vedtar krav om midlertidige lgnnstillegg i samrad med organisasjonene. B-tillegg gis
normalt ikke for mere enn 2 ar om gangen. Det vil likevel bli anmodet om at tillegg for
programutvalgsledere gis for en periode pa 4 ar som er tilsvarende
fungeringsperioden.

Fakultetet vil fremme B-tillegg for ledere av fglgende programutvalg (uttammende
liste pr 01.05.11):

- Programutvalg for medisin

- Programutvalg for odontologiske fag

- Programutvalg for ernaering

- Programutvalg for helsefag

- Programutvalg for medisinsk biologi

- Programutvalg for Erfaringsbasert master i helseledelse





- Programme Committee for Master’s programmes at Centre for International Health
- Programutvalg for Legers etter- og videreutdanning
- Programutvalget for forskerutdanningen

Forslaqg til vedtak

Fakultetstyret ber om det fremmes sak for POA om & innfgre et midlertidig
lgnnstillegg for programutvalgsledere ved MOF.

Link til:
"Seeravtale om tilstaelse av midlertidige lgnnstillegg ved Universitetet i Bergen”

http://persok.uib.no/index.php?mode=show_page&link_id=146940&sublink_id=14697
3&toplink_id=

Koh/02.05.11
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Leeringsmiljgundersgkinga ved Universitetet i Bergen
Resultat for Det medisinsk-odontologiske fakultet

Leeringsmiljgundersgkinga vart sendt ut elektronisk til alle studentar registrert med e-post ved UiB i
mai 2010. Undersgkinga bestar av over 70 spgrsmal av ulik karakter, dei fleste har fleire
avkryssingsalternativ, anten av typen “i hvilken grad” eller “vurder pé ein skala frd 1-6”, forutan
spgrsmal med skreddarsyddé svaralternativ. Det er ogsa ja/nei spgrsmal, samt spgrsmal om mengde
av typen “hvor mange”. Nokre spgrsmal har oppfglgingsspgrsmal eller moglegheit for kommentarar.
Pa slutten av undersgkinga er det eit ope felt til ris og ros, kommentarar eller ynskjer. Alle svara i
undersgkinga er anonyme og kan ikkje sporast attende til avsendar. Grunna lag svarprosent (12%,
1469 studentar har svara pa heile undersgkinga) vart det ogsa utfgrt gruppeintervju i
oktober/november 2010.

Utval og metode

195 studentar fra Det medisinsk-odontologiske fakultet (MOF) har fylt inn bakgrunnsdata (kjgnn,
alder osv.) i undersgkinga. Dette utgjer 11,2% av den totale studentmassen ved MOE.!
Respondentane fordelar seg slik pa studieprogram: 10,3% (20) er studentar pa bachelorprogram,
15,4% (30) er masterstudentar, 72,8% (142) er studentar pd integrert master/profesjonsstudium og
1,5% (3) har svara “Annet”. Studentar pa integrert masterprogram i farmasi er ikkje inkludert i MOF
sine resultat. Ikkje alle respondentar har fullfgrt undersgkinga, eller svara p alle spgrsmala; dei siste
spgrsmala har 161 respondentar.

Presentasjonen av resultata for MOF er delt inn i fglgjande kategoriar: Studieaktivitet og tidsbruk,
fagleg utbytte, fysisk leeringsmiljg, psykososialt leeringsmiljg og trivsel ved UiB. Vi gjer merksam pa at
den ldge oppslutninga om undersgkinga gjer tolkinga av datamaterialet meir usikker, spesielt i hgve
til kor representative funna er for alle studentar ved MOF.

Studieaktivitet og tidsbruk

Nesten samlege av alle respondentane i undersgkinga er fulltidsstudentar (96,9%). Av totalt utval
svarar 95,3% at dei har fylgt progresjonen i utdanningsplanen fgrre semester (hausten 2009), noko
som er den hggaste grada av gjennomfgring ved UiB (gjennomsnittleg 85,3%).

MOF skil seg ut i hgve til kor mykje tid studentane nemner at dei nyttar p organisert undervisning
(inkluderer fgrelesingar, seminar, kollokvium, lab og praksis) gjennomsnittleg i veka. 55,2 % av
respondentane svarar at dei fgl organisert undervisning 20 eller fleire timar i veka. Til samanlikning

Y fglgje DBH var det registrert 1735 studentar ved MOF varen 2010.





er tala for dei to andre p(ofesjonsfakulteta hgvesvis 3,8% (Juridisk fakultet, JUSS) og 5,6%
(Psykologisk fakultet, PSYK). 15,4% av respondentane ved Det matematisk-naturvitskaplege fakultet
(MN) opplyser om at dei nyttar 20 eller fleire timar i veka pa organisert undervisning.

Studentane vart ogsa spurte om kor mange timar dei nytta til sjglvstudiar/lesing i veka, og ifglgje
undersgkinga nyttar studentane ved MOF gjennomsnittleg 15,8 timar i veka pa sjglvstudiar/lesing.
Dersom ein samstiller gjennomsnittleg timar nytta til organisert undervisning (21 timar) med
gjennomsnittleg tid nytta til sjglvstudiar, kjiem MOF ut som det fakultetet der studentane klart nyttar
mest tid til studiar: 36,8 timar i veka (studentar ved MN-fakultetet er nummer to pa lista med
gjennomsnittleg 27,4 timar).

P& spgrsmal om korleis studentane opplev krava som vert stilt til dei, har MOF flest respondentar
som melder om at dei opplev at krava er for hgge (13,7%). Tala er liknande for dei andre to
profesjonsfakulteta, hgvesvis JUSS 12,7% og PSYK 9,3% (UiB 6,3%). Nest etter studentar ved JUSS-
fakultetet (45,2%), vurderer 31,1% av respondentane fra MOF krava som vert stilt til dei som hgge
(UiB 24,8%).

Ogsa nar det gjeld tid nytta til betalt arbeid skil studentar ved MOF seg ut. 50,9% av studentane har
kryssa av for at dei har jobb ved sidan av studia, eit tal som er noko lagare enn gjennomsnittet for
UiB (54,4%). Pa oppfelgingsspgrsmal om kor mange timar Ignna arbeid desse studentane har, er
skilnaden stgrre: studentar ved MOF har gjennomsnittleg 7,4 timar i veka med Ignna arbeid, medan
gjennomsnittet ved UiB er 10,5 timar.

Samstundes viser tala fra undersgkinga at studentar ved MOF er blant dei-mest aktive bade i det
faglege sosiale og det utanomfaglege miljget ved UiB.> Graden av deltaking i og utanfor
organisasjonslivet ved UiB er ogsa hgg.

Tid nytta til organisert undervising og krav stilt til studentar ved MOF, er tema fleire respondentar
har trekt fram i det opne kommentarfeltet pa slutten av undersgkinga. Det vert kommentert at
mengda obligatorisk undervisning/praksis er seers stor pa fleire studieprogram, og at dette mellom
anna gjer det vanskeleg & kombinera studia med familieliv/sma born. Det vert ogsa peika pa hgge
krav i hgve til utfylling av tenestekort, studiepoengproduksjon i enkeltsemester, lange dagar i klinikk
og prestasjonspress. '

Faglig utbytte

Laeringsmiljpundersgkinga inneheld ogsa spgrsmal om kor nggde studentane er med det faglege
utbyttet av undervisningsaktivitetar. Samanlikna med andre fakultet er studentane ved MOF godt
nggde med det faglege utbyttet: til saman 56,8% nemner at dei er svaert- eller ganske nggde med det
faglege utbyttet av fgrelesingar. Ved JUSS-fakultetet er talet 58,6% medan 39,2% av studentane ved
PSYK-fakultetet har gjort same vurderinga. 0Ogsa nar det gjeld undervisningsforma
gruppearbeid/kollokvium svarar 54,8% av studentane ved MOF at dei er nggde eller sveert nggde

226,1% av respondentane svarar at dei tek del i det fagleg sosiale miljget i hgg eller svaert hgg grad. Deltaking i
det utanomfaglege miljget ved UiB: 26,8%





med det faglege utbyttet (nest etter studentar ved JUSS-fakultetet, 63,9%), med eigen innsats i
gruppearbeid/kollokvium (60,3%) og melder om hgg grad av trivsel med denne type undervisning.?

Pa spgrsmal om i kva grad studentane er nggde med undervisinga pa fgrelesingane (fgrelesar sin
formidlingsevne og pedagogiske metode/ramma rundt undervisninga) i inneverande semester,
svarar 43,6% av studentane at dei er anten sars- eller ganske nggde med undervisninga. Til
samanlikning svara 54,4% av studentane ved JUSS og 47,7% fra HF-fakultetet det same. | det opne
kommentarfeltet i undersgkinga er opplevd manglande pedagogiske ferdigheitar hja
forelesar/undervisar nemnt av fleire respondentar. | talmaterialet viser dette seg ved at 6,7% har
kryssa av for at dei er misnggde med undervisninga og 8,9% har merka av at dei er under middels
nggde med undervisninga.

Fysisk leeringsmiljg

Ein stor del av undersgkinga tek fgre seg det fysiske laeringsmiljget til studentane. Lesesalar, PC-
stover, auditorium og grupperom blir vurdert etter opningstider, storleik pa arbeidsplass, lystilhgve,
tal pa plassar, stolar, stgyniva, reinhald, temperatur og luftkvalitet. Resultata er ulike etter kva rom
som er vurdert, men spesielt lesesalen pa Haukeland vert rangert ldgt samanlikna med andre
lesesalar pa MOF og UiB. Det er ogsa stor misngye med tilgang til grupperom (for fa plassar).
Studentane er gjennomgdande mest nggde med opningstidene ved alle dei nemnte
leeringsfasilitetane. Det er verdt @ merke seg er at 32,3% av respondentane ved MOF hevdar at dei
har opplevd fysiske plagar som fglgje av arbeidsmiljget. Fleire av respondentane har kommentert at
det ofte er ubehagelig temperatur, fgrst og fremst kaldt, pd BB-bygget og Odontologen. Det vert ogsa
kommentert at luftkvaliteten er darleg og stgynivaet hggt pa lesesalane og klinikklokala pa Overlege
Danielsens hus og Odontologen.

Psykososialt leeringsmiljg

Pa spgrsmal om studentane har opplevd mobbing eller trakassering i studiesamanheng, svarar 8,9%
samtykkjande. Gjennomsnittleg svarar 3,7% det same ved UiB, og HF-fakultetet har minst utslag pa
denne indikatoren (1,4%). Det er uklart kva type mobbing og trakassering respondentane refererer
til, og det kjem ei heller fram kven som har utgvd mobbinga/trakasseringa: undervisarar/rettleiarar
eller medstudentar.

Som nemnt deltek studentar ved MOF i stor grad i aktivitetar i og utanfor organisasjonslivet.
Studentane karakteriserer seg ogsad som aktive i ein sosial samanheng.” Samstundes er det flest
respondentar frda MOF som nemner at dei har oppsgkt studentenes psykiske helseteneste (SiB-tilbod)
i Ippet av studietida.’

* Til saman 67,6% av respondentar fra MOF svarar at dei trives anten sveert godt eller rimelig greitt med
undervisningsforma gruppearbeid/kollokvium. | kommentarfeltet i undersgkinga nemner fleire at dei gnskjer
stgrre moglegheiter for gruppearbeid.

* 33,5% karakteriserer seg som sosialt aktive, har mange vener og deltek mykje. 40,4% karakteriserer seg som
sosialt mindre aktiv med nokon, men gode vener.

®77,8% av eit utval pa 27 personar som har svara at dei har oppsgkt anten studentradgivinga, studentenes
psykiske helseteneste eller studentpresten.





Trivsel ved UiB

Pa ein skala fra 1-6 svarar 73,5% av respondentane fra MOF at dei trives sveert godt eller godt som
student ved UiB ut i fra ei samla vurdering (UiB totalt 61%). Nest etter JUSS ligg MOF pa topp i hgve
til opplevinga studentane har av at studia har svara til forventningar, og noko lagare pa spgrsmalet
om dei vil anbefale UiB som studiestad (82,6%). Fleire respondentar nemner i kommentarfeltet at
betre‘moglegheiter for utveksling i Igpet av studiet og meir individuell oppfglging hadde auka
trivselen.

Vedlegg:

- Rapport fra Leeringsmiljgundersgkelsen 2010 ved UiB

- Fakultetsvise resultat av Laeringsmiljgundersgkelsen 2010 for MOF

08.04.2011/Linn Aarvik
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Kort sammendrag

Leeringsmiljputvalget vedtok 26. oktober 2009 3 gjennomfgre en ny
leeringsmiljpunderspkelse varen 2010 (sak 26/09). Undersgkelsen ble gjennomfgrt i mai
2010. Svarprosenten ble vurdert som lav og undersgkelsen ble derfor fulgt opp av
fakultetsvise fokusintervju i oktober og november. Opplysningene som kom frem i
intervjuene samsvarer godt med resultatene fra spgrreundersgkelsen og informasjon fra
Leeringsmiljputvalgets tilsynsrunde pa fakultetene, og bygger derfor opp under funnene som
ble gjort i leeringsmiljpundersgkelsen.

Resultatene av undersgkelsen viser at studentene stort sett er forngyd med laeringsmiljpet
og fordelingene i datamaterialet svarer generelt til forventningene pd mange omrader.
Materialet indikerer et relativt klart skille mellom profesjons- og allmennfakultetene.
Profesjonsfakultetene scorer hgyest pd innsats, deltaking i faglige aktiviteter og
studiegjennomfgring, og tildels integrasjon i form av deltakelse i utenomfaglige aktiviteter.
Studentene pa disse fakultetene gir imidlertid en mer negativ vurdering av arbeidsmiljs og
organisert undervisning enn pa allmennfakultetene.

P4 en del omrader tyder materialet pa at studentene pa Det psykologiske fakultet er minst
fornpyd med leeringsmiljget. Dette gjelder for eksempel faglig utbytte og undervisning, samt
fysiske plager, lesesaler, PC-stuer, grupperom og om studiet svarte til forventingene.

Innhold
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Bakgrunn

Laeringsmiljputvalget (LMU) ved Universitetet i Bergen er oppnevnt av Universitetsstyret for
a bidra til at bestemmelsene om laeringsmiljg i Lov om universiteter og hggskoler, § 4-3, blir
gjennomfgrt. Utvalget har 4 representanter fra de ansatte og 4 studentrepresentanter, og
utvalget velger hvert ar leder vekselvis blant institusjonens og studentenes representanter.
Leder for utvalget akademisk ar 2010-11 er student Bjgrn-Anders Hind.

LMU skal blant annet holdes orientert om og selv kunne ta initiativ til innsamling av
relevante data som angar studentenes sikkerhet, samt de samlede fysiske, psykiske, sosiale
og velferdsmessige forhold og som ligger innenfor institusjonens kontrollsfeere, for pa denne
maten & se til at den enkeltes studiesituasjon blir tilrettelagt pa best mulig mate.

Generelt om undersgokelsen

1 2004 fikk LMU gjennomfgrt en kartlegging av studentenes egen oppfatning av det
helhetlige lzeringsmiljpet ved Universitetet i Bergen, og det har fra flere hold veert ytret
gnske om en ny utgave av denne elektroniske spgrreundersgkelsen. Leeringsmiljgutvalget
gjorde pa dette grunnlaget et vedtak 26. oktober 2009 om a gjennomfgre en ny
undersgkelse varen 2010 (sak 26/09). En arbeidsgruppe utarbeidet et forslag til
sperreskjema som ble forelagt utvalget ved flere anledninger i Igpet av varen 2010.

LMU sendte 10. mai 2010 ut en elektronisk spgrreundersgkelse til alle studenter som var
registrert med e-post adresse ved UiB innevaerende semester (12 652). Undersgkelsen var
nettbasert, slik at alle mottakere fikk en lenke i sin epost-invitasjon. Alle besvarelser var
anonyme, og svarene kan ikke spores tilbake til avsender. Undersgkelsen la ute pa nettet i
ca. 3 uker, og var tilgjengelig i bade norsk og engelsk versjon. Spgrreskjemaet var
omfattende og spgrsmalene var, foruten bakgrunnsdata som kjgnn, alder og
fakultetstilhgrighet, delt inn i seks kategorier: Studieprogresjon / studieframdrift, Arbeid
med studiene dette semesteret, Arbeidsplassen din, Sosial trivsel, Bolig og gkonomi,
Avsluttende spgrsmal. Til sammen var det ca. 45 spgrsmal; de fleste alle av typen
avkryssingsspgrsmal, men noen med mulighet for kommentarer. Til slutt var det et eget
kommentarfelt hvor studentene kunne skrive hva de ville.

1468 studenter har svart pa hele underspkelsen (12 %), i tillegg til 279 som har svar pa deler
av undersgkelsen (2 %). 1 2004 kom det inn 4170 svar (ca. 25 %). Av respondentene var 65 %
kvinner og 67 % 20-25 ar. 40 % var bachelorstudenter, mens 25 % var pa masterniva og 25 %
gikk pa profesjonsstudier/integrert master. De aller fleste respondentene var
heltidsstudenter (94 %).

! Tallmaterialet som er analysert i SurveyXact, inkluderer alle svar, bade de som har gjennomfgrt hele
undersgkelsen og de som har svart pa deler. | fakultetsvis visning av materialet er framasi studentene utelatt (8
respondenter), men de er med i totaltallet. Materialet som er analysert i SPSS inkluderer alle som har
gjennomfgrt hele undersgkelsen — dvs. de 279 som bare har gitt delvise svar er utelatt. | analysene er farmasi
slatt sasmmen med MOF.





Distribuert Prosent
Ikke svart 10905 86,2
Noen svar 279 2,2
Gjennomfart 1468 11,6
| alt 12652 100

En videre gjennomgang av respondentgruppen sammenlignet med UiBs tall for den totale
studentpopulasjonen, viser at det er godt samsvar mellom respondentgruppen og
populasjonen bade nar det gjelder kjgnn, fakultet og utdanningsniva. Kvinner er noe
overrepresentert i undersgkelsen. Det sammen kan sies om SV-studentene, mens JUSS- og
MOF-studentene er mest underrepresentert.

Nar det gjelder utdanningsniva ser en at arsstudenter og EVU-studenter (annet) som
generelt kan sies & ha minst faglig-sosial tilknytning til UiB er underrepresentert, mens
masterstudentene —som kanskje har best faglig-sosial tilknytning til UiB — er mest
overrepresentert.

Respondenter Prosent UiB studenter totalt Prosent
mann 614 35,2% 5409 40,3%
kvinne 1132 64,8% 8004 59,7%
I alt 1746 100,0% 13413 100,0%

Respondenter| Prosent| UiB studenter totalt| Prosent
Det humanistiske fakultet 406 23.2% 3173 23,7%
Det juridiske fakultet 194 11,1% 1955 14,6%
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 291 16,7% 2055 15,4%
Det medisinsk-odontologiske fakultet 195 11,2% 1735 13,0%
Det psykologiske fakultet 241 13,8% 1707 12,8%
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 412 23,6% 2642 19,7%
Senter for farmasi 8 0,5% 115 0,9%
| alt 1747 100,0% 133822 100,0%

Respondenter| Prosent| UiB studenter totalt| Prosent
Arsstudium 128 7,0% 1519  11,3%
Bachelorprogram 692 39,6% 4732 35,3%
Masterprogram 435 24,9% 1993 14,9%
Integrert master/Profesjonsstudium 437 25,0% 3796 28,3%
Annet 60 3,4% 1373 10,2%
| alt 1747 100,0% 13413| 100,0%

? Totalen (13382) i denne tabellen avviker fra totalen i tabellen over fordi dbh-uplasserte og avtalestudenter fra
Bergen Arkitektskole er holdt utenfor.





P& grunn av den lave svarprosenten vedtok Laeringsmilgutvalget 7. juni 2010 at
undersgkelsen skulle fglges opp med fakultetsvise dybdeintervju/gruppeintervju.
Studentene til intervjuene ble tilfeldig utvalgt ut fra kriterier om tilhgrighet til program og
fordeling mellom niva og fikk invitasjon pa epost og i brev. Dessverre var responsen lav, og
det ble besluttet & be fakultetene om hjelp til a finne studenter til intervjuene. Med denne
hjelpen ble intervjuene gjennomfgr i oktober og november med alle fakultetene.

Utvalgets leder og sekretzer gjennomfgrte intervjuene, og det var 2-5 studenter pa hvert
intervju. En ledet intervjuet og stilte spgrsmal, mens den andre skrev referat. Spgrsmalene
dreide seg i hovedsak om hvordan studentene trives ved UiB, hvordan det hadde veert a
komme som ny student, og om forskjellige aspekter knyttet til det fysiske og psykososiale
lzeringsmiljpet i samsvar med spgrsmalene i undersgkelsen. Studentene fikk ogsa anledning
til & komme med andre tilbakemeldinger som gjaldt leeringsmiljget.

Intervjuene var nyttige da de bekrefter og bygger opp om resultatene fra
spgrreundersgkelsen og informasjon fra Laeringsmiljgutvalgets tilsynsrunder pa fakultetene.
| tillegg kom det fram verdifull informasjon om lokale tiltak og prosjekt som stptter opp om
et godt leeringsmiljg.

| tolkingen av datamaterialet ma det likevel tas hayde for at en lav svarprosent gir stgrre
usikkerhet med hensyn til i hvilken grad respondentgruppen er representativ for hele
populasjonen.

Studieaktivitet og gjennomfering

Et flertall av alle respondentene regner seg som heltidsstudenter (94 %). Et flertall er ogsa
tilfreds med studieprogresjonen (84 %) og oppgir at de fulgte utdanningsplanen forrige
semester (85 %). Skillet mellom allmenn- og profesjonsfakultetene viser seg ved at en stgrre
andel ved profesjonsfakultetene oppgir a ha fulgt utdanningsplan, er tilfreds med
studieprogresjon, bruker mest tid pa studiene og er oppmeldt i flest studiepoeng (21 eller
mer). '

Nar det gjelder hvor mange timer undervisning man fglger, er det til dels store variasjoner
mellom fakultetene. Spesielt skiller MOF og MN seg ut ved at studentene oppgir at de bruker
mye tid pa undervisning. 55 % av MOF- og 15 % av MN-studentene oppgir at de fglger 20
eller flere timer med organisert undervisning i uken, mens 2 % av HF- og SV- studentene
oppgir at de fglger sa mange timer med undervisning.

Nar det gjelder antall timer studentene oppgir at de bruker pa selvstudier hver uke, skiller
JUSS- og PSYK-studentene seg ut. 71 % av JUSS- og 67 % av PSYK-studentene opplyser at de
bruker 15 eller flere timer pa lesning per uke.

| de fakultetsvise gruppeintervjuene, var det ogsa spesielt MN-studentene som gav
uttrykk for at arbeidsmengden var spesielt stor. Ellers gav alle studenten uttrykk for at
arbeidsmengden kunne variere stort med hvilke fag/emner en tok og at mange bevist
tok hensyn til dette ved valg av emner. Det var gjennomgaende at studentene beskrev
arbeidsmengden som stgrre pa masterniva enn pa bachelorniva.






100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 % 7

40 % A

30 %

20 %

10 %

0%

Hvor mange timer organisert undervisning folger du gjennomsnittlig per uke dette
semesteret?

0 14 5-9 10-14 16-19 20-29 30 eller mer

Bsv
mPS
oMo
OMN
mJju
& HF

100 %
90 % -
80%-j
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %

20 %

B 20 eller mer
015-19
010-14

m5-9

<5

Tidsbruk

Dersom en ser pa alle variablene for tidsbruk (undervisning, selvstudium og arbeid) under
ett i en forholdstallskala, kan en sammenligne studentens tidsbruk pa undervisning,
selvstudium og arbeid. Variablene er kodet om til forholdstallskala ved a interpolere






verdiene til timer i hver kategori (<5 = 2,5 t, 5-9 = 7t etc.). Maksimumsverdien er satt til 35t
for organisert undervisning og 25 timer for hhv selvstudium og jobb. Verdiene skal derfor
ikke tolkes som absolutte stgrrelser, men gir et grov indikator som kan benyttes til a
sammenligne grupper.

Tallene indikerer at SV- og HF-studentene bruker minst tid pa studiene (til sammen 23 timer
pa begge fakultetene), og mest tid pa arbeid (HF - 11 timer og SV - 11,6 timer). MOF-
studentene oppgir a bruke klart mest tid pa studiene (36,8 timer), fulgt av MN (27 timer),
JUSS (27 timer) og PSYK (26 timer). JUSS-studentene bruker mest tid pa selvstudium. MOF
skiller seg klart ut ved a tilby over dobbelt s mye organisert undervisning som de fleste
gvrige fakultet. Studentene pa MOF bruker om lag like mye tid pa selvstudium som HF- MN-
og SV-studentene.

Gjennomsnittlig antall timer brukt pa:

fakultet Undervisning | Selvstudier Vstsul:j'::;r 33::';

HF 7,4 151 225 11,1
Ju 7,5 19,3 -~ 26,8 10,6
MN 11,5 159 | - 27,4 10,5
MO 21 15,8 36,8 7,4
PS 8,1 18,2 -~ 26,3 10,2
sV 71 15,7 22,8 11,6
Total 9,6 16,4 26 10,5

1 Timer brukt ukentlig pa studier summert.
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3. Fakultet
Plottet viser sentralitet og spredning for tidsbruk, fordelt pa fakultet og studieniva.

Midtpunktet i boksene er medianen i fordelingen. Endene pa boksene indikerer gvre og
nedre kvartil, dvs at 50% av respondentenes svar ligger innenfor boksene.

Dersom vi ser pa studieniva og hvor mye tid studentene svarer at de bruker pa
selvstudier/lesing hver uke, ser vi at mastergradstudentene er de som bruker mest tid pa





lesing (62 % bruker 20 timer eller mer), mens ogsa profesjonsstudentene bruker mye tid pa
lesing (43 % bruker 20 timer eller mer).

Arsstudium| Bachelorprogram | Masterprogram Integrert master/| Annet | alt
Profesjonsstudium

<5 13,9% 12,2% 3,9% 6.2%| 24,1%| 9,1%
5-9 22,6% 21,0% 6,4% 10,5%]| 18,5%| 14,7%
10-14 16,5% 23,7% 12,2% 22,4%| 22,2%| 20,0%
15-19 17,4% 18,7% 15,9% 17,6%| 14,8%| 17,5%
20 eller mer 29,6% 24,4% 61,6% 43,3%| 20,4%| 38,6%
| alt 115 657 409 420 54| 1655

| de fakultetsvise gruppeintervjuene, ble studentene ogsa spurt om hvor mye tid de
brukte p& studiene. De fleste svarte at det varierte, men at det var rom for bade
utenomfaglige aktiviteter og jobb i tillegg til studiene. Inntrykket fra intervjuene er ogsa
at mastergradstudenter bruker mer tid pa studiene enn bachelorstudentene.

Faglig utbytte

Studentene ble spurt om hvor forngyd de var med det faglige utbytte pa bade forelesninger
og gruppearbeid/kollokvier. Studenten pa JUSS (59 %) og MOF (57 %) oppgir at det er mest
forngyd med det faglige utbyttet av forelesningene, men studentene pa PSYK er mest
misforngyd med det faglige utbyttet (16 %). Nar det gjelder undervisningen (forelesers
formidlingsevne og pedagogiske metoder, rammene rundt undervisningen, etc.), er det
JUSS- (54 %) og HF- (48 %) studentene som er mest forngyd, mens PSYK-studentene er mest
misforngyd (21 %). 3

Na&r det gjelder gruppearbeid/kollokvie, er det studenter pa JUSS (63 %) og MOF (55 %) som
er mest forngyd med det faglige utbyttet, mens HF-studentene er mest misforngyd (16 %).
Studenter pa MOF (60 %) og JUSS (57 %) er ogsa mest forngyd med egen innsats og trives
best med denne form for undervisning (JUSS 74% og MOF 68 %)."*

| de fakultetsvise gruppeintervjuene ble det flere ganger pekt pa at det er svaert viktig at
foreleserne er flinke til 8 kommunisere og presentere det faglige innholdet, og at dette
har stor betydning for leeringsmiljget og studiekvalitetene. SV-studentene pekte ogsa pa
at de har meget positiv erfaring med seminarene og at seminarene er en viktig mate a
sosialisere studentene og integrere dem i studiemiljget. Studentene “lzerer” hvordan de
skal veere student og gode seminargrupper kan en positiv effekt pa trivsel og
giennomfgring.

€T Tagu Samimer. SVAarkategoriene — TTIVES SVETT goat Og  TTIVeS Timeng grert er Siatt samrren.





I hvilken grad er du forneyd med det faglige utbytte av forelesningene du folger dette
semesteret?

& Misfomayd

O Under middels
O Middels fomeyd
B Ganske fomeyd
8 Sveert forngyd

I hvilken grad er du forngyd med undervisningen pa forelesningene du folger dette
semesteret?

B Misfomeyd

0 Under middels
O Middels fomayd
B Ganske fomayd
Sveert forngyd

Det fysiske leeringsmiljoet

Studentene ved alle fakultetene bruker vanligvis a studere hjemme eller pa lesesal. Stgrst
andel p& JUSS og MOF bruker lesesaler, mens stgrst andel pa SV, PSYK, og HF bruker
biblioteket. Tall fordelt pa studieniva viser ogsa at mastergrads- og profesjonsstudentene
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vanligvis studerer pa lesesal, mens ars- og bachelorstudentene studerer mer hjemme. Dette
kan ha en sammenheng med tilgang til fast lesesalsplass/arbeidsplass.

Gruppeintervjuene indikerer ogsa dette. Studentene foretrakk i hovedsak & lese i lyse
og trivelige lokaler eller ssmmen med venner. De studentene som ikke fglte en
tilhgrighet til en lesesal, studerte oftere hjemme eller pa biblioteket.

Hvor bruker du vanligvis a arbeide med studiene dine? (Sett ett eller to kryss)
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Arsstudium| Bachelorprogram| Masterprogram| Integrert master/| Annet | alt
Profesjonsstudium

hjemme 67,6% 69,2% 53,1% 57,3%| 78,8%| 62,4%
lesesal 51,4% 46,3% 68,6% 68,9%| 38,5%| 57,6%
kantine 7.2% 9,5% 1,0% 3,7%| 5.8%| 57%
bibliotek 37,8% 37,9% 12,8% 21,2%| 38,5%| 27,5%
grupperom, kolloviegy 9,9% 14,9% 8,9% 19,5%| 5,8%| 13,9%
annet 4,5% 6,9% 11,2% 77%| 7,7%| 8,0%
| alt 111 639 392 405 52| 1599

Arbeidsplassen
Lesesaler, PC-stuer, auditorier og grupperom utgjgr studentenes fysiske arbeidsmiljg.
For & male egenskaper ved arbeidsmiljget, ble studentene bedt om & vurdere forhold som

luftkvalitet, temperatur, stgy, lysforhold, renhold ved lokalene.

Lesesaler
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Hver miljgfaktor ble malt pa en skala fra 1 (darligst) til 6 (best). Jevnt over ligger
vurderingene over midtpunktet i skalaen. Luftkvalitet peker seg ut som den faktoren som blir
klart lavest vurdert, fulgt av temperatur; 56 % av respondentene gir en negativ vurdering av
dette. Apningstidene blir giennomgdende sett pa som det mest positive. Antallet plasser blir
vurdert som et mindre problem enn inneklimafaktorene.

Ved & summere faktorene til en enkel indeks, kan en lage et samlet bilde av det fysiske
leeringsmiljpet basert pa gjennomsnittstall. Nar det gjelder lesesalene er MN- og HF-
studentene totalt sett mest forngyd, mens psykologistudentene er mest negative til
lesesalstilbudet, fulgt av JUSS-studentene. Psykologistudentene gir lavest score pa de fleste
faktorene, men skiller seg seerlig ut ved a gi sveert lav vurdering av luftkvalitet
(gjennomsnittsscore pa 2,8 pa skalaen fra 1-6), antall lesesalsplasser (score 3) og renhold
(score 3,1).

Master— og profesjonsstudentene ved SV, HF og MN vurderer lesesalene mer positivt enn
ars- og bachelorstudentene. Psykologi skiller seg ut ved at studentene pa hgyere niva gir
klart lavere vurderinger enn ars- og bachelorstudentene. Dette er ogsa tilfelle pd MOF, men
her er antallet bachelorstudenter i utvalget lavt og tallene mer usikre.

Apningstider
Sterrelse pa arbeidsplass

Lysforhold
Antall plasser SEEEeE 3 | Sveert darlig

Stoler SRR B Darlig
Stgyniva SEEzadiah Bra
Renhold ] = == | Sveert bra

Temperatur 25

Luftkvalitet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plottet nedenfor viser sentralitet og spredning for lesesalsindeksen, fordelt pa fakultet og
studieniva’.

> Midtpunktet i boksene er medianen i fordelingen. Endene pa boksene indikerer gvre og nedre kvartil, dvs at
50% av respondentenes svar ligger innenfor boksene.
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Studieniva

) ’; Bachelorfrsstudier

6.00-
Master fprofesjonsstudier

500"
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lesesalindex
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2.00-
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3. Fakultet

Studentene ble ogsa spurt om hvilken lesesal de brukte mest. Av de enkelte stgrre
lesesalene er det lesesalen pa psykologi-bygget som blir rangert lavest, fulgt av Haukeland
og Gamlebygget pa Det juridiske fakultet. Plottet viser sentralitet og spredning for
lesesalsindeksen, fordelt pa lesesaler®.

® Midtpunktet i boksene er medianen i fordelingen. Endene pé boksene indikerer gvre og nedre kvartil, dvs at
50% av respondentenes svar ligger innenfor boksene.
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Resultatene fra spgrreundersgkelsen ble i stor grad bekreftet av studentene i
gruppeintervjuene. Spesielt ble U.Pihl (SV) og kjelleren i Christies gate 12 (Det
psykologisk fakultet) trukket fram som lesesaler med store problemer nar det gjelder
inneklima og stgy. Det ble ogsa nevnt at lesesalene pa Gamlebygget pa JUSS har behov
for oppussing. Nar det gjelder Hangaren pa MN ble det nevnt at den kunne virke stor og
upersonlig og at mange klager pa at den blir stengt i eksamenstiden. Gruppene
fremhevet at man har stort faglig utbytte av a dele lesesal med andre studenter framfor
a lese pa egenhand.

PC-stuer

Rundt 60 % av respondentene svarte pa spgrsmalene om PC-stuer. Ogsa her er det
luftkvalitet som er framhevet som mest problematisk, mens apningstider og lysforhold blir
vurdert mest positivt. | motsetning til lesesalsplasser, blir antall plasser pa PC-stuer vurdert
som relativt darlig.
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Apningstider

Lysforhold
Stgyniva |
Renhold ] ® Sveert darlig
Stgrrelse pa arbeidsplass 1 m Darlig
Stoler 1 Bra
Antall plasser ] 2 m Sveertbra
Temperatur 1
Luftkvalitet 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

MN- og MOF-studentene er mest forngyd med kvaliteten pa PC-stuene, mens psykologi- og
JUSS-studentene gir den mest negative vurderingen av miljgforholdene. Darlig luftkvalitet
fremheves ogsa her spesielt blant juss- og psykologistudentene, og fakultetene skiller seg
ogsa ved en negativ vurdering av antallet plasser.

Studieniva
Il Bachelor/arsstudier
6,00 Master/profesjonsstudier
5,00
t
s 4001 I
)
=]
£
©
8 3,007
(=X
: 311
2,007 o
0 239
o
1,00
,00 T T T T T T
MN MO sv HF Ju PS

3. Fakultet

Plottet viser sentralitet og spredning for pc-stuesindeksen, fordelt pa fakultet og studieniva’.

’ Midtpunktet i boksene er medianen i fordelingen. Endene pa boksene indikerer gvre og nedre kvartil, dvs at
50% av respondentenes svar ligger innenfor boksene.
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Auditorier
Ogsa for auditorier trekkes luftkvalitet og temperatur fram som de mest negative faktorene.

Renhold
Stpyniva
] m Svaert darlig
Lysforhold )
4 m Dirlig
Sitteplass og underlag Bra
i . B Sveert bra
Temperatur
Luftkvalitet i

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| gruppeintervjuene ble det nevnt at luftkvalitetene pa enkelte auditorium ikke er bra,
spesielt pd SV- og JUSS-fakultetet, noe som blir bekreftet av tallmaterialet.

Plottet viser sentralitet og spredning for auditorieindeksen, fordelt pa fakultet og studieniva.
Plottet viser at MN-studentene er mest forngyd med kvaliteten pa auditoriene, mens
jusstudentene totalt sett gir den laveste vurderingen®.

Studieniva
M Bachelor/arssludier

6,00 _ | Master/profesjonsstudier
5,001

Q

&

£

2

A

2 4007

3

v

4

4

E 3,00
2,00

1,00 T T T T

3. Fakultet

® Midtpunktet i boksene er medianen i fordelingen. Endene pa boksene indikerer gvre og nedre kvartil, dvs at
50% av respondentenes svar ligger innenfor boksene.
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Grupperom

Rundt 45 % svarte pa spgrsmalet om grupperom. Tilgjengelighet framheves som det stgrste
problemet — 64 % oppfatter tilbudet som darlig. | tillegg er luftkvalitet og temperatur viktige
faktorer ogsa her. Apningstid, stpyniva og stgrrelse pa rommene er framhevet som de mest
positive faktorene.

| gruppeintervjuene ble det spesielt nevnt at mangel pa tilgang til JUSS Il oppleves som et
problem. Studentene pa MOF opplevde ogsa en mangel pa grupperom, men mente
dette ville bedre seg nar Armauer Hansens hus er ferdig.

Stpyniva
Apningstider

Lysforhold
Stprrelse pa grupperom e 7 m Sveert darlig
Renhold : 255 = Darlig
Stoler Bra
i H Sveert bra
Temperatur
Luftkvalitet

Antall plasser

7 T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plottet viser sentralitet og spredning for grupperomsindeksen, fordelt pa fakultet og
studieniva. Plottet viser at MN-studentene er mest forngyd med kvaliteten pa
grupperommene, mens PSYK-studentene er minst forngyd®.

Studieniva

@ Bachelor/arsstudier
° ° [ Master/profesjonsstudier

6,007

5,001

4,001

3,00

Indeks - Grupperommilja

2,00

3. Fakultet

° Midtpunktet i boksene er medianen i fordelingen. Endene p& boksene indikerer gvre og nedre kvartil, dvs at
50% av respondentenes svar ligger innenfor boksene.
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| gruppeintervjuene kom det fram at studentene gnsker seg flere typer oppholdsrom.
Det ble blant annet nevnt at det er behov for steder hvor en enten kan veere litt for seg
selv og slappe av innimellom lesing og forelesninger (type stillerom) eller oppholdsrom
hvor det er mulig & slappe av og veere sosial (behagelige mgbler, mulighet for kaffe/te,
etc.).

Opplevelse av arbeidsmiljpet

Naermere 30 %, oppgir & ha fatt fysiske plager som fglge av arbeidsmiljget. Stgrst andel er
det blant PSYK- (38 %), JUSS- (35 %) og MOF-studentene (32 %). Selv om andelen som har
svart ja er hgy, vet vi lite om hva disse legger i begrepet fysiske plager, om det er plager over
tid eller enkeltopplevelser. Ser vi pa den samlede lesesalsindeksen, ser vi at selv de som har
opplevd fysiske plager gir lesesalene en score pa 3,4 pa en skala fra 1 (lavest) til 6 (hgyest),
noe lavere enn de som ikke har opplevd fysiske plager (4,1). Dette spgrsmalet bgr ogsa ses i
sammenheng med at de fleste studentene oppgir at de trives godt og vil anbefale UiB.

23. Har du opplevd fysiske plager som falge av ditt arbeidsmiljg?
HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 22,60 %| 35,20%| 22,00%| 32,30 %| 38,00%| 28,20%| 28,60%
Nei 77,40 %| 64,80 %| 78,00%| 67,70 %| 62,00%| 71,80 %| 71,40%
| alt 349 165 227 158 216 355 1.477
I Report ]

"Iesesalindex |
ES. Har du opplevd fysiske
P!

lager som fglge av ditt

rbeidsmiljg? Mean N Std. Deviation
[Pa 3.4364 369 .85678|
[[Nei [ 4.0586][ 815 .82660|
[rotal | 3.8647| 1184|[ 88410]

Det psykososiale leeringsmiljoet

Studentene ble spurt om bade det faglig sosiale og det utenomfaglige miljget ved UiB. 4 % av
alle spurte oppgir at de har opplevd mobbing eller trakassering i studiesammenheng. Pa
oppfalgingsspprsmalet, svarer 76 % at det ikke har tatt kontakt for a fa ngdvendig hjelp,
mens 11 % har fatt ngdvendig hjelp fra UiB, SiB eller andre (1,9 % + 3,8 % + 5,7 %). 13 %
oppgir at de ikke har fatt ngdvendig hjelp.

24. Har du opplevd mobbing eller trakassering i studiesammenheng?

HF JU MN MO PS sV | alt
Ja 1,40 % 5,50 % 2,20 % 8,90 % 5,10 % 3,00 % 3,70 %
Nei 98,60 % 94,50 % 97,80 % 91,10 % 94,90 % 97,00 % 96,30 %
| alt 350 165 226 158 217 362|1.486

JUSS- og MOF-studentene er mest aktive i det faglig sosiale miljget (57 % og 57 %), mens SV-
og HF-studentene er minst aktive (45 % og 39 %). Dette gjelder ogsa for graden av deltakelse
i det utenomfaglige miljget ved UiB (JUSS — 56 %, MOF — 55 %, PSYK — 54 %, SV —49 %, MN —
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49 % og HF 44 %).*° Dersom vi ser pa studieniva, ser vi den samme tendensen. Flest
profesjons- og integrert masterstudenter svarer at de aktivt deltar i det organiserte
studentlivet og i organisasjoner utenfor UiB.

P& en skala fra 1(lav) -6 (hey), i hvilken grad tar du del i det faglig sosiale miljget pa
uiB?

Pa en skala fra 1(lav) - 6 (hey), i hvilken grad tar du del i utenomfaglig sosialt milje ved
uiB?

100 %

90 %

80 %

70 %

@ 6. | swert hey grad
w5,
o4,
o3s.
w2
@ 1. | sweert liten grad

60 % .

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0 % +

Nar det gjelder studentenes aktivitetsniva i det organiserte studentlivet ved UiB, oppgir
nesten 30 % at de er aktive. Studentene pa JUSS (46 %), MOF (32 %) og SV (32 %) er de mest
aktive studentene. Nar det gjelder hvilke aktiviteter studentene deltar i varierer dette en del

1% 4-6 pa skalaen fra 1 il 6 er lagt sammen for & fa % antall studenter som har fra noe til hgy grad av deltakelse.
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mellom fakultetene. HF- og MN-studentene er mest aktive i fagutvalg®®, men JUSS- og MOF-
studentene er mest aktive i studentkultur. SV-studentene er de mest aktive nar det gjelder

studentmedia.

27. Er du aktiv i det organiserte studentlivet ved UiB?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 23,40 % 45,20 % 26,10 % 32,30 % 18,40 % 31,90 % 28,70 %
Nei 76,60 % 54,80 % 73,90 % 67,70 % 81,60 % 68,10 % 71,30 %
| alt 346 166 226 161 217 361]1.485
Hvilken aktiviterer ved UiB er du med i?
: BHF
30,00 %+ ] U
= il = OMN
: I oMo
20,00 % itj‘ aps
: % mSsV
B g 8
ig g itikk Refgion/ studentmedia studentidrett Det annet
(fakultetsniva) fvssyn akaderriske
kvarter (verv
el. jobb)

Na&r det gjelder organisasjonslivet utenfor UiB, er profesjonsstudentene de mest aktive (MOF
— 41 %, PSYK — 39 %, JUSS — 39 %). Mens MOF- og MN-studentene er mest aktive innen

idrett, er SV-studentene mest aktive innen politikk og HF-studentene innen kultur. Neermere
50 % av studentene bruker mindre enn 5 timer i uken pa organisasjonslivet.

28. Er du aktiv i organisasjon/forening uten direkte tilknytning til UiB?

HF JU MN MO PS sV | alt
Ja 35,90 % 38,60 % 29,20 % 41,00 % 39,20 % 34,70 % 35,90 %
Nei 64,10 % 61,40 % 70,80 % 59,00 % 60,80 % 65,30 % 64,10 %
1 alt 345 166 226 161 217 3601.483

Dersom vi ser pd bade spgrsmél 27 og 28 sammen, ser vi at ca. en tredjedel (34 %) av
studentene er aktive bade i det organiserte studentlivet ved UiB og i organisasjonslivet
utenfor UiB. 74 % av studentene er ikke med i organiserte aktiviteter ved UiB eller utenfor.

Studentene som deltok i gruppeintervjuene la stor vekt pa at det sosiale var veldig viktig
for et godt leeringsmiljg. Studentene pa MN-fakultetet fremhevet blant annet at
klassefplelsen var sterk og at det fgrte til lettere integrering i fagmiljget. Flere studenter
pa forskjellige fakultet fremhevet at ekskursjoner og andre turer av faglig eller sosial
karakter er med pa a skape et godt miljg og tilhgrighet til faget. Pa profesjonsfakultetene
er det mye faglig og sosialt som skjer i regi av studentorganisasjoner pa fakultetene, slik
at det er lett a involvere seg og vaere aktiv. Men det blir ogsa mindre tid til aktiviteter
utenfor fakultetet/faget.
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Studentene ble ogsa spurt om hvordan de ville karakterisere seg selv som student i en sosial
sammenheng. Dersom man slar sammen de to gverste svaralternativene®?, kan det se ut
som det er profesjonsstudentene som ser pa seg selv som mest aktive (MOF — 75 %, JUSS —
68 %, PSYK — 67 %).

Hvordan vil du karakterisere deg selv som student i en sosial sammenheng?

B Ingen av altemativene passer

@ Deltar lite i studentlivet, nettverket utenom
uiB

B Feler meg ofte utenfor, har ikke ensket
nettverk

O Sosialt noks4 passiv, ensker flere venner

O Sosialt mer passiv, har vennene jeg behaver

W Sosialt mindre aktiv, noen, men gode venner

B Sosialt aktiv, mange venner, deltar mye

Av alle respondentene (1472) svarer 363 (25 %) at de har oppsgkt studentradgivningen ved
SiB, studentenes psykiske helsetjeneste eller studentprestenla. Av disse har flest benyttet
seg av studentradgivning. SV-studentene er de som har benyttet seg mest av
studentradgivningen ved SiB, mens MOF-studentene er de som har benyttet seg mest av den
psykologiske helsetjenesten.

Sett kryss dersom du i lzpet av studietiden ved UiB har oppswokt en eller flere av
felgende tjenester

90,00 %

80,00 %

70,00 % 1~

60,00 %

50,00 % B Studentradgivningen ved SiB

| Studentenes psykiske helsetjeneste

40,00 ¥
7 O Studentpresten

30,00 %

20,00 %

10,00 % A

0,00 % A

HF Ju MN MO PS sv

2Alternativ 1: Sosialt aktiv, mange venner, deltar mye i utenomfaglige aktiviteter. Alternativ 2: Sosialt mindre
aktiv, noen, men gode venner, deltar sann passe i utenomfaglige aktiviteter
13 studentradgivning og SPH inngar i SiBs tilbud.
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Bolig og skonomi
Studentene ble ogsa spurt om bolig, jobb og gkonomi. Et flertall er forngyd med
boligsituasjonen sin — 87 %. De aller fleste av respondentene leier eller eier bolig sammen
med andre (63 %), mens 13 % bor i SiB-studentboliger. Blant MN-studentene er det ca.
dobbelt sa mange som ved de andre fakultetene som bor i SiB-boliger (24 %).

Noe over halvparten av studentene (54 %) har jobb utenom studiene og 58 % av de som har
arbeid, jobber mellom 5 og 14 timer i uken. Stgrst andel av JUSS- (62 %) og PSYK- (61 %) og
SV-studentene (58 %) arbeider, mens lavest andel av HF- (52 %), MOF- (51 %) og MN-
studentene (42 %) arbeider. Videre viser resultatene at stgrst andel av master- og
profesjonsstudentene arbeider (60 % og 61 %), mens 49 % av bachelorstudentene har en
jobb. Mer enn halvparten av studentene (55 %) er forngyd med sin gkonomiske situasjon, og
JUSS-studenten er mest farngyd (62 %).*

32. Er du forngyd med boligsituasjonen din dette semesteret?

HF JU MN MO PS sV | alt
Ja 83,70 % 86,70 % 86,50 % 90,10 % 87,60 % 88,30 % 86,90 %
Nei, fordi 16,30 % 13,30 % 13,50 % - 9,90 % 12,40 % 11,70 % 13,10 %
| alt 343 166 222 161 217 360]1.477

70,00 %

60,00 %

50,00 %

20,00 %

Hvordan bor du dette semesteret?

40,00 %

30,00 %

10,00 % +

0,00 %

| SiB-studentbolig

H Leier/eier bolig alene

O Leier/eier bolig med andre
0O Bor hos foreldre

B Annet

Arsstudium| Bachelorprogram| Masterprogram| Integrert master/ Annet | alt

Profesjonsstudium
Ja 52,8% 48,7% 59,7% 60,7% 36,4% 54,4%
Nei 47,2% 51,3% 40,3% 39,3% 63,6% 45,6%

' 4.6 pa skalaen fra 1 til 6 er lagt sammen for & 4 % antall studenter som er forngyd med gkonomien.
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| alt 106 593 357 377| 44| 1477

Pa en skala fra 1 (svaert darlig) til 6 (sveert god), hvordan vil du karakterisere din
gkonomiske situasjon dette semesteret?
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Trivsel ved UiB

Til slutt ble studentene spurt om hvor forngyd de er med UiB. Mer en halvparten av
studentene (59 %) synes at kravene som stilles til en som student er passeligels, mens JUSS-
studentene skiller seg ut ved at 58 % opplever at kravene som stilles er for hgye'®. Dersom
vi ser pa studieniva, ser vi blant annet at 9 % av integrert master- og profesjonsstudentene
synes kravene er for hgye, mens bare 4 % av bachelorstudentene synes det samme. Videre
er det et flertall som opplever at studiene ved UiB har svart til forventningene sine (76 %).
JUSS- (84 %) og MOF-studentene (79 %) har stgrst opplevelse av at studiene svarer til
forventningene, mens bare 67 % av PSYK-studentene har samme opplevelse.17 Av alle
respondentene svarer 88 % at de trives ved UiB. Det er sma variasjoner mellom fakultetene,
men antallet er noe lavere blant PSYK-studenter. Stgrst andel av integrert master- og
profesjonsstudentene svarer at de trives sveaert godt (28 %), mens andelen er minst blant
bachelor- og arstudenter (21 % og 18 %). Et flertall vil ogsé anbefale UiB som studiested (84
%).

13 3.4 pa skalaen fra 1 til 6 er lagt sammen for & fa % antall som opplever at kravene som stilles er passelige.
18 5.6 pa skalaen fra 1 til 6 er lagt sammen for & fa % antall som opplever at kravene som stilles er hgye
17 4-6 pa skalaen fra 1 il 6 er lagt sammen for & f& % antall som opplever at studiene svarer til forventningene.
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Pa en skala fra 1-6, hvordan trives du som student ved UiB ut fra en samlet vurdering?

|5
o4
o3
|2

6. Trives swveert godt

B8 1. Trives ikke szerlig godt

Vil du kunne anbefalle UiB som studiested?

O Vet ikke
B Nei
B Ja
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Vedlegg: Tabel

ler

Studieaktivitet og gjennomfaring

5. Studerer du heltid eller deltid dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
Heltid 92,60 % 99,50 % 91,70 % 96,90 % 94,20 % 91,70 % 93,70 %
Deltid 7,40 % 0,50 % 8,30 % 3,10 % 5,80 % 8,30 % 6,30 %
| alt 406 194 290 195 241 412]1.746
6 a. Er du tilfreds med egen studieprogresjon sa langt i studiet?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 81,40 % 88,00 % 82,50 % 93,80 % 86,00 % 81,20 % 84,40 %
Nei 18,60 % 12,00 % 17,50 % 6,20 % 14,00 % 18,80 % 15,60 %
| alt 403 192 286 193 236 409]1.727
6 b. Fulgte du progresjonen i utdanningsplanen din forrige semester?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 83,10 % 92,70 % 84,30 % 95,30 % 88,10 % 78,20 % 85,30 %
Nei 13,20 % 4,70 % 11,20 % 2,10 % 8,10 % 16,70 % 10,70 %
Studerte ikke forrige sem. 3,70 % 2,60 % 4,50 % 2,60 % 3,80 % 5,10 % 4,00 %
| alt 403 192 286 193 236 408/1.726
7. Har du justert utdanningsplanen din dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | ait
Nei 80,70 % 77,70 % 73,30 % 93,10 % 81,00 % 75,00 % 79,20 %
Ja, jeg tar flere stp 9,00 % 15,40 % 14,20 % 5,30 % 13,00 % 14,20 % 11,90 %
Ja, jeg tar feerre stp 10,30 % 6,90 % 12,50 % 1,60 % 6,10 % 10,80 % 8,90 %
| alt 398 188 281 188 231 400{1.694
8. Hvor mange studiepoeng er du oppmeldt til eksamen til dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
0 2,00 % 0,50 % 2,80 % 2,70 % 1,30 % 1,50 % 1,80 %
1-10 1,50 % 0,00 % 8,90 % 4,80 % 0,00 % 1,20 % 2,60 %
11-20 10,90 % 2,60 % 12,40 % 9,00 % 6,40 % 7,90 % 8,70 %
21-30 68,20 % 60,00 % 56,00 % 43,10 % 73,90 % 65,00 % 62,60 %
31 eller mer 17,40 % 36,80 % 19,90 % 40,40 % 18,40 % 24,30 % 24,30 %
| alt 396 190 282 188 234 403]1.701
9. Hvor mange timer organisert undervisning folger du gjennomsnittlig pr uke dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
0 10,90 % 9,10 % 12,80 % 3,80 % 9,10 % 15,70 % 11,10 %
1-4 28,80 % 16,10 % 13,60 % 4,90 % 25,40 % 23,70 % 20,50 %
5-9 32,50 % 52,70 % 22,60 % 9,30 % 36,60 % 32,60 % 31,10 %
10-14 19,20 % 15,10 % 19,60 % 11,50 % 16,80 % 19,70 % 17,90 %
15-19 6,20 % 3,20 % 15,80 % 15,30 % 6,50 % 6,10 % 8,40%
20-29 1,00 % 2,20 % 10,90 % 32,20 % 3,40 % 1,00 % 6,60 %
30 eller mer 1,30 % 1,60 % 4,50 % 23,00 % 2,20 % 1,30 % 4,40 %
| alt 385 186 265 183 232 396]1.655
10. Hvor mange timer bruker du pa egne selvstudier/lesing hver uke?

HF Ju MN MO PS SV | alt
<5 12,20 % 2,70 % 7,50 % 8,20 % 7,30 % 11,60 % 9,10 %
5-9 17,70 % 8,60 % 15,10 % 9,80 % 11,60 % 18,20 % 14,70 %
10-14 20,80 % 17,70 % 23,40 % 30,10 % 14,20 % 16,90 % 20,00 %
15-19 16,10 % 16,70 % 16,60 % 18,60 % 19,00 % 18,70 % 17,50 %
20 eller mer 33,20 % 54,30 % 37,40 % 33,30 % 47,80 % 34,60 % 38,60 %
| alt 385 186 265 183 232 396]1.655
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Faglig utbytte

11. | hvilken grad er du forngyd med det faglige utbytte av forelesningene du fglger dette semesteret?

HF JU MN MO PS sV | alt
Sveert forngyd 12,50 % 12,40 % 10,60 % 8,70 % 3,90 % 8,10 % 9,40 %
Ganske forngyd 40,30 % 46,20 % 34,30 % 48,10 % 35,30 % 36,90 % 39,30 %
Middels forngyd 24,20 % 26,30 % 27,90 % 30,60 % 37,50 % 27,80 % 28,50 %
Under middels 6,80 % 4,80 % 9,80 % 4,90 % 12,50 % 7,30 % 7,80 %
Misforngyd 4,40 % 2,20 % 3,00 % 3,80 % 3,00 % 5,30 % 3,90 %
Ikke relevant 11,90 % 8,10 % 14,30 % 3,80 % 7,80 % 14,60 % 11,20 %
| alt 385 186 265 183 232 396(1.655
12. | hvilken grad er du forngyd med undervisningen pa forelesningene du falger dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
Sveert forngyd 12,90 % 10,00 % 8,50 % 5,60 % 5,70 % 7,60 % 8,70 %
Ganske forngyd 34,80 % 44,40 % 33,90 % 38,00 % 30,70 % 33,10 % 35,00 %
Middels forngyd 24,00 % 27,20 % 29,40 % 35,80 % 35,50 % 29,80 % 29,70 %
Under middels 9,50 % 7,80 % 11,30 % 8,90 % 14,00 % 8,90 % 10,10 %
Misforngyd 5,50 % 1,70 % 3,60 % 6,70 % 7,00 % 5,10 % 5,00 %
Ikke relevant 13,20 % 8,90 % 13,30 % 5,00 % 7,00 % 15,50 % 11,50 %
| alt 379 180 248 179 228 393|1.615

13. | hvilken grad er du forneyd med det faglige utbyttet av gruppearbeid/kollokvier du deltar i dette semesteret?
MN

HF - JU MO PS SV | alt
Sveert forngyd 8,70 % 21,70 % 9,70 % 19,00 % 12,70 % 9,40 % 12,30 %
Ganske forngyd 23,20 % 42,20 % 25,80 % 35,80 % 31,60 % 28,80 % 29,70 %
Middels forngyd 13,70 % 17,80 % 16,50 % 19,60 % 17,10 % 22,90 % 18,00 %
Under middels 8,70 % 5,00 % 8,10 % 6,10 % 7,90 % 8,10 % 7,60 %
Misforngyd 7,70 % 2,20 % 2,80 % 1,70 % 4,80 % 5,60 % 4,70 %
Ikke relevant 38,00 % 11,10 % 37,10 % 17,90 % 25,90 % 25,20 % 27,70 %
| alt 379 180 248 179 228 393[1.615
14. | hvilken grad er du forngyd med din egen innsats i gruppearbeid/kollokvier dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
Sveert forngyd 7,90 % 10,60 % 8,90 % 14,50 % 14,90 % 8,40 % 10,20 %
Ganske forngyd 27,20 % 46,70 % 31,00 % 45,80 % 37,70 % 31,00 % 34,60 %
Middels forngyd 19,50 % 27,20 % 17,70 % 16,20 % 18,00 % 26,70 % 21,20 %
Under middels 6,60 % 3,90 % 3,20 % 5,00 % 3,10 % 6,60 % 5,10 %
Misforngyd 2,10 % 1,70 % 2,80 % 0,60 % 3,10 % 1,80 % 2,00 %
Ikke relevant 36,70 % 10,00 % 36,30 % 17,90 % 23,20 % 25,40 % 26,90 %
| alt 379 180 248 179 228 393|1.615
15. | hvilken grad trives du sosialt i gruppearbeid du deltar i?

HF JU MN MO PS SV | alt
Trives sveert godt 21,40 % 32,80 % 18,50 % 26,30 % 28,90 % 21,90 % 24,00 %
Trives rimelig greit 25,10 % 41,10 % 30,20 % 41,30 % 36,80 % 35,10 % 33,70 %
Trives sann passe 12,40 % 12,80 % 16,90 % 12,30 % 7,90 % 16,30 % 13,40 %
Trives ikke spesielt godt 5,30 % 5,60 % 3,20 % 3,40 % 4,80 % 4,10 % 4,40 %
Mistrives med denne form 8,40 % 1,70 % 2,40 % 2,20 % 4,40 % 4,60 % 4,60 %
Ikke relevant 27,40 % 6,10 % 28,60 % 14,50 % 17,10 % 18,10 % 20,00 %
| alt 379 180 248 179 228 393[1.615
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Det fysiske laeringsmiljget

16. Hvor bruker du vanligvis & arbeide med studiene dine? Sett ett eller to kryss
HF JU MN MO PS SV | alt

hjemme 66,40 %| 58,70 %| 59,80 %| 67,40%| 61,30 %| 60,30 %| 62,40 %
lesesal 47,70%| 70,90 %| 57,00 %| 63,50 %| 59,10 %| 57,40%| 57,60 %
kantine 11,70 % 1,10 % 9,00 % 340%| 3,10%| 260% 5,70 %
bibliotek 30,40 %| 28,50 %| 16,80 %| 14,00 %| 31,10 %| 3540 %| 27,50 %
grupperom, kolloviegy 8,80 %| 13,40 %| 21,30%| 22,50 %| 14,20 %| 10,50 % 13,90 %
annet 8,50 % 3,90 %| 13,10 % 8,40%| 580%| 7,20% 8,00 %
| alt 375 179 244 178 225 390 1.599

Gjennomsnittsscore pa skala fra 1-6. Samlet indeks (sum av alle faktorer / antall faktorer)

samt enkeltfaktorer

Lesesaler:
Lesesal: Lesesal:

Lesesal: Lesesal: Lesesal: |Lesesal:| Sterrelse pad | Lesesal: | Lesesal:| Tilgiengelighet Lesesal:
fakultetllesesalindex| Luftkvalitet | Temperatur | Lysforhold | Renhold | arbeidsplass | Steyniva | Stoler (antall plasser) | Apningstider
HF 4.0 3.37 3.56 4.02 4.08 4.28 3.84 4.16 412 4.80
JU 3.7 3.06 3.18 4.00 3.7 4.02 3.76 3.46 3.67 4.40
MN 4.2 3.94 3.71 4.10 4.08 4.84 3.84 3.99 4.94 4.67
MO 3.8 3.40 3.42 3.80 3.35 3.92 3.47 3.40 3.99 5.51
PS 3.5 2.82 3.32 3.66 3.09 3.78 3.44 3.76 2.98 4.95
SV 3.9 3.13 3.60 4.05 3.85 4.21 3.91 3.76 3.78 4.91
Total 39 3.28 3.49 3.96 3.7 4.20 3.74 3.79 3.90 4.87
PC-stuer:

Pc-stue: Pc- Pc-stue:
J Pc-stue: Pc-stue: Pc-stue: | Pc-stue: stprrelse pa Pc-stue_: stue: tilgjengelighet . Pz‘:-stug:
fakultet|pcsalindex| luftkvalitet | temperatur | lysforhold | renhold arbeidsplass stoyniva | stoler | (antall plasser) | apningstider
HF 4.0 3.22 3.63 4.40 4.19 3.96 413| 4.04 3.90 4.53
JU 3.6 2.69 2,79 4.00 3.87 3.64 4.09] 3.64 2.98 4.44
MN 4.3 3.88 4.20 4.47 4.30 4.40 4.15| 4.08 4,41 4.39
MO 4.2 3.74 3.86 4.34 4.07 4.02 4.42| 3.88 4.24 5.03
PS 34 2.90 3.45 3.67 317 3.34 3.72| 3.16 2,75 4.29
sV 3.9 3.12 3.46 4.23 3.98 4.02 4,07 3.79 3.73 4.46
Total 3.9 ) 3.24 3.56 4.20 3.95 3.92 4.09] 3.78 3.69 4,61
Grupperom:
Grupperom: Grupperom:

Indeks - Grupperom:|Grupperom: |Grupperom:|Grupperom:|starrelse pa|Grupperom:|Grupperom:|tilgjengelighet| Grupperom:
fakultet|Grupperommiljg| luftkvalitet | temperatur | lysforhold renhold | grupperom stoler stayniva (antall rom) |apningstider|
HF 3.9 3.654 3.77 4.16 4.15 3.93 3.87 4.38 3.12 4.37
JU 3.7 2,78 311 4.1 4.10 3.98 3.82 4.60 2,72 4.44
MN 4.2 3.96 3.83 4.40 4.45 4.75 4.23 4.46 3.84 413
MO 3.9 3.52 3.55 4.26 3.81 4.35 3.94 4.46 2,35 5.12
PS 3.4 2.67 2.89 3.55 3.08 3.61 3.25 4.28 2.42 4.84)
sV 3.9 3.40 3.68 4.15 3.94 4.27 3.96 4.30 3.06 4.29
Total 3.8 3.28 3.46 4.09 3.90 4.13 3.84 4.41 2.88 4.54
Auditorier:

Indeks - Auditorier: Auditorier: Auditorier: Auditorier: Auditorier: sitteplass og Auditorier:
fakultet] Auditoriemiljg luftkvalitet temperatur lysforhold renhold skriveunderlag stayniva
HF 3.9 3.64 3.72 4.22 4.45 3.50 417
Ju 3.6 2.68 3.19 3.78 4.38 3.46 3.97
MN 41 3.80 3.76 4.09 4.71 3.81 4.37
MO 3.9 3.66 34 4.00 4.42 3.78 4.07
PS 3.7 3.44 3.25 4.01 412 3.60 3.96
sV 3.9 3.70 3.73 4.08 4.36 3.58 4.22
Total 3.9 3.53 3.56 4.05 4.40 3.61 414
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Det psyko-sosiale leeringsmiljoet

24. Har du opplevd mobbing eller trakassering i studiesammenheng?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 1,40 % 5,50 % 2,20 % 8,90 % 510 % 3,00 % 3,70 %
Nei 98,60 %| 94,50 % 97,80 % 91,10 % 94,90 % 97,00 % 96,30 %
| alt 350 165 226 158 217 362(1.486
25. P4 en skala fra 1-6, i hvilken grad tar du del i det faglig sosiale miljs p& Universitetet i Bergen?

HF JU MN MO PS SV | alt
1. | sveert liten grad 22,50 % 9,60 % 12,80 % 13,00 % 13,40 % 16,10 % 15,60 %
2. 15,60 % 10,80 % 11,50 % 7,50 % 12,90 % 16,30 % 13,40 %
3. 20,80 % 21,10 % 19,90 % 19,30 % 19,40 % 21,10 % 20,30 %
4 21,10 % 30,70 % 25,20 % 29,80 % 29,00 % 23,80 % 25,50 %
5. 12,70 % 21,10 % 20,40 % 13,70 % 16,60 % 12,70 % 15,50 %
6. | sveert hgy grad 5,20 % 5,40 % 4,90 % 12,40 % 6,90 % 8,30 % 710 %
7. Ingen mening 2,00 % 1,20 % 5,30 % 4,30 % 1,80 % 1,70 % 2,60 %
| alt 346 166 226 161 217 361]1.485
26. PA en skala fra 1-6, i hvilken grad tar du del i utenomfaglig sosialt miljg ved UiB?

HF JU MN MO PS SV 1 alt
1.1 sveert liten grad 22,80 % 15,70 % 16,80 % 13,00 % 15,70 % 17,20 % 17,50 %
2. : 16,20 % 12,00 % 15,50 % 9,30 % 14,30 % 14,10 % 14,10 %
3. 13,60 % 15,10 % 14,60 % 18,00 % 14,30 % 18,60 % 15,70 %
4. 17,90 % 20,50 % 22,10 % 24,20 % 20,70 % 14,10 % 18,90 %
5. 17,30 % 22,30 % 18,60 % 18,60 % 21,70 % 21,90 % 20,10 %
6. | sveert hgy grad 9,20 % 13,30 % 8,00 % 11,80 % 11,50 % 13,00 % 11,00 %
7. Ingen mening 2,90 % 1,20 % 4,40 % 5,00 % 1,80 % 1,10 % 2,60 %
| alt 346 166 226 161 217 361|1.485
27. Er du aktiv i det organiserte studentlivet ved UiB?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 23,40 % 45,20 % 26,10 % 32,30 % 18,40 % 31,90 % 28,70 %
Nei 76,60 % 54,80 % 73,90 % 67,70 % 81,60 % 68,10 % 71,30 %
| alt 346 166 226 161 217 361]1.485
27.b. Hvis ja, kryss av for hvilken aktivitet (gjerne flere kryss):

HF JU MN MO PS SV | alt
fagutvalg 42,00 % 9,30 % 40,70 % 26,90 % 22,50 % 25,20 % 27,90 %
studentutvalg (fakultetsnivd) 11,10 % 17,30 % 20,30 % 23,10 % 25,00 % 13,00 % 16,90 %
studentpolitikk 12,30 % 14,70 % 10,20 % 11,50 % 5,00 % 16,50 % 12,70 %
studentkultur 27,20 % 50,70 % 18,60 % 34,60 % 22,50 % 29,60 % 31,00 %
Religion / livssyn 2,50 % 6,70 % 3,40 % 9,60 % 0,00 % 1,70 % 3,80 %
studentmedia 19,80 % 5,30 % 6,80 % 5,80 % 10,00 % 22,60 % 13,40 %
studentidrett 18,50 % 32,00 % 25,40 % 25,00 % 27,50 % 17,40 % 23,20 %
Det akademiske kvarter (verv el. jobb) 8,60 % 10,70 % 10,20 % 7,70 % 12,50 % 6,10 % 8,70 %
annet 22,20 % 21,30 % 22,00 % 38,50 % 30,00 % 26,10 % 26,30 %
| alt 81 75 59 52 40 115 426

28






28. Er du aktiv i organisasjon/forening uten direkte tilknytning til UiB?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 35,90 % 38,60 % 29,20 % 41,00 % 39,20 % 34,70 % 35,90 %
Nei 64,10 % 61,40 % 70,80 % 59,00 % 60,80 % 65,30 % 64,10 %
| alt 345 166 226 161 217 360/1.483
28.b. Hvis ja, kryss av for hvilken type (gjerne fiere kryss):

HF JU MN MO PS SV | alt
idrett 27,40 % 32,80 % 47,00 % 51,50 % 36,50 % 30,40 % 35,60 %
livssyn 16,10 % 14,10 % 13,60 % 21,20 % 17,60 % 12,80 % 15,60 %
politikk 16,90 % 20,30 % 10,60 % 6,10 % 12,90 % 33,60 % 18,40 %
kultur 45,20 % 17,20 % 18,20 % 18,20 % 29,40 % 36,80 % 30,40 %
fritid/hobby 27,40 % 28,10 % 30,30 % 34,80 % 29,40 % 26,40 % 29,30 %
annet 30,60 % 28,10 % 28,80 % 25,80 % 28,20 % 22,40 % 27,40 %
| alt 124 64 66 66 85 125 533
29. Hvis du har svart ja pa spm 27 ogleller 28, hvor mange timer i gjennomsnitt per uke bruker du pa slike aktivitetene?

HF JU MN MO PS SV | alt
mindre enn 5 43,90 % 46,50 % 56,40 % 48,40 % 52,60 % 46,60 % 48,30 %
5-9 37,00 % 36,00 % 31,60 % 35,20 % 29,30 % 29,70 % 33,10 %
10-14 14,30 % 9,60 % 10,30 % 13,20 % 14,70 % 17,80 % 13,90 %
15-20 3,20 % 7,00 % 0,90 % 0,00 % 0,90 % 3,70 % 2,80 %
mer enn 20 1,60 % 0,90 % 0,90 % 3,30 % 2,60 % 2,30 % 1,90 %
| alt 189 114 117 91 116 219 851
30. Hvordan vil du karakterisere deg selv som student i en sosial sammenheng?

HF JU MN MO PS SV | alt
Sosialt aktiv, mange venner, deltar mye 20,40 % 37,30 % 22,00 % 33,50 % 31,80 % 28,90 % 27,80 %
Sosialt mindre aktiv, noen, men gode venner 29,40 % 30,70 % 34,50 % 40,40 % 35,00 % 30,00 % 32,50 %
Sosialt mer passiv, har vennene jeg behgver 14,90 % 10,80 % 11,70 % 9,90 % 12,00 % 10,30 % 11,90 %
Sosialt noksa passiv, @nsker flere venner 3,80 % 3,00 % 4,00 % 3,70% 3,70 % 5,60 % 4,10 %
Foler meg ofte utenfor, har ikke gnsket nettverk 5,20 % 3,60 % 5,80 % 1,20 % 4,10 % 7,20 % 5,00 %
Deltar lite i studentlivet, nettverket utenom UiB 19,50 % 7,20 % 12,60 % 6,20 % 7,80 % 13,90 % 12,40 %
Ingen av altemnativene passer 6,70 % 7,20 % 9,40 % 5,00 % 5,50 % 4,20 % 6,20 %
| alt 343 166 223 161 217 360]1.478
31. Sett kryss dersom du i lgpet av studietiden ved UiB har oppsgkt en eller flere av falgende tjenester:

HF JU MN MO PS sV | alt
Studentradgivningen ved SiB 59,80 % 44,10 % 53,70 % 44,40 % 58,70 % 80,50 % 62,60 %
Studentenes psykiske helsetieneste 54,00 % 58,80 % 53,70 % 77,80 % 63,50 % 34,50 % 51,90 %
Studentpresten 4,60 % 11,80 % 0,00 % 3,70 % 3,20 % 1,80 % 3,60 %
| alt 87 34 41 27 63 113 366

Bachelorprogram Masterprogram Integrert master/| Annet | alt

Profesjonsstudium
Ja 11,2% 27,0% 27,9% 37,9%| 20,5%| 28,7%
Nei 88,8% 73,0% 72,1% 62,1%| 79,5%| 71,3%
| alt 107 599 358 377 44| 1485

rganisasjon/forening ten direkte tilknytning il UiE
Arsstudium Bachelorprogram Masterprogram Integrert master/| Annet | alt
Profesjonsstudium
Ja 32,7% 36,0% 32,1% 40,6%| 34,1%| 35,9%
Nei 67,3% 64,0% 67,9% 59,4%| 65,9%| 64,1%
| alt 107 597 358 377 441 1483
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Ja Nei | alt
Ja 33,8% 25,8% 28,7%
Nei 66,2% 74,2% 71,3%
| alt 533 950 1483
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Bolig og skonomi

32. Er du forngyd med boligsituasjonen din dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 83,70 % 86,70 % 86,50 % 90,10 % 87,60 % 88,30 % 86,90 %
Nei, fordi 16,30 % 13,30 % 13,50 % 9,90 % 12,40 % 11,70 % 13,10 %
| alt 343 166 222 161 217 360]1.477
33. Hvordan bor du dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
| SiB-studentbolig 12,20 % 9,00 % 23,90 % 11,20 % 11,10 % 9,70 % 12,70 %
Leier/eier bolig alene 18,40 % 24,10 % 14,00 % 19,90 % 18,40 % 13,60 % 17,30 %
Leier/eier bolig med andre 62,10 % 62,00 % 54,50 % 65,80 % 65,90 % 68,60 % 63,40 %
Bor hos foreldre 4,10 % 2,40 % 6,30 % 1,90 % 2,30 % 5,30 % 4,10 %
Annet 3,20 % 2,40 % 1,40 % 1,20 % 2,30 % 2,80 % 2,40 %
| alt 343 166 222 161 217 360]1.477
34. Har du omsorgsforpliktelser dette semesteret (f.eks. barn)?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 7,90 % 6,00 % 9,50 % 10,20 % 10,60 % 8,40 % 8,70 %
Nei 92,10 % 94,00 % 90,50 % 89,80 % 89,40 % 91,60 % 91,30 %
| alt 340 166 221 157 217 359|1.468
35. Har du jobb utenom studiene dette semesteret?

HF JU MN MO PS SV | alt
Ja 52,20 % 62,00 % 42,30 % 50,90 % 61,30 % 57,50 % 54,40 %
Nei 47,80 % 38,00 % 57,70 % 49,10 % 38,70 % 42,50 % 45,60 %
| alt 343 166 222 161 217 360]1.477
35.b. Hvis ja, hvor mange timer pr uke har du Ignnet arbeid?

HF JU MN MO PS SV | alt
mindre enn 5 20,10 % 14,60 % 17,20 % 36,60 % 24,10 % 9,70 % 18,80 %
5-9 29,10 % 33,00 % 40,90 % 39,00 % 30,10 % 32,90 % 33,00 %
10-14 21,20 % 34,00 % 18,30 % 15,90 % 26,30 % 30,40 % 25,20 %
15-20 17,30 % 9,70 % 11,80 % 3,70 % 7,50 % 17,40 % 12,70 %
mer enn 20 12,30 % 8,70 % 11,80 % 4,90 % 12,00 % 9,70 % 10,20 %
| alt 179 103 93 82 133 207 802
36. Pa en skala fra 1-6, hvordan vil du karakterisere din skonomiske situasjon dette semesteret?

] HF JU MN MO PS SV | alt

1. Sveert darlig 8,70 % 9,00 % 6,30 % 6,20 % 6,90 % 6,10 % 7,30 %
2 16,60 % 12,70 % 12,70 % 15,50 % 18,00 % 12,80 % 14,80 %
3 22,20 % 22,90 % 19,50 % 26,10 % 19,80 % 27,90 % 23,30 %
4 31,20 % 30,10 % 31,20 % 28,60 % 29,00 % 27,60 % 29,50 %
5 15,70 % 17,50 % 19,90 % 12,40 % 17,50 % 16,40 % 16,60 %
6. Sveert god 5,50 % 7,80 % 10,40 % 11,20 % 8,80 % 9,20 % 8,50 %
| alt 343 166 221 161 217 359]1.475
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Trivsel ved UiB

37. P& en skala fra 1-6, hvordan opplever du at studiene ved UiB har svart til dine forventninger?

HF JU MN MO PS S | alt
1. Ikke seerlig 3,20 % 0,60 % 1,40 % 2,50 % 4,20 % 2,80 % 2,60 %
2 6,10 % 4,20 % 5,50 % 6,20 % 10,60 % 6,10 % 6,50 %
3 15,20 % 10,80 % 20,50 % 12,40 % 17,10 % 15,00 % 15,40 %
4 40,50 % 39,20 % 30,90 % 42,20 % 34,30 % 47,10 % 39,80 %
5 30,60 % 36,70 % 35,00 % 30,40 % 27,30 % 25,60 % 30,30 %
6. Hgyere enn forventet 4,40 % 8,40 % 6,80 % 6,20 % 6,50 % 3,30 % 5,40 %
| alt ] 343 166 220 161 216 359(1.473
38. Pa en skala fra 1-6, hvordan opplever du kravene som stilles til deg som student?

HF JU MN MO PS SV | alt
1. Ikke seerlig hgye 3,80 % 0,60 % 2,30 % 1,20 % 1,40 % 6,70 % 3,30 %
2 9,00 % 3,00 % 5,90 % 1,20 % 6,00 % 8,10 % 6,30 %
3 21,00 % 5,40 % 16,40 % 10,60 % 15,30 % 27,00 % 17,90 %
4 40,50 % 33,10 % 52,30 % 42,20 % 38,00 % 40,90 % 41,40 %
5 21,90 % 45,20 % 19,50 % 31,10 % 30,10 % 15,30 % 24,80 %
6. For hgye 3,80 % 12,70 % 3,60 % 13,70 % 9,30 % 1,90 % 6,30 %
| alt 343 166 220 161 216 359(1.473
39. P& en skala fra 1-6, hvordan trives du som student ved UiB ut i fra en samlet vurdering?

HF JU MN MO PS SV | alt
1. Trives ikke seerlig godt 3,50 % 0,00 % 1,40 % 0,60 % 2,30 % 0,80 % 1,60 %
2 1,20 % 1,20 % 2,30 % 3,70 % 3,70 % 2,50 % 2,30 %
3 7,00 % 11,40 % 7,80 % 8,70 % 9,30 % 7,80 % 8,30 %
4 24,30 % 21,70 % 26,50 % 23,60 % 33,50 % 29,10 % 26,80 %
5 40,20 % 33,10 % 37,00 % 32,90 % 35,30 % 39,10 % 37,30 %
6. Trives svaert godt 23,80 % 32,50 % 25,10 % 30,40 % 15,80 % 20,70 % 23,70 %
| alt 341 166 219 161 215 358/1.468
40. Vil du kunne anbefale UiB som studiested?
- HF JU MN MO PS Y | alt
Ja 85,60 % 85,50 % 82,60 % 82,60 % 78,60 % 86,30 % 84,10 %
Nei 4,70 % 4,20 % 1,40 % 6,20 % 5,60 % 2,20 % 3,80 %
Vet ikke 9,70 % 10,20 % 16,00 % 11,20 % 15,80 % 11,50 % 12,10 %
| alt 341 166 219 161 215 358/1.468

Arsstudium| Bachelorprogram| Masterprogram Integrert master/| Annet | alt
Profesjonsstudium

1. Ikke seerlig hgye 2,9% 4,1% 4,2% 0,8%| 6,8%| 3,3%
2 5,7% 9,0% 3,1% 4,0%| 18,2%| 6,3%
3 24,8% 22,0% 17,7% 9,8%| 18,2%| 17,9%
4 32,4% 43,2% 43,1% 40,1%| 36,4%| 41,4%
5 25,7% 18,1% 23,9% 36,3%| 20,5%| 24,8%
6. For hgye 8,6% 3,7% 7,9% 9,0%| 0,0%| 6,3%
| alt 105 592 355 377 44| 1473

Arsstudium

Bachelorprogram

Masterprog.

Integrert master/
Profesjonsstudium

| alt
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1. Trives ikke saerlig godt 3,8% 2,0% 1,4% 0,5%| 2,3%| 1,6%
2 1,9% 2,4% 2,3% 24%| 2,3%| 2,3%
3 12,4% 9,2% 6,5% 8,0%| 4,5%| 8,3%
4 21,9% 29,6% 28,2% 21,8%| 31,8%| 26,8%
5 41,9% 35,4% 36,9% 39,5%| 34,1%| 37,3%
6. Trives sveert godt 18,1% 21,3% 24,8% 27,9%| 25,0%| 23,7%
| alt 105 587 355 377 44| 1468

33






Lw% g

Fakultetsvise resultat av Laeringsmiljoundersekelsen 2010 for MOF

Respondenter Prosent
mann 50 25,6%
kvinne 145 74,4%
| alt 195 100,0%

Respondenter Prosent
<20 : 7 3,6%
20-22 40 20,5%
23-25 : 68 34,9%
26-29 57 29,2%
30-32 7 3,6%
33-35 4 2,1%
36-39 3 1,5%
40< 9 4,6%
| alt 195 100,0%

Respondenter Prosent
HF 0 0,0%
JuU 0 0,0%
MN 0 0,0%
MO 195 100,0%
PS 0 0,0%
SV 0 0,0%
FARM 0 0,0%
| alt 195 100,0%

Respondenter Prosent
Arsstudium 0 0,0%
Bachelorprogram 20 10,3%
Masterprogram 30 15,4%
Integrert master/Profesjonsstudium 142 72,8%
Annet 3 1,5%
| alt 195 100,0%

5. Studerer. du'heltid eller deltid dette

Respondenter Prosent
Heltid 189 96,9%
Deltid 6 3,1%
| alt 195 100,0%

r du tiifreds med egen studieprogresjon sa langt i studiet?
Respondenter Prosent
Ja 181 93,8%
Nei 12 6,2%

| alt 193 100,0%





Respondenter Prosent
Ja 184 95,3%
Nei 4 2,1%
Studerte ikke forrige semester 5 2,6%
| alt 193 100,0%

Hvis ikke; kan du oppgi noen grunn il at du ikke fulgte. progreSJonen i utdanmngsplanen dln (faghge grunner

jobb, sykdom eller andre personlngrunner)?

Studerte i utlandet, og métte utsette a ta det ene faget t|| varsemesteret

iliness

Respondenter Prosent
Nei 175 93,1%
Ja, jeg tar flere studiepoeng enn opprinnelig planlagt 10 5,3%
Ja, jeg tar feerre studiepoeng enn opprinnelig planlagt 3 1,6%
| alt 188 100,0%

Respondenter Prosent
0 5 2,7%
1-10 9 4,8%
11-20 : 17 9,0%
21-30 81 43,1%
31 eller mer 76 40,4%
| alt 188 100,0%

Respondenter Prosent
0 7 3,8%
1-4 9 4,9%
5-9 17 9,3%
10-14 21 11,5%
15-19 28 15,3%
20-29 59 32,2%
30 eller mer 42 23,0%
lalt 183 100,0%

Respondenter Prosent
<5 . 15 8,2%
5-9 18 9,8%
10-14 55 30,1%
15-19 34 18,6%
20 eller mer 61 33,3%
| alt 183 100,0%






Respondenter Prosent
Sveert forngyd 16 8,7%
Ganske forngyd 88 48,1%
Middels forngyd 56 30,6%
Under middels forngyd 9 4,9%
Misforngyd 7 3,8%
Ikke relevant 7 3,8%
I alt 183 100,0%

Respondenter Prosent
Sveert forngyd 10 5,6%
Ganske forngyd 68 38,0%
Middels forngyd 64 35,8%
Under middels forngyd 16 8,9%
Misforngyd 12 6,7%
Ikke relevant 9 5,0%
| alt 179 100,0%

Respondenter Prosent
Sveert forngyd 34 19,0%
Ganske forngyd 64 35,8%
Middels forngyd 35 19,6%
Under middels forngyd, 11 6,1%
Misforngyd 3 1,7%
Ikke relevant 32 17,9%
| alt 179 100,0%

Respondenter Prosent

Sveert forngyd 26 14,5%
Ganske forngyd 82 45,8%
Middels forngyd 29 16,2%
Under middels forngyd 9 5,0%
Misforngyd 1 0,6%
Ikke relevant 32 17,9%

T lalt 179 100,0%

15. I'hvilken grad trives du sosialt i gruppearbeid du delt AR ek

Respondenter Prosent

Jeg trives sveert godt med denne form for studier 47 26,3%

Jeg trives rimelig greit med dette 74 41,3%

Jeg trives sann passe, hverken godt eller darlig 22 12,3%

Jeg trives ikke spesielt godt, men deltar likevel 6 3,4%

Jeg mistrives med denne form for undervisning, og deltar bare pa det som er 4 2,2%
obligatorisk

Ikke relevant 26 14,5%

| alt 179 100,0%





Respondenter Prosent
hjemme 120 67,4%
lesesal 113 63,5%
kantine 6 3,4%
bibliotek 25 14,0%
grupperom, kolloviegy 40 22,5%
annet 15 8,4%
| alt 178 100,0%

17. Dersom du bruker Iesesal hvﬂken Iesesal bruker du mest’? (Sknv gjerne bygg og etaSJe evt navn pé

lesesal) .

haukeland sykehus Setg B

Haukeland lesesal

Haukeland, 3etg.

Studenthuset Gade pa Haukeland, 2.etasje

Overlege Danielsens Hus

haukeland, sentralblokk

Har eget kontor pa sykehuset

Haukeland

Gades sistearssaler

Studenthuset Gade

Store lesesal, sentralblokken Haukeland sjukehus

Haukeland, 3 etasje

Haukeland

sentralblokken 3 etg pa haukeland

Haukeland sjukehus 3 etg

Studenthuset Gade og Haukeland sjukehus

Overlege Danielsenshus

Studenthuset Gade, Haukeland sykehus

Lesesal Haukeland

gades

BBB 3 etasje

3.etasje pa BB-bygget

Overlege Danielsens, 1etg.

Gade

Sentralblokka Haukeland, 3. etg

Overlege Danielshus

Haukeland sykehus

BBB, 2, etasje

Overlege Danielsens hus.

Overlege Danielsen

Gadd 1. Etasje

Studenthuset Gade, Haukeland

Overlege Danielsen, 1.etg

HUS, 3 etg sentralblokken

Studenthuset Gade

Haukeland Sykehus 3. Etasje

Haukeland Sykehus, 3 etg.

3 etg. Haukeland sykehus, sentralblokken

bbb 3 etg

Gade (ved haukeland)

Overlege Danielsens hus

Haukeland sykehus, 3. etg

Gades Institutt Lesesal

Overlege Danielsen, Uphil

Haukeland

Overlege Danielsens hus

BBB, lesesal for odontologi og erngering

studenthuset gade

BBB

lesesal pa BB-bygget






bbb

Tannlegelesesal BBB

Bygg for biologiske basalfag

Masterlesesal 7.etg. BB-bygget

Lesesal pa Haukeland Sykehus for medisinstudenter

Studenthuset Gade, Haukeland sykehus

haukeland

Haukeland US, 3. etasje

Lesesalen pa Haukeland sykehus

BBB, 5. etg (masterlesesal)

BBB 7 etg

Studenthuset Gade, 2.etg

Haukeland

Overlege Danielsen, og lesesalen pa BBB

haukeland

U.pihl

Overlege danielsens hus

BBB, 7 etg, lesesal for masterelever

BBB

Haukeland lesesal

haukeland

BBB, 3.etg

BBB

BBB, 6. etg, masterlesesal

lesesalen pa haukeland

gade studenthus fgrste etasje

overlege danielsen

Gade

Overlege Danielsens hus, 1. et.

Haukeland sykehus 3.etasje

Haukeland sykehus, lesesalen i 3. etg

Upihl

Lesesal pa BB-bygget pa Haukeland

Gamle Gades institutt, studenthuset

Store lesesal, sentralblokken, HUS

Bruker ikke lesesal

Haukeland universitetssykehus, 3. etasje

BBB 5. etg, studentlesesal

Gade, Haukeland

lesesal haukeland

Haukeland

Haukeland Universitetssykehus

haukeland lesesalen eller lesesalen pa BBB

Bygg for Biologiske Basalfag, 3.etg

BBB, 3.etg.

haukeland sentralblokk 3.etg

haukeland

Store lesesal, sentralblokken, Haukeland

|studenthuset Gade, Haukeland

Masterlesesal ved BB-bygget, 7.etg

Haukeland

Tannlegelesesalen pa BBB

BBB 6.etg

bbb

Haukeland

Lesesalen pa Haukeland, 3 etasje

overlege danielsen

gade

BB-bygget

Haukeland

Lesesalen pa BB.bygget.

Lesesalen pa Haukeland sykehus

danielsen

U-Pihl, 2 etg






haukeland sykehus

Haukeland

Haukeland 3. etasje

Haukeland lesesals grupperom, evt Upihl
Haukeland sykehus 3 etg

Gade

Kalfarveien 31

Studenthuset Haukeland(GADE)
Lesesalen i hovedbygget pa Haukeland
haukelandskantina

Sentralblokken Haukeland sykehus
odontologenes lesesal pa BB-bygget
sydneshaugen skole

Bygg for biologiske basalfag

Store lesesal, 3.etg Haukeland Universitetssykehus
Lesesal pa Haukeland 3 etg

Respondenter Prosent
1 9 51%
2 27 15,3%
3 40 22,6%
4 36 20,3%
5 21 11,9%
6 12 6,8%
ingen mening/ikke relevant 32 18,1%
| alt 177 100,0%

Respondenter Prosent
1 9 5,1%
2 31 17,5%
3 27 15,3%
4 45 25,4%
5 26 14,7%
6 7 4,0%
ingen mening/ikke relevant 32 18,1%
| alt 177 100,0%

Respondenter Prosent
1 5 2,8%
2 21 11,9%
3 26 14,7%
4 46 26,0%
5 35 19,8%
6 13 7,3%
ingen mening/ikke relevant 31 17,5%

| alt 177 100,0%





Respondenter Prosent
1 10 5,6%
2 30 16,9%
3 38 21,5%
4 31 17,5%
5 28 15,8%
6 8 4,5%
ingen mening/ikke relevant 32 18,1%
| alt 177 100,0%

Respondenter Prosent
1 5 2,8%
2 21 11,9%
3 31 17,5%
4 36 20,3%
5 37 20,9%
6 15 8,5%
ingen mening/ikke relevant 32 18,1%
| alt 177 100,0%

Respondenter Prosent
1 14 7,9%
2 25 14,1%
3 41 23,2%
4 28 15,8%
5 24 13,6%
6 13 7,3%
ingen mening/ikke relevant 32 18,1%
| alt 177 100,0%

Respondenter Prosent
1 23 13,0%
2 23 13,0%
3 27 15,3%
4 36 20,3%
5 20 11,3%
6 17 9,6%
ingen mening/ikke relevant 31 17,5%
| alt 177 100,0%





Respondenter Prosent
1 11 6,2%
2 20 11,3%
3 20 11,3%
4 32 18,1%
5 39 22,0%
6 23 13,0%
ingen mening/ikke relevant 32 18,1%
| alt 177 100,0%

Respondenter Prosent
1 0 0,0%
2 0 0,0%
3 5 2,8%
4 10 5,6%
5 32 18,1%
6 95 53,7%
ingen mening/ikke relevant 35 19,8%
| alt 177 100,0%

Dersom du bruker pc-stue; hvilken pc-stue bruker du mest? (Skriv gjerne bygg og etasje) -

bbb

bruker egen PC pé lesesalen, vi har ikke PC-sal her, bare 2-4 PCer og en skriver.

BBB, ved grupperom

Kirurgisk ferdighetssenter

Bruker ikke seerlig mye

pa BBB

BBB

overlege danielsenshus

BBB

Datarommene, BBB

BBB 3 etasje

PC-rom pa BBB

Overlege Danielsens Hus, 1 etasje

Arstadveien 21

Overlege Danielsen 1etg.

BB-bygget

Overlege Danielsens hus.

Biblioteket i BB bygget

bbb

Overlege danielsen.

Studenthuset Gade

Bibliotek BBB

BB-bygget

bruker egen pc

BBB

Overlege danielsens hus

BBB

Overlege danielses hus

Overlege Danielsen

Bruker de pa BB-bygget, ingen spesielle preferanser

Bygg for biologiske basalfag

pc-stue 3.etg BB-bygget

nei






BBB, biblioteket 3. etasje

BBB 3. etg

Studenthuset Gade, 1.etg
bruker ikke

Overlege danielsens hus
Haukeland lesesal

BBB

BBB 3. etg

lesesalen pa haukeland

gade studenthus, fgrste etasje
Library

BBB medisinsk fakultet 2.etasje
haukeland sykehus, 3. etg
GADE

Gades

bruker ikke

BB-bygget, 3 etasje

BBB 3.etg

haukeland

bbb

BBB

Biblioteket, BB-bygget

pc stovene pa BBB

Et av pc-rommene i BBB, 3. etg
BBB, 3.etg

bilblioteket bbb

Pc-stuene | BB-bygget

BBB, 3. etg

BBB

BBB, 2etg
.| PC-stuer pa BBB

BBB 3.etg

Gade

pc-stuene pa BBB

Sentralblokken Haukeland sykehus
PC-stue 1 0og 2, BBB

pc-stuene pa BB-bygget, 3 etg
biblioteket p4 BBB

BBB, 2 etg

. Respondenter Prosent
1 6 3,6%
2 9 5,4%
3 25 15,1%
4 30 18,1%
5 22 13,3%
6 8 4,8%
ingen mening/ Ikke relevant 66 39,8%

| alt 166 100,0%





Respondenter Prosent
1 4 2,4%
2 10 6,0%
3 19 - 11,4%
4 34 20,5%
5 27 16,3%
6 7 4,2%
ingen mening/ Ikke relevant 65 39,2%
| alt 166 100,0%

mestizi

Respondenter Prosent

1 3 1,8%

2 1 0,6%

3 17 10,2%
4 24 14,5%
5 47 28,3%
-6 10 6,0%
ingen mening/ lkke relevant 64 38,6%

| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 2 1,2%
2 11 6,6%
3 15 9,0%
4 29 17,5%
5 33 19,9%
6 12 7.2%
ingen mening/ Ikke relevant 64 38,6%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 4 2,4%
2 8 4,8%
3 14 8,4%
4 37 22,3%
5 35 21,1%
6 4 2,4%
ingen mening/ lkke relevant 64 38,6%
| alt 166 100,0%





Respondenter Prosent
1 2 1,2%
2 6 3,6%
3 9 5,4%
4 28 16,9%
5 47 28,3%
6 11 6,6%
ingen mening/ Ikke relevant 63 38,0%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 6 3,6%
2 12 7.2%
3 19 11,4%
4 26 15,7%
5 29 17,5%
6 11 6,6%
ingen mening/ Ikke relevant 63 38,0%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 6 3,6%
2 9 5,4%
3 19 11,4%
4 16 9,6%
5 33 19,9%
6 23 13,9%
ingen mening/ Ikke relevant 60 36,1%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 1 0,6%
2 5 3,0%
3 8 4,8%
4 15 9,0%
5 28 16,9%
6 48 28,9%
ingen mening/ lkke relevant 61 36,7%
| alt 166 100,0%

Dersom du bruker grupperom, hvilke grupperom vurderer du i spgrsmal 20 (Skriv gjerne bygg, eﬁasje og} ;

navn/nr)

BBB-bygget, 3.etasje k

Haukeland, 3etg

Grupperom pa Studenthuset Gade (1 2. etasje, 3 i 1. etasje)

BBB






bbb

BBB

Studenthuset Gade

Grupperommene i tilknytning til store lesesal, Haukeland sjukehus

BBB, 3 etasje

grupperom pa BBB og pa lesesalen pa haukeland

BBB

Baktus

Grupperom ved store lesesal, 3.etg, Haukeland sykehus

Bygg for biologiske basalfag, 3 etg.

bbb 3 etasje

Overlege Danielsens hus, 2 etasje, rom 240

Fins ingen tilgiengelege grupperom for tannlegestudentar

BBB

BB-bygget, Haukeland, 3. etg

Gadd

bbb

Vi har ikke grupperom pa Overlege Danielsen

Studenthuset Gade, grupperom 3. etg HUS

Studenthuset Gade

Haukeland Sykehus 3 etg, lesesal

3 etg. Sentralblokken HUS

bbb 3etg

BBB

Grupperom 1-7 BBB

Haukeland

BBB

grupperom pa studenthuset gade haukeland

BBB

Grupperommene i BB-bygget

BBB- 3 etg

Bygg for biologiske basalfag

grupperom 3 etg. BB-bygget

Grupperom 1 -5 ved lesesalen pa Haukeland Sykehus

Grupperom Sydneshaugen

nei

BBB, 3. etasje

Grupperom pa Bygg for Biologiske Basalfag

BBB 3- elg

Bruker fleire ulike grupperom pa BBB. 5-7 etg og i 3 etg

Studenthuset Gade, 1 etg mot gst.

grupperom pa haukeland

pa BBB

ymse grupperom pa HF

BBB, 7.etg

BBB

BBB, 3. etg

BBB

BBB 3. etg

gade studenthus, forste etasje

Bruker ikke

grupperom pa BB-bygget

Haukeland sykehus 3.etasje eller Gade

odontologisk bygg, diverse rom

Gades. Still no room number...

Kollokvierom tilknyttet Store lesesal, sentralblokken, HUS

bruker ikke

Haukeland universitetssykehus, grupperom pa lesesalen i 3. etasje

BBB 3. etg, smarom BBB 5./6./7. etg

Kollokvierom, Gade

haukeland

BBB

Haukeland 3. etg

Haukeland Universitetssykehus og BB-bygget






Grupperomma pa BBB

BBB, 3. etg

BBB, 3.etg

bbb, gjelder alle grupperom for studentene

BB bygget

Grupperom ved store lesesal, Haukeland, Sentralblokken
BB-bygget, 3 etg

Haukeland sykehus, 3. etg

haukeland bbb

bbb

Kollokvierom pa Haukeland sin lesesal
Grupperommene som tilhgrer lesesalen pa Haukeland
BBB

.| Grupperommene pa BB-bygget ved Haukeland
BB-bygget

Grupperom BB bygget

BBB

BBB, 2etg

Grupperommene pa BBB

BBB 3.etg

Gade

De som ligger inne pa lesesalen i hovedbygget pa Haukeland
Sentralblokken Haukeland sykehus

3. etg, BBB

grupperom pa BB-bygget, 3.etg

-{grupperom BBB

bygg for biologiske basalfag

Kollokvierom, BBB

Haukeland, 3 etg rett rom i rom med lesesal

Respondenter Prosent
1 11 6,6%
2 14 8,4%
3 23 13,9%
4 31 18,7%
5 20 12,0%
6 6 3,6%
ingen mening/ikke relevant 61 36,7%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent

1 11 6,6%
.2 14 8,4%
3 22 13,3%
4 27 16,3%
5 25 15,1%
6 5 3,0%
ingen mening/ikke relevant 62 37,3%

| alt 166 100,0%





Respondenter Prosent
1 5 3,0%
2 6 3,6%
3 16 9,6%
4 23 13,9%
5 42 25,3%
6 13 7,8%
ingen mening/ikke relevant 61 36,7%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent

1 8 4,8%
2 6 3,6%
3¢ 27 16,3%
4 29 17,5%
5 31 18,7%
6 4 2,4%
ingen mening/ikke relevant 61 36,7%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 3 1,8%
2 9 5,4%
3 15 9,0%
4 23 13,9%
5 35 21,1%
6 20 12,0%
ingen mening/ikke relevant 61 36,7%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 7 4,2%
2 13 7,8%
3 14 8,4%
4 32 19,3%
5 27 16,3%
6 12 7.2%
ingen mening/ikke relevant 61 36,7%
| alt 166 100,0%





Respondenter Prosent
1 5 3,0%
2 5 3,0%
3 11 6,6%
4 22 13,3%
5 39 23,5%
6 23 13,9%
ingen mening/ikke relevant 61 36,7%
I alt 166 100,0%

Prosent

Respondenter
1 34 20,5%
2 32 19,3%
3 18 10,8%
4 14 8,4%
5 3 1,8%
6 4 2,4%
ingen mening/ikke relevant 61 36,7%
| alt 166 100,0%

Respondenter Prosent
1 3 1,8%
2 0 0,0%
3 5 3,0%
4 13 7,8%
5 29 17,5%
6 53 31,9%
ingen mening/ikke relevant 63 38,0%
| alt 166 100,0%

Dersom du gar pa forelesnlnger hwlke audltonum/audltorler vurderer dui sprarsmal 21 (Skrlv gjerne bygg,

etasje og navn/nr) -

aud 1. BBB

Auditorium 1, BBB-bygget

B-301, B302

Haukeland: Store auditorium, B301-302, D301

haukeland, alle likt.

BBB 1 etg, aud 4 og 5, + pa nifes

Kalfarvn. 31, underetasje, "Forskjgnnelsen"

Auditorium 1, BBB

Mange ved medfak.

Haukeland sykehus - sentralblokken, rom D-303 (Birkhaugsalen)

B-301, Haukeland sjukehus

BBB; 3 etasje, Aud 1

Auditorium 1, BB-bygget

auditorium 2 pa BBB

Haukeland 3 etg b301/302

Institutt for klinisk odontologi, etasje 1, auditorium nr 1

Sandviken sykehus og Haukeland sykehus (B-gang)

Haukeland






Haukeland universitetssykehus, 3 etg

Auditoriet pa kvinneklinikken

Klasserom i b-korridoren ved HUS

Aud 2, BBB

Aud. 1 og 2 pa odontologen

3. etasje Haukeland sykehus

aud 1 0og 2 DOI

Aud. 2, BB-bygget Haukeland

Aud 1, BB bygget

Haukeland B-302

Odontologen, aud 1

Overlege Danielsens hus,

Haukeland Sykehus B-301-2 , D-301

Odontologen - Aud 11

B-301, B-302, D-301, D-302, Haukeland

3. etasje sentralblokken haukeland, D303, B302, B301
Odontologen, bade 1. og 2. etg :

Div. auditorier i tilknytning til medisinsk fakultet, mange forskjellige alt etter hvilke fag vi har

Overalt pa Haukand, Kvinneklinikken, Barneklinikken, BBB osv

BB-bygget, 2.etg, Auditorium 2

Aud 2, BBB

Auditorium 1, BB-bygget

odontologen

HUS sentralblokk B-301

Auditorer pa odontologen

Olavssalen, Hudbygget, @ye, @re-nese-hals

Haukeland Sykehus, B-301, B-302, D-301, D-303

Rom 2186, Overlege Danielsens hus

BBB, auditorium 2

Overlege danielsens hus

Odontologisk institutt, aud 1 og 2

Aud 1 Odontologen 1.etg

Vi har flest forelesninger i de sma undervisningsrommene i 3. etasje pa Haukeland. Ofte B306 og B307

odontologen A1 og A2

3 etg pa Haukeland Sentralblokk

Bygg for biologiske basalfag, Auditorium A2

Haukeland sykehus

Auditorie 1 BB-bygget

Bygg for biologiske basalfag, Auditorium 1

Barneklinikkens auditorium. Kvinneklinikkens auditorium.

bbb

BBB, auditorium 1

Aud pa Haukeland

Hib 4.etg undervisningsrom

Audiotorium 2 BBB

D 303, Haukeland

auditorium pa BB-bygget

Odontologen (Arstadveien 17), aud 1 og 2

Det odont. fakultet, aud 1

birkhaugsalen, haukeland sykehus

Auditorium 1 og 2 pa Odontologen

BBB, 3.etg, Aud. 2

D og B-gangen

Odontologen aud 1

BBB aud. 4, 3. etg

Store lesesal Haukeland

haukeland sykehus, tredje etasje

Odontologisk institutt, Auditorium |

auditorier pa haukeland sykehus

Diverse auditorier pa Haukeland sykehus, spesielt 3.etasje B302/B301

GADE

Haukeland, auditorium i B - gangen

odontologen, aud 1

Auditorier pa barneklinikken og kvinneklinikken, HUS






Lungegarden, Kalfarveien 31

Auditorium 2, BB-bygget, 3. etasje

Aud 4, BBB. grupperom/konferanserom BBB

D-303 og Haalandssalen, Sentralblokka, Haukeland

haukeland

Haukeland B-301, B-302, Store Auditorium

Diverse auditorier pa Haukeland og BB-bygget

Aud 2 BBB

BBB, aud 1,2,4 og konferanserommet i 3. etg

BBB og Haukeland

flere i B-og D-gang, haukeland 3.etg

BB bygget auditorium 1

Store auditoriumog B-303 pa Haukeland, Sentralblokken

.|Haukeland: B301, B302, Haalandssalen og Store Auditorium HUS

Aud. 1, 3 etg BB-bygget

Haukeland sykehus, B-302

BBB aud 4

- |Aud 2 BBB

Auditorium 1, BB-Bygget v/HUS

Odontologen aud.- 1+2

Vi bruker nesten utelukkende rom B-306 og B307 i 3. etg pa Haukeland sykehus

Aud. 1, BB-bygget

Aud 1 BB bygget

Auditorium 1, Bygg for biologiske basalfag

BBB

BBB, Aud 1

Auditorium 1 BBB

BBB, aud 1

Auditorier pa universitetsdelen av sykehusavdelinger hvor jeg tar fag (nevrologi, hud,
semesteret)

gye, gnh dette

Gade

AUD | og AUD 2 ved DOI

B301, B302 Haukeland sykehus

Auditoriene B-301/302 pa Haukeland

Sentralblokken Haukeland sykehus

Auditorium 1, BBB

aud 1, BB-bygget, 2 etg

Sandviken autitorium

Odontologen Aud 1 og aud 2

Birkhaugsalen, 3 etg HUS

SH:s304b

Respondenter Prosent
1 13 8,1%
2 26 16,1%
3 28 17,4%
4 33 20,5%
5 35 21,7%
6 16 9,9%
ingen mening/ikke relevant 10 6,2%
| alt 161 100,0%






Respondenter Prosent
1 17 10,6%
2 23 14,3%
3 41 25,5%
4 28 17,4%
5 33 20,5%
6 9 5,6%
ingen mening/ikke relevant 10 6,2%
| alt 161 100,0%

Respondenter Prosent -
1 9 5,6%
2 15 9,3%
3 22 13,7%
4 39 24,2%
5 51 31,7%
6 15 9,3%
ingen mening/ikke relevant 10 6,2%
| alt 161 100,0%

=

Respondenter Prosent
1 2 1,2%
2 7 4,3%
3 22 13,7%
4 37 23,0%
5 58 36,0%
6 25 15,5%
ingen mening/ikke relevant 10 6,2%
| alt 161 100,0%

Respondenter Prosent
1 12 7,5%
2 14 8,7%
3 29 18,0%
4 44 27,3%
5 40 24,8%
6 12 7,5%
ingen mening/ikke relevant 10 6,2%
| alt 161 100,0%






Respondenter Prosent

1 7 4,3%
2 12 7,5%
3 25 15,5%
4 38 23,6%
5 56 34,8%
6 13 8,1%
ingen mening/ikke relevant 10 6,2%
| alt 161 100,0%

22. Dersom det er relevant for deg, hvordan vil du vurdere tilsvarende fysvske forhold (luftkvahtet temperatur
lysforhold, etc) pa andre rom du bruker? (vennligst oppgi rom dette gjelder) e o ,

Klinikklokaler ved Institutt for klinisk odontologi

Jeg vil nevne at auditoriet p& Sandviken sykehus skorer LAVT pa sitteplass og skriveunderlag samt
temperatur.

Lesesal pa overlege Danielsens hus har et hgyt stgyniva. Dette fordi en ventilasjonsvifte steyer sa hoyt at
lesesalen ikke kan brukes.

Propedeutisk labb, odontologen, darlig luftkvalitet og hgyt stgyniva. Studentlab, odontologen, darlig utstyr.

Sveert lite ergonomiske stoler i klinikken pa& odontologen. Vi leerer oss til uvaner og darlige arbeidsstillinger fra
farste start.

Som oftest helt greie fysiske forhold.

alle

Generelt god luftkvalitet, av og til ukomfortable temperaturar (for varmt/kaldt). Gode lysforhold. Alle rom BBB.

Aud. pa bygg for bioligiske basalfag. Generelt ganske bra med unntak av at det tekniske er mangelfullt.
Mikrofonene fungerer ofte ikke noe som gir store problemer i sa store auditorium.

ganske like forhold pa konferanserom pa BBB

Biblioteket pa BBB er veldig bra bade mtp lys, temp, renhold og pc /arbeidsplasser.

Aud1: Kaldt, mgrkt, Aud 2: Darlig luftkvalitet

Det er for det meste alt for mearkt nar det foreleses. Leererne har som unskyldning at de bruker Powerpoint
presentsjon. Jeg likte bedre gammel dags undervisning hvor det var komunikasjon i fokus og bedre lys
forhold

store auditorium haukeland. greit.

Odontolgisk klinikk: god luftkvalitet og lysforhold. Temperaturen er av og til &g, spesielt om vinteren.

generelt er det KALDT pa BBB. Med en gang man sitter stille blir man frossen. Synes det er mangel pa
grupperom. Studiene pa MED-ONT-fakultetet er generelt svaert egnet for kollokvie, men det er sjeldent mulig
a fa et rom.

lesesal tredje etasje u.pihl: veldig darlig luft, mye stgy fra korridoren utenfor, mgkkete toaletter, og ofte kaldt
om vinteren. Men bra lysforhold!

Temperatur: til tider iskaldt (fortrinnsvis vinterhalvaret)

Conditions in office | am sharing in Centre for International Health: Very good in all areas.

Er stort sett pa Haukeland, og der er det stort sett greit. Alt fra "sann passe" pa enkelte rom til "ekstremt bra"
pa andre.

propedeutisk laboratorium

studentklinikk: darlig luft. For varmt i 1. seksjon, stortsett ok ellers.

Mye bedre forhold i auditorium 1 2 og 4 pa BB-bygget, men siden vi er en "klasse" pa kun 12 studenter er
disse rommene for store og vi "stues bort" pa B-306 og 307, som er elendige forelesningslokaler

Odontologen: Klinikk 4.etg: kaldt! Generelt darlig luftkvalitet og for varmt i andre klinikker pa Odontologen,
spesielt avd. for kirurgil Saers darlig luftkvalitet pa Propedeutisk klinikk!

SiB-kantinen og bibliotek p4 BBB: alt dette veldig bral!

ALLTID for kaldt!!!

Respondenter Prosent
Ja 51 32,3%
Nei 107 67.7%

| alt 158 100,0%





Respondenter Prosent
Ja 14 8,9%
Nei 144 91,1%
| alt 158 100,0%

lig:hjelp

Respondenter Prosent
Ja, jeg har fatt ngdvendig hjelp fra UiB 0 0,0%
Ja, jeg har fatt nedvendig hjelp fra Studentsamskipnaden 0 0,0%
Ja, jeg har fatt ngdvendig hjelp fra andre steder 1 7.1%
Nei, jeg har ikke fatt ngdvendig hjelp 1 7.1%
Nei, men jeg har ikke tatt kontakt for & fa slik hjelp 12 85,7%
| alt 14 100,0%

Bergen’

. Respondenter Prosent
1. | sveert liten grad 21 13,0%
2. 12 7,5%
3. 31 19,3%
4 48 29,8%
5. 22 13,7%
6. | sveert hgy grad 20 12,4%
7. Ingen mening 7 4,3%
| alt 161 100,0%

Respondenter Prosent
1. | sveert liten grad 21 13,0%
2 15 9,3%
3. 29 18,0%
4 39 24.2%
5. 30 18,6%
6. | sveert hgy grad 19 11,8%
7. Ingen mening 8 5,0%
| alt 161 100,0%

Respondenter Prosent
Ja 52 32,3%
Nei 109 67,7%
| alt 161 100,0%





Respondenter Prosent

fagutvalg (institutt- eller studieprogramniva) 14 26,9%
studentutvalg (fakultetsniva) 12 23,1%
studentpolitikk 6 11,5%
studentkultur 18 34,6%
Religion / livssyn 5 9,6%
studentmedia 3 5,8%
studentidrett 13 25,0%
Det akademiske kvarter (verv eller jobb) 4 7,7%
annet 20 38,5%
| alt 52 100,0%

Respondenter Prosent
Ja 66 41,0%
Nei 95 59,0%
| alt 161 100,0%

Respondenter Prosent
idrett 34 51,5%
livssyn 14 21,2%
politikk 4 6,1%
kultur 12 18,2%
fritid/hobby 23 34,8%
annet 17 25,8%
I alt 66 100,0%

Respondenter Prosent
mindre enn 5 44 48,4%
5-9 32 35,2%
10-14 12 13,2%
15-20 0 0,0%
mer enn 20 3 3,3%
| alt 91 100,0%

Respondenter Prosent
Sosialt aktiv, mange venner, deltar mye i utenomfaglige aktiviteter 54 33,5%
Sosialt mindre aktiv, noen, men gode venner, deltar sann passe i 65 40,4%
utenomfaglige aktiviteter
Sosialt mer passiv, har de vennene jeg behgver, deltar i utenomfaglige 16 9,9%
aktiviteter nar det er interessant, trives best med a lese/forberede meg pa
studiene
Sosialt noksa passiv, gnsker meg flere venner, deltar lite i utenomfaglige 6 3,7%
aktiviteter
Faler meg ofte utenfor, har ikke det nettverket jeg gnsker meg 2 1,2%
Deltar lite i studentlivet utenom faget, da jeg har nettverket mitt utenom UiB 10 6,2%
Ingen av alternativene over synes jeg passer pa meg 8 5,0%

| alt 161 100,0%





Respondenter Prosent
Studentradgivningen ved Studentsamskipnaden 12 44,4%
Studentenes psykiske helestjeneste 21 77,8%
Studentpresten 1 3,7%
| alt 27 100,0%

Respondenter Prosent
Ja 145 90,1%
Nei, fordi 16 9,9%
| alt 161 100,0%

32. Er du forngyd med boligsituasjonen din dette semesteret? - Nei, fordi - ity

plassering og romkamerat

det er for lite.

mye stgy

for dyrt

mangler fellesrom

fael huseier

there is constant sewage smell in my room

bor i kollektiv med 3 andre. Det virker forstyrrende pa min studehverdag.

the rent is too high for a student

huseier sa oppkontrakten etter tre mndr

hadde veert fint!

jeg bor i kollektiv og skulle gnske det var mulig & bo alene né&r man er singel. Flere studentleiligheter/hybler

small space, high rent

dyrt

for langt bort, men jeg skal flytte i sommer :)

to little

Respondenter Prosent
| SiB-studentbolig 18 11,2%
Leier/eier bolig alene 32 19,9%
Leier/eier bolig med andre 106 65,8%
Bor hos foreldre 3 1,9%
Annet 2 1,2%
| alt 161 100,0%

Respondenter Prosent
Ja 16 10,2%
Nei 141 89,8%
| alt 157 100,0%

35 Har du jobb et

Respondenter Prosent
Ja 82 50,9%
Nei 79 49,1%
| alt 161 100,0%





Hvis'ja;!

Respondenter Prosent
mindre enn 5 30 36,6%
5-9 32 39,0%
10-14 13 15,9%
15-20 3 3,7%
mer enn 20 ) 4 4,9%
| alt 82 100,0%

Respondenter Prosent
1. Sveert darlig 10 6,2%
2 25 15,5%
3 42 26,1%
4 46 28,6%
5 ) 20 12,4%
6. Sveert god 18 11,2%
| alt 161 100,0%

Respondenter Prosent
1. Ikke seerlig 4 2,5%
2 10 6,2%
3 20 12,4%
4 68 42,2%
5 49 30,4%
6. Hayere enn forventet 10 6,2%
| alt 161 100,0%

38.P4 en skala fra 1:6, hvordan opplever dii'kravene som stilles
Respondenter Prosent
1. Ikke seerlig haye 2 1,2%
2 2 1,2%
3 17 10,6%
4 68 42,2%
5 50 31,1%
6. For hgye 22 13,7%
| alt 161 100,0%

vordan trives du som student.ved UiB uti fra'en'Samlet vurdering

Respondenter Prosent
1. Trives ikke seerlig godt 1 0,6%
2 6 3,7%
3 14 8,7%
4 38 23,6%
5 53 32,9%
6. Trives sveert godt 49 30,4%

| alt 161 100,0%





%

Respondenter Prosent

Ja 133 82,6%
Nei 10 6,2%
Vet ikke 18 11,2%
161 100,0%

| alt
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ORGANISERING AV FAKULTETETS KJERNEFASILITETER

Bakgrunn.

Fakultetet forvalter betydelige infrastrukturressurser pa vegne av samfunnet. Det vises til
oversikten over investeringer i gkonomisak 46/11, som viser til investeringer med en ramme
pa over 150 mill de siste arene. Fakultetets forskningsinfrastruktur skal underbygge
fakultetets forskning, og det er avgjgrende at ogsa forvaltning, drift og teknisk kompetanse er
av hgy kvalitet. Dette kan sikres gjennom standardiserte modeller og systemer. Det er av
strategisk betydning for fakultetets konkurransesituasjon mht eksterne midler i nasjonale og
internasjonale konkurranser, at vi har en profesjonell forvaltning som sikrer utnyttelse av
infrastrukturen pa regional og nasjonal basis. | denne sammenheng er fakultetets tette
forskningssamarbeid med Helse Bergen viktig a fremheve, og systemene ma tilpasses dette
samarbeidet.

Slik det fremgar av vedtatte strategiplan, legges det na opp til en styrking og systematisering
av fakultetets metodologiske kjernefasiliteter . Malet er at disse skal inneholde felles state-of-
the-art infrastruktur av hgy kvalitet og den skal vere tilgjengelig for alle forskere,
badefakultetets-internt og eksternt. Slik organisering vil gke tilgjengelighet for brukerne,
samtidig som det gir mulighet for & kunne spisse teknologi, og rekruttere kompetanse pa hgy
og tilpasset niva som kan videreutvikle metoder og bruken av de teknologiske mulighetene.
Det er ogsa en klar malsetning & unnga dublering av utstyr innen regionen.
Kjernefasilitetsorganisering sikrer forutsigbarhet for drift og gkonomi, ogen
profesjonaliserer reinvesteringer og oppdateringer av utstyr.

Etablering av kjernefasiliteter fremmer samarbeid pa tvers av fagmiljger, og erfaringen fra
FUGE-plattformene viser ogsa gkt samhandling nasjonalt og internasjonalt, noe som ogsa
bidrar til & gke kvaliteten pa den forskning som produseres ved fakultetet.Viderefaring og
etablering av kjernefasiliteter gir ogsa gkte muligheter til a delta i konkurransen om
forskningsmidler, bade i NFR og EU, eksempelvis i ESFRI-initiativet.

En modell for kjernefasilitetene ved fakultetet skal inkludere utstyrsplattformer,
Dyreavdelingen, metodologiske plattformer (for eksempel innen biostatistikk), registre,
biobanker og annet. Kjernefasilitetene skal drives pa vegne av fellesskapet, men vere
forankret pa ett institutt. Etablering av kjernefasilitetene skal sikre viderefaring av FUGE-
plattformene MIC, PROBE og microarray-plattformen/NMC, og viderefgring av
Dyreavdelingen.. En vil etter hvert utvide modellen med etablering av nye kjernefasiliteter, i
farste omgang for metabolomikk og flowcytometri. | dette arbeidet skal det utarbeides felles
maler for driftsmodeller som bl.a. inkluderer utstyrsoppdateringer, bemanning, egenbetaling,
avskrivning/gjenanskaffelser og samarbeidsrelasjonene med Helse Bergen, Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet, andre brukere bade innenfor og utenfor UiB .

Samarbeid med NTNU.

| den pagaende prosessen med a etablere kjernefasiliteter samarbeider fakultetet med Det
medisinske fakultet ved NTNU. Vi har samme malsetninger med utviklingsarbeidene, men
har havnet pa litt ulike prosesser. Et viktig samarbeidsomrade i denne saken er spgrsmal om





2
merverdiavgift pa tjenestene som gis ved kjernefasilitetene. Begge fakultetene har gatt
sammen om a Kjgpe juridisk bistand for & utrede dette neermere med bistand i prosessen i
forhold til & klargjare reglene til skattemyndighetene. Sparsmalet om merverdiavgift er svart
viktig a fa avklart med det farste, for det vil bety mye for hvordan disse kjernefasilitetene skal
organiseres administrativt. UiB- ved sentraladministrasjonen er ogsa inkludert i dette arbeidet.

Etablere en prosjektgruppe.

Fakultetsledelsen etablerer n4, i dialog med instituttene og lederne av de ovenfor nevnte
kjernefasilitetene, -en prosjektgruppe som skal utrede muligheter, og klarlegge de strukturer
og systemer som ma tilrettelegges for a fa kjernefasilitetene etablert. Prosjektgruppen skal
ledes av prodekan Robert Bjerknes.

Fakultetet er i dialog med Institutt for biomedisin om frikjgp av forskningskoordinator for
MIC og PROBE. Hensikten er a knytte en prosjektleder til prosessen som har erfaring fra
organisering av infrastrukturplattformer, og som har god kjennskap til de administrative
stettesystemer som kjernefasilitetene er avhengige av. Det legges vekt pd a gi brukerne
forutsigbare tjenester av hgy kvalitet. En viktig oppgave for prosjektgruppen blir a utarbeide
milepzlsplaner for etablering av den enkelte kjernefasilitet, i samarbeid med det institutt som
skal huse kjernefasiliteten pa vegne av fellesskapet.

Hovedprinsipper for organisering av Kjernefasilitetene.
Kjernefasilitetene skal etableres og organiseres etter en felles hovedmodell der fglgende
prinsipper ligger til grunn:

o En MOF-kjernefasilitet forankres og driftes pa vegne av fellesskapet av ett
institutt. Instituttleder blir dermed gkonomisk ansvarlig og overordnet leder for
kjernefasiliteten pa vegne av hele fakultetet.

o Leder av kjernefasiliteten skal ha vitenskapelig kompetanse, og drive egen
forskning og utvikling.

o Teknisk personale med hgy kompetanse og ngdvendig administrativ stgtte ma
knyttes opp til kjernefasilitetene

o Kjernefasiliteten skal ha en faglig brukergruppe — i denne skal ogsa
instituttledelsen veere representert — for eksempel ved visestyrer for forskning

o Det skal utarbeides en tilpasset driftsmodell for hver kjernefasilitet, der
gkonomien delvis skal sikres gjennom egenbetaling etter spesifiserte prinsipper
0g som tar hensyn til hvem som eier utstyret, og hvor det skal regnskapsfarers.

o Awvskrivning og avtaler for reinvesteringer og utstyrsfornyelse skal innga

Tidsramme.
Malet med prosjektgruppen og frikjep av prosjektleder, er at rammene for kjernefasilitetene
skal vaere utredet og kjernefasilitetene skal veere etablert til arsskifter 2011/2012

Fakultetsdirektgrens kommentarer.

A utvikle et system for en profesjonell organisering av forskningsinfrastrukturen ved
fakultetet har veert fokusert over mange ar. Med dette arbeidet tar fakultetet og instituttene et
fastere grep om forskningsinfrastrukturen. Et mal for etablere kjernefasiliteter er at
infrastruktur og tjenester skal veere tilgjengelige for fagmiljeene lokalt og nasjonalt, at den
skal veere kvalitetssikret og oppdatert. Fakultetsdirektgren ser etableringen av denne
prosjektgruppen som et viktig ledd i & na malsetningene for dette omradet.

Forslag til vedtak:

En ber om at Fakultetsstyret gir dekanen fullmakt til & nedsette en prosjektgruppe og gi det
ngdvendig mandat til & etablere kjernefasiliteter etter de prinsipper som er skissert. Styret ber
om en statusrapport og fremdriftsplan til styremgtet i september 2011
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Evaluering av programmet for yngre forskningsledere.

Programmet ble etablert i 2009, som en oppfalging av budsjettprosessen. Det ble opprettet en
referansegruppe bestdende av professorene Nils Roar Gjerde, Aurora Martines, Lars A Akslen og
fakultetsdirektgr Nina Mevold som skulle utarbeide kriterier og velge ut de 8. deltakerne. | tillegg
skulle denne gruppen utarbeide forslag til program for deltakerne.

Programmet ble startet opp hgsten 2009, og avsluttet i august 2010. Da hadde de atte deltakerne
vaert igijennom fire samlinger over to dager, videre ble det gjennomfgrt fire mellomsamlinger som var
lunsjmgter med innledere, og kurs i gjennomfgring av den vanskelige samtalen.

Parallelt med programmet fikk de atte deltakerne en mentor som skulle fglge de gjennom
programmet. Hensikten var 3 etablere en relasjon mellom en mentor som kunne veilede og dele
egne erfaringer om a lede, og bli ledet, innenfor akademia.

Evaluering av programmet ble gjennomfgrt som en anonym spgrreundersgkelse. 7 av 8 svarte pa
spgrreskjemaet. Spgrsmalene ble stilt delvis som skala-spgrsmal, med mulighet for 8 kommentere
hvert enkelt innlegg. Den andre type spgrsmal ble stilt som dpne spgrsmal der de matte gjgre greie
for egen oppfattelse og nytte av tema og innlegg. De syv som svarte kom med personlige
betraktninger om nytte av innlegg, men de kom ogsa med innspill til hva som kan gjgres pa en annen
mate nar neste program skal iverksettes.

| evalueringen sier syv av syv at de vil anbefale kurset til andre kolleger. Noe som blir tolket som at
programmet har hatt en verdi for deres lederhverdag, og utvikling av sine forskningsgrupper.

Innspillene som kom i tilbakemeldingene fra deltakerne vil danne grunnlaget for utarbeidelse av
programmet for kull 02. Planen er a opprette et nytt program for yngre forskningsgruppe ledere
hgsten 2010.

Forslag til vedtak:

Fakultetstyret tar saken til informasjon.

Vedlegg.

08.05.11 / symy






Evaluering av program for Yngre ledere ved MOF kull 01.

1. INNLEDNING.

Programmet ble etablert i 2009, som en oppfglging av styringsdialogen med instituttene, og etter et
gnske fra Fakultetsstyret. Det ble opprettet en referansegruppe bestaende av professorene Nils Roar
Gjerd, Aurora Martines, Lars A Akslen og fakultetsdirekt@gr Nina Mevold.

Institutteme sendteinn 21 prioriterte sgknader til 8 plasser. Referansegruppen plukket ut deltakere
ut fastsatte kriterier, slik som stgrrelse pa forskningsgruppe, antall og kvalitet pa publikasjoner og
forskningsgruppeledernes finansieringsgrunnlag. Aldersgrensen ble satt til opp til 45 ar, da det er
vanskelig 3 kvalifisere seg og etablere en egen forskningsgruppe far fylte 40 ar, seerlig innen kliniske
fag. Det ble sett som gnskelig a ha en viss spredning faglig sett, uten at det var et mal at alle
institutter skulle vaere representert.

2. DELTAKERE PA KULL 01.

Institutt Mentor
Tone Bjgrge ISF Aurora Martinez
Marit Bakke IBM Grethe S. Tell
Knut Teigen IBM Roland Johnson
Silke Appel Gade Pal R. Njglstad
Kathrine Skarstein Gade Lars A. Akselen
Stéfanie Le Hellard IKM Kenneth Hugdahl
Marit @ilo IKO Anne Christine Johannessen
Bjorn Tore Gjertsen IFI Rolf K. Reed

Deltakerne fordelte seg pa de fleste av fakultetets institutter. Det var ikke mulig a oppna
kjgnnsbalanse blant deltakerne, ved bruk av kriteriene pa sgknadene.





3. RAMMENE FOR PROGRAMMET

Programmet strakk seg over ett ar, med fire hovedsamlinger, en dpningsdag, lunsjsamlinger
og individuell mentoring. | tillegg var det arrangert endagskurs i temaet Den vanskelige
samtalen, og et valgfritt kurs i medarbeidersamtaler.

2009-2010

Formell apningsdag Heldagsmste med middag
Presentasjon avfakultetet, programmet og
bidragsyterne

Ferste samling:

Individuell typebestemmelse, teamutvikling, ledelse |
akademialforskningsgruppeledelse

Yed Personal- og organisasjonsavdelingen

Andre samling:

|
| & Eksternfinansiering, sgkeprosessen
Ved Forskningsavdelingen LB, MFR

Tredje samling:

Etikk og redelighetiforskningen, institusjons—og
lederansvaret

REE, Senter for vitenskapsteori m.fl.
Personalledelse —og handtering

i
L=y
www, uib, mg
Fierde samling:
3 Ledelse og kommunikasjon
i £ | @konomistyring
=3]SR Helsepaolitikk
" | Avslutning
Mentorordning
Individuell mentar, mentoroppgave
Enkelttiltak
‘r"_' Ledelsestema:
1) Erfaringer, coachingved RolfK Reed
2) Erfaringerfra Oslo Cancer Cluster (Reve) og
forskerutdanningenved LiO Det medisinske
fakultet (Breivik)
3) Intervjuteknikk (eksternt kurs ved LIIB)
&
L=y
www, i, mo






4. MAL MED PROGRAMMET

- @kt selvinnsikt som leder og en tryggere personlig lederidentitet

- Enanalytisk forstaelse av situasjonen for egen gruppe, interne utfordringer og utfordringer
som fglger av endringer i organisasjonen

- Et mer avklart forhold til forskningslederrollen og gode verktgy for ledelse i et akademisk
miljg som UiB

- Kjennskap til UiB som organisasjon, og forstaelse for de styringssystemer som finnes

3. EVALUERING.

Kurset ble avsluttet i september 2010, og evalueringen er gjiennomfgrt i februar, slik at
deltakerne fikk noe tid mellom kurset og evalueringstidspunktet slik at erfaringen fra kurset
ble prgvd noe ut i praksis fgr evalueringen.

Det ble gjennomfgrt en spgrreundersgkelse der deltakerne matte svare pa skala spgrsmal og
direkte spgrsmal om hver enkelt samling og oppfglging av programmet. 7 av 8 deltakere
svarte pa spgrreskjemaet. Svarene blir gjengitt som eksempler pa sitat, og resultat av skala-
spgrsmalene. Samlet sett blir lederprogrammet sveert godt evaluert. Samtlige som har
evaluert tiltaket har hatt nytte av programmet, og de vil anbefale andre a delta pa det.

Forventninger til programmet.

Eksempel pa tilbakemeldinger pa spgrsmal om forventning til programmet; “Jeg forventet at
jeg skulle bli kurset i hvordan veere en god forskningsleder (saerlig mhp pd personal relaterte
oppgaver) og a fa innblikk i de politiske og skonomiske forhold som styrer fakultetet og
universitetet. Jeg hadde ganske hgye forventninger mhp nivéet pd foredragsholdere. Dette
ble delvis innfridd”.

“Bedre forstdelse for lederrollen i akademia. @kt kunnskap om den administrative strukturen
ved UiB. Nettverksbygging”.





Alle svarte at de opplevde at de fikk god informasjon om hva programmet skulle inneholde.
En kommentar er ; “opplevde at temaene gikk litt over i hverandre, uten at det kom frem om
hvorfor eller om dette hadde en hensikt”.

JTI- Jungs type indeks, og bevisstgjgring og refleksjon rundt mate a lede pa

De atte deltakerne matte gjennomga en elektronisk test som skulle kartlegge deres
preferanser i forhold til en del spgrsmal og utsagn. Hver enkelt fikk en individuell
tilbakemelding, som kan gi innspill til hvilken rolle som leder en har med de ulike
preferanseneog hvordan dette fungerer i team. Alle deltakerne var i utgangspunktet skeptisk
til testen, men ble positive da dei giennomgangen fikk forklart profilene sine ogstyrker og
utfordringer med profilene.

Alle de 7 deltakerene melder i sine tilbakemeldinger at de opplevde testen og hensikten
nyttig og interessant, og et positivt innslag i programmet.

Bidrag til programmet fra personalavdelingen og forskningsavdelingen.
Bidragene fra Personalavdelingen far god generell og gjennomgaende tilbakemelding.

Bidragene fra Forskningsavdelingen far ogsa gjennomgaende gode tilbakemeldinger. En
hyppig kommentar var at fokus pa EU- sgknader fikk litt mye plass, mens innleggene fra
Kenneth Hugdal (UiB) og Mari Nes (NFR) var svaert nyttige. Fem melder tilbake at
informasjonen som ble gitt om EU- sine spkeprosesser var av stor verdi. Syv sier at de har
vaert med pa sgknader til EU i Igpet av 2010.

Etikk som tema.

Tilbakemeldingene pa det som gikk pa etikk var bra, szerlig innleggene fra Varhaug og REK,
ved Jon Lekven blir fremhevet som gode og nyttige. Andre innlegg ble kommentert med at ;
“det var mer rettet mot unge studenter, mens gruppearbeidet om redelighet var bra”.

Personalledelse, med fokus pa den vanskelige samtalen.

Dette var en samling som skulle gi deltakerne en “verktgykasse” de skulle ta med seg fra
programmet, og her bleet konsulentfirma (Optimas)benyttet til 3 fremstille tema og
gjiennomfgre gvelsene i praksis. Alle tilbakemeldingene ble gitt pa den gver del av skalaen,
verdiene 4 og 5. (verdien 6 var svaert bra). De skriftlige kommentarene som kom inn gikk pa
at det var morsomt og leererikt.

Ledelse og kommunikasjon.

Innleggene fra professor Anders Skogstad far skar pa den gvre del av skalaen 3,4 og 5.
Innlegget til Stener Kvinnsland far ogsa svaert gode tiloakemeldinger som “veldig
interessant”.

@konomistyring.





Oversikten over UiB sitt gkonomisystem, og presentasjonen av bidrags- og
oppdragsgkonomi, sett i sammenheng med grunnbevilgningen ble tilbakemeldt som nyttig
og opplysende. Ogsa her er svarene fordelt pa den gvre del av skalaen og oppfattet som bra
og informativt.

Mellomsamlingene

Vi hadde tre mellomsamlinger: En der instituttleder Rolf K. Reed utfordret de og “couchet”
deltakerne pa hvilke utfordringer som ligger i ledelse av akademia.

Pa andre mellomsamling hadde vi invitert direktgr Bjarte Reve fra Oslo Cancer Cluster, og
koordinator for forskerutdanningen ved UiO Jarle Breivik , om deres erfaringer med ledelsei
akademia.

Tredje mellomsamling var etter programmet var offisielt over, og var ogsa et bidrag til
“verktgykassen”, og et gnske fra deltakerne selv, kurs i intervjuteknikk. Til & giennomfgre
denne samlingen ble det kjgpt inn tjenester fra konsulentfirma (GsK).

De tre mellomsamlingene far tilbakemelding pa den gvre del av skalaen, og kommentert
muntlig som gode innlegg, og nyttig kompetanse a ta med seg i sin lederhverdag.

Mentorordningen.

Alle de 8 deltakerne fikk tildelt sin egen mentor som skulle bista de i utvikling av seg selv som
leder i UiB systemet. En hadde et spesielt gnske ut fra fagbakgrunn, de gvrige deltakerne fikk
tildelt mentor (gar frem av oversikten innledningsvis). Det var noe ulik bruk av
mentorordningen blant “parene”, men alle tilbakemeldte at ordningen var positiv.

| tilbakemeldingene etterlyses fra flere av deltakerene en tydeligere rolleavklaring mellom
mentor og adept rollen, og en mer strukturert plan for samarbeidet etterlyses. Alle melder
tilbake at det var nyttig og verdifullt og hgste av Mentor sine erfaringer.

En tilbakemelding er at deltakerne selv bgr finne/foresld hvem de kan tenke seg til mentor i
et slikt program.

Grad av nytte.

Pa spgrsmalet om programmet hadde hatt nytte i deres lederhverdag, svarer alle de 7
deltakerne at det har veert av stor nytte, og alle ville anbefale kollegaer om a sgke, dersom
tilbudet kom igjen.

Oppsummerende kommentarer for de fire samlingene.
- Mer fokus pa: -nettverksbygging —forskningspolitikk

- Jeg synes fokuset var bra, men at det av og til kunne veert bedre foredragsholdere.
Kunne veert enda mer trening i hvordan G takle vanskelige samtaler/problemer
blant de naermeste medarbeiderne. Mindre fokus pa Seknader

- Det ble mye "problem-fokusering", i form av stressende hverdag, personalkonflikter,





etiske problemstillinger, osv. Det ville vaere bra om det ogsa ble satt fokus pa hvor
privilegerte vi er som har den typen stilling og arbeidsoppgaver som vi har, friheten
til @ kunne fa jobbe med noe som en brenner for og bygge en gruppe av engasjerte
mennesker som arbeider mot et felles mal.

- mer fokus pG gkonomi, mindre pa etikk

- Vitenskapsetikk delen varte for lenge. Den fikk jeg begrenset utbytte av. Ellers synes
jeg det var et variert og inspirerende program

- Jeg kunne kanskje gnsket mer fokus pd veilederrollen, den personlige en-til-en
relasjonen som leder og hvordan gi tilbakemelding pd andres produksjon pa en
konstruktiv mate.

AVSLUTNING

I sin helhet blir programmet opplevd som positivt og et program deltakerne ser nytte av blir
viderefgrt.Tilbakemeldingene gjennom spgrreskjema gir et godt grunnlag for
programkomiteen til 3 gjgre neste runde enda mer spisset i forhold til maloppnaelse og
tilpassing av programmet.
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Program for fjerde og siste samling av YFL.

18. august.

1230 Lunsj.

1330 "Sjef i eget liv. Hvordan kan vi fungere best mulig i et kollegium, i

forhold til medarbeidere og ansatte? ”. Ved Professor Ingvard Wilhelmsen.

1430 Ledelse og prioritering ved administrerende direktgr Helse Bergen,

Stener Kvinsland / Bjgrn Guldvag (ikke bekreftet)

1600 Pause

1630 Tema: Mentor og Adept, status for utbytte og planer for
videreutvikling og fokus omrader.

1730 Pafyll for mentorer og adapter.

1800 Pause

1815 Sluttord for kull 01, ved dekan Nina Langeland

1900 Avslutningsmiddag med Mentorer og fakultetsledelsen med

utdeling av diplomer.

2300 Avslutter

19. august.
0900- 1100 @knomistyring, grunnbevilgning og bidrags og
oppdragsvirksomhet ved UiB v/Sven-Egil Bge.
1100 Pause
1115 Ledelse og kommunikasjon ved Anders Skogstad

1200 Lunsj

1300  Dialog rundt ledelse og kommunikasjon ved Anders Skogstad
1330  Oppsummering og refleksjoner fra kull 01.

1500  Avlutter.
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Presentasjon av fakultetet, programmet og bidragsyterne

Program 30. september.
Bjarnefjorden gjestetun.

Program for apningsdagen.
Ansvarlig for dagen er Fakultetsdirektgren.

11.30
12.30
12.40
13.00
13.15

14.00

14.45

15.00

15.45

17.15

17.30
18.00

20.30

Lunsj

Velkommen til YFL- programmet ved Dekanus Per Omvik.

Presentasjon av programmet ved fakultetsdirektgr Nina Mevold

Kaffe/te pause.

Presentasjon av Det medisinsk-odontologiske fakultet - utfordringer ved dekanus Per
Omvik

Presentasjon av ledelsesverktay som skal benyttes i programmet, ulike ledelsestema
og litt om UiBs ledelsesutviklingsprogram ved underdirekter Britt Karin Muri,
Personal- og organisasjonsavdelingen

Pause

Presentasjon av eksternfinansiering ved UiB og stgttefunksjoner, innrettet mot dette
programmet ved radgiver Anne Marie Haga fra Forskningsavdelingen.
Gruppediskusjoner og plenumsgjennomgang: Deltakernes forventninger til
programmet og de fire samlingene, og fakultetets forventninger til deltakerne.
Avslutning faglig program

Aperitif
Middag

Retur Bergen
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Program for yngre forskningsledere UiB -
Modul om eksternfinansiering ved UiB og stgttefunksjoner

Dato: March 8 -9
Sted: Mgterommet, Prof. Keysersgt. 8 og Bjgrnefjorden Gjestetun

Program:

Dag 1:

Inviterte bidrag

09:00 — 09:30 Apning og kaffe

09:30 - 10:30 NIH Grants - Prof. Rolv Terje Lie, ISF

10:30—11:30 What makes a successful proposal? — Prof. Kenneth Hugdahl, Faculty of
Psychology

Vi drar til Bjgrnefjorden
12:30 - 13:15 Lunch

Evaluering av Sgknader

13:15-14:15 Evalueringskriterier - Forskningsavdelingen’s Radgiver
14:15-15:15 Erfaren evaluator: Vigdis Vandvik, Dept of Biology (bekreftet)
15:15-15:30 Kaffe pause

15:30 - 16:30 Praktisk arbeid med evaluering av EU sgknader, Gruppearbeid





Dag 2:
Stattefunksjoner ved prosjektutvikling

09:00 - 12:00 Presentasjoner ved FA-radgivere (innlagt kaffepause)

12:00 - 13:00 Lunch

Finansieringskilder

13:00 — 16:00 Norwegian Research Council — Mari Nes, NFR
EU Framework Programmes: HEALTH — Mari Nes, NFR
ERC Starting and Advanced Grants — Sumathi S-Havik, FA
EU Framework Programmes: PEOPLE — Mari Nes, NFR

National Institutes of Health — Sumathi S-Havik, FA





		Program for fjerde og siste samling av YFL august 2010

		Program 3  september 2009

		March 8-9 samling Program 24 Feb




Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 57/11
Sak nr.: 2011/3998 Mgte: 11.05.2011

UTLYSING - PROFESSOR/FGRSTEAMANUENSIS (50 %) | MEDI SIN (UROLOGI)
VED INSTITUTT FOR KIRURGISKE FAG

| brev av 27.04.2011 ber Institutt for kirurgiske fag om at det blir lyst ut en fast stilling
som professor/fgrsteamanuensis (50 %) i medisin (urologi) ved instituttet. Grunnen til
utlysingen er fordi professor Svein Haukaas som arbeidet innenfor fagfeltet urologi
gikk av for aldersgrensen 31.12.2010.

Stillingen vil bli kombinert med stilling som overlege (50 %) i urologi ved Kirurgisk
klinikk, Haukeland Universitetssykehus (HUS). HUS vil lyse ut denne stillingen
samtidig.

Av hensyn til undervising og forskning i fagomradet urologi ber instituttet om at
stillingen blir lyst ut.

Instituttet har tatt hagyde for stillingen i rekrutteringsplanen og langtidsbudsjettet.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/farsteamanuensis (50
%) i medisin (urologi). En forutsetter at Institutt for kirurgiske fag har
budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

28.04.2011 /Iva@l

Vedlegg: Brev fra Institutt for kirurgiske fag av 27.04.2011
Utlysingstekst og stillingsomtale






Professor/forsteamanuensis (50 %) i medisin (urologi) ved Institutt for
kirurgiske fag kombinert med stilling som overlege (50%) ved Avdeling for
Urologi, Kirurgisk klinikk

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for kirurgiske fag, er det ledig ei fast stilling som
professor (50 %). Stillinga er knytt til stilling som overlege (50%) ved Avdeling for Urologi,
Kirurgisk klinikk, Haukeland Universitetssjukehus (stillingsnr. 1474/NR-nr 5069).
Arbeidsstad er ved dette sjukehuset.

Dersom det ikkje melder seg sekjarar med professorkompetanse, kan det verte tilsett
forsteamanuensis (50 %).

Ein stillingsomtale med naerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, serlege plikter og
andre tilheve som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, kan ein finna lenger nede pa denne sida.

Utfyllande opplysingar om stillinga kan ein fa ved & venda seg til instituttleiar Torbjorn
Jonung, Institutt for kirurgiske fag, tif. 55 97 30 63/46 54 47 88,

e-post: Torbjorn.Jonung@kir.uib.no eller fagansvarlig urologi, avdelingsoverlege Christian
Beisland, tif. 55 97 29 02, e-post: Christian. Beisland@helse-bergen.no

Professor vert lona etter lonssteg 70-75 (kode 1013), i lonsregulativet til staten.
Forsteamanuensis vert lona etter lonssteg 59 (kode 8028/lensramme 24.3), i lonsregulativet til
staten ved tilsetjing, og vidare opprykk skjer etter tenesteansiennitet i stillinga. For sarleg
kvalifiserte sgkjarar kan det verte aktuelt & vurdere hagare lon.

Avdeling for Urologi er ei del av Kirurgisk Klinikk ved Haukeland Universitetssjukehus og
har bade lokal- og regionsjukehusoppgaver i Helse Vest.

Avdelinga har ei sengepost pa 24 senger. Avdelinga behandlar 2400 inneliggjande pasientar,
og har 8500 polikliniske konsultasjonar pr ar. Avdelinga har eigen SWL-enhet og eiget
urodynamisk laboratorium. Avdelinga har 8 overlegestillingar, 3 LIS stillingar for
subspesialisering 1 urologi (B-gren), 1 fordjupingsstilling (D-stilling) og ein LIS stilling i
rotasjon. Overlegar gar for tida i 8-delt vakt.

For sjukdommar i de ovre urinveier (steinsjukdommar, kirurgiske sjukdommar i nyrene) har
avdelinga utstyr og kompetanse for alle typar moderne behandling.

I de nedre urinvegar utfores nd > 120 robotassisterte radikale prostatektomier (RALP), og >
30 radikale cystektomier med urindeviasjon pr dr. Avdelinga enskjer & styrke den totale
kompetansen innanfor de nedre urinveier, og ser etter personar med erfaring og kompetanse
innan robotoperasjonar pa prostata og/ eller med erfaring fra cystectomioperasjonar og
kompetanse innan rekonstruktiv kirurgi pé dei nedre urinvegane. Det er vidare en fordel om
sekjaren har kompetanse eller interesse innanfor nevrourologi.

Den som vert tilsett ma ha norsk doktorgrad i medisin eller tilsvarande kompetanse og
spesialistkompetanse i urologi. Det vert vidare kravd dokumentert vitskapleg kompetanse 1
samsvar med kompetansekrav for vitskaplege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske
fakultet.



mailto:Torbjorn.Jonung@kir.uib.no

mailto:Christian.Beisland@helse-bergen.no



Den som vert tilsett ma rekne med & bli tillagt ansvar for ein del av den verksemda som
vedkomande gar inn i. Ein pliktar & ta del i undervising og eksamen etter dei studieordningane
som gjeld til kvar tid og til utan godtgjersle a rette seg etter dei endringane som gjennom lov
maétte bli vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense. Det er ein foresetnad at den
som vert tilsatt er villig til & gé inn i1 dei forskings- og kvalitetssikringsprosjekt som finnes ved
avdelinga.

Det vil verte lagt vekt pé erfaring innan leiing av forskingsprosjekt, koordinering av
forskingsaktivitet, samt frd forskingsstrategisk arbeid. Det vil vidare verte lagt vekt pa
dokumentert vilje og evne til samarbeid.

Undervisingsspraket er til vanleg norsk.

Kvinner vert spesielt oppmoda om & segkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sekjarar har
tilnerma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjennskvotering 1 Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte folgd.

Den statlege arbeidsstyrken skal 1 storst mogleg grad spegle mangfaldet 1 befolkninga. Det er
difor eit personalpolitisk mal 4 fa ei balansert alders- og kjgnnssamansetjing og rekruttere
personar med innvandrarbakgrunn. Personar med innvandrarbakgrunn vert oppmoda om &
sokje stillinga.

Universitetet 1 Bergen nyttar utvida offentleg dokumentinnsyn ved tilsetjing 1 vitskaplege
stillingar.

Opplysningar om sekjaren kan bli gjort offentlege sjolv om segkjaren har oppmoda om ikkje &
bli fort pd sekjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til folgje, skal sekjaren varslast om
dette.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Sekjarar mi nemne dei vitskaplege arbeida eller delar av arbeida som det skal verte lagt
serleg vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere fleire enn 15 for professor og 10 for
forsteamanuensis. Soknaden ma innehalde oversyn over vedlegg som dokumenterer sekjaren
sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Send segknad og CV som inneheld fullstendig oversyn over utdanning og tidlegare verksemd
elektronisk via lenke pd denne sida ”Sek pa jobben”.

Sekjarane ma sende inn tre eksemplar av vitskaplege arbeid - trykte eller utrykte - som dei
onskjer det skal verte teke omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse 1 fire eksemplar med
opplysning om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskaplege arbeida skal vere nummererte og
sortert 1 tre like bunkar, og skal saman med fire kopiar av vitneméil og attestar sendast til
sekretariatet for Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet i Bergen, Postboks 7804,
5020 Bergen, innan ein médnad etter seknadsfristen.

Ein viser elles til "Midlertidige regler om framgangsméten ved tilsetting i professorater".
Seknadsfrist: xx.xx.xxxx

Seknaden skal merkast: 11/3998






STILLINGSOMTALE

Professor/forsteamanuensis (50 %) i medisin (urologi) ved Institutt for kirurgiske

Jag

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for kirurgiske fag, er det ledig ei fast stilling som professor
(50 %) 1 medisin (urologi). Stillinga er knytt til stilling som overlege (50 %) ved Avdeling for
Urologi, Kirurgisk klinikk, Haukeland Universitetssjukehus (stillingsnr 1474/NR-nr 5069).
Arbeidsstad er ved dette sjukehuset.

Dersom det ikkje melder seg sekjarar med professorkompetanse, kan det verte tilsett
forsteamanuensis (50 %).

Den som vert tilsett har plikt til & ta del i undervising og eksamensavvikling ved instituttet i dei
studieprogram og etter dei studieordningar som gjeld til ei kvar tid.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale arbeidsplikt og
faglege kompetanse kan den som vert tilsett ogsa verte péalagt undervising, rettleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.

Undervisingsspraket er til vanleg norsk. Det vert kravd at den som vert tilsett, kan undervise pa
norsk eller eit anna skandinavisk sprak innan to ar etter tilsetjinga.

Det vil bli lagt vekt pa erfaring innan leiing av forskingsprosjekt, koordinering av
forskingsaktivitet, samt fra forskingsstrategisk arbeid. Det vil vidare bli lagt vekt pa dokumentert
vilje og evne til samarbeid.

Universitetsstyret understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggjast reell vekt ved
tilsetjing 1 vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sekjarane ma dokumentere sine eigne
pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan til domes gjerast ved innsending av:
e prov for gjennomfert pedagogisk utdanning
evalueringsrapportar av sgkjaren si undervising
oversyn over undervisingsomfang og -niva
oversyn over hovudfags- og doktorgradsrettleiing og resultat
mottekne studentprisar
eigne pedagogiske publikasjonar
eigne undervisingskompendium og undervisingsmateriell
rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervising, sa som
alternative undervisingsformer, rettleiing eller leringsmiljo

Den som vert tilsett ma rette seg etter det regelverket som til ei kvar tid gjeld for stillinga.
Stillingsinnehavar ma og pa ferespurnad eventuelt delta 1 instituttet sine styringsorgan, utval og
anna arbeid.

Tilsetjing skjer pa grunnlag av innstilling av vitskapleg vurderingskomité samt ei sjolvstendig
vurdering av tilsetjande myndigheit inkludert intervju og eventuell proving av dugleik 1
undervisinga.






Part time position as Professor/Associate Professor of Medicine (Urology)
at the Department of Surgical Sciences

At the University of Bergen, Department of Surgical Sciences, there is vacant a part time
position as Professor (50 %) of Medicine (Urology).

The position is connected to a position as consultant (50 %), position no. 1474/NR-no 5069,
at the Department of Urology, Surgical Clinic, Haukeland University Hospital.

If no qualified applicant applies for the Professor position, it will be open for an appointment
to the position of Associate Professor (50 %).

The successful applicant must have a relevant doctorate or corresponding qualifications.

See end of page for a description of the position with details on curriculum and area of
responsibility, particular duties and other circumstances which will be stressed at the time of
appointment.

Additional information on the position is obtainable from Professor and Head of Department
of Surgical Sciences, Torbjern Jonung, phone + 47 55 97 30 63 / + 47 46 54 47 88, email:
Torbjorn.Jonung@kir.uib.no or consultant (urology), Christian Beisland, phone + 47 55 97 29
02, email: Christian.Beisland@helse-bergen.no

Professor salary will be paid in accordance with level 70-75 (code 1013) on the government
salary scale, at present NOK 569 800 - 627 400 gross p.a. for a full time position. For an
Associate Professor salary starting on level 59 on the government salary scale (code 8028/pay
framework 24.3); at present NOK 464 600 gross p.a. for a full time position; following
ordinary meriting regulations. In the case of particularly highly qualified applicants a higher
salary may be considered.

Department of Urology is one of the five departments of the Surgical Clinic at Haukeland
University Hospital. The department has both local and regional functions within the Helse
Vest area.

The Department of Urology has 24 beds, and 2500 patients are treated every year. In addition
8500 patients per year are treated at the outpatient unit. The Department has a separate SWL-
unit and also an urodynamic laboratorium. The medical staff consists of 2
professors/urologists, 6 urologists and 5 residents. All urologists are required to participate in
the on-call rotation.

For diseases in the upper urinary tract (stone disease, tumors and other surgical diseases of the
kidney), the department is equipped for and perform almost all types of modern procedures.

For cancers in the lower genitourinary system, we now perform > 120 robotassisted
laparoscopic radical prostatectomies (RALP) and > 30 radical cystectomies with urinary
diversion.

We are looking for an urologist, with experience in robotassisted laparoscopic radical
prostatectomies and/or are experienced with cystectomy and reconstructive surgery in the
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lower genitourinary system. It will be regarded as an advantage if the applicant also is
experienced and has an interest in urodynamics.

The successful applicant will be required to take part in teaching and examination
programmes in force at any time and to comply without additional remuneration with any
amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum, pension
schemes and retirement age.

The teaching language will normally be Norwegian.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee,
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a personnel policy objective
to ensure that we achieve a balanced composition regarding age and sex and the recruitment
of persons of various ethnic backgrounds. Persons of different ethnic backgrounds are
therefore encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions.

Information about the applicant may be made public even though the applicant has requested
not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if his/her request is not
respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

The applicant must name the scholarly works or parts of such works on which the committee
should place special emphasis in its evaluation. These should not exceed 15 in number for a
Professor and 10 for an Associate Professor. The application must contain a list of
attachments providing evidence of the applicant's teaching qualifications. The application and
CV must contain a complete overview of the applicant's education, earlier positions and other
activities, along with a complete list of scholarly works and information about where these
have been published should be sent via the link “Apply for this position™ at this website.

Applicants must submit 3 copies of all their scholarly works - published or unpublished - they
want evaluated with their application, along with 4 copies of a list of these works with
information on where these have been published. These works along with confirmed copies of
certificates should be sent to the following address: Secretariat of the Faculty of Medicine and
Dentistry, University of Bergen, post box 7804, N - 5020 Bergen, Norway, within one month
of the expiry of the application deadline.

Reference is made to "Rules of procedure for appointments to chairs at the University of
Bergen."

Closing date for applications: xx.XX.Xxxx





Please quote reference number: 11/3998






DESCRIPTION OF POSITION

Part time position as Professor/Associate Professor of Medicine (Urology)
at the Department of Surgical Sciences

At the University of Bergen, Department of Surgical Sciences, there is vacant a part time
position as Professor (50 %) of Medicine (Urology).

The position is connected to a position as consultant (50 %), position no. 1474/NR-no 5069,
at the Department of Urology, Surgical Clinic, Haukeland University Hospital.

If no qualified applicant applies for the Professor position, it will be open for an appointment
to the position of Associate Professor (50 %).

The person who is appointed must have a relevant doctorate or corresponding qualifications,
and should have research and teaching experience related to urology. Experience from
international research collaboration is an advantage.

The teaching language will normally be Norwegian. The successful applicant must be able to
teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two years of his/her
appointment.

Reference is made to the University's General Regulations which state that as part of the
normal duties connected to the position, the successful applicant may also be required to
undertake teaching, supervision and work in connection with examinations in his or her
particular field outside the organisational unit to which the appointment belongs.

The University of Bergen emphasises that teaching qualifications are to be given extra
emphasis in appointments to middle and top academic positions. Applicants must produce
evidence of their own teaching qualifications. This can be done by submitting, for instance:

evidence of completed teaching training

evaluation reports of the applicant's teaching

overview of scope and level of teaching

overview of supervision of post-graduate and doctoral candidates, and results obtained
student awards received

own teaching publications

own teaching compendia and material reports showing participation in projects related
to the development of teaching, such as alternative forms of teaching, supervision or
teaching environments.

The applicants may also be called to give a lecture before the final employment.






N UNIVERSITETET I BERGEN
Institutt for kirurgiske fag

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/3998-GJB 27.04.2011

Ber om utlysning av stilling som professor 50% / fersteamanuensis
50% i medisin (urologi) ved Institutt for kirurgiske fag

Professor | Svein Haukaas sluttet ved instituttet den 31.12.2010 pga oppnadd aldersgrense.

Instituttet har behov for & tilsette en professor 50% / fersteamanuensis 50% i fast stilling i
urologi. Stillingen vil bli kombinert med utlysning av stilling som overlege 50% i urologi ved
Kirurgisk klinikk, Haukeland universitetssykehus.

Av hensyn til undervisningen og forskningen i fagomradet urologi ber vi om at stillingen lyses
ut. Stillingen gnskes ogsa lyst ut i legetidsskriftene i Norge, Danmark og Sverige.

Det er tatt hayde for stillingen i instituttets rekrutteringsplan og langtidsbudsjett.

Vennlig hilsen
Torbjern Jonung

Fungerende instituttleder Gjert Bakkevold
administrasjonssijef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for kirurgiske fag Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55972764 Postboks 7804 Haukeland Gjert Bakkevold
Telefaks 55972761 5020 Bergen universitetssykehus 55972762
post@kir.uib.no Bergen
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 58/11
Sak nr.: 2010/6811 Mgte: 11.05.2011

UTLYSING - PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS (100 %) | ODONTOLOGI
(ORAL KIRURGI OG ORAL MEDISIN) VED INSTITUTT FOR KL INISK
ODONTOLOGI

| brev av 26.04.2011 ber Institutt for klinisk odontologi om at det blir lyst ut en fast
stilling som professor/fgrsteamanuensis (100 %) i odontologi (oral kirurgi og oral
medisin) ved instituttet. Stillingen har veert utlyst tidligere, og det ble tilsatt en
fgrsteamanuensis. Fgrsteamanuensen sa senere opp 80 % av stillingen, og jobber i
en fast 20 % stilling.

Bemanningssituasjonen ved seksjonen er for tiden sveert darlig.

Instituttet skriver at de generer overskudd og at det finansielle grunnlaget for
stillingen er bedret.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/farsteamanuensis (100
%) i odontologi (oral kirurgi og oral medisin). En forutsetter at Institutt for
klinisk odontologi har budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen
budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

29.04.2011 /vl

Vedlegg: Brev fra Institutt for klinisk odontologi av 26.04.2011
Utlysingstekst og stillingsomtale






Professor/fersteamanuensis 1 odontologi (Oral kirurgi og oral medisin)
Alternativt universitetslektor

Universitetet 1 Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for klinisk odontologi, er det ledig ei stilling som
professor i odontologi (Oral kirurgi og oral medisin.). Arbeidsstad er Institutt for klinisk
odontologi, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Arstadveien 17, Bergen.

Ein stillingsomtale med naerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, serlege plikter og
andre forhold som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, og ei rettleiing for sekjarar til
professorstillingar, kan ein fa frd instituttet, tif. 55 58 65 67.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til Instituttstyrar, professor
Inge Fristad, tIf. 55 58 66 04, e-post: Inge.Fristad@iko.uib.no

For a verte tilsett 1 stilling som professor ma ein ha doktorgrad eller tilsvarande
kvalifikasjonar. Det vert vidare kravd dokumentert vitskapleg kompetanse i samsvar med
kompetansekrav for vitskaplege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.
Sekjarane mé ha odontologisk bakgrunn.

Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sgkjarar for fast tilsetjing som professor, kan det
verte aktuelt med fast tilsetjing som forsteamanuensis. Krav til forsteamanuensis er
doktorgrad eller tilsvarande kompetanse. Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sekjarar
for fast tilsetjing, kan det verte aktuelt med mellombels tilsetjing som forsteamanuensis,
dersom det er sannsynleg at sgkjar vil oppnd kompetanse innan tre ar. Ved slutten av
tilsetjingsperioden vil kompetansen verte vurdert pa nytt med tanke pa fast tilsetjing.

Dersom det ikke melder seg kvalifiserte sekjarar til stillinga som professor/forsteamanuensis,
kan det verte aktuelt med tilsetting som universitetslektor. Krav til universitetslektor er
spesialistgodkjenning i oral kirurgi og oral medisin.

Sekjarane vert bedne om & gje opp om dei gnskjer & verte vurdert for stilling som professor
og/eller forsteamanuensis/universitetslektor.

Professor vert lona etter lonssteg 70-75 (kode 1013), 1 lensregulativet til staten.
Forsteamanuensis vert lona etter lonssteg 59 (kode 10/LR 24.1) ved tilsetjing. Vidare opprykk
skjer etter tenesteansiennitet. Det vert trekt 2% pensjonsinnskot til Statens pensjonskasse.

For s@rleg kvalifiserte sokjarar kan det verte aktuelt & vurdere hogare lon.

Professoren/forsteamanuensen vert tilsett med plikt til 4 ta del 1 undervisning og eksamen etter
dei studieordningane som gjeld til kvar tid og utan godtgjersle 4 rette seg etter dei endringane
som gjennom lov vert vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.

Undervisningsspraket er til vanleg norsk.
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Kvinner vert spesielt oppmoda om & sekje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sekjarar har
om lag like kvalifikasjonar, vil reglane om kjennskvotering i Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte folgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i storst mogleg grad spegla mangfaldet i befolkninga. Det er
difor eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og kjennssamansetning og rekruttere
personar med innvandrarbakgrunn.

Universitetet i Bergen nyttar “meroffentlighet” ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Ved seknad til vitskaplege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet skal det nyttast

eige skjema. Skjemaet er lagt ut pa internett:
http://www.uib.no/med/skjema/soknadsskjema vitstill.doc

Seknaden skal sendast i 4 eksemplar og ma innehalde eit fullstendig oversyn over utdanning,
tidlegare stillingar og anna verksemd, og ei fullstendig liste over vitskaplege arbeid med
opplysning om kvar dei er offentleggjort. Sekjarar ma oppgje dei vitskaplege arbeida eller
delar av arbeida som det skal leggjast serleg vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere
fleire enn 15 for professor og 10 for forsteamanuensis. Seknaden mé innehalde oversyn over
vedlegg som dokumenterer sekjaren sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Sekjarane mé sende inn 3 eksemplar av vitskaplege arbeid — trykte eller utrykte- som dei
onskjer det skal verte teke omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse 1 4 eksemplar med
opplysning om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskaplege arbeida skal vere nummererte og
sortert 1 3 bunkar.

Ein viser elles til "Midlertidige regler om fremgangsmaéten ved tilsetting 1 professorat”
Seknad med vedlegg (4 eksemplar/vitskapleg arbeid minst 3 eksemplar) skal sendast til
Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Postboks 7804, 5020 Bergen

Seknaden skal merkast:



http://www.uib.no/med/skjema/soknadsskjema%20vitstill.doc




STILLINGSOMTALE

PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS I ODONTOLOGI (Oral kirurgi og
oral medisin). Alternativt universitetslektor.

Det er ledig en stilling som professor/fersteamanuensis i oral kirurgi og oral
medisin, Institutt for klinisk odontologi, Det medisinsk-odontologiske fakultet,
Universitetet 1 Bergen.

Det medisinsk-odontologiske fakultet ved Universitetet 1 Bergen har 8 institutter. Ved Institutt
for klinisk odontologi er hovedoppgavene forskning, forskerutdanning, formidling og
utdanning av tannleger og tannpleiere samt spesialist-/spesialutdannelse 1 kliniske
odontologiske fagomrader. Instituttet har et naert samarbeid med Odontologisk universitets-
klinikk.

Institutt for klinisk odontologi har ca. 65 arsverk fordelt pa ca 30 personer i vitenskapelige
stillinger, ca 15 stipendiater og 17 1 teknisk/administrative stillinger. Instituttet har hovedbase
i Arstadveien 17, men deler av virksomheten er lokalisert til Overlege Danielsens hus i
Arstadveien 21.

Den som blir ansatt vil fa undervisningsoppgaver i fagomradet oral kirurgi og oral medisin 1
henhold til de til enhver tid gjeldende studieplaner. Seksjon for oral kirurgi og oral medisin
har for tiden 1,6 vitenskapelige stillinger. Seksjonen har et nert samarbeid med
Kjevekirurgisk avdeling, Haukeland Universitetssykehus, der det vil vere mulighet for 20 %
klinisk bistilling som overtannlege.

Undervisningsdelen omfatter grunnutdanning for tannlege- og tannpleierstudenter, og etter-
og spesialistutdanning av tannleger. Seksjonen driver og har det faglige ansvaret for et 5 - arig
studieprogram som kvalifiserer til spesialistgodkjennelse i oral kirurgi og oral medisin.
Programmet har for tiden 6 studenter.

Endringer 1 studieplanen for grunnutdannelsen har medfert oppmyking av grensene mellom
tradisjonelle fagomrader og forandringer 1 undervisningsoppgaver. Dette vil ogsa kunne fore
til endringer av oppgaver for den enkelte vitenskapelig tilsatte. Samarbeid med andre
seksjoner er prioritert.

Forskningsaktiviteten ved instituttet er organisert 1 storre prosjekter. Disse tematiske
satsingsomrddene omfatter orale slimhinnelidelser, kraniofacial utvikling og funksjon,
biomaterialer, orale infeksjoner og helseatferd. Et Senter for klinisk odontologisk forskning er
etablert, bl.a. som et knutepunkt for koordineringen. Sekere med forskingsbakgrunn innen
oral kirurgi og oral medisin vil bli foretrukket.

Kvalifikasjonskrav

For & bli ansatt som professor/fersteamanuensis ma man ha norsk doktorgrad eller tilsvarende
kvalifikasjoner, og vaere godkjent spesialist 1 oral kirurgi og oral medisin. Det blir videre
krevd dokumentert vitenskapelig kompetanse i samsvar med kompetansekrav for
vitenskapelige stillinger ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.





Sekere ma kunne dokumentere omfattende klinisk erfaring og klinisk og teoretisk
undervisningserfaring. I tillegg vil administrativ erfaring, lederegenskaper og evner til
samarbeid vektlegges.

Dersom det ikke melder seg kvalifiserte sgkere til stillingen som professor/forsteamanuensis,
kan det bli aktuelt med tilsetting som universitetslektor. Krav til universitetslektor er
spesialistgodkjenning i oral kirurgi og oral medisin.

Undervisningsspraket er til vanlig norsk, og den som blir tilsatt ma kunne undervise pa norsk
eller et annet skandinavisk sprak. Den som blir tilsatt ma ha pedagogisk basisutdanning, men
sokere som ikke fyller dette kravet ved tilsettingen, far tilbud om opplaring og mé
dokumentere at utdannelsen er fullfert innen ett r etter tilsetting.

Ansvarsomrade og arbeidsplikter

Den som blir tilsett har plikt til & drive forsking, teoretisk og klinisk undervisning, veiledning,
eksamensarbeid og administrative oppgaver etter gjeldende retningslinjer. Den som blir tilsatt
vil fa serlig undervisningsplikt 1 fagomréddet oral kirurgi og oral medisin og
undervisningsblokkene kjeve- og slimhinnelidelser, og klinisk innferingskurs.

I folge generelle regler ved universitetet kan den som blir tilsatt innenfor sin normale
arbeidsplikt og faglige kompetanse ogsé bli palagt undervisning, veiledning og
eksamensarbeid utenfor den organisasjonsenheten stillingen er knyttet til.

Universitetsstyret understreker at pedagogiske kvalifikasjoner skal tillegges reell vekt ved
tilsetting 1 vitenskaplige mellom- og toppstillinger. Sekerne md dokumentere sine
pedagogiske kvalifikasjoner. Dette kan for eksempel gjores ved innsending av:

dokumentasjon av gjennomfert pedagogisk utdannelse

evalueringsrapporter av sgkerens undervisning

oversikt over undervisningsomfang og —niva

oversikt over mastergrads- og doktorgradsrettledning, og resultat

studentpriser

egne pedagogiske publikasjoner

egne undervisningskompendier og undervisningsmateriell

rapporter som viser deltagelse i prosjekter knytter til utvikling av undervisning
som for eksempel alternative undervisningsformer, rettledning eller leringsmiljo

Det kan bli aktuelt 4 kalle inn de best kvalifiserte sokerne inn til intervju og evt.
proveforelesning.






Universitetet i Bergen
Institutt for klinisk odontologi

Professor/Associate Professor in Odontology

At the Faculty of Medicine and Dentistry, Department of Clinical Dentistry there is a vacant
position as Professor/Associate Professor in Odontology. (Oral surgery/oral medicine).The
working address is Arstadveien 17, 5009 Bergen.

The successful applicant must have a doctorate in Odontology. If no qualified applicant applies
for the position as Professor (code 1013), the University may consider an appointment as
Associate Professor.

Applicants should have substantial research leadership experience as well as experience in
coordinating research activities and in strategic research planning. Candidates should be able to
demonstrate strong interpersonal skills and the ability to work and communicate well with others
in a team environment.

Applicants will also be required to take part in teaching and examination programmes in force at
any time and to comply, without additional remuneration, with any amendments that may be
introduced by legislation with regard to curriculum, pension schemes and retirement age.

Salary will be paid in accordance with level 70-75 (code 1013) or level 59 (code 1011/LR 24.3) for
Associate Professor. In case of particularly qualified applicants, a higher salary may be
considered.

A description of the position including details on curriculum and area of responsibility, particular
duties and other circumstances which will be stressed at the time of appointment can be found at
the following website: http://www.uib.no/mofa/om-fakultetet/ledige-stillinger

Further information can be achieved by contacting Professor Inge Fristad (+47 55 58 66 04).
Inge.Fristad@iko.uib.no

The teaching language will normally be Norwegian, but teaching at PhD- and postgraduate levels
may be in English. Women in particular are invited to apply. If the evaluation committee finds that
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal opportunities
laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest possible
degree. We have therefore adopted a personnel policy objective to ensure that we achieve a
balanced age and sex composition and the recruitment of persons of various ethnic backgrounds.
Persons of different ethnic backgrounds are therefore encouraged to apply for the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions. Information about the applicant may be made public even though the
applicant has requested not to be named in the list of applicants. The applicant will be notified if
his/her request is not respected.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any time.

The application must contain a complete overview of the applicant's education, earlier positions
and other activities, along with a complete list of scholarly works and information on where these
have been published. The applicant must name the scholarly works or parts of such works on
which the committee should place special emphasis in its evaluation. These should not exceed
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15 in number for a Professor and 10 for an Associate Professor. The application must contain a
list of attachments providing evidence of the applicant's teaching qualifications.
The application and CV should be sent via the link “Apply for this position” at this website.

Applicants must submit three copies of all the scholarly works - published or unpublished - they
wish to be evaluated with their application, along with six copies of a list of these works with
information about where they have been published. These works should be numbered and sorted
into three piles and sent to the Secretariat of the Faculty of Medicine and Dentistry, University of
Bergen. The application must contain a list of attachments providing evidence of

the applicant's teaching qualifications.

The application and CV should be sent via the link “Apply for this position” at this website.
Applicants must submit three copies of all the scholarly works - published or unpublished - they
wish to be evaluated with their application, along with six copies of a list of these works with
information about where they have been published. These works should be numbered and sorted
into three piles and sent to the Secretariat of the Faculty of Medicine and Dentistry, University of
Bergen, within one month of the expiry of the application deadline.

Please send these works along with confirmed copies of certificates to the following address:
Secretariat of the Faculty of Medicine and Dentistry, University of Bergen, post box 7804, N-5020
Bergen, Norway

Closing date for applications:
Please quote reference number:






POSITION DETAILS

PROFESSOR/ASSOCIATE PROFESSOR IN DENTISTRY (Oral
Surgery/Oral Medicine).

There is a position available as Professor/Associate professor in Oral
Surgery/Oral Medicine at the Department of Clinical Dentistry, Faculty of
Medicine and Dentistry, University of Bergen.

The Faculty of Medicine and Dentistry at University of Bergen has eight departments. At the
Department of Clinical Dentistry the main activities are research, supervision at PhD-level
promotion of research news to the public, graduate training of dentists and dental hygienists
and postgraduate training in dentistry. The Department has a close cooperation with the Clinic
of Dentistry.

The Department of Clinical Dentistry has approximately 65 positions; 30 positions for
scientific staff, approximately 15 PhD students and 15 persons in technical/administrative
positions. The Department is located in Arstadveien 17, but some of the staff is located in
Overlege Danielsens hus i Arstadveien 21.

The position is connected to Oral Surgery/Oral Medicine with working obligations in
agreement with the existing curriculum. This includes teaching of dental students and dental
hygienists and postgraduate training of dentists. The department of Oral Surgery/Oral
Medicine has the responsibility for a 5-years program, qualifying for specialist authorisation
in Oral Surgery/Oral Medicine.

In the curriculum, corporation between the different units is highlighted.

The research activities at the Department is organised into research groups. This includes
cancer research, craniofacial development and function, biomaterials, oral infection and
inflammation and behavioural science. A Centre for Clinical Research is established to
coordinate technical support and service. Applicants with research experience in Oral
Surgery/Oral Medicine will be preferred.

Qualifications

To be qualified as Professor/Associate professor, one needs to have a Norwegian PhD-degree
or corresponding qualifications. In addition he/she should be approved as a specialist in Oral
Surgery/Oral Medicine or have corresponding qualifications. To be qualified the applicant
should have research qualifications in agreement with rules set at the Faculty of Medicine and
Dentistry.

The applicant should be able to document comprehensive clinical and theoretical experience.
In addition, administrative- and leadership experience as well as collaborating abilities will be
emphasised





The education is normally in Norwegian, and the one employed is expected to speak
Norwegian or another Scandinavian language. Pedagogic training is mandatory. Applicants
that do not fulfil this requirement will be offered lectures and training for qualifying. This
requirement should be achieved within one year after employment.

Responsibilities and duties

Research-, teaching- (theoretical and clinical), supervision-, exam administration and
administrative duties are mandatory according to existing regulations. The one employed will,
in addition to teaching in Oral Surgery/Oral Medicine, have teaching obligations in integrated
teaching courses across units.

The general rules at the University of Bergen are prevailing, and the one employed can under
certain circumstances be expected to take teaching obligations outside the unit at where he/she
is employed.

The University highlights pedagogic qualifications as important criteria for the employment
as Professor/Associate Professor. This should be documented and could include:

Documentation of formal qualifications

Evaluation report of the applicant’s teaching qualifications
Documentation of teaching at different levels

Overview of Master- and PhD-supervision, including results

Awards

Publications of pedagogic work

Teaching material

Reports showing participation in the development of teaching projects.

The best applicants should expect to be called in for an interview or to hold a lecture.
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Institutt for klinisk odontologi

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2010/6811-TORU 26.04.2011

Unntatt offentlighet iht. offl. § 13, 1. ledd, jf. fvl. § 13, 1. ledd nr. 1

Tilsettingssak - professor/farsteamanuensis 100% fast ved Institutt
for klinisk odontologi (oral kirurgi/medisin)

Ved Institutt for klinisk odontologi er det ledig en stilling som professor/fgrsteamanuensis
ved seksjon for oral kirurgi/medisin.

Stillingen har veert lyst ut tidligere, men som det fremgar av saksdokumentene er det ikke
blitt tilsatt noen i stillingen.

Instituttet genererer na overskudd, fullfinansiering av spesialistutdanningen er varslet, og det
finansielle grunnlaget for utlysing av stillingen er vesentlig bedret.

Pa bakgrunn av dette ber instituttet om at stillingen lyses ut pa nytt snarest.

Utlysingstekster og stillingsbeskrivelser ligger som vedlegg til forespersel om utlysing av
18.06.2010 og kan benyttes pa nytt.

Vennlig hilsen
Inge Fristad

Instituttleder Kathryn Bousman
Administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for klinisk odontologi Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586560 Postboks 7804 Arstadvn. 17 Tove Russenes
Telefaks 55586577 5020 Bergen Bergen 55586567

post@iko.uib.no
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Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 59/11
Sak nr.: 2011/5371 Mgte: 11.05.2011

UTLYSING - PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS (100 %) | ODONTOLOGI
(PEDODONTI) VED INSTITUTT FOR KLINISK ODONTOLOGI

| brev av 28.04.2011 ber Institutt for klinisk odontologi om at det blir lyst ut en fast
stilling som professor/fgrsteamanuensis (100 %) i odontologi (pedodonti) ved
instituttet. Grunnen til utlysingen er fordi professor Magne Raadal som arbeidet
innenfor fagfeltet pedodonti gikk av for aldersgrensen 30.09.2010. Innenfor
fagomradet jobber for tiden en fgrsteamanuensis samt at Magne Raadal fungerer pa
pensjonistvilkar i tidsrommet 01.10.2010 - 30.06.2011.

Av hensyn til undervising og forskning i fagomradet pedodonti ber instituttet om at
stillingen blir lyst ut. Samtidig er det ett undervisning - og forskningssamarbeid
mellom Senter for odontofobi, der det for tiden ikke er noen vitenskapelige ansatte,
og Senter for pedodonti.

Instituttet skriver at de generer overskudd og at det finansielle grunnlaget for
stillingen er bedret.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillingen som professor/fgrsteamanuensis (100
%) i odontologi (pedodonti). En forutsetter at Institutt for klinisk odontologi har
budsjettmessig dekning for stillingen innenfor egen budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til & foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

29.04.2011 /Iva@l

Vedlegg: Brev fra Institutt for klinisk odontologi av 28.04.2011
Utlysingstekst og stillingsomtale
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Institutt for klinisk odontologi

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/5371-TORU 28.04.2011

Unntatt offentlighet iht. offl. § 13, 1. ledd, jf. fvl. § 13, 1. ledd nr. 1

Anmodning om utlysing av stilling som professor/fersteamanuensis
ved Institutt for klinisk odontologi

Ved Institutt for klinisk odontologi, Seksjon for pedodonti, er det ledig en stilling som
professor/fgrsteamanuensis etter professor Magne Raadal, som gikk av for aldersgrensen

1. oktober 2010.

Ved fagomradet er det pr. i dag tilsatt en fersteamanuensis i fast stilling. | tillegg har
professor Raadal fungert pa pensjonistvilkar fra 01.10.2010. Avtalen hans opphgrer
31.06.2011.

Fagomradet har betydelig undervisningsbelastning for tannlegestudenter,
tannpleierstudenter og spesialistkandidater. Dessuten er det undervisnings- og
forskningssamarbeid med Senter for odontofobi (odontologisk atferdsfag) der det for tiden
ikke er noen vitenskapelig ansatte pa Institutt for klinisk odontologi.

Instituttet genererer na overskudd, fullfinansiering av spesialistutdanningen er varslet, og det
finansielle grunnlaget for utlysing av stillingen er vesentlig bedret.

Pa dette grunnlaget ber instituttet om & fa lyse ut stillingen snarest gjennom vanlige kanaler.

Forslag til utlysingstekst og stillingsbeskrivelse pa nynorsk og engelsk ligger som vedlegg.

Vennlig hilsen
Inge Fristad

Instituttleder Kathryn Bousman
Administrasjonssjef

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ePhorte

Institutt for klinisk odontologi Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55586560 Postboks 7804 Arstadvn. 17 Tove Russenes
Telefaks 55586577 5020 Bergen Bergen 55586567

post@iko.uib.no
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Professor/fersteamanuensis 1 odontologi (Pedodonti)

Universitetet 1 Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Ved Universitetet i Bergen, Institutt for klinisk odontologi, er det ledig ei stilling som
professor i odontologi (pedodonti). Arbeidsstad er Institutt for klinisk odontologi, Det
medisinsk-odontologiske fakultet, Arstadveien 17, Bergen.

Ein stillingsomtale med naerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, serlege plikter og
andre forhold som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, og ei rettleiing for sekjarar til
professorstillingar, kan ein fa fra instituttet, tif. 55 58 65 67.

Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg til Instituttstyrar, professor
Inge Fristad, tIf. 55 58 66 04, e-post: Inge.Fristad@iko.uib.no

For 4 verte tilsett 1 stilling som professor ma ein ha doktorgrad og vaere godkjend spesialist 1
pedodonti eller tilsvarande kvalifikasjonar. Det vert vidare kravd dokumentert vitskapleg
kompetanse 1 samsvar med kompetansekrav for vitskaplege stillingar ved Det medisinsk-
odontologiske fakultet.

Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sekjarar for fast tilsetjing som professor, kan det
verte aktuelt med fast tilsetjing som forsteamanuensis. Krav til fersteamanuensis er
doktorgrad eller tilsvarande kompetanse. Dersom det ikkje melder seg kvalifiserte sekjarar
for fast tilsetjing, kan det verte aktuelt med mellombels tilsetjing som forsteamanuensis,
dersom det er sannsynleg at sgkjar vil oppnd kompetanse innan tre ir. Ved slutten av
tilsetjingsperioden vil kompetansen verte vurdert pa nytt med tanke pa fast tilsetjing.

Sekjarane vert bedne om & gje opp om dei gnskjer & verte vurdert for stilling som professor
og/eller forsteamanuensis.

Professor vert lona etter lonssteg 70-75 (kode 1013), 1 lonsregulativet til staten.
Forsteamanuensis vert lona etter lonssteg 59 (kode 10/LR 24.1) ved tilsetjing. Vidare opprykk
skjer etter tenesteansiennitet. Det vert trekt 2% pensjonsinnskot til Statens pensjonskasse.

For s@rleg kvalifiserte sokjarar kan det verte aktuelt & vurdere hogare lon.

Professoren/forsteamanuensen vert tilsett med plikt til 4 ta del 1 undervisning og eksamen etter
dei studieordningane som gjeld til kvar tid og utan godtgjersle 4 rette seg etter dei endringane
som gjennom lov vert vedtekne om fagkrins, pensjonsordning og aldersgrense.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for stillinga.
Undervisningsspraket er til vanleg norsk.

Kvinner vert spesielt oppmoda om 4 sgkje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire sekjarar har

om lag like kvalifikasjonar, vil reglane om kjennskvotering i Personalreglementet for
vitskaplege stillingar verte folgde.
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Den statlege arbeidsstyrken skal i storst mogleg grad spegla mangfaldet i befolkninga. Det er
difor eit personalpolitisk mal & fa ei balansert alders- og kjennssamansetning og rekruttere
personar med innvandrarbakgrunn.

Universitetet i Bergen nyttar “meiroffentlighet” ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Ved seknad til vitskaplege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet skal det nyttast

eige skjema. Skjemaet er lagt ut pa internett:
http://www.uib.no/med/skjema/soknadsskjema _vitstill.doc

Seknaden skal sendast i 4 eksemplar og ma innehalde eit fullstendig oversyn over utdanning,
tidlegare stillingar og anna verksemd, og ei fullstendig liste over vitskaplege arbeid med
opplysning om kvar dei er offentleggjort. Sekjarar ma oppgje dei vitskaplege arbeida eller
delar av arbeida som det skal leggjast serleg vekt pa ved vurderinga. Desse ber ikkje vere
fleire enn 15 for professor og 10 for forsteamanuensis. Seknaden mé innehalde oversyn over
vedlegg som dokumenterer sekjaren sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Sekjarane mé sende inn 3 eksemplar av vitskaplege arbeid — trykte eller utrykte- som dei
onskjer det skal verte teke omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse 1 4 eksemplar med
opplysning om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskaplege arbeida skal vere nummererte og
sortert 1 3 bunkar.

Ein viser elles til "Midlertidige regler om framgangsmaten ved tilsetting i professorat”
Seknad med vedlegg (4 eksemplar/vitskapleg arbeid minst 3 eksemplar) skal sendast til
Universitetet i Bergen, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Postboks 7804, 5020 Bergen

Seoknaden skal merkast:
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STILLINGSOMTALE

PROFESSOR/FORSTEAMANUENSIS I ODONTOLOGI (Pedodonti).

Det er ledig ei stilling som professor/forsteamanuensis 1 pedodonti, Institutt for
klinisk odontologi, Det medisinsk-odontologiske fakultet, Universitetet 1
Bergen.

Det medisinsk-odontologiske fakultet ved Universitetet i Bergen har atte institutt. Ved
Institutt for klinisk odontologi er hovudoppgavene forsking, forskarutdanning, formidling og
utdanning av tannlegar og tannpleiarar, samt spesialist-/spesialutdanning 1 kliniske
odontologiske fag. Instituttet har eit nert samarbeid med Odontologisk Klinikk.

Institutt for klinisk odontologi har ca. 55 &rsverk fordelt pa 25 personar 1 vitskapelege
stillingar, omlag 15 stipendiatar og 15 1 teknisk/administrative stillingar. Instituttet har
hovudbase i Arstadveien 17, men delar av verksemda er lokalisert til Overlege Danielsens hus
i Arstadveien 21.

Den som blir tilsett vil f4 undervisningsoppgaver i faget pedodonti i samsvar med gjeldande
studieplanar. Undervisninga femner om grunnutdanning for tannlege- og tannpleiarstudentar,
og etter- og spesialist-utdanning av tannlegar. Seksjonen driv og har det faglege ansvaret for
eit 3-arig program som kvalifiserar til spesialistgodkjenning 1 pedodonti.

Endringar 1 studieplanen for grunnutdanninga har medfert oppmjuking av grensene mellom
tradisjonelle fagomride og endringar i undervisningsoppgaver. Dette vil ogsa kunne fore til
endringar av oppgéver for den einskilde vitskapelege tilsette. Samarbeid med andre seksjonar
er prioritert.

Forskingsaktiviteten ved instituttet er organisert i storre prosjekt. Disse tematiske
satsingsomrada omfattar styrt vevsbygging, biomaterialar, og pasientnar og samfunnsrettet
klinisk odontologisk forskning. Eit Senter for klinisk odontologisk forsking er etablert,
mellom anna som eit knutepunkt for koordinering.

Kvalifikasjonskrav

For & verte tilsett som professor/fersteamanuensis mé ein ha norsk doktorgrad eller
tilsvarande kvalifikasjonar, og vere godkjend spesialist i pedodonti eller ha tilsvarande
kvalifikasjonar. Det vert vidare kravd dokumentert vitskapeleg kompetanse i samsvar med
kompetansekrav for vitskapelege stillingar ved Det medisinsk-odontologiske fakultet.
Sekjarar ma kunne dokumentere omfattande klinisk raynsle og klinisk og teoretisk
undervisning. I tillegg vil administrativ reynsle, leiareigenskapar og evne til samarbeid bli
vektlagt.



http://www.uib.no/fg/samfklinisk
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Undervisningsspraket er til vanleg norsk, og den som vert tilsatt mi kunne undervise pa norsk
eller eit anna skandinavisk sprak. Den som vert tilsatt md ha pedagogisk basisutdanning, men
sokjarar som ikkje fyller dette kravet ved tilsettinga, far tilbod om opplering og ma
dokumentere at utdanninga er fullfert innan eit ar etter dato for tilsetjinga.

Ansvarsomradde og arbeidsplikter

Den som vert tilsett har plikt til & utfere forsking, teoretisk og klinisk undervisning, vegleiing,
eksamensarbeid og administrative oppgaver etter gjeldande retningsliner.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor normal arbeidsplikt og
fagleg kompetanse kan den som vert tilsett ogsa bli palagt undervisning, vegleiing og
eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga er knytt til.

Universitetsstyret understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggjast reell vekt ved
tilsetting 1 vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sekjarane ma dokumentere sine
pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan til doemes gjerast ved innsending av:

prov for gijennomfort pedagogisk utdanning

evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

oversyn over undervisningsomfang og —niva

oversikt over mastergrads- og doktorgradsrettleiing, og resultat

mottekne studentprisar

eigne pedagogiske publikasjonar

eigne undervisningskompendium og undervisningsmateriell

rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning
sd som alternative undervisningsformer, rettleiing eller leeringsmiljo

Det kan verte aktuelt 4 kalle inn dei best kvalifiserte sgkjarane til intervju og eventuelt
proveforelesing.






Announcement of an opening as a code 1013 Professor/1011
Associate Professor

At the Faculty of Medicine and Dentistry, Department of Clinical Dentistry there is a vacant
position as Professor/Assoc. Professor in Dentistry (Paediatric Dentistry). The working
address is Arstadveien 17, 5009 Bergen.

Further information can be achieved by contacting professor Inge Fristad (+47 55 58 66 04 ).
Inge.Fristad@iko.uib.no

The successful applicant must have a doctorate in dentistry and be approved specialist in
paediatric dentistry. If no qualified applicant applies for a permanent position as Professor
(code 1013), the University may consider making an appointment to the position of Associate
Professor for a period of up to three years if it is probable that the applicant will obtain his/her
qualifications in the course of this time. At the expiry of this appointment period, the
candidate’s qualifications will be re-evaluated with a view to a permanent appointment.

Applicants should have substantial research leadership experience as well as experience in
coordinating research activities and in strategic research planning. Candidates should be able
to demonstrate strong interpersonal skills and the ability to work and communicate well with
others in a team environment. Applicants will also be required to take part in teaching and
examination programmes in force at any time and to comply without additional remuneration
with any amendments that may be introduced by legislation with regard to curriculum,
pension schemes and retirement age.

Salary will be paid in accordance with level 70-75(code 1013) or level 59 (code 10/LR 24)
for Associate Professor. In the case of particularly highly qualified applicants, a higher salary
may be considered.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

The teaching language will normally be Norwegian.

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee,
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the highest
possible degree. We have therefore adopted a personnel policy objective to ensure that we
achieve a balanced age and sex composition and the recruitment of persons of various ethnic
backgrounds. Persons of different ethnic backgrounds are therefore encouraged to apply for
the position.
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The University of Bergen applies the principles of public openness when recruiting staff to
scientific positions.

Applicants have to use the form: http://www.uib.no/med/skjema/soknadsskjema-vitstill.doc

The application is to be submitted in 4 copes and must contain a complete overview of the
applicant’s education, earlier positions and other activities, along with a complete list of
scholarly works and information about where these have been published. The applicant must
name the scholarly works or parts of such works on which the committee should place special
emphasis in its evaluation. These should not exceed 15 in number for the position of
Professor, or 10 for Associate Professor.

Applicants must submit 3 copies of all the scholarly works — published or unpublished- the
wish to be evaluated with their application, along with six copies of a list of these works with
information about where these have been published. These works shall be numbered and
sorted into 3 bundles.

Reference is made to “Rules of procedure for appointments to chairs at the University of
Bergen”.

The application should be sent to the University of Bergen, Det Medisinsk-odontologiske
fakultet, Postboks 7804, 5020 Bergen, Norway, within

The application shall be marked



http://www.uib.no/med/skjema/soknadsskjema-vitstill.doc




POSITION DETAILS

PROFESSOR/ASSOCIATE PROFESSOR IN DENTISTRY (Paediatric
Dentistry)

There is a position available as Professor/Associate professor in Paediatric
Dentistry at the Department of Clinical Dentistry, Faculty of Medicine and
Dentistry, University of Bergen.

The Faculty of Medicine and Dentistry at University of Bergen has eight departments. At the
Department of Clinical Dentistry the main activities are research, supervision at PhD-level
promotion of research news to the public, graduate training of dentists and dental hygienists
and postgraduate training in dentistry. The Department has a close cooperation with the Clinic
of Dentistry.

The Department of Clinical Dentistry has approximately 55 positions; 25 positions for
scientific staff, approximately 15 PhD students and 15 persons in technical/administrative
positions. The Department is located in Arstadveien 17, but some of the staff is located in
Overlege Danielsens hus i Arstadveien 21.

The position is connected to the paediatric dentistry section, with working obligations in
agreement with the existing curriculum. This includes teaching of dental students and dental
hygienists and postgraduate training of dentists. The paediatric dentistry section has the
responsibility for a 3-years program, qualifying for specialist authorisation in Paediatric
Dentistry.

In the curriculum, corporation between the different units is highlighted.

The research activities at the Department is organised into research groups. This includes
cancer research, tissue engineering, biomaterials, oral infection and inflammation and
behavioural science. A Centre for Clinical Research is established to coordinate technical
support and service. Applicants with research experience in Paediatric Dentistry will be
preferred.

Qualifications

To be qualified as Professor/Associate professor, one needs to have a Norwegian PhD-degree
or corresponding qualifications. In addition he/she should be approved as a specialist in
Paediatric Dentistry or have corresponding qualifications. To be qualified the applicant should
have research qualifications in agreement with rules set at the Faculty of Medicine and
Dentistry.

The applicant should be able to document comprehensive clinical and theoretical experience.
In addition, administrative- and leadership experience as well as collaborating abilities will be
emphasised





The education language is normally Norwegian, and the one employed is expected to speak
Norwegian or another Scandinavian language. Pedagogic training is mandatory. Applicants
that do not fulfil this requirement will be offered lectures and training for qualifying. This
requirement should be achieved within one year after employment.

Responsibilities and duties

Research-, teaching- (theoretical and clinical), supervision-, exam administration and
administrative duties are mandatory according to existing regulations. The one employed will,
in addition to teaching in paediatric dentistry, have teaching obligations in integrated teaching
courses across units.

The general rules at the University of Bergen are prevailing, and the one employed can under
certain circumstances be expected to take teaching obligations outside the unit at where he/she
is employed.

The University highlights pedagogic qualifications as important criteria for the employment
as Professor/Associate Professor. This should be documented and could include:

Documentation of formal qualifications

Evaluation report of the applicant’s teaching qualifications
Documentation of teaching at different levels

Overview of Master- and PhD-supervision, including results

Awards

Publications of pedagogic work

Teaching material

Reports showing participation in the development of teaching projects.

The best applicants should expect to be called in for an interview or to hold a lecture.






Universitetet i Bergen
Det medisinsk-odontologiske fakultet

Fak.sak: 60/11
Sak nr.: 2011/5506 Mgte: 11.05.2011

UTLYSING - MIDLERTIDIG PROFESSOR/FRSTEAMANUENSIS (40 %) |
MEDISIN/HELSEFAG VED INSTITUTT FOR SAMFUNNSMEDISINS KE FAG

| brev av 02.05.2011 ber Institutt for samfunnsmedisinske fag om at det blir lyst ut en
midlertidig stilling som professor/farsteamanuensis (40 %) i medisin/helsefag i inntil
fire (4) ar ved instituttet.

Stillingen vil bli kombinert med en fast stilling (60 %) ved Regionalt
kompetansesenter for habilitering og rehabilitering ved Helse Bergen. Helse Bergen
vil lyse ut sin del av stillingen samtidig.

FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Styret ved Det medisinsk-odontologiske fakultet slutter seg til forslaget om
utlysing og stillingsomtale for stillingen som midlertidig
professor/fgrsteamanuensis (40 %) i medisin/helsefag i inntil fire (4) ar. En
forutsetter at Institutt for samfunnsmedisinske fag har budsjettmessig dekning
for stillingen innenfor egen budsjettramme.

2. Dekan far fullmakt til a foreta endringer i samsvar med gjeldende standard for
utlysing/stillingsomtale.

02.05.2011 /IVQI

Vedlegg: Brev fra Institutt for samfunnsmedisinske fag av 02.05.2011
Utlysingstekst og stillingsomtale
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Institutt for samfunnsmedisinske fag

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato

2011/5506-ELSQ 02.05.2011

Utlysing av stilling som professor/farsteamanuensis ved Helse-
Bergen/ISF

Vedlagt sender me forslag til utlysingstekst for stilling som professor/fgrsteamanuensis i
medisin/helsefag. Stillinga er delt med 60% fast tilsetjing ved Regionalt kompetansesenter
for habilitering og rehabilitering ved Helse-Bergen, og 40% mellombels tilsetjing i inntil 4 ar
ved Institutt for samfunnsmedisinske fag.

Institutt for samfunnsmedisinske fag ber om at stillinga vert lyst ut snarast mogleg.

Venleg helsing

Rolv Terje Lie
Instituttleiar Eldbjerg Sanden Sgvik
seniorkonsulent

Vedl.

Dette er eit UiB-internt notat som blir godkjend elektronisk i ePhorte

Institutt for samfunnsmedisinske fag Postadresse Besgksadresse Sakshandsamar
Telefon 55586100 Postboks 7804 Kalfarveien 31 Eldbjerg Sanden Sgvik
Telefaks 55586130 5020 Bergen Bergen 55586142

post@isf.uib.no
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® HELSE BERGEN

Haukeland universitetssjukehus

Regionalt kompetansesenter for
habilitering og rehabilitering

Professor/forsteamanuensis i medisin/helsefag ved Institutt for
samfunnsmedisinske fag og Regionalt kompetansesenter for
habilitering og rehabilitering ved Helse Bergen

Stillinga er delt med 40 % mellombels stilling i inntil 4 ar ved
Institutt for samfunnsmedisinske fag og 60 % fast stilling ved
kompetansesenteret

For & styrkje den akademiske basisen for rehabilitering, samarbeider Regionalt
kompetansesenter for habilitering og rehabilitering med Institutt for
samfunnsmedisinske fag om ei kombinert 100 % stilling, der 40 % av stillinga er
mellombels stilling som professor/fgrsteamanuensis i inntil 4 (fire) ar og 60 % av
stillinga er fast stilling ved kompetansesenteret i Helse Bergen. Den som vert tilsett i
stillinga skal fronte, utvikle og gjennomfgre oppgaver knytt til oppretting av regionalt
forskingsprogram for rehabilitering i Helse Vest.

Om kompetansesenteret

Regionalt kompetansesenter for habilitering og rehabilitering i Helse Vest vart
etablert ved Haukeland universitetssjukehus i Helse Bergen i 2007. Etablering av
senteret er ledd i ein langsiktig strategisk satsing pa habilitering og rehabiliteringsfelta
der malsettinga er a styrkje kunnskapsgrunnlaget, etablere samhandlingsarenaer og
knytte fagmiljg saman pa tvers av helsefgretaksgrenser og med samarbeidspartnarar
utanfor spesialisthelsetenesta. Giennom mandat fra Helse Vest RHF er
kompetansesenteret tildelt fem hovudoppgaver; forsking og fagutvikling,
undervisning, nettverksbygging, funksjon som regional koordinerande eining og
regional vurderingseining for rehabilitering.

Om instituttet

Institutt for samfunnsmedisinske fag er eit institutt knytt til Det medisinsk-
odontologiske fakultet og er delt i ulike fag- og forskingsgrupper. Faggrupper for
allmennmedisin, fysioterapivitskap, samfunnsmedisin, sjukepleievitskap, epidemiologi
og medisinsk statistikk har ansvar for undervisninga ved instituttet. Forsking vert
organisert i forskingsgrupper for mellom anna allmennmedisin, fysioterapivitskap,
arbeids- og miljgmedisin, sosial epidemiologi, livskvalitetsforsking, praxeologi,
registerbaserte studiar av familiaer risiko, livsstilsepidemiologi, genetisk epidemiologi,
global helse og genetisk rettleiing. Instituttet har ansvar for undervisning av studentar
i medisinstudiet, samt masterstudentar innan helsefaglege studieretningar.

Om stillinga
Kompetansesenteret sine oppgaver knytt til forsking i rehabilitering vil dreie seg om a
bidra til & styrkje tverrfagleg forsking og forskingskompetanse innanfor rehabilitering





ved helsefaretaka i Helse Vest, og til a styrkje samarbeidet om forsking mellom
foretaka, dei private rehabiliteringsinstitusjonane og andre samarbeidspartnarar i
regionen. Dette skal skje gjennom oppretting av eit eige regionalt forskingsprogram
innanfor rehabilitering.

Ein stillingsomtale med naerare presisering av fagkrins og ansvarsomrade, seerlege
plikter og andre tilhgve som det vert lagt vekt pa ved tilsetjinga, kan ein finna lenger
nede pa denne sida. Utfyllande opplysningar om stillinga kan ein fa ved & vende seg
til instituttleiar ved Institutt for samfunnsmedisinske fag, Rolv Terje Lie, tIf. 55 58 85
33 e-post: rolv.lie@isf.uib.no, eller leiar for Regionalt kompetansesenter for
habilitering og rehabilitering, Edith V. Lunde, tIf.: 55 91 85 42

e-post: edith.victoria.lunde@helse-bergen.no

Krav til sgkjarar

Sgkjarar ma ha doktorgrad i medisin eller helsefag og klinisk erfaring fra primeer- eller
spesialisthelsetenesta, helst fra rehabiliteringsverksemd eller anna relevant
fagomrade.

Det er eit mal at forskingsprogram for rehabilitering innrettast pa ein mate som
skapar interesse og relevans pa tvers av fagomrada som har/kan ha oppgaver
innanfor rehabilitering og/eller langsiktig oppfalging av kroniske sjukdommar.
Sgkjarar ma difor ha omfattande kunnskap om og interesse for rehabilitering i eit
breitt perspektiv.

Programmet skal utviklast i ei tid med nye helselover som har utgangspunkt i
Samhandlingsreformen, der helsefremjing og farebygging, brukarpaverknad og
avtalte pasientforlap er blant strategiane for a oppna mal som auka livskvalitet,
meistring og samanhengande og koordinerte tenester. Sgkjarar til stillinga ma kunne
dokumentera kunnskap pa eit eller fleire av desse mal- og strategiomrada.

Sokjarar ma veere motivert for samarbeid med akterar pa tvers av fagomrade,
yrkesgrupper og tenesteniva. Gode kontaktskapande evner er difor naudsynt, samt
vilje og evne til & skape forskingsmiljg gjennom nettverksbygging i regionen og
nasjonalt.

Den som vert tilsett ma beherska norsk og engelsk skriftteg og munnleg, og vil fa
tildelt kontorplass ved Institutt for samfunnsmedisinske fag og ved Regionalt
kompetansesenter for habilitering og rehabilitering. Vedkomande vil innga i ein av
instituttet sine forskingsgrupper og vil delta i undervisning innafor relevante omrade.
Ein ma rekne med noko reiseverksemd i regionen.

Lan etter lgnssteg 59 for fersteamanuensis (kode 1011/lensramme 24.3), og
lonssteg 67-72 (kode 1013) for professor. Vidare opprykk skjer etter
tenesteansiennitet. For saerleg kvalifiserte sgkjarar kan det verte aktuelt & vurdere
hagare lon. For den faste delen av stillinga i Helse Bergen vil fastsetjing av Ign bli
etter avtale.
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Kvinner vert seerskilt oppmoda om a sekje. Dersom dei sakkunnige finn at fleire
sgkjarar har tilnaerma like kvalifikasjonar, vil reglane om kjgnnskvotering i
Personalreglementet for vitskaplege stillingar verte fglgde.

Den statlege arbeidsstyrken skal i starst mogleg grad spegle mangfaldet i
befolkninga. Det er difor eit personalpolitisk mal a fa ei balansert alders- og
kjsnnssamansetjing og rekruttere personar med innvandrarbakgrunn. Personar med
innvandrarbakgrunn vert oppmoda om a sgkje stillinga.

Universitetet i Bergen nyttar "meroffentlighet” ved tilsetjing i vitskaplege stillingar.
Opplysningar om sgkjaren kan bli gjort offentlege sjglv om sgkjaren har oppmoda om
ikkje & bli fart pa sgkjarlista. Dersom oppmodinga ikkje blir teken til fglgje, skal
sgkjaren varslast om dette.

Den som vert tilsett ma rette seg etter dei retningslinene som til kvar tid gjeld for
stillinga.

Sekjarar ma nemne dei arbeida eller delar av arbeida som det skal leggjast seerleg
vekt pa ved vurderinga. Desse bgar ikkje vere fleire enn 15 publikasjonar for professor
og 10 publikasjonar for fgrsteamanuensis. Sgknaden ma innehalde oversyn over
vedlegg som dokumenterer sgkjaren sine pedagogiske kvalifikasjonar.

Send sgknad og CV som inneheld fullstendig oversyn over utdanning og tidlegare
verksemd elektronisk via lenke pa denne sida "Sak pa jobben”.

Sgkjarane ma sende inn tre eksemplar av vitskaplege arbeid - trykte eller utrykte -
som dei gnskjer at det skal takast omsyn til ved vurderinga og ei liste over desse i fire
eksemplar med opplysning om kvar dei er offentleggjort. Dei vitskaplege arbeida skal
vere nummererte og sortert i tre bunkar, og skal saman med fire kopiar av vitnemal
og attestar sendast til Institutt for samfunnsmedisinske fag, Postboks 7804, 5020
Bergen.

Soknadsfrist:
Soknaden skal merkast:





STILLINGSOMTALE
Professor/ forsteamanuensis i medisin/helsefag ved Institutt for
samfunnsmedisinske fag og Regionalt kompetansesenter for habilitering og
rehabilitering ved Helse Bergen.

For & styrke den akademiske basisen for rehabilitering, samarbeider Regionalt
kompetansesenter for habilitering og rehabilitering med Institutt for
samfunnsmedisinske fag om ei kombinert 100 % stilling, der 40 % av stillinga er
mellombels stilling som professor/fgrsteamanuensis i inntil 4 (fire) ar og 60 % av
stillinga er fast stilling ved kompetansesenteret i Helse Bergen. Den som vert tilsett i
stillinga skal fronte, utvikle og gjennomfgre oppgaver knytt til oppretting av regionalt
forskingsprogram for rehabilitering.

Vedkomande vil delta i undervisning ved instituttet og innga i ei relevant
forskingsgruppe.

Det er eit mal at forskingsprogram for rehabilitering innrettast pa ein mate som
skapar interesse og relevans pa tvers av fagomrada som har/kan ha oppgaver
innanfor rehabilitering og/eller langsiktig oppfalging av kroniske sjukdommar.
Programmet skal utviklast i ei tid med nye helselover som har utgangspunkt i
Samhandlingsreformen, der helsefremjing og farebygging, brukarpaverknad og
avtalte pasientforlap er blant strategiane for & oppna mal som auka livskvalitet,
meistring og samanhengande og koordinerte tenester. Det vert lagt vekt pa
samarbeid med aktgrar pa tvers av fagomrade, yrkesgrupper og tenesteniva, samt
vilje og evne til & skape forskingsmiljg gjennom nettverksbygging i regionen og
nasjonalt.

Undervisingsspraket er til vanleg norsk.

Sokjarar ma dokumentera undervisnings- og administrativ erfaring, samt evt. erfaring
med populaervitskapleg formidling. Det blir lagt vekt pa dokumentert vilje og evne til
samarbeid.

Ein viser til dei generelle reglane ved universitetet om at innanfor si normale
arbeidsplikt og faglege kompetanse kan den som vert tilsett og bli palagt
undervisning, rettleiing og eksamensarbeid utanfor den organisasjonseininga stillinga
er knytt til. Den tilsette kan bli palagt a delta i styringsorgan, komitear og anna arbeid
ved universitetet.

Universitetet i Bergen understrekar at pedagogiske kvalifikasjonar skal tilleggjast reell
vekt ved tilsetjing i vitskaplege mellom- og toppstillingar. Sekjarane ma dokumentere
sine eigne pedagogiske kvalifikasjonar. Dette kan til demes gjerast ved innsending
av:

prov for gjennomfart pedagogisk utdanning

evalueringsrapportar av sgkjaren si undervisning

oversyn over undervisningsomfang og -niva

oversyn over master- og doktorgradsrettleiing og resultat

mottekne studentprisar





e eigne pedagogiske publikasjonar

e eigne undervisningskompendier og undervisningsmateriell

e rapportar som syner deltaking i prosjekt knytt til utvikling av undervisning, slik som
alternative undervisningsformer, rettleiing eller laeringsmiljg

Tilsetjinga fgregar pa grunnlag av innstilling av ein vitskapeleg komité samt ei
sjglvsstendig vurdering av tilsetjande organ inkludert intervju og eventuell prgving av
undervisningskompetanse.






Professor/Associate Professor at Department of Public Health
and Primary Health Care and Centre of habilitation and
rehabilitation at Helse-Bergen

At the University of Bergen, Department of Public Health and Primary Health Care there is
a 40 % temporary position as Professor/Associate Professor available in the field of
general medicine, with a 4 year appointment. This position is in combination with a 60 %
position at Centre of habilitation and rehabilitation at Helse-Bergen.

Department of Public Health and Primary Health Care.

Academic groups for general practice, physiotherapy science, community medicine,
nursing science, epidemiology and medical statistics are responsible for teaching at the
institute. Research is organized in research groups including general practice,
physiotherapy science, occupational and environmental medicine, social epidemiology,
quality of life research, praxeology, registry-based studies of familial risk, lifestyle
epidemiology, genetic epidemiology, global health and genetic counselling.

Centre of habilitation and rehabilitation.

The Regional Centre of habilitation and rehabilitation is part of Helse Vest and was
established at Haukeland University Hospital in 2007. The establishment of the centre is
part of a long-term strategic aiming at the fields of habilitation and rehabilitation where the
ultimate goal is the strengthening of the foundation of knowledge, the establishment of
areas for interaction, in addition to the connection of different professions and fields,
across the boundaries of the health trusts, and collaborators outside of the specialist
health service.

Helse Vest RHF has authorized the Centre to take care of five main fields; research and
the development of the field, teaching, network building in addition to functioning as a
regional coordination and evaluation unit for rehabilitation.

The responsibility connected to research in the field of rehabilitation will involve
contributing to the strengthening of interdisciplinary research and research competence in
this field at the health trusts of Helse Vest, in addition to the strengthening of the
cooperation between the health trusts, the private rehabilitation institutions and other
cooperation partners in the region when it comes to research.

This will be accomplished by means of the establishment of a regional research program
within the field of rehabilitation.

Ver. 08.06..2005





A description of the position with details of curriculum and area of responsibility, particular
duties and other circumstances is enclosed.

Additional information on the position is obtainable from Professor Rolv Terje Lie, phone
no.: +47 55 58 85 33, e-mail: rolv.lie@isf.uib.no or Leader of the Centre Edith Lunde,
phone no.: +47 55 91 85 42, e-mail: edith.victoria.lunde@helse-bergen.no.

The applicant must have a PhD or a corresponding qualification within a general medicine
relevant topic. Basic teaching training is a requirement.

The teaching language will normally be Norwegian.

Salary will be paid in accordance with level 59 for Associate Professor (code 1011) and
level 67-72 for Professor (code 1013).

Women in particular are invited to apply. If, in the opinion of the evaluation committee,
several applicants have approximately equivalent qualifications, the rules on equal
opportunities laid down in the Personnel Regulations for Academic Positions will be
applied.

State employment shall reflect the multiplicity of the population at large to the
highest possible degree. The University of Bergen has therefore adopted a
personnel policy objective to ensure that we achieve a balanced age and sex
composition and the recruitment of persons of various ethnic backgrounds.
Persons of different ethnic backgrounds are therefore encouraged to apply for
the position.

The University of Bergen applies the principles of public openness when
recruiting staff to scientific positions.

The successful applicant must comply with the guidelines that apply to the position at any
time.

Applicants must state the works or parts of works they wish to be given particular attention
in the evaluation of their applications. These should not exceed 15 in number for a
Professor and 10 in number for an Associate Professor.

Applications, which shall include a full and complete overview of all education and
previous experience, with copies of diplomas and references, scientific work and a list of
these (3 copies of all documents), shall be sent to the University of Bergen, Department of
Public Health and Primary Health Care, P.O. box 7804, 5020 Bergen.

Application deadline:
Mark the application:

Starting date will be decided in collaboration with the successful applicant.

Ver. 08.06..2005
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DESCRIPTION OF POSITION

Associate Professor/Professor at Department of Public Health and Primary Health
Care and Centre of habilitation and rehabilitation at Helse-Bergen

At the University of Bergen, Department of Public Health and Primary Health Care there is
a 40 % temporary position as Professor/Associate Professor available in the field of
general medicine, with a 4 year appointment. This position is in combination with a 60 %
position at Centre of habilitation and rehabilitation at Helse-Bergen.

The teaching language will normally be Norwegian. The successful applicant must be able
to teach in Norwegian or one of the other Scandinavian languages within two years of
his/her appointment.

Basic teaching competence is also a requirement, but the successful applicant who does
not have such competence at the time of his/her appointment will be offered training and
will be required to produce evidence of such competence within one year of the date of
appointment. This deadline is extended to two years for the successful applicant who
does not master a Scandinavian language at the time of appointment.

Regarding teaching duties, the Senate drew up the following standard formulation for the
description of academic positions on 21 April 1988:

Reference is made to the University's General Regulations which state that as part of the
normal duties of the position, the successful applicant may also be required to undertake
teaching, supervision and work in connection with examinations in his or her particular field
outside the organisational unit to which the appointment belongs.

In a letter dated 19 June 1998, the Rector has drawn up the following standard formulation
for descriptions of academic positions with regard to the applicant's duty to produce
evidence of his/her own academic qualifications:

The Senate emphasises that teaching qualifications are to be given real weight in
appointments to middle and top academic positions. Applicants must produce evidence of
their own teaching qualifications. This can be done by submitting, for instance:

¢ evidence of completed teaching training

evaluation reports of the applicant's teaching

overview over scope and level of teaching

overview over supervision of post-graduate and doctoral candidates, and results
obtained

student awards received

own teaching publications

own teaching compendia and material

reports showing participation in projects related to the development of teaching, such
as forms of teaching, supervision or teaching environments.

Ver. 08.06..2005






UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Arkivkode: Styresak 63/11

Sak nr.: Magte: 11.5.11

ORIENTERINGSSAKER:

a) Referat fra mote 17.3.11 i REK Vest, vedl.

b) Utkast til referat fra mete 9.3.11 i Forskningsutvalget, vedl.

c) Utkast til referat fra mote 13.4.11 i Studieutvalget, vedl.

d) Budsjett 2011 — Det medisinsk-odontologiske fakultet, brev til Inst. for biomedisin av
18.3.11 om finansiering av diffusjonstetting av vegger i kjemikalielageret ved BBB,
vedl.

e) Budsjett 2011 — Det medisinsk-odontologiske fakultet, brev til Senter for internasjonal
helse av 18.3.11 om tildeling program for evaluering og kvalitetssikring (PEK), vedl.

f) Budsjett 2011 — Det medisinsk-odontologiske fakultet, brev til Inst. for kirurgiske fag
av 18.3.11 om frikjepsordning for leder av REK Vest, vedl.

g) Budsjett 2011 — Det medisinsk-odontologiske fakultet, brev til Inst. for biomed., Inst.
for samfunnsmedisinske fag, Inst. for klinisk odontologi og Inst. for klinisk medisin av
24.3.11 om frie forskerinitierte prosjekter (Friforsk), vedl.

h) Budsjett 2011 — Det medisinsk-odontologiske fakultet, brev til Inst. for biomed.,
vedrerende refusjon av kostnader for stipendiat A. Wergeland, vedl.

i) Sma driftsmidler 2011 — tildeling til instituttene ved MOF, brev av 14.4.11, vedl.

) Nyheter — Norges forskningsrdd:  a) UiS skriver de beste EU-sgknadene, vedl.

b) Universitetene mobiliserer for fri
prosjektstotte: Stiller 119 millioner og utfordrer
KD, vedl.

¢) FUGE og NANOMAT: Store programmer fir
hey score, vedl.

d) @nsker nasjonalt senter for klinisk
kreftforskning, vedl.

e) Kliniske studier pa kreftomrédet, vedl,
f) Vitensentertilbudet vokser, vedl.

g) Tidsbruk blant vitenskapelige ansatte skal
kartlegges, vedl.





h) Evaluering av biologi, medisin og helsefag:
miljeene vurderes nd, vedl.

k) Brofinansiering av nye professorstillinger — tilsvar til instituttenes seknader, brev av
11.4.11 fra MOF til instituttene, vedl.

1) Styrking av universitetets etter- og videreutdanning — hering og heringsvar fra Inst. for
klinisk medisin av 26.4.11, vedl. (ephorte 10/8631) (Frist 1.6.11)

m)  Horing av NOU 2010:13 — Arbeid for helse. Sykefraveer og utsteting i helse- og
omsorgssektoren, vedl. (ephorte 11/3888) (frist 15.6.11)

n) Heyring — helse 2020 — Strategi for helseregionen til hayring, og heringsuttalelse fra
Inst. for klinisk medisin av 26.4.11, vedl. (ephorte 11/4214) (frist 18.5.11)

0) Samarbeidsavtale mellom Det medisinsk-odontologiske fakultet og Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet om farmasi av 28.3.11, vedl.

p) Sekertall Samordnet opptak pr. april 2011- MOF, vedl.

qQ) Byggeprosess Armauer Hansens hus — muntlig orientering av @RH

r) dekan orienterer:

29.4.11 bsg





Fra komiteen:

Til stede:

Navn
Vigdis Songe-MaHef
Helge Bryne |

szrn Hennlng détensrt‘ad
Jon Lekven |
A Benté Krokelde
Ansgar'Be'r‘g

Ingrid Méllberg

Inger HIIde No”rdhrus |
Berlt Rokne V

Forfall:

s Navn
Fra sekreterlatet:

Arne Salbu
@ysteln Svindland

Til dagsorden

REFERAT
Komitémpte REK vest

17. mars 2011 09:30 - 15:30
Materom 7.1 Lab.bygget, Haukeland universitetssykehus

Stilling Medlem/Vara
Etikk Komitémediem
Hélsemyndlghét Komltémed.lem
Jusr persohvérn Kc;ml'témecilem
Léder rﬁedlsln Korﬁlténﬂecﬂém

Lekrepresentasjon  Komltémedlem
Nestleder medisin ~ Komltémediem

Paslentorganisasjon Komitémedlem

Psykologl

Sykeplele -

Stllilng Medlem/Véra

Komlitémedlem

Komlténﬁedlém

1. Innkalling.

Det var Ingen merknader til innkallingen.

2. Referat fra komitémptet 17.2.2011.

Det var Ingen merknader til referatet.

3. Inhabilitet.

Jon Lekven meldte seg inhabll | behandlingen av sakene 2011/491 og 2011/498,

4. Behandling av spknader.

5. Orientering.

a) Det ble orlentert om Bente Ohnstads betenkning vedrarende helsepersonelloven §§ 26 og 29b.

b) Internseminar 13.4.2011:

Temaet for Internseminaret er helsereglsterforskning og samtykkeproblematikk. Representanter fra Medisinsk
fodselsreglster og Norsk paslentreglister vil delta.





c) Storfellesmotet 10.-12,10.2011 pé Solstrand Hotell & Bad:
Det ble gitt en orientering om programmet for Storfellesmatet. Programmet er neer ferdigstilt.
d) Sak 2010/755: "Leoring av fell ved legevakt".

Klagen vil bll behandlet av NEM 2.5.2011. Prosjektleder har oversendt tilleggskommentarer til NEM. NEM har
gltt REK Vest frist til 12.4.2011 for eventuelle kommentarer tll prosjektleders oversendelse. Komiteen hadde
Ingen merknader | motet.

6. Saker behandlet pa fullmakt.

Ingen merknader.

Nye spknader

- 261 1/419 Hvof dor yﬁgré kreﬁpaslvemér = 09 tha er defe;l zhske'f
Dokumentnunﬁmer: 2011/419-1 | |
Dokumentkateéorl: Prosjektseknad
| Prosjektleder: JaanenVrik Rosland
Forsknlngsansvarllgi Haraldsplass Diakonale Sykehus
| Blobénk:
Eudra CT nr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Haraldsplass Diakonale Sykehus som forskningsansvarllg for prosjektet. Flere studler viser at
kreftpaslenter foretrekker & de hjemme dersom de fikk velge selv. Formélet med dette studentprosjektet er &
kartlegge hvor kreftpaslenter (20-65 ar) nsker & de samt studere &rsakene til at sé f& der hjemme og &
underspke hva som kan bli gjort for & legge forholdene til rette for at paslentens enske kan Innfris. Prosjektet
er basert pé litteraturstudier og Intervjuer av 5-10 péargrende til avdede kreftpaslenter som var tilknyttet
Sunnlva klinikk for lindrende behandling. Prosjektet er en revidert utgave av prosjektet "Hvor der yngre
kreftpaslenter - og hva er deres enske?” (2010/2328) som ble avslétt av REK Vest | september 2010.

Vurdering:

Soeknaden er en klar forbedring | forhold til tidligere sgknad (2010/2328). Komiteens ankepunkter er
tiifredsstillende Im@tekommet. Prosjektet er Ikke lenger preget av forforstaelse. En legger seerllg vekt pa at
rekrutteringen av parerende né vil skje via en sykepleler | det palliative teamet ved Sunniva og at en
sykepleler ogsa vil vesre med | Intervjusituasjonen. Fagpersonalet vil ha erfaring fra problemstillingen og
tilsvarende studler. Disse tiltakene er gode.

Komiteen har Ingen merknader til protokoll. En godkjenner at omsgkte samledata fra Dedsérsaksreglsteret
kan innhentes for sammenligning med Sunniva-paslentene.

Vedtak:

Prosjektet godkjennes | samsvar med forelagt seknad.

2011/429 Behandling av aksldenteil hypotermi
Dokumentnummer: 2011/429;1 |
Dokumentkategorl: Prosjekisgknad
‘ Prosjektleder: Knut S Andersen
! Forskningsansvarllg: Haukeland Universitetsykehus

Blobank:






Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
Dette er en todelt studentoppgave: Farste del er en litteraturstudie hvor en vil gl en teoretisk fremstilling av
aksldentell hypoterml og etablerte behandlingsrutiner. | del 2 vil en gjennomga Journalmateriale fra pasienter
behandlet for aksldentell hypoterml med oppvarming ved hjelp av cardiopulmonal bypass pa Haukeland

universitetssykehus f.o.m. 1987 t.0.m. 2010. Formélet er & evaluere resultatet av behandlingsprogrammet ved
sykehuset og & finne eventuelle overlevelsesprediktorer.

Vurdering:
Helseforskningsloven omfatter Ikke litteraturstudier. Prosjektets forste del er derfor ikke fremleggingspliktlg for
REK.

| Helse- og omsorgsdepartementets velleder til helseforskningsloven, kaplttel 2.4, defineres kvalltetsslkring
som prosjekter, undersokelser, evalueringer og lignende som har som formél & kontroller at diagnostikk og
behandling faktisk gir de Intenderte resultater. Komiteen finner at formalet med prosjektets del 2 faller Inn
under denne definisjon. Kvalitetsslkringsprosjekter omfattes Ikke av helseforskningslovens saklige
virkeomrade. Prosjektets del 2 er séledes heller lkke fremleggingspliktig for REK.

En gJar oppmerksom pé at prosjekter som likke omfattes av helseforskningsloven, men som Innebeerer
behandling av personopplysninger (herunder avidentlflserbare opplysninger) skal fremlegges for
personvernombudet,

Vedtak:
Seknaden avvises da prosjektet lkke er fremleggingspliktly. Prosjektet kan séledes I prinsippet glennomfores
uten godkjenning fra REK, som lkke har Innvendinger mot at resultatene evt, blir publisert.
2011/440 Dokumentasjon av fiskemelke med hensyn til helseeffekter
Dokumentnummer: 2011/440-1
Dokumentkategorl: Prosjektsgknad
Prosjektleder: Ellsabeth Holen
Forskningsansvarlig: NIFES
Blobank:
Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Nasjonalt Institutt for erneerings- og sjematsforskning (NIFES) som forskningsansvatlig for
prosjektet. Formélet med denne pllotstudien er & underseke om hel flskemelke pévirker immunforsvaret ut
over effekter vist med nukleotider og omega-3. Deltakerne skal avgl en blodprave. Blodceller vil sa bll dyrket |

collekulturbrett og bl undersekt for signalmolekyler og Immunologlske genetiske markerer. Deltakerne er
voksne, friske personer.

Vurdering:

Komiteen har Ingen merknader til protokoll.

En gnsker & benytte den generelle forskningsblobanken "Felles forskningsbiobank ved NIFES" (288.04.). REK
Vest har Ingen Innvendinger til dette. Materlalet vil bll slettet Innen prosjektslutt 1,12.2011,

Vedtak:

Prosjektet godkjennes | samsvar med forelagt seknad,

2011/447 Ikke-motoriske problemer ved Parkinsonkirurgl - en langtidsstudie
Dokumentnummer: 2011/447+1
Dokumentkategorl: Prosjektseknad

Prosjektleder: Jan Petter Larsen






Forskningsansvarllg: SUS
Blobank:
Eudra CT nr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Helse Stavanger HF som forskningsansvarllg for prosjektet. | dette doktorgradsprosjektet vl
en foreta en longltudinell oppfolging av parkinsonpasienter med Innlagt stimuleringselektrode I hjernen (STN-
HFS). Fokus vil veere motorisk funksjonsniva, savnproblemer og nevropsyklatrl. Prosjektet har ogsa som
formal & kunne bringe frem kunnskap om preoperative forholds betydning for sykdomsutviklingen. Nevrologlsk
undersekelse, Intervju og sperreskjemaer vil bll benyttet. Deltakerne er 32 parkinsonpaslenter som har blitt
behandlet med STN-HFS-metoden ved Stavanger universitetssykehus | perloden 2003 til 20086.

Vurdering:

Dette er et godt og interessant prosjekt. Prosjektbeskrivelsen er fyldlg. Instrumentene som skal benyttes er
gode.

Prosjektet er samtykkebasert. For lkke-samtykkekompetente paslenter vil en Innhente samtykke fra
péarerende. Komiteen godkjenner dette. En understreker Imidlertid at paslentenes eget samtykke skal
Innhentes s& langt det lar seg gjere — ogsa fra demente. A avgjere samtykkekompetansen til demente vil
kunne veere utfordrende, men forskergruppen har erfaring med dette. En anbefaler lesning av Den nasjonale
forskningsetiske komité for medisin og helsefag sitt skriv "Retningslinjer for Inklusjon av voksne personer med
manglende eller redusert samtykkekompetanse | helsefaglly

forskning” (hitp://www.etikkom.no/retningslinjer/samtykke). REK Vest papeker at det ber legges til rette for
adekvat Informasjon om prosjektet ogsa til deltakere uten samtykkekompetanse.

i Prosjektslutt er 31.12.2013, Data gnskes oppbevart avidentifisert | form til 31.12.2023. REK Vest godkjenner
| dette.

Vedtak:

Prosjektet godkfennes | samsvar med forelagt soknad.

2011/451 Fysisk funksjon hos slitagjegiktpasienter operert med kunstig hofteledd

Dokumentnummer: 2011/451-1
Dokumentkategorl: Prosjektseknad
Prosjektleder: Reldar Aarskog
Forskningsansvarllg: Hogskolen | Bergen
Blobank:
Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Hegskolen | Bergen som forskningsansvarlig for prosjektet. Formélet med dette
mastergradsprosjektet er & kartlegge fysisk funksjon hos paslenter operert med totalprotese. | tillegg vil en
underspke om eventuell postoperatlv fysioteraplbehandling pavirker paslentenes fysiske funksjon.
Vurdering:

Komlteen har ingen Innvendinger til protokoll,

En mindre ungyaktighet ma dog korrigeres | foresparselen. Se vedlegg.

Vedtak:

| Prosjektet godkjennes | samsvar med forelagt soknad.

2011/459 Kompetanse il reduksjon av tvang
Dokumentnummer: 2011/459-1

|






Dokumentkategorl: Prosjekisgknad

Prosjektleder: Tom Palmstlerna

Forskningsansvarllyg: Kompetansesenter | slkkerhet-
Blobank:

Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarllg for prosjektet. Henslkten med prosjektet er &
undersgke om et kurs for plelepersonal om terapeutisk mate med aggresjon har effekt pa tvang, miljg og

aggresjon | lukkede psyklatriske avdelinger. Bade paslenters og de ansatte opplevelse Vil bll undersgkt. Det vil
bll Innhentet helseopplysninger om paslentene | forbindelse med prosjektet,

Vurdering:

Komiteen ser det som fortjenstfullt at en @nsker & studere tvangsbruk | psyklatrien. Forstaelsen av tvangsbruk
er viktlg. Det er sentralt at paslentenes synspunkter kommer frem.

REK Vests behandling av seknaden begrenser seg til paslentene som vil bll Inkludert. Hva gjelder
undersgkelsen vedrarende de ansatte, mé dette avklares med arbeldsgiver og personvernombudet. Dette
fordl denne delen av prosjektet faller utenfor helseforskningslovens saklige virkeomrade, og dermed ogsé
utenfor REKs kompetanseomréde.

Komlteen savner en nearmere beskrivelse av, og refleksjon rundt hvordan paslentenes samtykkekompetanse
skal avgleres | rekrutteringsprosessen. En legger til grunn at helsepersonell vil foreta en vurdering av dette |
hvert konkret tlifelle. Komiteen anbefaler lesing av Den nasjonale forskningsetiske komité for medisin og
helsefag sitt skrlv "Retningslinjer for Inklusjon av voksne personer med manglende eller redusert
samtykkekompetanse | helsefagllg forskning” (http://www.etikkom.no/retningslinjer/samtykke).

REK Vest setter som vilkér at data slettes eller anonymiseres ved prosjektslutt 1.10.2018. En kan eventuelt
senere spke om forlengelse av oppbevaringstiden dersom dette skulle vesre godt begrunnet,

Vedtak:

Prosjektet godkjennes pé betingelse av at ovennevnte vilkér tas til felge.

2011/475 Kreftceller | blod for og under kjemoterapl hos pasienter med bukspyttkjertelkreft
Dokumentnummer: 2011/475+1
Dokumentkategorl: Prosjektsgknad
Prosjektleder: Rune Smaaland
Forskningsansvarllg: Stavanger Universitetssjukehus
Blobank:
Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Helse Stavanger HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Formélet med dette
doktorgradsprosjektet er & underseke om pévisning av kreftceller | blodpraver og beinmargspraver fra
paslenter med bukspyttkjertelkreft kan brukes til & kartlegge sykdommen og effekten av behandlingen bedre
enn | dag. Prosjektet bestér av | alt 5 delprosjekter. Kontrollgruppe vil bll benyttet (blodpraver).

Vurdering:

Komiteen har Ingen innvendinger til forelagt protokoll.

Det spkes om opprettelse av en prosjektspeslfikk biobank ved navn "Forskningsblobank for lokalavansert og
metastatisk bukspyttkjertelkreft ved SUS". Blopsl fra primaertumor og/eller metastaser, belnmargspraver og
blodprever vil Inngéa | banken, REK Vest godkjenner opprettelsen.

Kun samtykkekompetente personer skal delta | prosjektet. Stryk derfor stedfortredende samtykke |
samtykkeerklesringen. Tittelen pé foresporselen mé endres | samsvar med prosjektets tittel. Videre ma det






’ utarbeldes en egen forespersel til kontroligruppen. REK Vest ber om 4 f& denne tilsendt il arkivering.
' Vennligst benytt skjemaet "Rapport” | saksportalen for REK.

Data vil bll anonymisert ved prosjektslutt 1.5.2021. Dette mé fremgé av Informasjonsskrivene tll deltakerne.

Det skal foretas genetiske underspkelser | forbindelse med prosjektet. REK Vest setter som vilkér at
prosjektet avklares med Helsedlirektoratet | forhold til bloteknologllovens bestemmelser om genetiske
analyser.

Vedtak:

| Prosjektet godkjennes pa betingelse av at ovennevnte vilkér tas tl folge.

2011/480 Helsemesslge og soslale konsekvenser av vold og seksuelle overgrep: en prospektiv
kohortstudie

Dokumer.ﬂhu‘rhmér: 2011h/4807-1
Dokuhentkatégorl: Prosjéktszknad
7 Pros]ektlédef: StelvﬁarHu.nékérrv
lForsknlngsansvarllg: Unl helse |
| Blobank:
Eu&ra C'f ﬁr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Uni Research som forskningsansvarllg for prosjektet. Formélet med denne prospektive
reglsterbaserte multisenterstudien er & undersgke helsemessige og soslale konsekvenser av vold og
seksuelle overgrep. En nasjonal kohort av paslenter som oppsaker overgrepsmottak vil bl etablert. Ved
inklusjon Innhentes data pa kjenn, soslogkonomisk bakgrunn, rus, sérbarhetsfaktorer, skademenster, type
overgrep, forekomst av akutte fysiske skader og psykiske reaksjoner. Kohorten vil bli fulgt opp etter 2, 5 og 10
ar gjennom kobling til sentrale helsereglstre og reglstre uten helseopplysninger. 2 000 paslenter vil Inngé |
prosjektet samt 8 000 kontroller.

Vurdering:

Dette er ot Interessant forskningsprosjekt. Prosjektet Innebeerer Imldlertid en sveert omfattende kartlegging av
deltakerne. Foruten data fra overgrepsmottakene skal en Innhente opplyninger fra Dedsérsaksregisteret,
Medisinsk fadselsreglster, Norsk paslentregister, Reseptreglsteret samt FD-Trygd (soslalstenad, attfaring,
arbeldsledlghet, ufaretrygd), Folkereglsteret, Rikstrygdeverket, Straffereglsteret og Helfo (legekontakter |
primeerhelsetjenesten). Data som skal Innhentes er til dels sveert sensitive. | tillegg til opplysninger om vold og
seksuelle overgrep vil en blant annet Innhente opplysninger om medikamentbruk, lovbrudd og etnisitet.

Det spkes om dispensasjon fra samtykkekravet. Informasjon om pros|ektet vil dog bli gitt ved oppslag pa
overgrepsmottakene.

Komiteen er sveert skeptisk til at det ikke skal Innhentes samtykke, selv om en ser at dette kan veere
utfordrende. P& overgrepsmottakene skal den enkelte lege fylle ut et prosjekispesifikt registreringsskjema om
paslentene som undersokes. REK Vest finner det etisk betenkellg at legen skal nedtegne disse opplysningene
uten at han/hun ogsé Innhenter et aktivt samtykke fra paslentene. Komiteen er derfor - | utgangspunktet -
Innstilt pa & kreve samtykkeinnheting. Samtykke er et viktig etlsk prinslpp | forskning. Seetlig vil denne
hovedregelen veere sentral nér en skal Innhente s& mye sensitiv Informasjon som en planlegger & gjore | dette
prosjektet. Komiteen ber om en neermere redegjarelse om dispensasjonssparsmélet for vedtak kan fattes.

Videre gnsker komiteen en neermere redegjorelse for behovet for & skulle Innhente s& mye og sé sensitive
data som det legges opp til. | protokollen omtales registrene som "aktuelle reglstre”. Er alle reglstrene egentlig
nedvendlg for & glennomfgre underspkelsen? Kan noen utgd uten stort tap for prosjektet?

REK Vest vil ogsé ha en neermere beskrivelse av hvordan data fra overgrepsmottakene skal kobles mot
reglstrene, hvordan data vil bli oppbevart og hvem som vil ha tilgang til personidentifilserbare data.

I tllegg ensker komiteen tilbakemelding pa felgende spersmal:

Skal data utelukkende innhentes fortlepende fra overgrepsmottakene eller skal en ogsé benytte






data som allerede er samlet inn?
Hva er forgkjellen pé reglstreringsskjemaet som skal benyttes | forhold til de opplysningene som
nedtegnes ved overgrepsmottakene uavhenglg av prosjektet?
Hvor stort er omfanget av ruspévirkning blant pasienter som henvender seg til mottaket
Ombhandler prosjektet kun vold | nesre relasjoner eller all type vold?

REK Vest ber prosjektleder/evt. prosjektets dagllg leder Grethe Johnsen stille | komiteens neste mgte
14.4.2011 for en nearmere redeg|orelse p& ovennevnte punkter.

i Vedtak:
‘ Saken utsettes tll komitémotet 14.4.2011.

2011/481 Angst og depresjon og urininkontinens hos kvinner, Data fra HUNT2 og HUNTS

Dokumentnummer: 2011/481-1
Dokumentkategorl: Prosjektseknad

Prosjektleder: Stelnar Hunskér

Forskningsansvarllg: Institutt for samfunnsmedisinske fag
Blobank:

Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Universitetet | Bergen som forskningsansvarllg for prosjektet. Tidligere studler har vist en
overhypplghet av angst og depresjon blant kvinner med urininkontinens. Formélet med dette
doktorgradsprosjektet er & undersgke &rsaksforholdet mellom angst/depresjon og urininkontinens | en
prospektlv studie. Datamaterlalet vil bll hentet fra Helseundersgkelsen | Nord-Trandelag (HUNT) 2 og 3. | alt
27 779 deltakere vil Innga | prosjektet.
Vurdering:

Komlteen har Ingen merknader til protokoll. En finner at prosjektet ligger Innenfor de rammer som er lagt for
HUNT og de samtykkene som deltakerne har gltt til bruk av materlialet.

Vedtak:

Prosjektet godkjennes | samsvar med forelagt seknad.

2011/482 Rekonstruksjoner etter brannskader | 2001
Dokumentnummer: 20114824
Dokumenikategorl: Prosjektsgknad

Prosjektleder: 7 “Jebnrsren 'Sveln‘ Arthuf

Forérknlhgéﬁﬁvélvrérllg:r Pléétikklrurélskdar\rlrdrellngr
Blobank:

Eudra CT nr:
F;ros)éktofntale v(Redlgert av REK)
| dette studentprosjektet vil en foreta en journalgjennomgang av alle rekonstruksjoner som ble gjort ved

Brannskadeavsnittet pa Haukeland universitetssykehus | 2001, Formélet er & f& en overslkt over antallet
rekonstruktive prosedyrer som ble gjennomfart og pé hvilket grunnlag dette ble gjort.

Vurdering:

| Helse- og omsorgsdepartementets velleder til helseforskningsloven, kaplttel 2.4, defineres kvalitetssikring
som prosfekter, undersokelser, evalueringer og lignende som har som formél & kontroller at diagnostlikk og
behandling faktisk gir de Intenderte resultater. Komiteen finner at forméalet med dette prosjektet faller Inn under
denne definisjon. Kvalitetssikringsprosjekter omfattes Ikke av helseforskningslovens saklige virkeomrade.
Prosjektet er séledes Ikke fremleggingspliktlg for REK.






En gjor oppmerksom pa at prosjekter som Ikke omfattes av helseforskningsloven, men som Innebeerer
behandling av personopplysninger (herunder avidentifiserbare opplysninger) skal fremlegges for
personvernombudet.

Vedtak:

Soknaden avvises da prosjektet Ikke er fremleggingspliktig. Prosjektet kan séledes | prinsippet gfennomfores
uten godkjenning fra REK, som Ikke har innvendinger mot at resultatene evt, blir publisert.

2011/484 Kommunrlkas]on melblom radlogféf og pé‘slernt
Dokumentnummer: 2011/484-1
Dokuhentkafégorlﬁ Prosjektsgknad
~ Prosjoktleder: Jonn Terje Geltung
Férsknlngsansﬁarllg: Hégskolen | Bergen
- Bﬁlobénk:A |
.Eudra CT nr

Prosjektomtale (Redigert av REK)

Forméalet med dette studentprosjektet er & undersgke hvordan radlografer kommuniserer med
paslenter/pararende tll pasienter som er til MR-undersekelse | forbindelse med demensutredning.
Vurdering: " - - | |
Pros]ektets‘formél eré ahsé som kvélltatsslkrlhg av helset]enesten/héisét]er{s;tefofskn.lng. H‘ehslktien er Ikké aA
skaffe tll vele ny kunnskap om helse og sykdom som sédan. Prosjektet faller derfor utenfor

helseforskningslovens saklige virkeomrade, Jf. helseforskningsloven §§ 2 og 4a. Det er séledes Ikke
fremleggingspliktly for REK.

En gjor oppmerksom pé at prosjekter som Ikke omfattes av helseforskningsloven, men som innebeerer
behandling av personopplysninger (herunder avidentifiserbare opplysninger) skal fremlegges for
personvernombudet,

Vedtak:

Soknaden avvises da prosjektet Ikke er fremleggingspliktly. Prosjektet kan séledes I prinsippet gjennomfores
uten godkjenning fra REK, som Ikke har innvendinger mot at resultatene evt. blir publisert.

N 2611/490 UItfaIydfunn og rvéebcghs pa behandrllng” ved 'ullke typér ieddglkt
Dokumentnummer: '2011/490-1 | '
Dokumentkafégorl: Prosjekisgknad
Prbsjéklleder: Clara Gram Gjesdal
Forsknlrnrgsansvarl!.gr: 7 Revmatologlskravdevllng’
| Blobank: |
Eudra CT nr:

. Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Leddglkt er karakterisert av
betennelse | leddhinner av ukjent arsak. | prosjektet vil en studere betennelsen med ultralyd, og sammenlikne
leddgiktpaslenter med og uten revmatold faktor/antiCCP, Formalet er & undersgke hvordan graden av

i betennelse bedemt ved ultralyd er relatert til andre kliniske mal pa sykdomsaktivitet, blodmarkerer og

| paslentens smerteanglvelse. En vil ogsa se pa hvordan ultralydfunnene pévirkes av behandling med

: blologlske legemidler og sammenlikne med endring | andre markarer for betennelse. Datainnsamlingen vil

' skje | forbindelse med ordineere kontroller. Paslenter vil bll rekruttert fra bade Haukeland universitetssykehus
. og Dlakonhjemmet sykehus | Oslo.

Vurdering:

i






Komiteen mener at dette er et godt gjennomarbeldet prosjekt.

REK Vest godkjenner at en benytter forskningsblobanken " Inflammasjonsmarkerer ved Inflammatorisk
leddsykdom” (118.09) | forbindelse med prosjektet. En forutsetter at forméalet med blobanken er dekkende
ogsé for dette prosektet.

Man gnsker | fremtiden & foreta analyser pa gener som kan sl noe om effekt av behandling pé leddglkt.
Komiteen kan Ikke ta stilling til dette p& naveerende tidspunkt ut | fra foreliggende Informasjon. En setter derfor
som vilkér at slike fremtidige genetiske undersgkelser mé godkjennes av REK fgr oppstart. Vilkéret mé
fremgé av foresperselen. Eventuell utforsel av avidentlfisert biologlsk materlale til USA, Canada og EU/EQDS-
omradet er knyttet til de fremtidige genetiske analysene. Komiteen tar derfor Ikke stilling til dette pé
névearende tidspunkt.

Legemiddelfirmaet Abbott skal delfinanslere prosjektet. REK Vest legger til grunn at det lkke er noen bindinger
mellom prosjektleder/medarbeldere og sponsor. En setter som vilkér at det opprettes en oppdragskontrakt
mellom Abbott og Helse Bergen og Diakonhjemmet sykehus, og at denne ettersendes oss. Vennligst benyit
skjemaet "Rapport” | SPREK.

Dato for prosjektavslutning er 1.4.2081, REK Vest godkjenner dette. Korrekt dato for sletting og destruksjon
ma fremga av foresparselen.

Kun samtykkekompetente personer skal Innga | prosjektet. Slett derfor punktet med stedfortredende samtykke
I samtykkeerkleoringen.

Vedtak:
Prosjektet godkjennes pé betingelse av at ovennevnte Vilkér tas tl folge.
2011/491 Effekt av redusert veeskeoverskudd etter h]erteopéras]oner
Dokumentnummer: 2011/491-1
Dokumentkategorl: Prosjektsgknad

Prosjektleder: Venny Lise Kvalhelm

Forskningsansvarllg: Thoraxkirurglsk avdeling, Helse Bertgen HF
Blobank:

Eudra CT nr:  2011-000500-17
Prosjektomtale (Redigert av REK)
Grunnet Inhabllitet, deltok Ikke Jon Lekven under behandlingen av saken. REK Vest anser Helse Bergen HF
som forskningsansvarllg for prosjektet. Studien er en forskerinitiert legemiddelutprevning fase IV som skal
glennomigres ved Haukeland Unlversitetssykehus. Utgangspunktet for denne studien er at lavrisiko paslenter
som gJennomgar CPB koronar kirurgl som fér Hyperhaes postoperatlv far bedring | hjerte- og lungefunksjon. |
denne studlen gnsker en & studere heyrisiko CPB koronar kirurgl paslenter og randomlserer pasientene til

enten & f& behandlingen uten tliskudd av Hyperhaes (standardbehandling) eller med Hyperhaes
(studiemedisin). En vil Inkludere 100 paslenter | denne studien..

Vurdering:

REK Vest mener at studiens formal er viktlg og at prosjekt er godt gJennomtenkt og har séledes ingen
merknader tll design eller metode.

REK Vest forutsetter at Statens legemiddelverk (SLV) gir sin godkjenning av prosjektet | henhold til forskrift
om Klinisk utpravning.

REK Vest har Imidlertld noen mindre kommentarer til Informasjonsskrivet:
Tittelen bar skrives p& en mer folkellg méte.
REK Vest er na forvaltningsorgan. En mé derfor sl at studien er "godkjent” (Ikke "tilradd").

Samtykkedelen bor skilles ut med egen overskrift "Samtykkeerkleering”.






|
|
{

Dokumentnummer: 2011/494-1

Forskningsansvarllg: Hgeresentralen

Vedtak:

Prosjektet godkfennes pé betingelse av at ovennevnte vilkér tas tl folge.

2011/493 Eldre kvinners verdighet | mpte med hjemmesykepleien
Dokumentnummer: 2011/493-1
Dokumentkategorl: Prosjektsgknad
Prosjektleder: Kari Kaldestad
Forskningsansvarllg: Unlversitetet | Stavanger
Blobank:
Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
| denne studien vl en studere verdighet | hjemmesykeplelen, med utgangspunkt | to typer verdighet: Absolutt
verdighet — en verdighet vl er fodt med. Relatlv verdighet — som pévirkes av kultur og samfunn. Studlen
Innebearer intervju av 10 eldre kvinner som far dagllg hjelp av hjemmesykeplelen. De skal Intervjues 2 ganger.
Vurdering:
Beskrivelsen av de formelle sidene ved prosjektet er temmellg uklar. Imidlertid har komiteen kommet til at
studlen Ikke er fremleggingspliktlg for REK, da en ikke skal samle Inn helseopplysninger. At en gjennom
Intervjuprosessen kan bll presentert for helseopplysninger fra Informantene kan selvsagt hende, men slik
prosjektet er lagt opp, skal en lkke hente Inn slike opplysninger.
Vedtak:

Soknaden avvises da prosjektet ligger utenfor komiteens mandat. Prosjektet kan séledes I prinsippet
glennomfores uten godkjenning fra REK, som Ikke har Innvendinger mot at resultatene evt publiseres.

2011/494 Frekvensdiskriminasjon hos personer med ikke-fungerende omréader | cochlea
Dokumentkategorl: Prosjektsgknad

Prosjektleder: Ola

Blobank:
Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Prosjektleders navn er Ola Lind. |
denne studien vil en undersgke hvordan diskriminasjonsevne for frekvens pévirkes av ullke lkke-fungerende
omrader | basale omrader av basilarmembranen. En vil inkludere 20-30 paslenter med Ikke-fungerende
omréader | cochlea.

Vurdering:

REK Vest mener dette er et godt fundert prosjekt og har séledes ingen merknader til deslgn eller metode.
REK Vest har kun noen mindre merknader:
Data mé Ikke lagres p& minnepinne. En méa benytte forskningsserveren til Haukeland universitetssykehus.

Informasjonsskrivet bar gjennomgas med tanke pa & skrive slik at det blir lettere tilgjengelig for vanlige folk,






En mé ogsé skrive rett navn pé prosjektleder, ikke Asgaut Warland.
Vedtak:

Prosjektet godkjennes pé betingelse av at ovennevnte vilkér tas tll folge.

2011/498 Ettekt av endringer ‘I veeske sammensettningen | h]erte-lungé-maskln
Dokumentnummer: 2011/498-1
Dokumentkategorl: Prosjekisgknad

Prosjektleder: Venny Lise Kvalhelm

Forskningsansvarllg: Thoraxkirurgisk seksjon
Blobank:

Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
Pa grunn av Inhabillitet deltok Ikke Jon Lekven under behandlingen av denne saken. REK Vest anser Helse
Bergen HF som forskningsansvatrllg for denne studien. Studien er en forskerinlitlert legemiddelutpravning fase
IV som skal gJennomfares ved Haukeland Universitetssykehus. Utgangspunktet for denne studien er at
lavrisiko paslenter som gjennomgér CPB koronar kirurgi som far Hyperhaes postoperatlv far bedring | hjerte-
og lungefunksjon. | denne studien gnsker en & studere hgyrislko CPB koronar kirurgl paslenter og randomiser
paslentene til enten & f& behandlingen uten tilskudd av Hyperhaes (standardbehandling) eller med Hyperhaes
(studiemedisin). En vl Inkludere 100 pasienter | denne studien.

Vurdering:

REK Vest anser helse Bergen som forskningsansvarlig.

Vevsgdem kan veere et problem for paslenter som gjennomgér &pen hjertekirurgl med bruk av hjerte-lunge-
maskin og samtldig nedkjeling. En mulig méte & bedre dette pa er & endre pé primesrvesske
sammensetningen.

| denne studlen vil en gjennomfere en randomisert og blindet studle hvor en vll bruke et kollold som
primearvesske og sammenligne med Ringer’s acetat. En vil Inkludere 40 pasienter,

Komiteens vurdering

REK Vest mener dette er et godt fundert prosjekt og har séledes Ingen merknader til deslgn eller metode.
REK Vest ber om at en undersgker med Statens legemliddelverk om studlien er fremleggingspliktlg for dem.
REK Vest har Imidlertid noen mindre merknader til Informasjonsskrivet:

Tittelen bar skrives pa en mer folkellg méte.

REK Vest er na forvaltningsorgan. En ma derfor sl at studien er "godkjent" (Ikke "tliradd").

Samtykkedelen bar skilles ut med egen overskrift "Samtykkeerklesring".

Vedtak:






Prosjektet godkfennes pé betingelse av at ovennevnte Vvilkér tas til folge.

2011/510 INTERKOMMUNALT FOLKEHELSEPROSJEKT MED KARTLEGGING OG MONITORERING AV
HELSE, MILJ@ OG LIVSSTIL HOS BARN OG UNGE | SOGN OG FJORDANE

Dokumentnummer: 2011/510-1

Dokumentkategoﬂ: Prrrosjrekt‘s'erkn'éici:
| Prosjektleder: Elvind Meland
Forsknlngsarnsvvarllg: -Ihstltutt for samfunhsmedlslnske fag 5018 Bergen |

~ Blobank: : - |

Eudra CT nr: |

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Universitetet | Bergen som forgkningsansvarlig for dette prosjektet. | dette prosjektet vil en
kartlegge sammenhengen mellom: *Elevenes selvopplevde helse *Motivas|on for skolearbeldet
*Skoleprestasjoner Prosjektet er en longltudinell studie som skal gjennomferes to eller tre ganger med 2 érs
mellomrom dvs | 6. og 8. klasse. En vil se pA sammenhengen mellom ulike varlabler som méler helse og ullke
varlabler som méler motivasjon. Videre vil en se p& om ulike helse- og motlvasjonsvatrlabler kan forklares ut
fra elevenes klassebakgrunn eller om det er varlasjon | skoleklassene som er det avgjerende. En vil benytte
vallderte sperreskjema som har veert vanlige | tverrsnittsstudier men som en né vil benytte | en longitudinell
studle. En vl inkludere 600 elever.

Vurdering:

REK Vest savner en prosjektmedarbelder med skolebakgrunn, Komlteen mener at dette vil veere en fordel for
den praktiske gjennomfaringen av studlen, blant annet for administrasjonen av sparreskjema, som bar veere
"strammere”. For eksempel er det lagt opp til at leerer skal hjelpe barn som har sparsmél til sklemaet. Da kan
learer ogsé se besvarelsen, noe som | realiteten kan medfare Innsyn | taushetsbelagte opplysninger. En del
slike forhold ved opplegget kan unngés dersom en person som er kjent med skolesystemet | praksls er koblet
inn | planlegging og gjennomfaring.

| skjema punkt 2 ¢ vises det til mulighetene for sammenligning av data fra dette prosjektet mot nasjonale og
Internasjonale data. REK Vest nsker en redeg|arelse for denne studiens forhold til evt tllsvarende studier
nasjonalt og internasjonalt og en vurdering av kompatibllitet i forhold til slike studier.

Informasjonen til elevene ma veare tydellg pa at en kan la veere & svare pé spersmal dersom en Ikke snsker
det.

Informasjonene til foreldrene méa veere skrevet slik at en ser at det er foreldrene en henvender seg til.

| tillegg til foresperselen fra forskerne forellgger der en forespersel fra skolehelsetjenesten med sveert mange
skrivefell. Skrivet er dessuten sveert appellerende. REK Vest mener at dette skrivet ber utga, da det pavirker
frivilligheten ved & delta. Det er ogséa uakseptabelt at en ogsé skal forlange samtykke til skolehelsetjenesten
om & vesre med. Evt. kan skolehelsetjenesten vedlegge et skriv hvor de bekrefter at de nedvendige tillatelser
for & gjennomfare studien er gitt, men en ber ikke sgke & pavirke I noen retning eller hente Inn samtykke.

En bor benytte nynorsk | informasjonsskrivene der dette er naturllg, som | de fleste kommunene | Sogn og
Fordane.

Vedtak:

Saken utsettes | pdvente av tilbakemelding om de ovennevnte merknader.

2011/520 Hode-hals kreft: Molekyleer biologl, HPV infeksjon og immunitet
Dokumentnummer: 2011/520-1






Dokumentkategorl: Prosjektseknad
Prosjekﬂeder: Hans Jergen Aarstadr
Forsknlngsan»svarllgr: Haukerlanﬂd Unlvefsﬁetssykehus
. B|obank s et A i R A
EudraCTinr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for dette prosjektet. | denne studien vil en
Inkludere blologisk materlale fra paslenter | en blobank hvor formélet er & gl Ideer til bedre behandling
pasienter med kreft | hode/hals-omradet. En Vil inkludere nydiagnostiserte og kontroller Innlagt samme sted. |
tillegg Vil en ogsé Inkludere tidligere paslenter med slik kreft, pluss noen med annen kreftsykdom. Antall
pasienter en vl inkludere avhenger av ressurssituasjon, men Inntll 125 | &ret og det er antydet et totalantall pé
500.

Vurdering:

Komlteen mener dette er en viktlg og Interessant studie og har Ingen merknader til metode eller design. Det
ma Imidlertld utarbeldes en egen foresparsel til kontrollene.

Vedtak:

Prosjektet godkjennes pé betingelse av at ovennevnte vilkér tas tl folge.

2011/537 Depresjon | sykehjem
Dokumentnummer: 2011/537-1
Dokumentkategorl: Prosjektsgknad

Prosjektleder: Sabine Ruths

Forskningsansvarlig: Unl helse Bergen
Blobank:

Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redlgert av REK)
REK Vest anser Unl Research som forskningsansvatrlig for denne studien. Utgangspunktet for denne studien
er en antagelse om at dokumentert dlagnostisk grunnlag mangler for de fleste paslentene som behandles for
depresjon | sykehjem. | denne studien ensker en & kartlegge depresjon og depresjonsbehandling hos
nylnnlagte paslenter ved hjelp av klinlsk vurdering og enkle tester for s& & sammenholde dette med

dlagnostiske opplysninger | paslentjournal. Antallet deltakere er estimert til om lag 200 paslenter og omfatter
alle nyinnlagte med langtidsplass | Sola, Sandens og Stavanger.

Vurdering:

REK Vest mener dette er en Interessant og viktig studle og har Ingen innvendinger.

Til orlentering viser vl ellers vére retningslinjer for inklusjon av personer med redusert eller manglende
samtykkekompetanse | forskning:

Vedtak:

Prosjektet godkjennes | samsvar med forelagt seknad.

2011/551 Observasjonsstudie til kontroll av virksomheten og sikkerheten ved tvunget bytte fra
agalsidase beta til agalsidase alfa enzymerstatningsterapi hos menn og kvinner med Morbus






Anderson-Fabry
Dokumemnummor 2011/551-1
Dokumentkategorl: Prosjektszknad
Prosjektleder: Elnarr Svaretéd
Forsknlngsansvarllg: AIbrecht-Koséel-Instltute for Neuroregeneration
” Blobank: | |
Eudra CT nr:

Pros]ektomtale (Hedlgert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarllg for dette prosjektet. Denne studien tar sitt
utgangspunkt | at produksjonen av det blologlske legemiddelet angallisidase beta er mangelfull og at mange
paslenter med Fabry sykdom derfor mé skifte tll agalsidase alfa. Det er Ikke avklart om de to preparatene er
ekvipotente selv om de er reglstrert for samme Indikasjon. Her vil en undersgke om et patvunget skifte
medfarer progres]on av sykdommen. Dette vil en undersgke gjennom symptomreglstrering og blodprover.

Vurderlng

Det er en praktlsk vlktlg studle en ansker a g]ennomfore og komlteen har Ingen merknader il deslgn eller

problemstilling for studlen. Imidlertid er Informasjonsskrivene av en sé dérlig kvalltet at komiteen Ikke kan

godkjenne studien slik den na foreligger. Her ma det gjeres et betydellg arbeid sllk at skrivene far en standard

som gJjer at de kan benyltes for rekruttering av paslenter til deltakelse | et forskningsprosjekt. Det er primeert

det sprékllge det ma Jobbes med men vl viser for avrlg til var mal for sllke skrlv
p://helse | Viewer/pa or/ma

En ber om at det undersgkes med Statens legemiddelverk om studlen ogsé mé sgkes dit.

En ber om tilbakemelding.

Vedtak:

Saken utsettes | pdvente av tilbakemelding om de ovennevnte merknader.

2011/557 LAR populas]onen I Helse Bergen
Dokuménthummer. 2011/5571
Dovkument‘kategorl: Prosjektsaknad

Prosjektleder: Slv Elln Lelrvég Carlsen

Forsknlngsansvarllg; Helse Bergen HF
Blobank:

Eudra CT nr:

Pros]ektomtale (Redigert av REK)

| denne studien vil en gl en grundigere beskrlvelse av paslenter under legemiddelassistert rehabllitering (LAR)
enn det vi har | dag. En gnsker ogsa & Identifisere variabler som kan veere viktlg for & undersgke paslentenes

| vellykkethet | behandlingen. En vil bruke DIPS-data (elektronisk paslentjournal). En seker om & gjennomfore

studien uten & hente Inn samtykke. Antall pasienter som mottar LAR er 500-600 | denne sammenheng.

Vurdering:

Komiteen har to hovedmerknader til seknaden.
1,

Undersokelsesopplegget virker sveert generelt og vl har problemer med & se de avrensingene studlen har mht
& veare ett bestemt prosjekt. Foruten av at en gnsker & beskrlve paslentgruppen, noe som | seg selv ikke er
forskning, ser det for komiteen mer ut som om en gnsker en tillatelse til & samle Inn data som kan veere nyttig






for eventuell senere forskning. Vi kan Ikke se at det er beskrevet et konkret opplegg for & underspke
paslentenes "vellykkethet". | sa fall mener komiteen at en | realiteten spker om & opprette et helseregister
over disse paslentene. Og oppretting av helseregistre ligger utenfor Helseforskningslovens virkeomréade (der
er egen lovglvning for dette, Helsereglsterloven).

2;

Begrunnelsen for & samle helseopplysninger om den aktuelle paslentgruppen uten & hente Inn samtykke, er
darllg. Lovkravet for & kunne gjare dette er at opplysningene er vanskellg & samle Inn, at forskningen er av
vesentlig interesse for samfunnet og at hensynet til deltakernes velferd og Integritet blir lvaretatt
(Helseforskningslovens § 35). REK Vest kan verken se at det trenger veere vanskellg & kunne hente Inn
samtykke eller at dette er forskning som er av vesentlig Interesse for samfunnet.

Vedtak:

REK Vest godkjenner Ikke prosjektet | sin ndveerende form og viser tll ovennevnte begrunnelse.

- 2011/585 Autlsméafudlen
Dokum’é.ntht’lmr'ner: 2011/565-1 7 A
”Do'kumentkategorlz Prééjéktsekna‘c} )
Pros]ektleder: Mona K.rlstlanrsen Beyer
ﬁorskﬁlﬁgsansvérllg: Unlversltetétl Bergeh
- Blobénk: 7
Eudra C'f nr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

Et Interessefelt Innen autismeforskningen har veert & se pa anatomiske forskleller | hjernen mellom personer
med autisme og friske. Utvikling av MR-teknologl har bidradd til & eke Interessen for dette feltet. Tidligere
studler har vist at det er en perlode | utviklingen der en ser en del sykdomsrelaterte forandringer | hjernen hos
barn med autisme. | denne studlen vil en belyse hele spekteret av sykdomsrelaterte forandringer ved hjelp av
MR-teknologl. Deltakelse Innebeerer primeert en MR-undersokelse av varighet 45 minutter. Deltakerne er barn
| alderen 6-12 &r, kun gutter,

Vurdering:

REK Vest godkjenner denne studien. Komiteen vil Imidlertid tro at studien kan vesre vanskellg & glennomfgrte,
rent praktisk. Paslentgruppen det er snakk om vil veere sveart uensartet og reaksjonene pé det & skulle bli lagt
I MR-maskin vil nok varlere, VI antar at mange lkke vil veare egnet for & bll lagt | MR-maskin og minner om at
dersom barnet motsetter seg & delta, skal dette respekteres,

Det vedlagte Informasjonsskrivet (versjon 09.02.11) er skrevet som om en henvender seg til deltakerne. Men
deltakerne er barn | alderen 6-12 &r. Vi antar at skrivet er beregnet pé foresatte. | s fall ma det skrives om slik
at det er tydelig at det er barna som er deltakere og Ikke foreldrene, altsé at en henvender seg tll de foresatte
om barnets deltakelse.

Det skal rekrutteres en kontrollgruppe. Disse ma f& en egen foresporsel rettet mot seg, der det ogsé gar klart
frem hvorfor de blir spurt om & delta. De reviderte Informasjonsskrivene ma foreligges REK Vest for
orlentering.

Vedtak:

Prosfektet godkjennes pé betingelse av at ovennevnte vilkér tas til folge.

2011/570 Helserelatert livskvalitet hos pasienter etter kirurgisk og onkologisk behandling for
spredning av tykk- og endetarmskreft til lever

Dokumentnummer: 2011/570-1

Dokumentkategorl: Prosjektseknad






Prosjektleder: Jon-Helge Angelslen

Forskningsansvarllg: Kirurgslk klinikk
Blobank:

Eudra CT nr:
Prosjektomtale (Redigert av REK)
REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarllg for dette prosjektet. Utgangspunktet for denne
studien er at det er begrenset kunnskap om livskvaliteten til onkologlske pasienter med kreft | tykk- og
endetarmen med spredning, da seerskilt sett | lys av den omfattende behandling de far. En vil se pa hvordan
livekvaliteten endres for, undervels og etter behandling, slik: Med kirurgl alene. Etter kirurgl kombinert med
celleglft. Etter repeterte kirurgiske Inngrep. En vil ogsé seke & gl svar pa om den omfattende behandlingen de

far kan forsvares | lys av den pavirkning den har pa livskvaliteten. En skal benytte sparreskjema. En vl
Inkludere ca. 100 paslenter,

Vurdering:

Komiteen mener studlen kan veere av praktisk viktighet for paslentgruppen og en har ingen Innvendinger mot
glennomisting. Imidlertid ber en bruke Helse Bergen sin forskningsserver for oppbevaring av data.

Vedtak:

Prosjektet godkjennes pé betingelse av at ovennevnte vilkér tas tl folge.

2011/572 Spiseforspk med fisk: fire kliniske pilot-studier for & kartlegge effekter av fisk pa
glukosemetabolismen

Dbkumentﬁufn}ner: 2011/5721
‘Dokuméntke;fegorlz Pros]ektseknad

Pros]ékfleder: Oddrun Anita Gudbrandsen
Forsknlngsanévarllg: HormonIaborétorlet/Gunnar Mellgren
| WBlobvank: - :

Eudra CTnr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Universitetet | Bergen som forskningsansvarllg for dette prosjektet. Utgangspunktet for denne
studien, som blir beskrevet som en serie pllotstudier bestéende av fire delstudler, er en pastand om at det er
gjort fa studler pa effekter av hel fisk. Prosjektet vil undersgke effekter av fet fisk, mager fisk, fiskeproteiner og
fet flsk som har splst for anriket med ulike neeringsstoffer for & underseke om metabolismen av glukose og
Inflammasjonsparametre pévirkes. Deltakerne vil vesre unge friske med normal BMI eller overvektige voksne
med nedsatt glukoselntoleranse. | forste delstudle vil en vil en inkludere 60 studenter pa bachelor-niva |
human erngering. | de tre andre studlene vil en Inkludere 100 deltakere | hver av disse Deltakelse Innebeerer &
splse flskemaltid fire dager per uke | 8 uker. En skal fylle ut kostdagbok og en skal reglstrere fysisk aktivitet.
Det tas blodprever og det utferes andre malinger.

Vurdering:

Informasjonsskrivene virker noe uryddige. Det er lagt ved ullke varlanter av disse men det gér Ikke frem hvem
som er mélgruppe for de ullke skrivene.

| protokollen sles det at en skal ta avferingsprever men vl kan ikke se at dette er opplyst |
Informasjonsskrivene.

Det skal rekrutteres studenter. | informasjonsskrivet til disse méa det sles hvordan de er sgkt rekruttert.

Prosjektet skal avsluttes | 2021, Det opplyses | seknaden at man gnsker & oppbevare praver for biobank for
senere analyser. Dersom dette dreler som andre analyser enn det som er angltt | denne sgknaden, kan dette
bare skje etter REKs godkjenning. | sa fall ma det opplyses om dette | foresparselen til deltakerne.






Informasjonsskrivet.

Vedtak:

Dokumentnummer:

Prosjektleder:
Férsknihgsans?arllgz
- Blobank:
éudré CT nr.

personer Vil Inngé.

Vurdering:

Vedtak:

Dokumentkategorl:

REK Vest ber om en tllbakemelding der det gar klart frem hvilke deltakere de ullke Informasjonsskrivene er
beregnet pa. REK Vest ber ogsa om en avklaring pd om det skal tas avigringsprave. | sé fall ma dette sles |

Saken utsettes | pdvente av tilbakemelding om de ovennevnte merknader.

2011/581 UNATURLIGE D@DSFALL BLANT @STEUROPEISKE FREMMEDARBEIDERE

2011/581-~1
Prosjektsgknad
Stine Sivertsen

Unlversitetet | Bergen

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarllg for dette prosjektet. Utgangspunktet for denne
studien er en oppfatning om at dedsérsaker for fremmedarbeldere fra @st-Europa sklller seg fra
dodsérsakene tll nordmenn. | denne studien vil en gke kunnskapen om sammenhengene mellom levekar og
dodsérsak blant @st-Europelske fremmedarbeldere. Studlen baserer seg pa glennomgang av
obduksjonsrapporter ved Gades Institutt, Bergen og Rettsmedisinsk Institutt, Oslo. Journaler fra 200-300

Dette er et prosjekt med en betydellg samfunnsinteresse.

REK Vest har Ingen innvendinger mot at journalene fra de avdade blir benyttet | dette forskningsprosjektet.

Komilteen merker seg at prosjektet ogsa krever godkjenning av Riksadvokaten.

Prosjektet godkjennes | samsvar med spknad,

Nye generelle biobanker

Ingen nye generelle biobanker

Dispensasjon fra taushetsplikt

Ingen dispensasjon fra taushetsplikt

Opptolging

Oppftoelging av prosjekt/biobank - endring

2009/2052 Skandinavisk prospective colorectal cancer reglstrering (114.03)






Dokumentnummer: 2009/2052-5
Dokumenttittel: Skandinavisk prospective colorectal cancer reglstrerlng
Dokum.eﬁtkétééori: Pro‘sjektendrlnér 7 7 |
| | Avsender: Halfdan Sgrbye
vForsanngsansvarlblg: Helée Bérgen HF
Blobank: N |
Eudra CT nr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

| denne Internasjonale multisenterstudien inngér det om lag 300 norske pasienter med colorectalkreft med
spredning som ble henvist til onkologisk vurdering | perloden 2003-2006. En liten andel paslenter ble
sannsynligvis lkke henvist pga dérllg allmenntilstand eller hgy alder. En gnsker na & innhente opplysninger om
disse fra Kreftreglsteret og paslentjournaler, og Inkludere dem | prosjektet som de @vrige deltakerne. Formélet
med endringen er: « & f& mer kunnskap om denne pasientgruppen » & gjere datamaterialet komplett » &
undersgke om begrunnelsen for lkke & henvise paslenten til onkologlsk vurdering var god De to andre
studlesentra | prosjektet | Danmark og Sverlge har allerede Inkludert denne paslentgruppen. Neyaktlg antall
som Vil bll Inkludert | den norske delen er Ikke mullg & tallfeste p& navesrende tidspunkt, men pé de to andre
studiesentra drelde dette seg om 30 — 40 paslenter begge steder.

Vurdering:

Komiteen godkjenner utvidelsen av prosjektet. En Innvliger dispensasjon fra samtykkekravet for tiigang til og
bruk av opplysninger fra Kreftregisteret og paslentjournaler | trdd med forelagt sgknad. Dispensasjonen
begrunnes med at alle deltakerne sannsynligvis er dede og at prosjektet kan ha stor klinisk relevans. Det er
viktlg & fa et komplett datasett | prosjektet. Deltakernes Integritet er tilfredsstillende Ivaretatt. Falgende vilkér
knyttes til dispensasjonen:

at opplysningene behandles og oppbevares strengt konfldenslelt

at opplysningene behandles | trdd med seknad

at personidentifiserbare/ avidentifiserte data slettes straks det Ikke lenger er behov for dem og
senest ved prosjektets avslutning

Dispensasjonen gls til Halfdan Sgrbye og medarbeldere.
Vedtak:

1. Prosjektet godkjennes | samsvar med forelagt seknad.

2. REK Vest godkjenner at relevante helseopplysninger fra Journalmaterlale kan anvendes for
forskningsformél | dette prosjektet uten samtykke fra dem opplysningene gjelder (sékalt dispensasfon fra
taushetsplikten). Dispensasjonen glis pé& betingelse av at ovennevnte vilkér tas til folge.

2010/1785 Kosttaktorer og kreft. Betydningen av folat, polymorfismer | genene som er involvert |
folatmetabolismen, og vitamin D for utviklingen av ulike kreftsykdommer

Dokumentnummer: 2010/1785-5

Kostfaktorer og kreft. Betydningen av folat, polymorflsmer | genene som er Involvert |
folatmetabollsmen, og vitamin D for utviklingen av ullke kreftsykdommer

Dokumenttittel:
Dokumentkategorl: Prosjektendring
Avsender: Tone Bjorge
Forskningsansvarllg: Unlversitetet | Bergen
Blobank:

Eudra CT nr;
Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Universitetet | Bergen som forskningsansvarlig. En gnsker né & koble opplysninger om ded
og emigrasjon fra Folkeregisteret til alletiitakerne | helseunderspkelsene som kontrollene er plukket fra, noe






som ogsa krever tlllatelse fra Skattedirektoratet.
Vurdering: 7 7 -
En har lngen’ Innvendinger.

Vedtak: |

Prosjektendring godkjennes | samsvar med forelagt soknad.

2011/363 Swenoteca IV. Behandllngsporogram for avansert non-seminomatws testikkelcancer
Dokumentnummer: 2011/363-1

Dokumenttittel: Swenoteca IV. Behandlingsporogram for avansert non-seminomates testikkelcancer

Dokumentkategorl: lProsJektendrlng
o Avsender: Olav Dahl
Forskningsansvarllg: Helse Bergen HF
| Blobénk:. | |

Eudra Gf nr:

Prosjektomtale (Redigert av REK)

REK Vest anser Helse Bergen HF som forskningsansvarlig for prosjektet. Formélet med prosjektet er &
analysere effekten av behandlingen av testikkelkreft etter den sékalte Swenoteca-protokollen. Det sgkes né
om forlengelse av prosjektperioden samt en gkning | antall forskingsdeltakere. Fram til 31.12,2003 ble 603
paslenter Inkludert | studlen. 77 % av paslentene fikk standard terapl, 18 % fikk Intenslvering med cytostatika
(ifostamid), mens bare 5 % hadde behov for heydosebehandling med stamcellestotte. Det er seerllg de to
slstnevnte gruppene man néa gnsker & studere neermere for & finne ut om de kunne ha tjent p& en mer Intens
behandling | primeersituasjonen. Man vil bruke fall | tumormarkerer og endring av metastasestorrelsen som
mél pa behandlingseffekt. Studlen snskes utvidet med opplysninger fra paslenter behandlet fra 2004 fram til
og med 2010 for & kunne f& bedre grunnlag for analyser av undergrupper. Deltakerne er pasienter behandlet
ved behandlingsavdeling | Oslo, Bergen, Trondhelm og Tromse. Kliniske opplysninger blir samlet pa skjema
og lagt Inn | en felles database som bl brukt til & lage de nye analysene av samledata. Det bllr Ingen ekstra
kontroller | forbindelse med denne analysen.

Vurdering:

Komlteen godkjenner forlengelse av prosjektperloden til 31.12.2011.

Det er lagt opp til Ikke & Innhente samtykke fra den nye gruppen av paslenter som gnskes Inkludert.
Paslentene vil Imldlertid bll tilsendt et Informasjonsskrlv der de gls mulighet til & takke nel til deltakelse. De
opplyses ogs& om muligheten til eventuelt senere & kunne trekke seg fra studien. REK Vest Innvilger
dispensasjon fra samtykkekravet. En begrunner dette med at prosjektet har stor potenslell nytteverdl. Frafall
vil kunne ha stor Innvirkning pé studiens validitet da datagrunnlaget er lite. Deltakernes Integritet og velferd er
tilstrekkellg Ivaretatt. Dispensasjonen gls til prosjektleder Olav Dahl og medarbeldere. Falgende vilkér legges
til grunn for dispensasjonen:

at opplysningene behandles og oppbevares strengt konfidensielt

at opplysningene behandles | trad med s@knad

at personidentifiserbare/ avidentlfiserte data slettes straks det ikke lenger er behov for dem og
senest ved prosjektets avslutning

Vedtak:
1. Endringene godkjennes | samsvar med forelagt soknad.
2. REK Vest godkjenner at relevante helseopplysninger fra Journalmaterlale kan anvendes for

forskningsformél | dette prosjektet uten samiykke fra dem opplysningene gjelder (sékalt dispensasfon fra
taushetsplikten). Dispensasjonen gis pé betingelse av at ovennevnte Vvilkér tas til folge.






2011/434 Kunstig munnslimhinne - Identifisering og karakterisering av humane stamceller fra
slimhinne, samt pavirkning av bindevevsceller og veksttaktorer

Dokumentnummer: 2011/434-1

Kunstlg munnslimhinne - Identifisering og karakterlsering av humane stamceller fra

Dokumentittel: slimhinne, samt pavirkning av bindevevsceller og vekstfaktorer

Dokumentkategorl: Generell forskningsblobank
Angvarshavende: Danlela Elena Costea
Forskningsansvarllg: Unlversitetet | Bergen

Formal (Opprinnelig)

Vi hadde tidligere et forskningsprosjekt med en tilkoblet forskningsdatabase 'ldentifisering og karakterlsering
av humane stamceller fra slimhinne, samt pavirkning av bindevevsceller og vekstfaktorer" (160.06). Denne ble
avsluttet | 2007. Alt blopsimaterlale fra paslentene har blitt brukt opp eller destruert etter prosjektets sluttdato |
2007. Imidlertid ble deler av materlalet fra paslentene , | henhold til prosjektbeskrivelsen, brukt | cellekultur,
der vl har brukt humane celler til & fremstille en tredimensjonal modell av munnslimhinne, en sékalt kunstlg
munnslimhinne. Dette vevet ble flksert | formalin og lagret | parafinblokker ved Avd. for patologl, Haukeland
unliversitesykehus. Forskningsblobanken som vl né sgker & f& godkjent, skal Inneholde dette oppdyrkete
vevet,

Vurdering:
Saken ble trukket av swker.

Vedtak:

Opptelging av prosjekt/biobank - klage

Ingen oppfelging av prosjekt/bliobank - klage

Opptelging av prosjekt/blobank - rapport

Ingen oppfelging av prosjekt/blobank - rapport
Oppftelging av prosjekt/biobank - tilbakemelding
Ingen oppfalging av prosjekt/biobank - tilbakemelding

Framleggingsplikt

Ingen framleggingsplikt

Behandlet pa fullmakt

Ingen behandlet pa fullmakt

Orienteringssaker

2009/1133 Traumatisering og psykisk helse
Dokumentnummer: 2009/1133-13

Dokumentkategorl: Godkjenning (uten vilkar)

Avsender: Dagfinn Winje






2009/1133 Traumatisering og psykisk helse
Dokumentnummer: 2009/1133-15 |
b‘okurﬁ-er.mtkét“egori: 'Godkj.enhlhg (uten Qllkér)
- VA\‘/sender: Dagfl.nn Wlnjé |

2009/1527 Klinisk og molekyleserblologisk analyse av sykdomsmekanismer ved kreft | urinbleeren
Dokumentnummer: 2009/1527-14
Dokumentkategorl: Annet

Avsender: Jens Hestmark

2609/1 607 En retrospektly, registerbasert epldemldloglak studle pa naturllg'for av HPV-lnfeks]on hos
voksne kvinner med gjentatte koniseringer etter en primeerkonisering av forstadier til livmorhalskreft

Dokuﬁentnummer: 2009/1'607-26
Dokumentkategorl: Bekreftelse pa mottatt henvendelse

Avsender: Ole H. Iversen

20109/1 943 HOVRViZONS, eudracnr 2605-001514-41 '
Dokumentnummer: 2009/1943-16
Dokumentkategorl: Lepende rapport

Avsender; Dennis Nilsen

2009/2195 Erfarlngéf med ein endfé kropp - seks vér etter kirurgisk behandllng for é]ﬁkleg overvekt |
Dokumentnummer: 2000/2198-6
A Dbkﬁmentkétegori: Godkjenhlng (utern‘vllkvar)r |
© Aveonder: MalffldRahelm

2009/2271 Vekst, helse og utvikling hos barn tedt ekstremt for tidlig
Dokumentnummer: 2009/2271-8
Dokumentkategorl: Godkjenning (uten vilkar)

Avsender: Trond Markestad

2010/74 Tidllg hjerneinfarkt og familieer arteriosklerose
Dokumentnummer: 2010/74-11
Dokumentkategorl: Godkjenning (uten vilkér)

Avsender: Ulrike Waje-Andreassen

2010/400 Stavanger stroke study
Dokumentnummer: 2010/400-5






Dokumentkategorl: GodkJenning (uten vilkar)

Avsender: Martin Kurz

2010/481 Karakterisering av samspilet mellom kreftceller og normale naboceller

Dokumentnummer: 2010/481-7

Dokumentkategorl: GodkJenning (uten vilkér)

Avsender: Danlela Elena Costea

2010/1319 Individuelle konsekvénser av omstillinger | spesialisthelsetjenesten
Dokumentnummer: 2010/1319-13
Dokumentkategorl: Godkjenning (uten vilkar)

Avsender: Thomas Lorentzen

201 6/17455 Revmatisk s)}kdom 09 nerveayﬁtemet (02»2'.02)7 o
Dokumentnummer: 2010/1455-12 . | | |
bokumentkategorl: Godk]ennlhg (uten valkér)
vAvsender: Roald Omdal

|
i

i 2010/1541 Intervalitrening og aktvitetsniva hos overvektige kvinner
Dokumentnummer: 2010/1541-11
Dokumentkategorl: Prosjektendring

Avsender: Trine Karlsen

2010/1541 Intervalltrening og aktvitetsniva hos overvektige kvinner

Dokumentnummer: 2010/1541-14
Dokumentkategorl: Godkjenning (uten vilkér)

Avsender: Trine Karlsen

2010/1544 Fremme av seksuell og reproduktiv helse blant ungdom | det serlige og @stlige Afrika
Dokumentnummer: 2010/1544-14
Dokumentkategorl: Godk]enning (uten vilkar)

Avsender: Lelf Edvard Aarg

2010/1625 BlostatCHF: En klinisk studie for & utvikle et systematisk verktey for tilpasning av
behandling ved kronisk hjertesvikt,

Dokumentnummer: 2010/1625-7

Dokumentkategorl: GodkJenning (uten vilkér)

| Avsender: Kenneth Dicksteln






2010/1704 Tysabri® Observasjon Program - TOP: En dpen multinasjonal, multisenter, prospektiv,

observasjonsstudie for gkt kunnskap om sikkerhet og langtidseffekt ved Tysabri® behandling i klinisk

Dokumentnummer:

Dokumentkategorl:

Avsender:

Dokumentnummer:

Dokumentkategorl:

Avsender:

2010/1704-3

praksis

Prosjektendring

KJell-Morten Myhr

2010/1877 Identifisering av nye KOLS endepunkter

2010/1877-4

Godkjenning (uten vilkar)
Per Bakke

2010/1883 Tverrfaglig alkoholintervensjon | primeerhelsetjenesten - et potensial for samhandling?

Dokumentnummer:

Dokumentkategorl:

Avsender:

2010/1883-11
Prosjektendring

Kristlan Oppedal

2010/2119 MR nyrer med funksjonell avbildning - en tverrfagllg satsning

Dokumentnummer:

Dokumentkategorl:

Avsender:

Dokumentnummer:
Dokumentkategori:

Avsender:

2010/2313 En prospektlv, internasjonal, apen studie for & evaluere effekten av et forlenget

- 201 0&289 Soilfen;\cln Vhiora barn Farmakorkﬂlnetlsvk étrurdlre.”

2010/2119-7

Godkjenning (uten vilkar)

Jarle Rervik

2010/2289-9
Godkjenning (uten vilkér)

Brackman Damien

injeksjonsintervall med Ipstyl Autogel 120 mg hos pasienter med akromegall kontrollert med

Dokumentnummer:
Dokumentkategorl:

Avsender:

Dokumentnummer:
Dokumentkategori:

Avsender:

Sandostatin LAR 10/20 mg

2010/2313-11

Godkjenning (uten vilkar)
Eysteln Husebye

2010/2603 Ritualdeltakelse og sorg blant barn

2010/2603-8

Godkjenning (uten vilkér)

Gunn Helen Sefting






2010/2697 MICROS
Dokumentnummer: 2010/2697-9
Dokumentkategorl: Annet/Generell henvendelse

Avsender: Alf Inge Larsen

2010/2697 MICROS
Dokumentnummer: 2010/2697-10
Dokumentkategorl: Annet/Generell henvendelse

Avsender: Alf Inge Larsen

2010/2909 Lokalisasjon og utbredelse av nydannede netthinnekar ved dlabetisk retinopatl.
Dokumentnummer: 2010/2909-9

Dokumentkategorl: Godkjenning (uten vilkér)

Avsender: Ragnhild Wivestad Jansson

2010/2956 Effekt av omega 3 pa appetittregulerende hormoner hos pasienter med funksjonell dyspepsi
Dokumentnummer: 2010/2956-6
Dokumentkategorl: Godkjenning (uten vilkér)

Avsender: Trygve Hausken

2010/3100 Forekomst av hypo-/asplenisme hos pasienter med autoimmunt polyendokrint
Dokumentnummer: 2010/3100-5
Dokumentkategorl: Annet/Generell henvendelse

Avsender: Martina Moter Erichsen

2011/22 Utpreving av oppleeringsprogram for egenkontroll av antikoagulasjonsbehandling
Dokumentnummer: 2011/22-3
Dokumentkategorl: Annet/Generell henvendelse

Avsender: Una Sglvik

2011/253 Oppfolgingsstudie av glardlasis | allmennpraksis
Dokumentnummer: 2011/253-2
Dokumentkategorl: GodkJenning (uten vilkér)

Avsender: Gurl Rertveit

2011/260 "& balansere pa en knivsegg" - en fenomenologlisk studle av helsepersonalets erfaringer |
forbindelse med spersmalet om organdonasjon,






I Dokumentnummer:
Dokumentkategorl:

I
t
|
!

Avsender:

Dokumentnummer:

[ Dokumentkategori:

Avsender:

Dokumentnummer:
Dokumentkategorl:

Avsender:

Dokumentkategorl:

Avsender:

Dokumentnummer:
Dokumentkategorl:

Avsender:

Dokumentnummer:

Dokumentkategorl:

Avsender:

Dokumentnummer:

2011/260-2
Godkjenning (uten vilkér)
Eva GJengedal

| 2011/264 A leve med arvelig kreft | familien. En kvalitativ studie (197.07)

2011/264-2
Godkjenning (uten vilkar)
Eva Gjengedal

2011/297 Integrere elev med autisme

2011/297-1

Prosjektendring

Gun lversen

| 2011/309 Oversendelse fra Helsedirektoratet Prosjekt: Helsevesenet og helsetorhold | Bergen og

Hordaland | tidsrommet 1900-2000

2011/309-2

Godkjenning (uten vilkér)

svelhind@online.no,

201 1'/584 Kunst og uttrykksterapl | gruppe for mennesker som har gjennomlevd psykdse

2011/384-2
Godkjenning (uten vilkér)
Hilde Hustoft

2011/594 Til orlentering - brev fra ROAS reglsteret
2011/594-1
Annet

Eysteln Husebye






UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

UTKAST TIL REFERAT FRA M@TE I FORSKNINGSUTVALGET
Onsdag 9. mars 2011, kl. 13.15
Maoterom 107 i brakkene, Jonas Lies vei 79.

Til stede Bjerknes, Jonsson, Astrem, Gullberg, Daltveit, Leiss (studentrepr.),
Fylkesnes, Redahl, Gudbrandsen, Brauckhoff, S.T.Nilsen (vara for Omenaas)

Forfall Omenaas, Husebye,
Fra fakultetet Olsnes, Hordvik

SAKSLISTE
Sak 10/11  Godkjenning av innkalling og saksliste.

Innledning om bibliometri fra Donald Gullberg mangler i sakskartet. Dette blir
tatt pd metet 6. april.

Ingen saker til eventuelt.

Innkalling og saksliste godkjent.

Sak 11/11  Godkjenning av referat fra forrige mote.

Referatet godkjent

Sak 12/11  Orienteringssaker

e Tiltakspakke gkt og styrket deltakelse i siste del av EUs 7.
rammeprogram for forskning

Det er gitt et brev fra Kunnskapsdepartementet til Norges forskningsrdd om
en tiltakspakke for & pke deltakelsen i EUs 7 rammeprogram for forskning
(FP7). Det er gnskelig med styrket deltakelse fra norske institusjoner. Det
ble kommentert at selv om det er positivt at et slikt brev er sendt ut, er det
viktigste vi kan gjere pd institusjonsniva 4 ha god seknadsstette for de som
gnsker 4 seke.
o Aursrapport — Locus for sirkulasjonsforskning
Locus for sirkulasjonsforskning er det siste av fakultetets loci som er aktivt,
har levert sin siste &rsrapport. FU tar rapporten til orientering. ‘
e Doktorgrader i tall — inkl totalt antall disputaser i 2010
- Totalt antall disputaser i 2010: 93 (alle ph.d.)
- Avholdte og planlagte disputaser per 01.03.2011: 32
- antall kandidater tatt opp i ph.d.-programmet per 01.03.2011: 16
e Hpringssvar fra MOF (Handlingsplan for internasjonalisering)
Det medisinsk-odontologiske fakultet har pa bakgrunn av innspill fra FU og
instituttene sendt et haringssvar pd forslaget til handlingsplan for

Telephone +47 55 58 00 00 Faculty of Medicine and  Postal address Visiting address

Dentistry PO Box 7804  Armauer Hansen hus,
Internet www.uib.no Telephone +47 55582086 5020 Bergen  Haukelandsvelen 28
Org. no. 874 789 542 Fax +47 55589682 Bergen

post@mofa.ulb.no





Sak 13/11

Sak 14/11

Vedtak:

slde2av3

internasjonalisering ved UiB.

o Utlysning stipendiatstillinger

Stipendiat- og postdoktorstillingene er lyst ut med frist 15. mars, som
forhdndsannonsert. Etter en gjennomgang ble antallet stillinger okt i forhold
til det som var antydet, 16 stipendiatstillinger og 11 postdoktorer er lyst ut.
Det var planlagt at utlysningen skulle ut tre uker for frist, men av ulike
grunner ble utlysningen forsinket. Fristen ble likevel beholdt. Seknadene vil
bli fordelt pd FUs medlemmer som for.

e SFF-prosessen

Det har veert en intern prekvalifiseringsrunde med frist 20. februar. Stor
interesse i forkant, til slutt kom det inn ti skisser. To av disse ble slatt
sammen, og ni skisser fra fem institutt blir oversendt til
Forskningsadministrativ avdeling (FA) innen 25. mars. Det ble holdt
orienteringsmete for sekerne fra MOF 8. mars, der ogsd FA var representert.
Det anbefales ikke & bryte fristene som er satt fra FA, de som overholder
fristene vil bli prioritert mht. seknadsstette og meter med ekstern konsulent.
Ut over dette vil UiB ikke rangere seknadene, eller sette tak pd antallet som
oversendes til NFR.

e Prodekanus orienterer

Det har veert mete i det sentrale Forskningsutvalget pd UiB.
Kvalifikasjonsrammeverket og implementeringen av dette pd ph.d.-niva ble
tatt opp. Det vil komme et skriv fra FA om hvordan dette ber gjeres. Det vil
bli fokus pa leeringsutbyttebeskrivelser pd kursniva.

Forskningsmeldingen 2010
Saksforelegg

Utkast til Forskningsmelding for 2010 dreftet. Ikke alt tallmateriale var kommet
inn for metet, men det kom likevel noen innspill.

- Nedgang i NFR-finansierte prosjekter, til tross for gode evalueringer.
Krever at man har ekt fokus pé kvalitetssikring av seknadsprosesser pa
fakultets- og instituttniva,

- Tall for fersteamanuenser har forandret seg mye fra i fjor. Det ber
sjekkes opp hva som fordrsaker dette.

- Tall for stipendiater ber tas inn i den endelige meldingen.

- Instituttene har ikke noe gnske om 4 skrive fulle forskningsmeldinger,
men vil gjerne inviteres til 4 kommentere enkeltpunkter.

Kurs i veiledning for ph.d.-veiledere — evaluering 2010 og program 2011
Saksforelegg

Forskningsutvalget tok evalueringen av fjordrets kurs til etterretning.
Programutkastet ble dreftet. Det kom ett konkret innspill:

- Problemstillinger rundt roller og forventningsavklaringer ber tas inn i
innlegget om kommunikasjon.

1) Forskningsutvalget tar kursevalueringen fra Kurs i veiledning for ph.d.-
veiledere til etterretning.





side 3av3

2) Forskningsutvalget anbefaler det programutkastet som foreligger og ber
programkomiteen jobbe videre med forslaget og de innspillene som kom
i motet.

Robert Bjerknes (s.)

Tone Friis Hordvik (s.)





UNIVERSITETET | BERGEN
Det medisinsk-odontologiske fakultet

REFERAT FRA M@TE | STUDIEUTVALGET - UTKAST
ONSDAG 13. april 2011
Mgterom Paviljongen "brakkebyen)”. kl. 13:15- 15:00

Tilstede: Gottfried Greve, . Odd Magrkve, Niels Aarsaether (for Marit Bakke), Morten Berge,
Lone Holst, Aslaug Drotningsvik, Malfrid Raheim

Forfall: Gunnar Hgvding, Hans-Ragnar Skogli, Jutta Dierkes

Fra administrasjonen: Kim Ove Hommen (referent), Kristin Walter

Sak 08/111 Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste godkjent.

Sak 09/11  Godkjenning av referat fra mete 19.01.11
Referat godkjent.

Sak 10/11  Korte orienteringer fra programutvalgene med status for arbeldet med
leeringsutbyttebeskrivelser

Det ble rapportert om at arbeidet var i rute

Sak 11/11  Opprettelse av emnet "BMED381 Blomedisinsk ernaeringsfysiologl”

Vedtak Studieutvalget gér inn for opprettelsen av emnet "BMED381 Biokjemisk
ernearingsfysiologi”, med planlagt oppstart varsemester 2012.

Det forutsettes av Programutvalg for erneering fér forelagt saken til uttalelse far
implementering.

Generelt sé skal nye valgemner forelegges aktuelle programutvalg for de
sendes til vedtak i Studieutvalget

Sak 12/11  Handlingsplan for utdanning 2011-2013 - Drgftingssak

Utkast til handlingsplan ble drgftet med fglgende kommentarer og innspill

- Bar enkeltprogrammer nevnes eller bgr det vesre mer overordnet?

- De ulike delmalene har ulikt detaljniva, bgr det veere slik?

- @nsker om at det kommer inn noe om studierevidering pa Master i
helsefag og behovet for a konsolidere endringene av fagspesifikke
emner ;

- Galenisk farmasi mangler avtale for kull opptatt i 2010, dette ma felges
opp

- Mangler noe om videreutdanning for alle fag? Bla farmasi..

- Side 2 punkt 6 bgr endres til "MOF skal aktivt arbeide for at alle





Sak 13/11

Vedtak

undervisere skal ha gode pedagogiske ferdigheter og gi god
undervisning”

Erneering; UiO legger om studiet til opptak om varen og sannsynligvis
en endring av innholdet i farste semester slik at overgang til medisin blir
vanskeliggjort. MOF vil trolig bli pavirket av dette i betydelig grad i
forhold til opptaksgrunnlag. MOF bar gj@re n@dvendige tiltak for & sikre
at sgkere til erneering er ernaeringsmotiverte og ikke medisinstudenter
som er pa vent. Et tiltak kan veere a ikke tillate direkte opprykk til 2. ar
pa medisinstudiet.

Pa internasjonalisering bar det std noe om MOF som bidragsyter til
kompetanseutvikling i lavinntektsland

Alle institutter og fagmilje skal arrangere fagdager for undervisning.
Mulighet for & sgke fakultetet om midler til dette? (50/507?)

Forslag om at instituttene/fagmiljg skal kunne sgke fakultetet om
ressurser til pedagogisk oppleering ev at fakultetet arrangerer egne kurs

Handlingsplan for utdanning skal etter planen vedtas i fakultetstyret 15. juni.

Programsensorsrapport for odontologiske fag - Dreftingsak

Studieutvalget draftet uttalelsene fra Programutvalget i odontologi med
bakgrunn i programsensors rapport.

Studieutvalget @nsker & understreke viktigheten av hay kvalitet i
undervisningen og at denne skal veere vitenskapelig basert. Dette er forhold
som ma ivaretas i pagaende forhandlinger om utskilling av Odontlogisk klinikk
til den offentlige tannhelesetjenesten.

Orienteringssaker

Ny programsensor medisin — Charlotte Ringsted
Utanningsmelding 2010
Leeringsmiljgundersgkelse 2010

Senter for fremragende undervisning

Gottfried Greve
Leder av Studieutvalget
Kim Ove Hommen
Sekreteer





UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for biomedisin

Referanse Dato

2010/6782-IRH 18.03.2011

Budsjett 2011 - Finansiering av diffusjonstetting av vegger i
kjemikalielageret ved BBB

Vi viser til brev av 9. mars 2011 hvor det sgkes om midler til diffusjonstetting av vegger i
kjemikalielageret ved BBB.

Behov for diffusjonstetting

For at kontoret til kjemikalielageret skal veere en trygg arbeidsplass ma veggene pa de to
kiemikalierommene, som er naborom til lagerkontoret, diffusjonstettes. Det oppbevares
helsefarlige kjemikalier i disse rommene.

Det medisinsk — odontologiske fakultet innvilger kr. 25 000,- til dekning av nevnte utgifter.
Midlene vil bli dekket av fakultetets HMS midler. Regning ma derfor sendes fakultetet som
videresender til Eiendomsavdelingen.

Midlene overfgres instituttet sa snart melding om periodisering er mottatt fakultetet pr. epost.

Vennlig hilsen
Synngve Myhre

Ass. fakultetsdirektar @rjan Hauge
seksjonsleder
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Senter for internasjonal helse

Referanse Dato

2010/6782-IRH 18.03.2011

Budsjett 2011 - Tildeling program for evaluering og kvalitetssikring
(PEK)

Vi viser til PEK-programmets nettsider og brev til fakultetene datert 26.08.10, og vedtak i
Utdanningsutvalget 03.11.10.

Senter for internasjonal helse er tildelt kr. 150 000,= til fjernundervisning.

Midlene vil bli overfart sa snart tilbakemelding om periodisering er mottatt fakultetet pr. epost.

Firma Art Prosjekt Sted Debet Kredit

slfzfer 4 siffer | 6 slffer 6 siffer Kr. Kr.
01 3900 0 134400 150 000
01 6000 0 134400 150 000

Vennlig hilsen
Synngve Myhre

Ass, fakultetsdirektar @rjan Hauge
seksjonsleder
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for kirurgiske fag

Referanse Dato

2010/6782-IRH 18.03.2011

Budsjett 2011 - Frikjgpsordning for leder av REK Vest
Viser til sgknad datert 14. januar 2011 vedr. frikjgpsordning for leder av REK Vest.

Leder av komiteen Jon Lekven er oppnevnt frem til 30. juni 2013. Arbeidsoppgavene er
gkende og for 2011 skal REK Vest i tillegg ivareta ledelsen av Fellesorganet for REK (FREK)

Det medisinsk — odontologiske fakultet bevilger kr. 300 000,- til Institutt for kirurgiske fag til
dekning av lgnnsutgifter for leder Jon Lekven.

Midlene overfares instituttet nar tilbakemelding om periodisering er mottatt faktultetet pr.
epost.

Flrma Art Prosjekt Sted Debet Kredit
2
siffer | 4 siffer | 6 siffer 6 siffer Kr. Kr.
01 3900 700020 131600 300 000
01 6000 700020 131600 300 000
Vennlig hilsen

Synngve Myhre

Ass. fakultetsdirektar @rjan Hauge
Seksjonsleder

Kopi

Regional komité for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk, Vest

Jon Lekven
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for biomedisin

Institutt for samfunnsmedisinske fag
Institutt for klinisk odontologi
Institutt for klinisk medisin

Referanse Dato

2010/6782-IRH 24.03.2011

Budsjett 2011 - Frie forskerinitierte prosjekter (Friforsk)

Det vises til utlysning av midler til frie forskerinitierte prosjekter med sgknadsfrist 25. februar 2011,
P4 grunnlag prioriteringer ved institutt og fakultet har en komité bestdende av prorektor Berit Rokne
(leder) og viserektor Astri Andresen og forskningsdirektgr Svenn-Age Dahl, foretatt en endelig
fordeling av midlene.

| alt ble det sendt inn 46 spknader, hvorav 29 er tildelt midler.

Ved Det medisinsk-odontologiske fakultet er midler tildelt fglgende prosjekt:

Etternavn Fornavn Institutt/Avdeling Fakultet | Prosjekttitel Tildeling
Institutt for klinisk
Njglstad Pal medisin, Seksjon for MOF SELECTion PREDISPOSED 300 000
pediatrl
The epidemlology of
Institutt for preeclampsla with focus on
Skjeerven Rolv samfunnsmedisinske MOF recurrence risk and longterm 200 000
fag consequences for the
mother

Instltutt for klinisk Bloactlve scaffolds with antl-
Mustafa Kamal MOF Inflammatory, pro-resolution 300 000

odontologl
B and regenerative potentlal
Human primary teeth as
Institutt for klinisk biomarkers of nutritio
Tvinnerelm |  Helene Meyer MOF KN, 300 000
odontologl environmental exposure and
disease
nstitutt fo Glutam csina
Veruki Linn I utt for MOF utamate dynamics in 200 000
Blomedisin retinal microcircult
Delte er et UiB-Internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte
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Etternavn Fornavn Institutt/Avdeling Fakultet | Prosjekttitel Tildeling
istleiite foF Functional role of tumor-
Enger Per @yvind MOF assoclated glial cells In brain 255 000
Blomedisin
cancer progression
Instltutt for Preclinical validation of
Chekenya Martha MOF targeting NG2/MPG as a 300 000
Blomedisin
therapy for human brain
Tuning retinal microclrcults
T — and networks for vision In
Hartvelt Espen Blamatisin MOF starlight, twllight and 255 000
daylight: the role of All
amacrine cells
Total 2 410 000

Midlene vil bli overfgrt instituttene sa snart tilbakemelding om periodisering er mottatt
fakultetet. Tilbakemelding sendes fakultetet via epost. Midlene overfgres slik:

Firma Art Prosjekt Sted Debet Kredit
slfzfer 4 siffer | 6 siffer 6 siffer Kr. K,
.01 3900 710020 | 13XXXX X
01 6000 710020 | 13XXXX X

Ordningen skal bidra til @ videreutvikle prosjekter med sikte mot posisjonering for neste ars
konkurranse om midler fra Forskningsradet, samt andre internasjonale kilder. Tildelingen fra denne

ordningen medfgrer derfor en ekstra forpliktelse til 4 sgke nasjonalt og internasjonalt om ytterligere
forskningsfinansiering, og spesielt til 4 sende ny sgknad om grunnforskningsmidler | 2011.

En kort rapport om bruken av midlene sendes til Forskningsavdelingen innen 1. februar 2012. | tillegg
til resultater av prosjektet, skal det her fremga om det sendt ytterligere spknader om
forskningsfinansiering og eventuelle tilslag. Midlene mé brukes i inneveerende ar.

Py

Vennlig hilsen

Synngve Myhre
Ass. fakultetsdirektar @rjan Hauge

seksjonssjef





UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for biomedisin

Referanse Dato

2010/6782-GEA 07.04.2011

Budsjett 2011 - Vedr. refusjon av kostnader for stipendiat
A.Wergeland

Viser til deres brev av 01.02.11 sak 08/838.

Vi har i tidligere brev 15.02.08 gitt lovnad om et 4. ar og husleie refusjon, hvis stipendiaten
takket ja til det eksterne tilbudet. Andre kostnader utover dette ma dekkes av instituttet.

Fakultetet bevilger kr. 775 000 til institutt for biomedisin som dekning for husleie, lznn for
2009 og rettighetspermisjon i 2009 som falge av tildelt 4.4r. Tildelingen dekkes av
gremerkede stipendiatmidler fordi kandidaten har fatt innvilget et 4.ar.

Instituttet bes ta kontakt med saksbehandler Gerd Arntsen for korrekt overfgring av midlene.
Som dokumentasjon av palgpte kostnader ber vi om eget oppsett med bilagsdetaljer for
prosjektgkonomisystemet PA.

Midlene overfgres instituttet nar tilbakemelding om periodisering er mottatt fakultetet pr.
epost.

Firma Art Prosjekt Sted Debet Kredit
2

siffer | 4 siffer | 6 siffer 6 slffer Kr. Kr.
01 3900 720006 | 131400 775 000
01 6000 720006 | 131400 775 000

Vennlig hilsen
Synngve Myhre

ass.fakultetsdirektgr @rjan Hauge
gkonomisjef
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Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for biomedisin

Gades institutt

Institutt for klinisk medisin

Institutt for indremedisin

Institutt for kirurgiske fag

Institutt for samfunnsmedisinske fag
Institutt for klinisk odontologi

Referanse Dato

2010/6782-GEA 14.04.2011

Sma driftsmidler 2011 ~'tildeling til instituttene ved MOF

Fakultetet har na fullfart prosessen med fordeling av Sma forsk-prosjektene for 2011.

Fakultetet har bevilget ytterligere 1.5 mill til disse prosjektene da det var mange gode
spknader. Fakultetets tildeling er gjort ut fra instituttenes sgknader, prioriteringer og
tilgjengelige midler.

Rammaene er synliggjort i tabellen under.

Egenandeler

Institutt UiB (25%) Fak (55%) Inst (20%) Sum

Gades Institutt 98 750 217 250 79 000 395 000
Inst. for klinisk medisin 107 500 236 500 86 000 430 000
Inst. for blomedisin 238 750 525 250 191 000 955 000
Inst. for indremedisin 206 250 453 750 165 000 825 000
Inst. for kirurgiske fag 82 500 181 500 66 000 330 000
Inst. for klinisk odontologi 162 500 357 500 130 000 650 000
Inst. for samf.medisinske fag 125 000 275 000 100 000 500 000
Sum 1021 250 2246 750 817 000| 4085000

Instituttene bes sette | gang med prosjektene sa snart som mulig. Midlene skal benyttes og
regnskapsferes i lgpet av 2011.

Midlene regnskapsfares pa prosjekt 710028 | hovedbok (GL). Fakultetet overfarer inntektene
i juni. Instituttene bes om a overfgre egenfinansiering til prosjektet snarest mulig pa artene
9051/9151.

Vi gnsker instituttene og prosjektlederne lykke til med forskningsprosjektenel

Robert Bjerknes
Prodekan Tone Friis Hordvik

seksjonsleder
Dette er ot UIB-Internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte
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UiS skriver de beste EU-sgknadene

Forskerne ved Unlversitetet | Stavanger skriver bedre EU-spknader enn forskerne ved alle andre norske unlversiteter. Mer
enn hver fjerde sgknad blir Innstilt til finanslering, viser en ny statistikk.

- Det er veldig hyggelig at EU-satsingen vér gir resultater og at vi ligger p8 topp | denne rangeringen, sler Troels
Jacobsen, direktor for fagenheten for EU-forskning ved Universitetet | Stavanger (UIS). Fagenheten ble opprettet | 2006
fordl UIS strevde med 8 f8 uttelling p8 seknadene til EUs forskningsprogrammer, Bare tre 8r senere viser statistikken at
forskerne ved det unge universitetet f8r bedre prosentvis uttelling enn forskerne ved andre norske universiteter: De har
nemlig f&tt innstilling p8 nl av til sammen 34 spknader, og det gir en suksessrate p8 26,5 prosent, De andre seks
universitetene har en gjennomsnittlig suksessrate p8 20,5 prosent. Innstillingen Innebeerer at prosjektene har veert
gjennoam hele evalueringsfasen og blitt utplukket til 8 8 finanslering, slik at det bare er kontraktsforhandlingene som
pjenstér,

UIS er mindre enn de fleste andre universitetene og skriver rimeligvis feerre sgknader, men til gjengjeld er altsd
suksessraten den aller beste, Fagenheten for EU-forskning har to ansatte, Troels Jacobsen og Kyrre Aas, som bruker ca
1,2 8rsverk p8 8 bistd UiS-forskerne med 8 skrive spknader. Resten av tiden brukes til & arbelde for IRIS, Stavanger
Universitetssjukehus, Hegskolen Stord/Haugesund og Polytec fra 2010,

Jobber med hele verdilkjeden

A R A s e 8 Forskere og miljper ved UIS er til ssammen blitt partnere | ni prosjekter pd omr8dene energl, sikkerhet, helse og kultur |
(Foto: Elisabath Tonnessen / UIS) EUs sjuende rammeprogram. Partnerskapet forer til at UiS-forskerne kan samarbelde med noen av Europas beste
forskningsmiljoer, og til at universitetet fAr tilfort ca 18-20 millloner kroner til forskningen. = I tlllegg er det slik at
deltakelse | EU-prosjekter frigjgr omtrent en og en halv ganger s& mye penger fra Kunnskapsdepartementet gjennom ordningen med resultatbasert
omfordeling. Den vellykkede EU-satsingen har | alt tilfort UIS naarmere 50 millioner kroner mer til 8 drive forskning for, sler en forngyd Jacobsen.
Unlversitetet | Stavanger ble etablert | 2004 da Hogskolen | Stavanger fikk universitetsstatus etter vedtak | statsrdd, = I hosten 2006 begynte den nye
fagenheten for EU-forskning en mélrettet Innsats for 8 oke b8de antallet og kvaliteten p8 spknadene, og n8 kommer de gode resultatene fordi vi har tatt
for oss hele “verdikjeden” | en spknadsprosess. VI begynte med 8 kartlegge kompetansen | de forskjellige fagmiljoene, og deretter henvendte vi oss direkte
til forskere eller miljper som vi mente kunne skrive sterke EU-spknader. VI sender bare | liten grad ut generisk Informasjon, men satser heller p& mélrettet
Informasjon som er relevant for spesielle fagmiljoer og forskere, sler Jacobsen.

Gulrot for forskerne

Fagenheten jobber ogs8 med kvalitetssikring av sgknadene og kan | noen tilfeller hjelpe forskere med 8 etablere et ngdvendig nettverk til forskningsmiljper
| andre EU-land. Dessuten har UiS-ledelsen bestemt at fra 2010 skal en viss andel av pengene fra KD overfgres direkte til de fagmiljoene og forskerne som
har fatt bevilgninger fra EU. Ved de andre universitetene blir omfordelingsmidiene som regel brukt sentralt eller fordelt p8 fakultetsnivdet,

= VI er fortsatt en nykommer p8 EU-arenaen og satser fgrst og fremst pd 8 veere med som partnere | prosjektene. Men vi kommer ogsé til & sikte 0ss Inn
mot den mer krevende koordinatorrollen, lover Troels Jacobsen,

Skrevet avi Bjarne Rosjo

Publisert: 07.03,2011
Sist oppdatert: 07,03,2011

Dal - B - . ) S
Norges forskningsrid Telefoni 22 03 70 00

Postboks 2700 St. Hanshaugen 0131 OsloTelefaks: 22 03 70 01

Baspksadresse: Stensbergpata 26 E-posti post@forskningsradet.no
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Universltetene moblliserer for fri prosjektstptte:

Stiller 119 millioner og utfordrer KD
Unliversitetene omdisponerer Inntll 119 millioner Innenfor egne budsjetter til et solld skonomisk lgft for den 8pne
konkurransearenaen. Bidraget avhenger av stgrrelsen pd Kunnskapsdepartementets budsjettgkning for 2012,

Les kommentarer (1) | Legg igjen en kommentar

- Dette er fantastiskl Sammen med vart eget budsjettforslag vil dette kunne gl et skikkellg lgft, sett | ssmmenheng med hvor mange fremragende
spknader vi vanligvis m8 avs!8, sler divisjonsdirektpr Anders Hanneborg | Forskningsrédet,

- Dette er et enstemmig, tydelig signal fra v8re universiteter om hvor viktig den 8pne arenaen er for dem, Det er prisverdig at universitetene p8 denne
méten har klart 8 avse midler Innenfor egne grunnbevilgninger og at de viser vilje til 8 g8 ssmmen med Kunnskapsdepartementet for 8 styrke denne
arenaen,

Folger KDs budsjettokning :
Fellesloftet Innebsarer at universitetene vil la storrelsen p8 sitt samlede bidrag folge Kunnskapsdepartementets budsjettgkning til den 8pne
konkurransearenaen. De vil bidra med samme belgp som budsjettokningen for 2012 utgjer, inntil 119 millioner kroner. Universitetene forplikter seg til et
tilsvarende belpp ogs8 for de kommende to 8r,

Dersom KD bidrar med samme belgp som unlversitetena er villige til & omdisponere | sine budsjetter, vil fellesipftet | 2012 - altsd den totale gkningen til
frl prosjektstptte - utgjora 238 millloner kroner,

Spknader fra universitetena som fikk vurdering 6 eller 7 (p8 skalaen 1-7) og fikk avslag | 8rets

soknadsbehandling, tilsvarte | alt 271 millioner kroner 8rlig | tre &r. Det er denne kategorien av spknader som fra 2012 vil
kunne finansieres av universitetene og KD | fellesskap: soknadene som kvalitetsstemples av Forskningsrddets
Internasjonale ekspertpaneler men likevel hittll er blitt avsi8tt p8 grunn av utlistrekkelige budsjetter,

- Sett | lys av spknadsstatistikken for 2011 kan dette bll et lpft som virkellg monner, konstaterer en forngyd Hanneborg.
Dagens budsjett er til sammenligning p& 510 millloner kroner.

Kvalitet som varemerke
- Samtidlg skal vi garantere at fremragende vitenskapelig kvalitet skal forbli den 8pne arenaens varemerke, understreker
Hanneborg,

N8lgyet for 8 8 fri prosjektstotte skal veere lite, men med et pkonomisk lgft av dette omfanget vil flere av de aller beste
prosjektene kunne finansieres.

- Dette er en balansegang. F8r v til det skisserte budsjettloftet for 2012, oppnér den 8pne arenaen et niv8 som etter vér
mening bor f8 "virke" noen 8r for det blir tale om ytterligere budsjettokninger, Det er Ikke et mé&l 8 Innviige flest mulig ~Prisverdig av universitetane,

spknader Innenfor denne arenaen, Mélet er 8 realisere flere av de mange fremragende prosjektene, presiserer Hanneborg.  cier divisjonsdirektar Anders
Hanneborg om initiativet til
Det m8 nevnes at enkelte universiteter tar forbehold om styrets godkjennelse av de &rlige budsjettene, De forutsetter fallesloftet (Foto: BSrd Gudim)

videre at Kunnskapsdepartementets budsjettpkning til den 8pne arenaen Ikke hentes fra universitetenes grunnbevilgning.

Skrevet avi Ingvil Bjornass

Kommentarer

Tore R Jprgensen; Merkelig av universitetene 11,03,2011

Det er mye merkellg | saken. Universitetene frasler seg frivillig enda mer réderett over sine bevilgninger til tross for at de oftest klager pé at stadlg mer
styres av andre. De sler Indirekte at de Ikke vektlegger kvalitet | egne prioriteringer. Tlisynelatende forstdr de Ikke at alle fag har evaluatorer som pnsker 8
prioritere egne fag og alltid vil finne et antall spknader med god evaluering. Universitetene forsterker tidsbruken til 8 skrive spknader, men klager samtldig
over at det brukes for mye tid til slikt, Antall FRIPRO-sgknader vil naturllg nok pke og de beste forskerne m8 bruke enda mer tid til 8 skrive sgknader.

Finansdepartementet (FD) har gode regnemestre. Ingen vet hva universitetene ville fitt | pkning til frl forskning uten eventuell skning til FRIPRO. Hvis FD
har rom til 8 oke bevligningene til forskning er det Ikke sannsynlig at universitetene tildeles gkningen etter denne mangveren.

Publisert: 07.03.2011
Sist oppdatert: 07,03,2011

Sa ogsé:
Budsjettforslag 2012: Foresldr forskningsvekst pa 1,2 milliarder
Fri prosjektstotte/Apen arena
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FUGE 09 NANOMAT:

Store programmer f%r hQSY score
De store programmene FUGE og NANOMAT har veert en suksess ved at de har utviklet norsk forskning p8 sine
fagomrdder, Ifglge de eksterne evalueringene som nettopp er avsluttet,

- Evalueringene viser at FUGE og NANOMAT har bidratt betydelig til 8 lofte fagfeltene bioteknologl og nano- og materlalteknologl, oppsummerer
divisjonsdirekter Anne Kjersti Fahlvik | Norges forskningsréd.

- Begge feltene var unge og umodne fagfelt | Norge for 10 &r siden og fer de to store programmene startet |
2002, Det er oppnddd stor utvikling | forskningsmiljeene og mange publikasjoner | vel ansette journaler
gjennom programmene, legger hun til.

Evalueringene er gjennomfart av det danske konsulentselskapet DAMVAD | samarbeld med Econ P8yry,
samt eksperter Innenfor hvert av de to teknologlomrédene og p8 virkemlddelevaluering.

Bygger kompatanse
Rapportene fra evalueringene sI8r fast at begge programmene har veert en suksess ved at de har nddd sine
overordnede mél om 8 bygge forskningskompetanse.

Det blir ogs8 fremhevet at programmene har lykkes godt | 8 tilpasse seg forskningspolitiske prioriteringer
gjennom programperioden. I Iopet av de nesten ti 8rene som programmene har ekslstert har de utviklet seg
fra 8 veere “grunnforskningsprogrammer” til & bli bredere anlagte satsinger | tr8d med Intensjonen bak Store
programmer, der ogs8 neeringsrelevans og samfunnsnytte er sentrale kriterier.

- Programmana har bade loftet forskningsfeltens
o0g etter hvert ogsé satt dem i relasjon til

5 F . De gt sterkl
= VI fBr ros av de utenlandske evaluatorene for & ha tatt noen djerve grep med volum, langsiktighet og ﬁgfggﬁﬁr?ﬁr'ﬁr?flf,::t; 2:;?;;,: y:mu

forskningspolitisk forankring, Programmene har bde Ipftet forskningsfeltene og etter hvert ogs8 satt dem | gahvik. (Foto: Svarre Jarild)
relasjon til samfunnsutfordringer, Dette gir et sterkt utgangspunkt for neste fase, sier Fahivik.

Koble mot neeringslivet
N&r det gjelder neeringsrelevans, peker rapporten p8 at NANOMAT lykkes best | etablert neeringsliv, og FUGE med oppbygging av nye bedrifter,

Den direkte effekten pd nzeringslivet har likevel veert begrenset | denne fasen, og det pBpekes at koblingen mot neeringslivet m8 styrkes | de kommende
satsingene pa disse fagomridene,

=TI &r er Ikke lang tid n8r det gjelder 8 Ipfte et umodent felt og bringe det frem til naeringsutvikling, Nearingslivet kom sent Inn | programperloden, og
samspillet mellom neeringsliv og forskningsmiljper kan utnyttes bedre. Her er det helt klart grunnlag for videreutvikling | neste fase, sler Fahivik,

= Dat faktum at bloteknologlbedrifter som samspliler med forskningsmiljgene nd er sterkt representert | for eksempel Brukerstyrt Innovasjonsarena (BIA)
viser at feltet er modnet gjennom de siste &rene, legger hun til,

Har skapt merverd|
Evalueringene sl8r fast at begge programmene har tatt strategiske grep som g8r utover “tradisjonelle” programadministrasjoner, for eksempel nér det
pjelder utvikling av virkemidler, prosjektoppfelging og formidlings- og dlalogaktiviteter,

- P8 denne méten har programmene skapt merverdler utover ordinaere forskningsprogrammer, sler Fahlvik.

1 evalueringen av FUGE trekkes det frem at programmet har bygget opp 9 teknologiplattformer og et stgrre antall reglonale noder | lgpet av
programperioden, og at disse har bidratt til & lofte forskningen og fare den fra fragmentering til nasjonale tyngdepunkter med stor kunnskapsproduksjon
og publisering.

N8r det gjelder NANOMAT, viser evalueringen at pkt koordinering og bedre nasjonal arbeldsdeling har bidratt til kompetanselpft, slik at forskningen er
Internasjonalt konkurransedyktlg p8 utvalgte omréder. Her har nasjonalt koordinerte prosjekter spilt en vesentlig rolle.

MA opprattholde moment
Den viktigste anbefalingen for begge fagomridene er at det er viktlg & opprettholde moment og kontinultet | satsingene,

= Det er behov for fortsatt fokus p8 grunnforskning og styrket Internasjonalisering, samtidig
som dette m8 skje | tettere samsplll med Innovasjon og neeringsutvikling,

= Neeringslivet m8 Involveres | allerede | planleggings= og oppstartfasen av de nye
satsingene, understreker Fahlvik,

Rapportene ppeker ogs8 at programmene har bldratt til samfunnsmesslg robust
teknologlutvikling gjennom satsing p8 etiske, jurldiske og samfunnsmessige aspekter
(ELSA), HMS-problemstillinger og kommunikasjonsaktiviteter, Det anbefales at ELSA og
HMS fokuseres 0g Integreres tettere | de videre satsingene,

Nye satsinger pd trappene

Forskningsr8dets har nyllg ferdigstilt kunnskapsgrunnlagene for de nye satsingene pa
bloteknologl og nye materialer/nanoteknologl, henholdsvis Blotek 2012 og Velen videre
2020, og oppstart | 2012 er vedtatt av Forskningsrddets hovedstyre,

- Evalueringene av programmene har gitt nyttlg Input | forberedelsene til videre satsing pd
de to teknologlomrddene, De endellge resultatene og anbefalingene vil folges opp framover
| arbeldet med konkretlseringen av Innhold og retning p8 de nye satsingene, sler Fahlvik.

Skrevet av: Karin Totland

Publisert: 21.03.2011
Sist nppdatert; 22,03,2011
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@nsker nasjonalt senter for klinisk kreftforskning

- Norge trenger et nasjonalt koordinerende senter for klinisk kreftforskning, mener flere kreftforskere,

- Et slikt senter vil | stor grad heve kvaliteten p8 klinisk kreftforskning | Norge, sler Kjell Magne Tvelt, professor og avdelingsleder for Avdeling for
kreftbehandling ved Oslo universitetssykehus.,

Synspunktene ble Iagt frem p& konferansen Cancer research In Norway = challenges and opportunitles, som ble arrangert av Forskningsridet 17, mars,

- For klinlkere er manglende Infrastruktur ofte en hindring for 8 gjennomfgre stgrre forskningsprosjekter, Et koordinerende senter kan bidra med
kjernefasiliteter og sette forskere | kontakt med hverandre. Her kan forskere komme med sine hypoteser, og f8 tilgang til nedvendlg Infrastruktur, Dette vl
veere den viktigste faktoren for & bedre den kliniske kreftforskningen | Norge, mener Tveit,

Finnes | England
England har en nasjonal koordineringsenhet for stgrre forskningsprosjekt (fase 3), sler Sir Mike Richards som er Natlonal Cancer Director | England.

- Forslag til forskningsprosjekter som sendes til den nasjonale koordineringsenheten blir Internasjonalt fagfellevurdert. Sgkerne mé argumentere sterkt for
sine prosjekter og fr ofte beskjed om & endre p8 sine opprinnelige planer.

Prosjektene som blir godkjent gjennomfares I tilknytning til et av de Btte forskningssentrene for klinisk kreftforskning som finnes | England,

- Disse fasllitetene har veert sveert viktige for oss, Den britiske kreftforeningen er hovedfinansigr, men myndighetene har ogs8 bidratt, sler Sir Richards,

Verdifullt
Thomas Helleday er professor | kreftterapl ved University of Oxford og professor | molekyleergenetikk ved
Unlversitet | Stockholm. Han mener ogs8 Norge ber opprette et koordinerende senter for kiinisk kreftforskning.

- For mindre sykehus er det umulig 8 fremskaffe den Infrastrukturen som trengs for 8 gjennomfore stgrre
kliniske forskningsprosjekter, sier Hellesday,

- Ofte utformer klinikerne sine forskningsspersm8l p8 en siik méte at de kun kan besvares | klinikken, Det er
viktlg at kliniske forskere samarbelder tettere med basalforskere slik at de f8r videreutviklet sine vitenskapelige
metoder, Et koordinerende senter vil fasllitere denne typen samarbeld, mener Hellesday.

Han understreker at det n er for stort gap mellom de som driver med basalforskning og klinikerne,

- Her m& myndighetene komme p8 banen. Det er nalvt 8 tro at bloteknologifirmaer vil kunne fylle dette gapet.
Disse er lite Interesserte | langsiktlg forskning.

Skrevet avi Siv Haugan

Publisert: 29.03.2011
Sist oppdatert: 01.04,2011
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Nytt program:

Kliniske studier pd kreftomrédet |
Program for offentlig Inlterte kliniske studler p8 kreftomrddet skal bidra til & sikre effektive og forsvarlige
helsetjenestetlibud,

12010 avsluttet Kreftforskningssatsingen | Forskningsrddet, og dette folges nd opp med et program hvor midlene skal spisses mot offentlige Initierte
Kliniske studler p8 kreft.

Foto: Shutterstock

- Programmet skal ha relevans og nytte for norske helsemyndigheter og norsk helsetjeneste, Malet er at forskningen skal gl et bedre grunnlag for 8
prioritere mellom ullke helsetiltak, Studiene skal spelle behovet norske helsemyndigheter og norsk helsetjeneste har for ny kunnskap, sler Bjern Erlksteln,
ekspedisjonssjef | Helse- og omsorgsdepartementet.

Studiene som finansleres av programmet skal gl kunnskap om effekt og kostandseffektlvitet av tiltak, De skal 0gsd bidra til § utarbelde nasjonale
retninglinjer og prosedyrer,

- Ofte er det mangel p8 sammenlignende dokumentasjon av effekt, sikkerhet og kostnader av tiltak | vanlig klinlsk praksis, ogs8 p8 kreftomradet.
programmets mal er derfor 8 gl denne typen dokumentasjon, sler Eriksteln,

Kan bll utvidet
- Dette er et pllotprogram som skal evalureres, P8 sikt kan det veere aktuelt 8 utvide programmet til andre
sykdomsfelt, sler Eriksteln.

Programmet gér | farste omgang | fem 8r (2011-2015), med et samlet budsjett fra Helse- og
omsorgsdepartementet pB rundt 100 millloner kroner,

- Kreftforskning er hpyt prioritert av myndighetene, VI ser at det har veert en kraftlg gkning | kreftforskning de
siste tl 8rene, Mer midler er tllgjenglig, antall doktorgrader Innenfor feltet gker og det er stadlg flere
publikasjoner.

Ca
ock

=
Foto: Shutterst, Santral rolle

Nasjonalt r8d for kvalitet og prioritering | helse- og omsorgstjensten vil spille en sentral rolle | det nye
programmet, R8det skal sende ut Invitasjon om 8 sende Inn temaforslag, Det vil ogsd prloritere forslagene og sende en anbefalt liste til Forskningsradet.

Skravet av: Siv Haugan

Publisert: 04.04,2011
Sist oppdatert: 08.04,2011
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Vitensentertilbudet vokser ‘
Siste ti8r har det skjedd en oppbygging av vitensentre | Norge som er uten make noe annet sted | verden. Viljen til &
bygge opp reglonale vitensentre Imponerer vare nordiske kolleger p8 feltet.

Les kommentarer (0) | Legg lgjen en kommentar

De ansvarlige for utviklingen av de reglonale vitensentrene har statt
pd sent og tidlig, Private virksomheter har gitt rause gaver. Fylker og
kommuner har fulgt opp med midler, VI har sett det over nesten hele
landet.

Kvart milllard fra private

Vitensentrene er | vinden. Her mgtes sterkt reglonalt engasjement,
blde fra offentlige myndighster og regionalt naeringsliv, med synlig
vilje til 8 satse p& naturvitenskap og teknologl.

Nearingslivet og andre private sponsorer har bidratt med omtrent en
kvart milliard kroner til bygging av reglonale vitensentrene. Midler er
o0gsd gitt til en rekke utstillinger.

Fra et arrangement pa vitensenteret VilVita | Bergen. (Foto: Bjern Erik Larsen/VilVite)

= Om lag halvparten av midlene som er brukt for 8 relse nye
vitensentre er slik kommet fra private, forteller Ragnhild Sohlberg.
Hun er styreleder for Vitensenterprogrammet | Norges forskningsrdd =
og vitensenterentuslast,

Men ogs8 staten, flere fylker og kommuner har Investert mye penger, Totalt dreler det seg om et tilsvarende belgp som det som er gitt fra private.

Slik har de fleste reglonene | Norge nd f8tt sitt “eget” vitensenter, Med dpning av nye og tidsmessige lokaler for vitensentrene | Tromsg og Sarpsborg, vil
det nd 1 2011 veere syv fullverdige reglonale vitensentre | Norge. 1 lopet av 2012 fglger ogsd Grenland etter med nytt bygg | Porsgrunn,

100 millloner fro Hydro
= Vitensenteret VilVite | Bergen fikk 100 millioner kroner av Hydro | forbindelse med bedriftens 100-8rs jublleum |
2005, Se pé hva de har f8tt til der! sier Sohlberg.

= En tllsvarende utvikling har det veert | Rogaland, som for f3 8r siden kunne 8pne Vitenfabrikken | Sandnes. I &r skal
det 8pnes nye vitensenterbygg | Tromsg og Sarpsborg.

Det nye senteret | Sarpsborg har et totalbudsjett p8 170 millioner kroner, Nearingslivet | @stfold har gitt 55 millioner til
nybygget.

- Oppslutningen om de nye sentrene vi far nd har veert helt fantastisk, roser Sohlberg.

Programmet hun leder | Forskningsridet samler de 8tte sentrene som har status som “reglonale vitensentre” og er
nylig blitt forlenget til 2014, I det nye programstyret har Sohlberg f8tt med seg sterke navn | norsk og nordisk
vitensentersammenheng.

Norsk modell
Norges modell for utvikling og drift av reglonale vitensentre er spesiell sammenliknet med de andre nordiske landene.

I Danmark er det meste av vitensenteraktiviteten konsentrert om det store Experimentarium | Kebenhavn, Finland har g \d Sehlberg er gty@md‘;‘r
gjort et lignende valg, der dreler det meste seg om det store vitensenteret Heureka, Sverige har pa sin side satset p8 Vitensenterprogrammet |
en helt annen Igsning, med mange uavhenglge vitensentre, Forskningsradet. (Foto: Privat)

= Norge er alene om & ha et program for mélrettet utvikling av et begrenset antall reglonale vitensentre, Programmet finansleres av
Kunnskapsdepartementet, og ansvaret for gjennomfgring har departementet lagt til Forskningsridet.

Vitensenterprogrammet | Forskningsradet ble sommeren 2009 evaluert av et ekspertpanel, Utfallet av evalueringen var positlv, Den konkluderte blant
annet med at programmet | Forskningsrdet har bidratt til = p& bemerkelsesverdig kort tid = 8 bygge opp et landsdekkende reglonalt nettverk av
vitensentre | Norge,

Fungerer bra
Dagens strategl for utvikling av reglonale vitensentre | Norge har etter Sohlbergs oppfatning vist seg & fungere bra:

= VI har gitt reglonene full frihet til & utvikle lokale lpsninger, P& den méten f8r vi stor glede av det engasjementet som finnes der. Det forventes Imidlertid
at reglonen bidrar | betydellg grad til finanslering av driften, Samtidig har vi | programstyret | Forskningsradet en samlet fagkompetanse med godt
overblikk, Programstyret falger utviklingen ajennom 8rlige haringer I tilknytning til styrets fordeling av den statlige driftsstotten.

Ogsl problemer
Men som leder av Vitensenterprogrammet | Forskningsradet ser Sohlberg ogs8 noen problemer,

@kt Interesse for og rekruttering til det som kalles MNT-fagene (matematikk, naturfag og teknologl) blant barn og unge er det aller viktigste mélet med
vitensentersatsingen,

= Har vi for lite penger til den daglige drift av vitensentrene, klarer vl Ikke 8 fylle sentrene med virksomhet som kan stette opp om dette mélet. Det er for
eksempel behov for flere fagfolk med kompetanse | Interaktiv formidling, og eksisterende utstillinger og leeringstilbud ma fornyes kontinuerlig.

= Med utllstrekkelig driftsstotte ser vi at sentrene dreler sitt tilbud mer mot voksnes mgter og konferansevirksomhet, for 8 tjene penger til driften, Det kan
veere vel og bra, Men vi frykter at dette gdr pd bekostning av det som var ment 8 veere hovedaktiviteten ved sentrene,

= Fér vl Ikke pkte driftsmidler, vil det bl enda mer metevirksomhet for voksne, pd bekostning av sentrene som laringsarena for barn 0g unge | skolen, og
som et sted leererne kan bruke, advarer Sohlberg,

Skal vitensentrene bli besokt av folk flest, kan heller Ikke Inngangspengene veere for hpye.

Driftsmidler
Det betyr at driften aldrl kan bll selvfinansiert, mener programstyrelederen,

http://www.forskningsradet.no/no/Nyheter/Vitensentertilbudet_vokser/ 125396544950...  11.04.2011
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N8r bedrifter, fylker og kommuner har stilt opp for de nye vitensentrene, har det veart med en klar forventning
om at staten ville bidra til driften, slfr hun fast. Denne forventningen er blitt forsterket av utsagn fra bdde
kunnskapsministre og rikspolitikere som har veert pé vitensenterbespk,

= Nye vitensentre er flott, Sentrene som | neer framtid skal 8pnes | Tromsp og Sarpsborg pnsker vi hjertelig
velkommen, Men skal vl ha noe 8 vise fram | de sentrene vi nd har, m8 bade storting og departement sprge for
nok driftsmidler, understreker programstyrelederen,

N8 1 2011 gir Kunnskapsdepartementet 23 millioner kroner til drift av vitensentrene. Dette er omtrent nullvekst |
forhold til de to forgBende dr, konstaterer Sohlberg,

Erfaringen bade fra Norge og andre land er at en robust pkonomi ved vitensentre og museer | praksis krever at
staten bldrar med omtrent 1/3 av de Brlige driftsutgiftene, litt avhengig av storrelsen p8 det enkelte vitensenter,

Med Btte vitensentre | full aktivitet svarer dette til en statlig driftsstotte p8 ca, 45 millloner kroner | 8ret.

- Forskningsrddet er tydelige p8 at disse pengene ma til for at de reglonale vitensentrene skal lykkes, sler
Sohlberg.

Kolonne 1

Kolonna 2

Sentrena | 2041

Tromsg (Troms) 8pner
nybyag | april,
Sarpsborg (@stfold) far
nytt vitensenter |
august,

Sentrene framover

Porsgrunn (Grenland,
Telemark) planlegger
&pning av nybygg |
2012,

Trondhelm (Sgr-
Trgndelag) kan f8
samlokalisert
vitensenteret | nybygg
med Vitenskapsmuseet,
Mulig klart til 2014,

Vitensentrena

Satsingen p8 regionale vitensentre | Norge
tok av | 2003, Da fantes det tre slike sentre |
drift,

1lgpet av 2011 vil 7 av 8 sentre |
Vitensenterprogrammet | Forskningsrédet ha
kommet | normal drift Disse sentrene har
status som “reglonale vitensentre”, De ligger |
Bergen, Oslo, Trondhelim, Tromsg, Sarpsborg,
Gjpvik og Rogaland (Kvia og Sandnes).
Vitensenteret | Grenland mangler forelepig “et
sted & veere”, men vil trolig flytte Inn | eget
bygg | lepet av 2012,

Besgkstallet ved de reglonale vitensentrene
var | 2010 p8 near 600,000, Omtrent 30 % av
alle disse besgkene var organiserte
skolebespk,

Vitensentrene synes sjelden | riksmedla, Men
de reglonale vitensentrene er desto mer til
stede | lokalmediene, Hele tiden skjer det
mye rundt vitensentrene,

Skrevet av: Bérd Amundsen

Publisert: 05.04.2011
Sist oppdatert: 05.04.2011
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Tidsbruk skal kartlegges
Tidsbruken blant vitenskapellge ansatte skal kartlegges | en egen tidsbrukunderspkelse | 2011, M8let er fremskaffe mer
kunnskap om tidsbruk og arbeldsvilk8r, og hvordan de to henger sammen.

Les kommentarer (0) | Legg Igjen en kommentar

En felles virkelighetsbeskrivelse av tidsbruk og arbeldsvilkr, blant annet om den tidsmessige fordelingen mellor forskning, undervisning og andre
oppgaver, har veert gnsket lenge, bde fra politisk hold, fra universitetsledelsen side og Ikke minst fra de ansatte selv,

v

L/ 25 s » : - s i £
Tidsbrukunderspkelsen skal blant annet underspke den tidsmessige fordelingen mellom forskning,
undervisning og andre oppgaver. (Illustrasjonsfoto: Colourbox)

Vise hvor skoen trykker
Datalnnsamlingen starter nd, De elektroniske sporreskjemaene ble sendt ut til alle vitenskapelige ansatte - omlag 12 000 personer - | mnedsskiftet
mars/april,

- Dette er en mulighet for alle vitenskapelige ansatte til 8 vise om hvor skoen trykker, Vi hper s8 mange som mulig vil delta, slik at vi fdr gode data og
kan trekke presise konklusjoner. Gode data gir dessuten det beste grunniaget for gode beslutninger fra politikere og ledelsen ved universitetene og
hpgskolene senere, sler seniorforsker og prosjektleder Ann-Cecllie Bergene ved Arbeldsforskningsinstituttet (AF1), Det er AFI, som | samarbeld med TNS
Gallup, som skal gjennomfgre tidsbruksundersokelsen p8 oppdrag fra Forskningsridet.

Hvert tiende &r

Det er ti 8r siden sist man underspkte tidsbruken blant vitenskapelige ansatte, og mye har skjedd | sektoren siden den gang, Blde Kvalitetsreformen og
Hegskolereformen har fort til betydellge endringer | arbeldsdagen for vitenskapellge ansatte ved norske unliversiteter og hggskoler. Flere undersgkelser har
for eksempel pekt p8 at vitenskapelige ansatta har et hoyt antall arbeldstimer | en gjennomsnittllg arbeldsuke. Kunnskapsdepartementets vurdering av
Kvalitetsreformen konkluderte med at mange ansatte mente det var vanskellgere 8 finne tid til 8 forske, fordl velledningsarbeld, administrativt arbeld og
p8lagte tilbakemeldinger om eget arbeld krevde mye tid,

Nye problemstlillinger

Tidsbruksunderspkelsen skal | falge bestillingen fra Kunnskapsdepartementet gjennomferes pd en slik mate at den kan sammenlignes med de foreg8ende
underspkelsene av tidsbruk | universitetssektoren fra 2001, 1991 og 1981, Samtidig f8r 8rets underspkelse ny design for 8 fange opp nye problemstillinger
o0g sentrale utviklingstrekk de siste ti 8rene.

- VI hiiper spesielt 8 avdekke hvilke bakenforliggende forhold som pavirker tidsbruken blant de vitenskapellg ansatte. Samtldig har vI sterkere fokus p8
forhold som arbeldsmiljg, stotte fra administrative systemer, forskningsledelse, dimensjonering og organisering av undervisning enn tidligere
tidsbruksundersgkelser, sier Ann-Cecllle Bergene.

Klar | desember
Datalnnsamlingen skal gjennomfares | flere etapper | lopet av forste halv8r | 2011:

o Surveyundersokelse: Elektronisk sperreskjema sendes ut til alle vitenskapelige ansatte (mars/april 2011),

» Dagbpker: Et utvalg vitenskapellg ansatte skal fore dagbok over tidsbruken sin | en todagersperlode (april/mal 2011),

* Administrative systemer: Opplysninger om timeferingspraksis 0.a. skal hentes Inn fra universitetene og hpgskolenes administrative systemer (aprll
2011),

o Intervjuer: Intervju med enkeltindivider eller fokusgrupper blant ansatte og ledere pd Institutt- og fakultetsnivd (vir 2011),

Resultatene fra tidsbrukunderspkelsen skal presenteres | en samlet rapport. Rapporten skal etter planen vaere klar for jul 2011, En formidlingskonferanse
skal arrangeres | begynnelsen av 2012,

Skrevet avi Synngve Bolstad
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Evaluering av blologl, medisin og helsefag:

Miljgene vurderes nd
Sju paneler med Internasjonale fageksperter, til sammen ca 60 eksperter p8 hver sine felt, er | disse dager samlet | Oslo
for & evaluere norske fagmlljger Innenfor blologl, medisin og helsefag.

Fagevalueringen er den storste | Forskningsridets historie. Evalueringen omfatter forskningsmiljger ved blde universiteter, hgyskoler, helseforetak og
Instituttsektor, Fokus er den faglige kvaliteten, men ogs8 organisering og ledelse av forskningen, strategisk forankring og Internasjonal orlentering skal
evalueres,

Sju ekspartpanaler er | ferd med &
(Foto: Shutterstock)

Staker ut kursen videra
Norges forskningsr8d gjennomfprer slike evalueringer av forskningsmiljpene | Norge med regelmessige mellomrom,

- Evalueringen vil tegne landskapet for blologisk, medisinsk og helsefaglig forskning | Norge | dag. RBdene og anbefalingene fra de mange Internasjonale
fagekspertene som er hentet Inn til evalueringen, vil dessuten pvirke Forskingsrdets fremtidige prioriteringer og satsingsomrider, forteller
avdelingsdirektor Hilde Jerkg | Avdeling for medisin, naturvitenskap og teknologl.

Intense mpter

De syv ekspertpanelene som er | sving | Oslo | fire uker | mars/april/mal, har lange dager. Hvert panel skal mgte representanter fra om lag 20 mlljper, der
miljgene presenterer seg selv og panelene stiller en rekke sporsmal, I tillegg vurderes miljpenes produksjon, med utgangspunkt | egenvurderinger,
faktainformasjon, CVer samt bibliometrisk analyse.

Fplgende sju paneler er nedsatt av ForskninsgrBdet:
Panel 1: Botanliske, zoologiske og gkologiske fag
Panel 2: Fysiologiske fag

Panel 3: Molekylearblologlske fag

Panel 4a: Klinisk medisinske fag (utvalgte disipliner)
Panel 4b: Klinisk medisinske fag (utvalgte disipliner)
Panel 5: Samfunnsmedisin og helsefag

Panel 6: Psykologl og psyklatri

Hele fagomridet under lupen

Evalueringene og oppfalgingen | etterkant er viktlg for ForskningsrBdets rAdgivning overfor regjeringen, og er vesentlig for RAdets eget forskningspolitiske
arbeld. Evalueringsrapportene har ogs8 stor betydning for Institusjonene selv, og har blant annet fort til at det blir satt sterkere fokus p8 ledelse, mer
effektlv utnyttelse av ressursene og mer samarbeld,

Det er nesten ti 8r siden sist norske helseforskningsmiljger ble evaluert, Medisin, psykologl og helsefag ble evaluert | 2003, Blofagmiljgene ble evaluert |
2000, Denne gangen er de to evalueringene sltt sammen. Et viktig mAl med denne evalueringen er 8 se fagomridene | hele bredden, p8 tvers av
Institusjonsgrensene.

Rapportene fra evalueringen av blologl, medisin og helsefag skal ferdigstilles | lppet av 2011,
Skrevet av: Synngve Bolstad

Publisertt 10.04,2011
Sist oppdatert: 12,04,2011

Se ogsé
Fagevaluering av blologl, medisin og helsefag

Kontaktpersoner

Berlt Nygaard
Senlorradgiver
22037174

Norges forskningsrid Telefoni 22 03 70 00
Postboks 2700 St, Hanshaugen 0131 OsloTelefaks: 22 03 70 01
Bespksadresse: Stensberggata 26 E-posti post@forskningsradet.no
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UNIVERSITETET I BERGEN

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Institutt for kirurgiske fag

Institutt for klinisk odontologi
Institutt for indremedisin

Gades institutt

Institutt for klinisk medisin

Institutt for samfunnsmedisinske fag
Institutt for biomedisin

Senter for internasjonal helse

Referanse Dato
2011/2864-2ZRH 11.04.2011

Brofinansiering - tilsvar instituttenes sgknader

Fakultetsledelsen har vurdert sgknadene som instituttene sendte inn med frist 04.03.2011.
Kriteriene for brofinansiering av nye professorstillinger var:
- Begrunne behovet for stillinger fra strategiske valg og forskningsmessige behov og
vise til hvordan stillingene inngar i undervisning og formidling ved fakultetet.
- Ved rekruttering av internasjonale kandidater pa et hayt internasjonalt nivé vil
fakultetet kunne delfinansiere en startpakke.
- Det skal tilsettes i fast professorstilling (50 % til 100 %).
- Brofinansieringen dekker maksimalt 2 ars lann med sosiale kostnader for stillingen.
- Instituttet ivaretar andre forpliktelser utover brofinansieringen
- Det ma veere budsjettmessig dekning for stillingen nar brofinansieringen lgper ut.
- Dersom instituttene fremmer felles behov for stilling (er) @ker mulighetene for tildeling.

6 spknader ble mottatt fra instituttene innen fristen. Flere av sgknadene var godt beskrevet
og argumentert for, men etter en samlet vurdering konkluderes det med at de ikke helt
innfridde de strenge kriteriene for & fa tildelt brofinansieringsmidler i denne runden.
Fakultetsledelsen har i dialog med instituttlederne bestemt at en opprettholder ordningen
med brofinansiering av nye professorstillinger med kriterier som nevnt over som en
kontinuerlig ordning. Dette er et tiltak som bidrar til oppnaelse av vére strategiske méal om
rekruttering. Instituttene kan dermed melde inn kandidater pa et hgyt internasjonalt niva som
kan rekrutteres innenfor denne ordningen til professorater ved fakultetet. Dette vil seerlig
veare en mate a kunne rekruttere internasjonalt.

Vennlig hilsen

Nina Langeland
Dekan Nina Mevold
Fakultetsdirektar

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte

Det medisinsk-odontologlske fakultet Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55562086 Posthboks 7804 Jonas Lles vel 79 @rjan Hauge
Telefaks 55569682 5020 Bergen Bergen 655582189

post@mofa.uib.no
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UNIVERSITETET I BERGEN

Det juridiske fakultet

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Det psykologiske fakultet

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Det humanistiske fakultet

Studentparlamentet
Referanse Dato
2010/8631-TOT 18.03.2011

Styrking av universitetets etter- og videreutdanning - hgring

Universitetsstyret gjorde i mete 24.09.09, sak 87/ 09, vedtak om & fa seg forelagt en
giennomgang av situasjonen for institusjonens etter- og videreutdanningstilbud og forslag til
tiltak for & styrke denne delen av universitetets oppgaver.

Universitetsledelsen opprettet to arbeidsgrupper for & falge opp dette arbeidet. Viserektor
Kuvvet Atakan har ledet en arbeidsgruppe med representanter fra fakultetene som har
vurdert en tydeligere faglig og strategisk forankring av denne virksomheten i fagmiljgene,
samt utviklingspotensialet for EVU-virksomheten. Avdelingsdirektar Christen Soleim har
ledet en arbeidsgruppe som har sett neermere pa administrativ ansvarsdeling/bemanning og
og drift av EVU-virksomheten, herunder studieadministrative oppgaver, skonomioppfalging
og personaladministrasjon.

Gruppene har na levert hver sin innstilling som falger vedlagt. Anbefalingene fra begge
arbeidsgruppene peker i retning av en $tyrking av EVU-virksomheten gjennom en tydeligere
forankring i fakultetene faglig og administrativt. Videreutdanning bear i sterst mulig grad
forvaltes pa lik linje med ordinesre undervisningstilbud der dette er mulig. Dette for & sikre at
institutt/ fakultet far eierskap til studietilbudet. Arbeidsgruppenes anbefalinger kan
oppsummeres i fglgende hovedpunkter:

- Videreutdanning ber veere en integrert del av forsknings- og
undervisningsvirksomheten, ikke fungere som en distraksjon og tilleggsoppgave i
miljgene
Videreutdanning ber innga i vurderinger knyttet til dimensjonering og
kostnadsberegning av undervisningsaktivitet

- Videreutdanning bar innga i etablerte kvalitetssikringsprosedyrer for forvaltning av
studietilbud (Kvalitetshandboka), gskonomi (PA) og tilsettinger

- Fakulteter og fagmiljg ma ha mest mulig innsyn i og ansvar for, utfarelse av oppgaver
innen studieadministrasjon/ gkonomi/ personal, der dette er hensiktsmessig

Dette er et UiB-Internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte

Unlversitetsledelsen Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
Telefon 55 658 20 01/02 Postboks 7800 Muséplass 1
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen
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| hgringsuttalelsene ber universitetsledelsen fakultetene seerlig kommentere falgende forslag
fra arbeidsgruppene:

Nyetableringer av videreutdanningstilbud skal veare mulig & knytte til ett av tre
fokusomrader for EVU-innsats; videreutdanning av lesrere, tilbud innenfor forsknings-
eller undervisningsomradene eller tilbud utviklet i samarbeid med organisasjoner/
fagforeninger med spesifikke videreutdanningsbehov.

En konsekvens av sterkere lokal forankring av videreutdanningstilbudene innebaarer
ogsé at undervisningskreftene bar tilsettes lokalt og innga i det samlede
undervisningsregnskapet for enhetene.

PA-modulen bgr anvendes pa videreutdanningsprosjekter som er oppdrag- og
bidragsfinansiert, p4 samme mate som for annen BOA-aktivitet.

Kvalitetssikring og utarbeidelse av studie- og emneplaner er et faglig ansvar, og
studieplaner og emnebeskrivelser ma utarbeides og driftes lokalt. @vrig
administrasjon knyttet til opptak, informasjon og eksamen/ vitnemal, ber i sterre grad
kunne utfgres ved institutt/ fakultet enn det som er tilfellet i dag.

Dersom stgrre deler av administrasjonen knyttet til EVU-virksomheten flyttes fra
sentraladministrasjonen til fakultetene, bgr ogsa ressurser som per i dag er bundet
opp sentralt overfares til fakultetene.

Institutt- og fakultetsnivaet kan ha ulike oppgaver og funksjoner knyttet til
videreutdanningsvirksomheten, og de to nivaene vil kunne bergres ulikt av forslagene i
innstillingen. Vi ber om at hgringssvarene reflekterer dette.

Frist for 8 komme med kommentarer og innspill er 1. juni 2011. Universitetsledelsen vil
forberede en sak om etter- og videreutdanning til mete i Universitetsstyret 29. september.

Vennlig hilsen

Sigmund Grghmo

rektor

Kopi

Tore Tungodden
underdirektar

Personal- og organisasjonsavdelingen
@konomiavdelingen
Studieadministrativ avdeling/SEVU

Nopgu?





UNIVERSITETET I BERGEN

Institutt for klinisk medisin

Det medisinsk-odontologiske fakultet

Referanse Dato
2010/8631-JOS 15.04.2011

Innspill fra IKM til hering om styrking av universitetets etter - og
videreutdanning

Vi viser til brev av 11. april 2011, hvor instituttene er bedt om a komme med innspill og
kommentarer til hgring om styrking av etter- og videreutdanning ved Universitetet i Bergen.

Vi har en seerskilt oppgave nar det gjelder etter- og videreutdanning av de spesifikke
profesjoner lege og tannlege. For Institutt for klinisk medisin er etter- og videreutdanning av
leger en sentral oppgave.

Etter var vurdering bar fakultet og universitet arbeide for et st@rre ansvar og en tydeligere
ressursallokering til denne virksomheten. Det foregar en omfattende slik utdanning der
universitetets ansatte spiller en hovedrolle, men som neppe er tilstrekkelig tydeliggjort, og i
hvert fall ikke som en universitetsoppgave.

Legers videreutdanning har | dag et formalisert program. Nér det gjelder etterutdanning av
autoriserte spesialister, er dette en ikke-eksisterende oppgave formelt. Internasjonalt er det
en gkende tendens til formaliserte krav for & opprettholde en leges spesialitet. Norske
medisinske miljger er pa gli, og etter var vurdering er det sannsynlig at man ogsa i Norge i
lzpet av fa ar formaliserer slike krav.

Fra var side er det altsa faglige og kvalitetsmessige behov bade for en sterkere formalisering
av etter- og videreutdanningene for leger og for at Universitetenes plass tydeligere defineres.
En slik endring ma ha vesentlige ressursmessige konsekvenser fordi det vil lede til @kt behov
for hpyspesialisert universitetsopplesring.

Vennlig hilsen
Nils Erik Gilhus
instituttleder Jorunn Skei

administrasjonssjef

Dette er et UiB-Internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte

Institutt for klinlsk medisin Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
Telefon 56976064 Postboks 7804 Haukeland Jorunn Skel
Telefaks 65975165 5020 Bergen universlitetssykehus 55976054
post@nevro.ulb.no Bergen
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UNIVERSITETET I BERGEN

Studieadministrativ avdeling

Universitetsdirekt@rens kontor

Referanse Dato
2010/8631-ING 09.11.2010

Oversendelse av rapport fra arbeidsgruppe: Styrking av
universitetets etter- og videreutdanning - vurdering av
administrasjon og ansvarfordeling

Det vises til Universitetsledelsens brev av 30.08.2010, hvor det ble oppnevnt en
arbeidsgruppe for & vurdere universitetets samlede etter- og videreutdanningstilbud og
vurdere det fremtidige behovet for etter- og videreutdanning. Gruppen ble ogsa bedt om
a vurdere kapasiteten i dagens forskningsbaserte kursportefalje sett i lys av
ettersparselen i samfunnet. Gruppen ble videre bedt om & foresla en modell for
forankring av etter- og videreutdanningstilbud i fakultetenes samlede forsknings- og
utdanningsstrategier, sett i sammenheng med kapasiteten i fakultetenes totale
utdanningstilbud.

Gruppen har bestatt av:

Viserektor for utdanning, professor Kuvvet Atakan
Fersteamanuensis Alice Kvéle

Professor Harald Sestren

Visedekan Norman Anderssen

Professor Kari Tennfjord

Professor Karin Pittman

Ingvild Greve ved Studieadministrativ avdeling har veert gruppens sekretesr, Gruppen skulle
levere en kort rapport innen 1. november. Vi beklager & ha overtradt fristen. Gruppens
medlemmer Kari Tennfjord og Harald Sestren ble sykemeldt i siste del av gruppens arbeid og
har derfor ikke hatt mulighet for & signere den endelige rapporten.

Arbeidsgruppen takker for oppdraget og avgir med dette sin rapport.

Kuvvet Atakan
viserektor for utdanning Ingvild Greve
sekreteer for arbeidsgruppen

1 Rapport fra arbeidsgruppe: Styrking av universitetets etter- og videreutdanning -
vurdering av administrasjon og ansvarfordeling

Dette er ot UiB-Internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte

Studieadminlstrativ avdeling Postadresse Bespksadresse Saksbehandler
Telefon 55568848 Postboks 7800 Langesgate 1 Hilde Elin Haaland-Kramer
Telefaks 55583209 65020 Bergen Bergen 55 58 92 48
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Rapportsammendrag

Universitetsstyret dreftet status for etter- og videreutdanning i sak 87/09, og pekte pé et behov
for en gjennomgang av portefalje, skonomi, organisering, forankring i fagmiljeene og en
vurdering av utviklingsmuligheter for UiB. Universitetsledelsen nedsatte i august 2010 en
arbeidsgruppe for & vurdere universitetets samlede EVU-tilbud, og en annen arbeidsgruppe for
& se pA organisering og ekonomi, Denne rapporten sammentfatter draftingene i den forste.
Arbeidsgruppen har hatt 4 meter fra midten av september til 1.november,

EVU-tilbudet ved UiB representerer UiBs kontakt med den evrige verden og er siledes en
viktig kontaktflate med samfunnet. UiB driver hovedsakelig tre typer EVU: enkeltstiende kurs,
emnepakker og hele gradsstudier.

UiB har samlet sett hatt en gkning i antall EVU-tilbud og -studenter uten at virksomheten ser ut
til & ha tilfredsstillende forankring pa instituttene og kanskje seerlig ikke pa fakultetsnivd, EVU
er i dag ikke en like naturlig del av strategiarbeidet som undervisning og forskning. Formell
forankring og god kvalitetssikring av tilbudene til tross, institutt og fakultet mangler
oppmerksomhet om denne vitksomheten. UiBs EVU-tilbud har av denne grunn ingen lett
synlig profil. Det ndverende tilbud er produkt av historiske betingelser og ildsjeler i miljoene
heller enn av gjennomtenkt strategi innen undervisning og forskning.

For 4 oppna ekt oppmerksomhet og et mer helhetlig grep om EVU-virksomheten er det viktig
at fakultets- og instituttniviene far bedre forstdelse og oversikt over hva det innebeerer 4 starte
og drive forskjellige typer EVU-tilbud. Hovedmodeller for finansiering, policy for bruk av
undervisningskrefter og tydeligere faglig-strategiske feringer, er nedvendige startpunkt.

Nér tydelighet innen pkonomi og fagstrategi er til stede er det i neste runde viktig 4 felge dette
systematisk opp ved institusjonen, Dette ber skje innenfor de ordinare kvalitetssikrings- og
rapporteringsrutinene p institutt- og fakultetsniva. Universitetet ber vurdere 4 innfore
(midlertidige) kvalitative ambisjonsmél for EVU for & gi retning til forventningene til institutt-
og fakultetsmiljeene.

Instituttene har komplementere ferdigheter med tanke pd EVU- erfaring, Fokusomrader for en
mulig EVU-innsats ber kommuniseres, undervisningsmetoder likesa. Forankring i
forskningsomrader ber prioriteres. Kreative koblinger mellom forskning og undervisning bor
utforskes videre- gjerne giennom 4 koble EVU tydeligere til universitetets tredje seyle
formidling. Det ber tilrettelegges for utvikling og spredning av "good practice” og incentiver
for de som underviser/ har interesse for EVU.





Innledning

Handlingsplanen UiB og omverden vektlegger at det er strategisk viktig for UiB 4 kunne tilby
attraktive EVU-tilbud til partnere i omverden. Kontakt og god forankring i regionalt og lokalt
neringsliv er derfor viktig 4 stimulere og opprettholde. Videreutdanningsstudenter
representerer en betydelig ressurs for universitetet. Universitetet er ikke bare tilbyder av
videreutdanning, men er ogsé mottaker av viktige impulser og erfaringer fra arbeidslivet.
Forneyde videreutdanningsstudenter er blant UiBs beste ambassadarer.

Det er forventet at arbeidslivet i stadig sterre grad vil ettersperre relevant og oppdatert
kompetanse, og at sekere til hoyere utdanning i sterre grad vil ettersperre fleksible
utdanningstilbud tilpasset voksne med en arbeidslivstilknytning. Stortingsmelding 44/2008-
2008 (Utdanningslinja) peker folgelig pa etter- og videreutdanning som et virkemiddel. I frene
fremover vil dette ke i strategisk betydning. Ved UiB har EVU-tilbudet okt markant etter
kvalitetsreformen, og omfatter nd 103 undervisningsemner. Tilbudene har i stor grad blitt
etablert pd initiativ fra enkeltmiljeer i organisasjonen, eller pa foresparsel fra aktorer i
arbeidslivet.

Universitetsstyret draftet status for etter- og videreutdanning i sak 87/09, og pekte pa et behov
for en gjennomgang av portefelje, skonomi, organisering, forankring i fagmiljeene og en
vurdering av utviklingsmuligheter for UiB.

Universitetsledelsen nedsatte i august 2010 en arbeidsgruppe for & vurdere universitetets
samlede EVU-tilbud og en arbeidsgruppe for & se pd organisering og ekonomi.

Arbeidsgruppens mandat og sammensetning

I brev av 30.08.10 ber universitetsledelsen om at en egen arbeidsgruppe ser pé det samlede
EVU-tilbudet ved institugjonen.

Arbeidsgruppen fikk folgende sammensetning:

Viserektor for utdanning, Kuvvet Atakan (leder)

Farsteamanuensis Alice Kvdle, Institutt for samfunnsmedisinske fag

Professor Harald Satren, Institutt for administrasjon og organisasjonsvitenskap
Visedekan Norman Anderssen, Det psykologiske fakultet

Professor Kari Tennfjord, LLE

Professor Karin Pittman, Institutt for biologi

Daglig leder ved SEVU, Knut Olav Aslaksen, deltok som observater,

Arbeidsgruppens mandat var 4
"yurdere universitetets samlede etter- og videreutdanningstilbud og vurdere det
fremtidige behovet for etter- og videreutdanning. Gruppen bes vurdere kapasiteten i
dagens forskningsbaserte kursportefolje sett i lys av ettersporselen i samfunnel.
Gruppen bes foreslt en modell for forankring av etter- og videreutdanningstilbud i
fakultetenes samlede forsknings- og utdanningsstrategier, sell i sammenheng med
kapasiteten i fakultetenes utdanningstilbud.”





Arbeidsgruppen hat valgt & lese mandatet ved & ha hovedfokus pd
o omfang av EVU-tilbud ved UiB i dag, utvikling av portefaljen over tid
EVU som del av strategiarbeidet ved institusjonen, spesielt pa institutt- og fakultetsniva
utfordringer knyttet til finansiering og kapasitet for satsing pd EVU
integrering i gvrig undervisnings- og forskningsvirksomhet

* © ¢

Denne rapporten vil gi en oversikt over dagens EVU-tilbud ved UiB, skissere generelle
utfordringer knyttet til EVU, og gi en oversikt over arbeidsgruppens droftinger og anbefalinger
i henhold til mandatet slik det ble tolket av gruppen.

Etter- og videreutdanning: definisjoner

Etter- og videreutdanning er et utdanningstilbud som gis primeert il personer som har pnsker
om eller behov for kompetanseutvikling etter en periode i arbeidslivet. EVU er definert som del
av samfunnsoppdraget for heyere utdanningsinstitusjoner gjennom UH-lovens §1-3.

Det er tre hovedformer for EVU-tilbud: (1) Enkeltstdende kurs eller emnegrupper som gix
deltagere storre bredde- eller dybdekompetanse, (2) emnegrupper pa 60 studiepoeng
kvalifiserer til hogere utdanning for studenter med realkompetansegrunnlag og (3) hele
gradsstudier danner grunnlag for tematisk eller profesjonsrettet spesialisering og fordypning,
gjerne som erfaringsbaserte masterprogram.

Videreutdanning gir ny formell kompetanse pa universitets- og hegskolenivé. Dette er spesielt
tilrettelagte enkeltemner eller videreutdanningsprogram pa lavere eller hoyere grads nivé.
Videreutdanning er underlagt eksamens- og vurderingsordninger og gir uttelling i form av
studiepoeng innenfor eller utenfor gradssystemet. Med etterutdanning menes kortere kurs som
sikter mot fornyelse og ajourfering av en grunnutdanning, uten & gi formell kompetanse i form
av studiepoeng — eksempelvis timebasert kurs- eller seminarvirksomhet, :

UiBs aktiviteter innen etterutdanning (kursvirksomhet) er av en begrenset karakter. Den
organiserte og dokumenterte aktiviteten er knyttet til Faglig-pedagogisk dag og kurs ved
Skolelaboratoriet i realfag, til sammen 4500 kursdeltaker i 2009, p korte kurs av 1-5 timers
varighet, I tillegg kan man g8 ut fra at enkelte fagmiljo avholder kortere kurs pd oppdrag, uten
at det reflekteres i universitetets administrative systemer. Dette notatet vil derfor i all hovedsak
omhandle videreutdanningstilbudet ved UiB.

Generelle utfordringer knyttet til EVU

Kunnskapsdepartementet (KD) ga EVU og livslang leering omfattende omtale i
stortingsmelding 44/2008-2009 (Utdanningslinja). Basert pa Statistisk sentralbyrs
framskrivinger av demografi og neetingsutvikling ble det pekt pa et potensielt stort framtidig
behov for etter- og videreutdanning fra arbeidsgivere. Samtidig pekte meldingen pa endringer i
studentadferd som innebaerer at flere ansker 4 ta gradsutdanning i voksen alder i kombinasjon
med yrkesaktivitet, noe som peker mot sterre ettersparsel etter fleksible og erfaringsbaserte

utdanningsopplegg.

NIFU STEP og FAFO har p4 oppdrag av KD gjennomfert et storre prosjekt for 4 analysere
tilbud og etterspersel av etter- og videreutdanning i Norge. Sluttrapporten ?Tilbud og
ettersporsel av etter- og videreutdanning 1 Norge: en analyse av status, strategier og samspill”

' Kunnskapsdepartementet - definisjoner i dbh





kom i 2009. Rapporten konkluderer med at etter- og videreutdanning i dag ikke er et viktig
satsingsomrade for et flertall av institusjonene. Det er generelt et problem 4 fa oversikt over
omfanget av EVU-tilbud og aktivitet pA nasjonalt niv, fordi datagrunnlaget er sveert svakt,
dels fordi institusjonene i ulik grad rapporterer til DBH og dels fordi det er forskjellig hva som
defineres som EVU ved de ulike institusjonene. NIFU STEP peker pé helsesektoren og
utdanningssektoren som de sterste brukerne av EVU-tilbud. Hegskolesektoren er den storste
tilbyderen av EVU-opplegg, bde i form av videreutdanninger og kurs.

Rapporten fra NIFU STEP peker pé folgende omrader som hindringer for EVU-satsninger:

o Markedsmessige hindringer
o Policymessige hindringer
o Institusjonsmessige hindringer

Markedsmessige hindringer

I motsetning til SSBs framskrivinger og departementets vurderinger, exfarer institusjonene
generelt at det er lite vekst i det tradisjonelle EVU-markedet. Rapporten peker pé at det er
avgrensede segmenter som ettersper kurs- og videreutdanningstilbud, spesielt innen
helsesektoren og utdanningssektoren. I bedriftsmarkedet er ettersperselen avgrenset og gjerne
knyttet til konkrete prosjekter, og kunnskapsnivaet om UH-sektorens tilbud er liten. For mange
av UH-institusjonene er det tilsvarende ogsa en utfordring i at kunnskapen om
bedrifismarkedets behov er svak. Mange bedrifter gir uttrykk for interesse for EVU, men
onsker tilbud som er skreddersydd og direkte relatert til bedriftenes virksombhet, helst i
samarbeid med andre bedrifter. Bedriftsmarkedet gir i liten grad uttrykk for behov for
kompetansegivende utdanninger (videreutdanninger), men etterspor konkrete, kortere
kursopplegg for egne ansatte (etterutdanning), Dette virker ogsd & vaere tilfelle innen offentlig
sektor, seerlig utdanningssektoren, Et langt sterre antall personer deltar i etterutdannings- enn
videreutdanningsopplegg. Markedet for videreutdanninger virker i storre grad 4 veere styrt av
enkeltindividers ensker og motivasjon, selv om arbeidsgivere i mange tilfeller vil dekke
kursavgifter som et velferdsgode.

For & styrke samhandlingen mellom arbeidslivet og UH-sektoren foresldr departementet i
st.mld. 44 opprettelse av egne Rad for samarbeid med arbeidslivet (RSA) kayttet til grunn- og
videreutdanning. Forslagene er gjentatt i st.prop. 1/2010-2011, men er forelopig ikke
konkretisert.

Policymessige hindringer - okonomi

For UH-institusjonene legger serlig skonomiske rammer foringer pé motivasjonen for &
utvikle EVU-tilbud. Finansieringsordningen for UH-sektoren inneholder ingen seerskilte
incentiver for virksomheten, Tvert imot har alle videreutdanningskurs inntil 2010 veert plassert
i de laveste kostnadskategoriene pa hayere og lavere studieniva i departementets
finansieringssystem. For institusjonene medfarer gjerne EVU-tilbudene ekstra kostnader i form
av innleie av eksterne forelesere, overtid 1il egne ansatte og leie av hensiktsmessige eksterne
lokaler. EVU- studenter som betaler studieavgift forventer rimelig nok 4 fa en tjeneste som
ikke bare holder heye faglige mal, men som ogsé gis sarskilt tilrettelegging med tett
studentoppfelging. 1 tillegg er det mye koordinering som inngr i utvikling, markedsforing og
giennomfering av tilbudene.





Institusjonsmessige hindringer

EVU innebeerer seerskilte organisatoriske utfordringer, og strategiske utfordringer knyttet til
institusjonenes faglige profil. EVU-tilbudene er i stor grad avhengig av 4 benytte eksterne
undervisningskrefter, og forankringen i fagmilj@ene blir ofte svak. For interne lacrekrefter kan
det vaere en utfordring & tilpasse seg de seerskilte undervisningsformene som benyttes i
fleksible utdanningstilbud, og & prioritere EVU pé lik linje med forskning og ordineer
undervisning. For universitetene er det en sarlig utfordring 4 innpasse EVU-tilbudene i en
profil med strenge krav til forskningsbasert undervisning pa alle niva.

EVU ved UiB, omfang og studentstatistikk

Statistikk: emnetilbud, studenter, skonomi

I det videre skal det utelukkende fokuseres pa videreutdanningstilbudet ved UiB. Det tilbys
bade programmer som forutsetter foregdende utdanning pa hoyere niva, og progtammer som
ikke gjer det. Tilbudene er i hovedsak pd bachelornivé, men UiB tilbyr ogsd erfaringsbaserte
mastergrader som en del av EVU-tilbudet. Tilbudene kan veere utformet etter initiativ av
fagpersonale ved universitetet, eller pd oppdrag fra akterer i forvaltning og naringsliv.
Tilsvarende kan tilbudene veere finansiert av eksterne oppdragsgivere, ved individuell

+ deltakeravgift eller over institusjonens ordineere statsbevilgning.

Emneportefgliens omfang
Slik det fremkommer i DBH (Database for hayere utdanning) tilbyr Universitetet i Bergen per

hesten 2010 50 aktive studieprogram for videreutdanning. Til sammen 103 emner er aktive i
2010 1 folge Senter for etter- og videreutdanning (SEVU). Dette er likevel ikke méten
universitetet promoterer sine tilbud pd. Videreutdanningstilbudene bestdr ofte av emnepakker
sortert under en tematisk paraply, se Vedlegg 1, Oversikt over studietilbud. 1 det falgende vil
likevel emnenivaet omtales, da dette er den gjeldende sterrelsen som rapporteres til DBH og
benyttes i statistikker knyttet til undervisningsaktivitet, som for eksempel antall oppmeldte
studenter per emne osv. Emnet er ogsa den sterrelsen undervisere og faglig/ administrativ
ledelse forholder seg til i forvaltning av gvrig studietilbud ved institusjonen.
Videreutdanningsprogrammene slik de fremstar i DBH er en teknisk konstruksjon som ikke
gjenspeiler emnepakkene/ tematiske studietilbud, og vil derfor ikke beskrives naermere her.

Figur 1 Antall emnetilbud etter fakultet Kilde: SEVU
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HF star for den storste bredden i EVU-tilbudet, med neermere halvparten av
videreutdanningsemnene (48 emner), hvorav 24 bestdr av emner innen norsk og fremmedsprak.
Psykologi tilbyr 21 emner, av disse utgjer universitetspedagogikk 10 emner.
Universitetspedagogikk er rettet mot ansatte ved UiB.

Den sterste andelen (61%) av de aktive videreutdanningstilbudene er initiert av fagmiljoene
ved UiB, resten er initiert/ bestilt av andre. Ved Juss og MOF er ingen av tilbudene rent
egeninitierte. P4 psykologi er pedagogikktilbudet (universitetspedagogikk) i hovedsak
egeninitiert (og tilbys kun til universitetsansatte), mens andre tilbud i hovedsak er eksternt
initiert.

Figur 2 Aktive VU-emner etter fakultet og initiativ. Kilde: SEVU
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Emnetilbudenes finansieringsmodell

Det er tre hovedmodeller for finansiering av EVU:

- emnet er 100% finansiert av ekstern oppdragsgiver (oppdragsprosjekt)

- delvis finansiert av egenbetaling fra studenter og delvis finansiert over UiBs
grunnbevilgning (egenfinansiert)

. fullt og helt finansiert over UiBs grunnbevilgningen (egenfinansiert)

UiB fir resultatmidler for de studiepoengene som er egenfinansiert. 35 av de 103 emnene er
fullt og helt finansiert over UiBs grunnbevilgning, 47 benytter seg av egenbetaling, 17 er
finansiert p4 oppdrag.






48% —
finanslering

B Egenbetaling
M Basls

DOppdrag

Figur 3 Finansiering, Kilde: SEVU

Finansieringsmodellene varierer mellom fakultetene. MNs 15 studietilbud er fordelt likt
mellom oppdrag, egenbetaling og basisfinansierte (i hovedsak realfagsprogrammer for laerere).
HF, SV og juss har en overvekt av egenbetalingsemner, og HF har en lav andel av
studietilbudene som oppdrag, mens psykologi har en overvekt av basisfinansierte emner. Alle
MOFs emner er basert pd egenbetaling.

Figur 4 Emnetilbud etter fakultet og finansiering. Kilde: SEVU






De fleste videreutdanningsemner er pa lavere gradsnivd. De er organisert som enkeltstdende
kurs eller i emnegrupper som gir sterre breddekompetanse i deltakernes fagprofil, de kan ogsd
brukes som inngangsportal til hegere utdanning for personer med realkompetanse.
Emnegrupper pa 60 studiepoeng gir generell studiekompetanse (GSK) for studenter med
realkompetansegrunnlag,

Erfaringsbaserte masterprogram danner grunnlag for tematisk eller profesjonsrettet
spesialisering og fordypning, her har UiB tilbud innenfor helseledelse, undervisning og
demokratibygging. Potensielle studenter og arbeidsgivere snsker gjerne videreutdanningskurs
som kan bygges sammen til en storre enheter/program, pa lavere eller hogere grads nivé,

fapkodo_sortering | |

Figur 5 Emner - faginndelt. Kilde: SEVU
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En enkel faginndeling viser at sprék og litteratur utgjer den starste emnegruppen av de aktive
emnene. I figur 6 er fagdidaktikk i sprikfag gruppert under videreutdanning for lerere, mens
andre sprak- litteratur- og kulturemner er grupperte under "sprék og litteratur”.
Universitetspedagogikk utgjer en stor andel av emnetilbudet pa psykologisk fakultet.

Holsefag
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Figur 6 Faginndeling, Kilde: SEVU

Emne liens utvikli
Emneportefeljen i videreutdanningstilbudet har vokst fra 24 emner i 2003, til totalt 103 emner

hesten 2010, Den sterste aktiviteten knyttet til nyetablering av tilbud var i 2006, men et flertall
av tilbudene som ble etablert da, er ikke lenger aktive. Totalt 38 tilbud er etablert og nedlagt i
perioden 2003-2010.

O Pasaiv
W Akliv
B Akliv, total

201

2012

Figur 7 Etablering og oppbygging av emneportefsljen over tid, Kilde: SEVU

Studenttall
Hesten 2010 er det meldt opp 946 personer i videreutdanningstilbud. Tallet pa registrerte

studenter i videreutdanning var pé en forelapig topp i 2007, dette hadde spesielt sammenheng
med Kunnskapslofiets satsing pA videreutdanning for lecrere. Deretter sank studenttallet fram til
varen 2010. Historisk har det veert flere pAmeldte i var- enn hestsemestrene (i motsetning til
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ordinere studieprogram), og studenttallet varsemesteret 2010 var det laveste av virsemestrene
siden 2003. Hasten 2010 ex det imidlertid registrert en sterk ekning fra tidligere dr, med det

heyeste tallet pa studenter i perioden. Snittet i hostsemestrene siden 2003 har vaert ca 560

studenter.?
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Figur 8 Semestervise studenttall etter finansieringskilde (kilde: DBH)

HF-fakultetet alene har 50% av videreutdanningsstudentene ved UiB hesten 2010. HF og Juss

merker seg ut med 4 ha en stor andel basis/egenfinansierte videreutdanningstilbud mens de
ovrige fakultetene i storre grad organiserer eksternt finansierte tilbud.

HF pY MN MO P8

8V

m Ekstemfinensierie
1 Egenfinansierte

Figur 9 Registrerte studenter | videreutdanningsprogrammer host 2010. Kilde: DBH

2yt er flere aktive studenter enn det som fremkommer i tall over undervisningsmeldte og eksamensmeldte da

studentene registreres kun ett semester, mens tilbudet gjermne kan g over to eller flere semester
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Andelen av studentene som tar basisfinansiert videreutdanning har gatt ned de siste tre arene.
Andelen eksternt finansierte studenter (studenttall vektet etter KDs finansieringsprosent) ligger
hasten 2010 pa rundt 50%.

Videreutdanning er tilpasset yrkesaktive, og aldersprofilen pa videreutdanningsstudentene er
forskjellig fra evrige studenter. Snittalderen ligger pd 41 r (mot 25 i den evrige
studentpopulasjonen), med hoyest gjennomsnittsalder pi MOF og Juss (44 dr). Et hoyt
standardavvik indikerer at det ogsé er et stort spenn i aldersgruppene (et standardavvik for
populasjonen p 9,3 &r kan tolkes som at ca 66% av studentene er 41 +/- 9,3 &r).

Alder: gjennomsnitt og standardavvik

HF 40,2 9,4
JUS 44,2 9,4
MOF 43,7 73
MN 40,8 8,9
PSYK 41,9 8,9
sV 4141 102
Totalt 41,1 9,3

Per 24. september var 756 oppmeldte til undervisning i VU-emner hesten 201 0. Det er
undervisningsmeldte studenter pé i alt 35 emner. Juss og HF-fakultetet har flest oppmeldte per
emne.

Undervisningsmeldinger pA emnenivi H10, Kilde: ¥S

Oppmeldte | Emner
Fakultet Antall oppmeldte studenter Egenfinansierte Andel egenfinansiering | per emne_| undervisning
430 308 71,3 % 25 17
43 0 0,0 % 43 1
52 11 215 % 13 4
19 2 10,0 % 10 2
98 4 41 % 20 5
114 54 47,6 % 19 8
756 378 50,0 % 22 35

Etterspersel etter EVU i dag

NIFU-Step rapporten slar fast at det ikke eksisterer ett marked for etter- og videreutdanning,
men mange og sammensatte markeder utviklet gjennom kontakter og relasjoner mellom
arbeidslivet og utdanningsinstitusjonene, gjerne pé personlig nivd, Malgruppene for
videreutdanninger er voksne yrkesaktive med tilknytning til ulike neeringer og sektorer i
samfunnet. Ettersperselen er ofte knyttet til spesifikke behov i en naring eller sektor,
eksempelvis skoleverket, olje-/gass, forsvaret, arbeidstakerorganisasjoner, helseforetak,
barnevernet mv. Like ofte er behovene tverrsektorielle og tematiske som eksempelvis ulike
arbeidslivsstudier, ledelsesfag, sprakfag, sikkerhetsfag, datafag etc. Arbeidsgruppens
medlemmer erfarer at rammebetingelsene for & utvikle denne type tvertfaglige EVU-tilbud kan
vaere vanskelig ved UiB, siden instituttenes EVU-engasjementet generelt sett er lav. Dette gjor
tverrfaglighet mer utfordrende.

Ca. 900.000 nordmenn har i dag hoyere utdanning. Mélgruppen for utvikling av relevant etter-

og videreutdanning er derfor betydelig, og sammensatt av personer med mye kompetanse fra
tidligere formell, uformell (realkompetanse) og ikke-formell (etter-videreutdanning) utdanning
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og fra relevant yrkesutevelse. Exfaringsbaserte gradsgivende masterprogram kan derfor veere
attraktivt for mange, og er blant de tilbud arbeidslivet gjerne er positiv til 4 statte og betale for,
vel sd mye som for enkeltkurs.

Arbeidslivet legger nd i sterre grad til rette for at ansatte skal f kompetanseheving,
arbeidstagerorganisasjonene og profesjonsforeningene er eksempelvis blitt tydeligere aktorer i
dette markedet. Exfaringene viser at tilbud der arbeidstakerorganisasjoner og andre foreninger
er samarbeidspartnere, ogsé er blant de mer stabile studietilbudene.

Store reformer og strategiske satsninger i samfunnet, som Samhandlingsreformen,
Nordomradesatsningen, milje- og klimautfordringene, EUs ulike innsatsomrader,
kunnskapsleftet og visjonen om livslang leering, beerer alle med seg bade disiplineere og
tverrfaglige tema det burde veere mulig 4 tilby arbeidslivet kompetansegivende kurs pa. UiB
forvalter i dag bade forskings- og undervisningsomrader som kan bidra til opprettelse av tilbud
som ettersperres i samfunnet.

Undervisningsformer | EVU

Utdanningslinja og NIFU-Step rapporten bruker uttrykket fleksible studier neermest synonymt
med etter- og videreutdanning, Det har sammenheng med hvordan tilbudene skal veere
tilrettelagt for yrkesaktive mélgrupper. De aller flest tilbud er deltidsbasert med halv
studieprogresjon slik at det er mulig & kombinere studier med jobb. Evalueringene viser at
UiBs videreutdanningsstudenter gjerne arbeider 10-15 timer i uken med studiene. Tilbudene
gjennomfores gierne som (1) dags- eller ukesamlinger, (2) rene nettstudier (e-learning) eller
som en (3) kombinasjon av disse to laringsformene.

For evrig er undervisningsmetoder, arbeidskrav og vurderingsformer som for andre tilsvarende
tilbud ved UiB, men bygger oftere pd modeller for problembasert leering (PBL). Kursene
forenet gjerne forskningsbasert akademisk kunnskap med den erfaringskunnskap deltakerne
selv bidrar med. Refleksjon over egen arbeidssituasjon og egen praksis i lys av aktuell
forskning stér derfor sentralt i faglige diskusjoner og oppgavebesvarelser.

Fordi studentene er spredt over hele landet (delvis ogsé i utlandet) kan lokal eksamensavvikling
i visse tilfeller tilbys pa hjemstedet, i samarbeid med lokale videregdende skoler eller norske
ambassader i utlandet,
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Arbeidsgruppens dreftinger og anbefalinger

Studieportefoljen- noen vurderinger

Oversiktene over studieportefaljen viser store forskjeller mellom fakultetene bide med tanke
pé antall EVU-tilbud og hvordan de etableres/ finansieres. Hovedinntrykket er at det er et fatall
enkeltmiljoer ved de enkelte fakultetene som bidrar til universitetets samlede EVU-tilbud. Mye
av det eksisterende tilbudet baserer seg pa engasjerte enkeltpersoner- og miljoer heller enn at
det tilsynelatende refererer til fakulteere eller instituttvise strategier for EVU.

For profesjonsfakultetene er EVU i storre grad dekket av tilbud gitt i regi av eksterne
bidragsytere, som profesjons- og fagforeningene (Psykologforeningen/ Laegeforeningen osv).
Her m4 det foretas et valg med tanke pa universitetets bidrag og involvering for selv & tilby
meritterende kurs for de som ensker eller vil opprettholde spesialistutdanning.

Arbeidsgruppen har i sine dreftinger kommet frem til at portefoljen som helhet burde folge
noen klarere linjet, og har forslag til tre hovedkategorier hvor opprettelse av EVU-tilbud burde

innplasseres:

1) imetekomme ettersporsel/ bestillinger fra skoleverket, eksempelvis i form av
videreutdanning av leerere

2) tilbud som plasserer seg innenfor forskings- og undervisningsomrader i miljoene

3) tilbud utviklet med parter i arbeidslivet i regi og samarbeid med arbeidstaker/
profesjonsforeninger og andte.

Alle tre variantene har klare linjer mellom universitetets samfunnsoppdrag og behov i
samfunnet, Vektlegging av disse omradene er ikke ekskluderende for avrige tilbud, de
representerer heller en overbygning og egenmotivasjon for hvilken retning en ber prioritere
undervisningsressursene innen EVU, Variantene kan ha ulike finansierings- og/ eller
undervisningsmodeller, UiB ber anbefale noen hovedmodeller for begge deler.

Fakultetenes egenart og fagprofil ma ligge til grunn for hvilke(n) av innsatsomradene skissert
over som passer best. Arbeidsgruppen er av den mening at disse hovedkategoriene er et godt
utgangspunkt for dialog om dette internt pé fakultetene. Det er stadig behov for
kompetanseheving/ oppdatering av laerere i skoleverket. Tydeligere emnepakker/ tilbud
tilrettelagt for denne gruppen ber kanskje utvikles mer helhetlig ved de relevante fakultetene,
som et supplement til gradsstudier.

Arbeidsgruppen har ogsa diskutert muligheten for & legge til rette for at ordinzere
undervisningstilbud kan tilbys som EVU. Dette fordrer tilrettelegging for denne malgruppen,
eksempelvis i form av justerte undervisningsformer- og tidspunkt. Tilbys emner fra det
ordinere studietilbudet for EVU-studenter mé disse gis egne emnekoder.
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Forankring av EVU-virksomheten i fakultetenes utdannings- og
forskningsstrategi

Diskusjonene i arbeidsgruppen har vist at EVU-virksomheten har svak forankring og synlighet
ved fakultet og institutt, slik NIFU Step-rapporten peker pé for sektoren generelt.

Fakultetene og instituttene foretar formell studieplangodkjenning av sine emne- og
studieprogram. Arbeidsgruppen er enig om at det slik sett ikke er mangel pa formell forankring
av EVU-emner og program. Det er derimot manglende oppmerksomhet rundt EVU som
studietilbud pa de fleste institutt og fakultet, EVU kan synes noe lasrevet fra den vrige
undervisningsvirksomheten, i noen tilfeller kan den beskrives som privatisert, Opprettholdelsen
av tilbud inngdr ikke i en tydelig strategi for EVU ved fakultet eller institutt. Arbeidsgruppens
inntrykk er at EVU ikke er en integrert del av miljgenes strategidiskusjoner, i motsetning til
forsknings- og utdanningsvirksomheten for gvrig.

Pkonomiske rammer og bruk av personalressurser

Fakultetenes manglende oppmerksomhet knyttet til EVU kan trolig i betydelig grad knyttes til
gkonomi. Medlemmene i arbeidsgruppen kjenner seg igjen i NIFU STEP-rapportens
beskrivelse av manglende okonomiske insentiver for EVU-virksombhet. I tillegg viste
diskusjonene i gruppen usikkerhet knyttet til hvordan finansiering av EVU kan eller ber loses.
Begge deler kan vaere hemmende faktorer for miljeenes vilje til 4 satse pd EVU. Spesielt
gjelder dette usikkerhet med tanke p& ndr det er hensiktsmessig/ nér det eksempelvis lenner seg
4 benytte studieavgift eller basisfinansiering.

En grov oversikt utarbeidet av SEVU over undervisningsressurser knyttet til EVU-
virksomheten, viser at den benytter seg av mye innleid arbeidskraft, noe overtidsbetaling og
noe inngér som del av undervisernes evrige undervisningsregnskap. Ogsé pé dette punktet
knytter det seg usikkerhet il hva som kan betraktes som forsvarlig bruk av interne/ eksterne
ressurser, sett i lys av finansieringen av EVU i forhold til ordineere emner, og i lys av den
generelle forventning og krav til at det skal veere forskningsbasert undervisning.

0% B innenfor arbtdsplikien
w Ulenfor arbeldspikien, mertid

o Eksteminansient stilling ved Ui

o Exsleml engasjementavale

n Ekstomt imelonnet

Et gjentagende diskusjonstema i arbeidsgruppen har veert hvorvidt EVU-undervisning burde
inngé i undervisningsregnskapet til staben eller om det ber honoreres separat. Tilhengerne av
honorering vektla at dette er en méte 4 tiltrekke seg de beste undervisningskreftene; andre
medlemmer i gruppen ansa det viktigere & sorge for at de som underviser ikke skal bruke av
fritiden for & opprettholde EVU i tillegg til ovrig undervisnings- og forskningstid. Det ble ogsé
vektlagt at ordinaere undervisningstiltak og EVU ikke ber settes opp mot hverandre eller
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divergere i kvalitetskrav til undervisere, Diskusjonene i gruppen gjenspeiler trolig diskusjoner
ved instituttene i dag, og peker mot at UiB ber i en tydeligere policy pa dette omradet.

Det var uenighet i gruppen om i hvilken grad stipendiatgruppen med undervisningsplikt skal/
ber engasjeres i denne type undervisningsvirksombet ved instituttene. Diskusjonen var dels en
avspeiling av diskusjonene knyttet til honorering av undervisere og hvem man onsker skal
utgjere undervisningskreftene.

Forankring og faglig integrering pa instituttene

Diskusjonene i arbeidsgruppen viser et behov for tydelighet knyttet til hvordan man skal ga
frem for & opprette et EVU-tilbud. Det ble papekt at mange motiverte undervisere finner det
tungt & *finne opp hjulet’ hver gang. *Hjulet’ kan omfatte alt fra finansieringsmodell til valgt
undervisningsmetode.

Finansiering

Det ber jobbes for sterre forutsigbarhet med tanke pa finansiering av forskjellige former for
EVU, avhengig av valgt finansieringsform (studieavgift/ basisfinansiering/ oppdrag). Spersmal
knyttet til bruk av undervisningspersonell ber omfattes av en slik modell, Konkretisering av
dette vil behandles av en egen arbeidsgruppe som blant annet ser pd dagens budsjettmodell.

Undervisningsmetoder
Selv ved god forankring i strategi- og forskingsomréder for evrig, var gruppen opptatt av 4

betone EVU som et supplement og pedagogisk alternativ til ordineer undervisning. Gode
eksempler / good practice innen eksempelvis nettundervisning ber i storre grad deles i
organisasjonen for inspirasjon og gjensidig lering,

I noen tilfeller kan EVU-tilbud fungere som laboratorium for utvikling av nye
undervisningsformer som siden kan brukes i ordinaer undervisning. Mange av dagens tilbud er
bygd pa utviklingsprosjekter finansiert av eksempelvis Sentralorganet for fjernundervising/
Norgesuniversitetet og omfatter bade metode og leeremiddelutvikling,

Det finnes i dag mange varierte undervisningsmetoder i det tilbudet vi allerede har; som
nettbasert fjernundervisning, dags- og ukesamlinger for & nevne noe. Gruppen etterlyste derfor
en tilgjengelig oversikt over mulige undervisningsopplegg for EVU, gjerne med anbefalinger
p4 nér de ulike formatene er mest formélstjenlig. Gruppen diskuterte videre hvorvidt det ber
etableres et eget nettverk for erfaringsdeling for forskere med sexlig engasjement for EVU som
undervisningsform, Kunnskap og forstdelse for EVU-malgruppenes egenart og behov for faglig
og administrativ oppfelging er viktig. Erfaringsdeling, utviklingsbistand og synliggjering av
modeller og rutiner for faglig og administrativ oppfalging er derfor meget viktig.

Faglig i

For & fa til en bedre faglig integrasjon av EVU var gruppen opptatt av at det er viktig at det ses
i sammenheng med forskingssatsninger og/ ellet @vrig undervisningstilbud. En av gruppens
medlemmer har eksempelvis hatt erfaring med 4 vektlegge EVU som en formidlingskomponent
i NFR-seknader, en kreativ méte 4 serge for forankring av EVU innen forskningsvirksomhet
for gvrig. Gruppen var ogsi samstemt om at forankring i forskning ogsé er viktig for 4 betone
kvaliteten i tilbudet, at man ikke faller for fristelsen til & *finne opp’ motetema for et skiftende

marked.
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Arbeidsgruppen har vert seerlig opptatt av at EVU ikke ber oppfattes som en distraksjon for
fagmiljeene, det ber heller inngd som en integrert del av instituttets undervisningstilbud, helst
med forankring i miljeenes forskningsomréder. I dag oppleves EVU som noe en gjor ’i tillegg
til’ eller *utover’ annen virksomhet, og fir oppmerksomhet deretter. I trange pkonomiske tider
kan denne virksomheten av samme grunn veere mer utsatt for ned- og bortprioriteringer i
miljeene.

EVU brukt som intern oppdatering av egen stab er en annen side ved denne type undervisning
som ofte underkommuniseres, spesielt med tanke pé det verdifulle som ligger i det 4 mote
studenter med praktisk erfaring innen det underviste temaet.

Forankring pa fakultetsniva

Fakultetene ber utforme egne EVU-strategier i dialog med instituttene, og som sin del av
universitetets fokus pé ekt samhandling med omverden. Gitt en situasjon der instituttene gnsker
4 tilby EVU, mé fakultetene ogsa vaere i stand til & holde tritt.

Den pAgdende dimensjoneringssaken viser at det er den samlede utdanningsportefeljen og
undervisningsbelastningen ved instituttene fakultetene trenger oversikt over. Arbeidsgruppen
legger i denne sammenheng merke til at EVU-tilbudene ved UiB ikke inngdr i styrets ordinere
dimensjonering av det samlede studietilbudet. For at EVU skal tilgodeses pA instituttniva, mé
tilbudet ogsd inngd i undervisnings- og ressursregnskapet ved fakultet og institutt, Dette fordrer
tydelige finansierings- og kostnadsmodellet, som nevnt over. Fakultetene burde som
konsekvens av dette ikke godkjenne emne- og studieplaner uten at instituttet samtidig legger
frem plan for finansiering av tilbudet. Det ber ogsd utvikles en fordelingsnekkel for
tverrfakultere emner/ programmer.

Ambisjoner og rapportering
Gruppen diskuterte om det (for en periode) ber utvikles egne ambisjonsmal pa EVU-feltet, som

for eksempel be fakultet/ institutt identifisere minimum to felt som er underutviklet i egen fag-
forskingsportefolje. Arbeidsgruppen var skeptisk til kvantitative ambisjonsmal, men fremhevet
Jikevel at fakultetene burde oppfordres sterkere til & ha fokus pd muligheter og resultater innen
EVU. Rapportering pa planer, strategier og dimensjonering av EVU, p4 lik linje med
rapportering knyttet til forskning og utdanningstilbudet for pvrig, burde innfores. Dette ber skje
i allerede etablerte systemer for dette, for eksempel som en egen del av Utdanningsmeldingen. I
den grad EVU inngdr i rapportering i dag, ber det gis tydeligere bestillinger knyttet til dette
(satsnings)omrédet. I budsjett og dimensj oneringssaker ber EVU ogsé alltid omtales.

in
1 dag gjennomfores gode og grundige evalueringer av EVU-tilbudene, Det som produseres av
emnerapporter osv ber instituttene som et minimum oversende fakultetene, noe som ikke skjer i
systematisk eller gjennomfert grad i dag. Resultatene av dette arbeidet inngdr dermed heller
ikke som en del av fakultetenes - og instituttenes samlede planer for oppfelging av emne- 0g
programevalueringer. Dette ogsd bidrar til at EVU faller utenfor oppmerksomhetsfeltet. Ved
planlegging og gjennomfering av kvalitetssikringstiltak bar EVU etter arbeidsgruppens
oppfatning veere integrert med annen utdanningsvirksomhet.
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Forskningsomrader med potensiale for EVU-virksomhet

Arbeidsgruppen har diskutert mulige satsinger innenfor dagens forskingsvirksomhet.
Eksempler p dette er havomrédeforskning inklusive marine satsinger og petroleum pd MN-
fakultetet, VAM-satsingen pa SV-fakultetet, sprakfagene ved HF, storre fokus pd &
imgtekomme krav til spesialistutdanningene i helsefagene utenfor profesjonsforeningenes
aktivitet, pedagogikk/ leererutdanning og operativ psykologi ved PS-fakultetet. Arbeidsgruppen
sé klart at denne gvelsen burde kunne utfares internt pa fakultetene ogsé; gitt klare
rammebetingelser for oppretting/ drift av disiplineere s& vel som tverrfaglige EVU-tilbud burde
fakultetene utfordres pa & vurdere EVU-potensialet innen egen forsknings- og
undervisningsvirksomhet.

Oppsummerte anbefalinger fra arbeidsgruppen

Arbeidsgruppen har fokusert p utviklingsmuligheter for EVU og nedvendige modeller for
forankring innenfor forskings- og undervisningsstrategi pa fakultet og institutt for 4 oppna
dette. Arbeidsgruppens anbefalinger knytter seg til faglige utviklingsmuligheter og forankring
p4 ene siden, og behov for tydelige modeller for finansiering- og kostnadsberegning pé den
andre. Det ber ogsa vaere sterkere faglige faringer pa hvor organisasjonen gnsker & prioritere
innsatsfaktorene.

Okonomi, rapportering og kvalitetssikring:

o det er nodvendig med sterre forutsigbarhet med tanke pé finansiering av forskjellige
typer EVU for miljoene kan forventes & drafte en utvidelse/ ha storre oppmerksomhet
til egen portefelje. Det ber utvikles en egen finansierings/budsjettmodell der utgifter og
kostnader fremkommer tydelig, avhengig av valgt finansieringsform (studieavgift/
basisfinansiering/ oppdrag). Det ber ogsa vurderes om UiB skal ha en hovedmodell for
finansiering av EVU (jf UiOs strategiplan som stadfester at all EVU skal veere
eksternfinansiert). Spersmal knyttet til bruk av undervisningspersonell bar omfattes av

budsjett/finansieringsmodellen:

o UiB ber utforme en policy knyttet til bruk av undervisningspersonell i sammenheng
med EVU. Det ber avklares om det er behov for en hovedmodell og om denne skal
veere timebasert honorering eller & innlemme tilbudene i ansattes
undervisningsregnskap. Hvorvidt stipendiatgruppen har en plass i dette landskapet ma
ogsd avklares, Dette er nadvendig for at institutt og fakultet skal ha mulighet til & gjore
reelle vurderinger av undervisningskapasitet, og hvordan EVU plasserer seg i
skjeeringspunktet mellom ressurser til forskning og ordinzer undervisning.

o Med punktene over klargjort, ber institutt og fakultet ha tettere dialog om EVU-tilbudet,
bade faglig-strategisk og ekonomisk. Det ber inngd i styringsdialogen mellom de to
nivdene og det ber utformes fakultere strategier for EVU, i dialog med instituttene,
EVU ber videre inngd i rapportering til og styringsdialoger med universitetsledelsen,
gjerne som en oppfelging av Omverden og UiB.

o For 4 lofte oppmerksomhet og legge momentum bak en koordinert innsats forEVUi
organisasjonen, ber fakultetene utfordres pd gitte ambisjonsmal. Dette kan dreie seg om
4 identifisere utviklingsmuligheter innen egen portefelje av undervisnings- og
forskningsomrader, og rapportere dette i forbindelse med Utdanningsmeldingen o.l.
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o EVU md inngd i planlegging og oppfelging av krav til evaluerings- og
kvalitetssikringstiltak, som gvrige undervisningstilbud pa bade institutt- og
fakultetsniva.

Faglig integrering, forankring og strategi

o EVU ber tydeligere innga som en integrert del av instituttets undervisningstilbud, med
forankring i miljeenes undervisnings- og forskningsomréder. Det er ogsd gode
eksempler pa at etablerte EVU-tilbud og ensker om nyutvikling av EVU-tilbud,
innlemmes som en formidlingskomponent i NFR- og EU-soknader.

o For & fokusere innsatsen ber miljeene oppfordres til 4 skjele til en av de tre
innsatsomradene for utvikling av EVU: tilbud som dekker etterspersel fra skoleverket/
forsknings- og undervisningsomrader ved instituttene/ tilknytning til akterer i
arbeidslivet.

o EVU som et supplement og pedagogisk alternativ til ordiner undetvisning ber betones
sterkere. Gode eksempler / good practice innen eksempelvis nettundervisning osv ber i
starre grad deles i organisasjonen. Som for skonomi bar det ogsa tilgjengeliggjores/
kommuniseres bedre om mulige og anbefalte undervisningsmetoder/modeller for EVU.
EVU kan gjerne vaere arena for utpreving av nye metoder, men noen hovedmodeller ber
ogsd synliggjeres. Det bor utvikles/ revitalisere et eget nettverk for forskere med
engasjement for EVU som undervisningsform, for inspirasjon og deling av etfaringer.

o Departementets forslag om opprettelse av Rdd for samarbeid med arbeidslivet (RSA),

ber ivaretas ved UiB som et forum bade for kontakt med arbeidslivet og mellom
fakultetene,
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Vedlegg 1 Oversikt over studietilbud

Etter- og videreutdanningstilbudet ved UiB

UiB tilbyr videreutdanninger bade pd oppdrag og som frittstéende tilbud som er pne for alle

interesserte.

Oppdragsfinansierte studier omfatter:
Adferdsterapi

Arbeidspsykologi

Byggeskikk og bygningsvern
Erfaring, kunnskap og profesjon
Forvaltningspolitikk

Fysikk for leerere

Innfering i juridiske emner
Laboratoriekurs for lerere
Matematikk i grunnskolen
Miljeterapi

Motivasjons- og prestasjonspsykologi
Organisasjonspsykologi
Personalpsykologi

Service, samhandling og psykologi
Teknologisk produksjonsledelse
Virksomhet, profesjon og samfunn

¢ ¢ ¢ ¢ ® ®© ©® ® ® © © © & © © °©

De &pne kursene omfatter i folge UiBs nettsider:

Arbeidslivsstudier
e  Omfang: fire emner 4 15 stp, samarbeid m/Unio
o Malgruppe: Tillitsvalgte og medlemmer i arbeidslivsorganisasjonene.

o flerfaglig kunnskap, perspektiver og verktay hentet fra juss, historie, sosiologi, filosofi og psykologi.

Demokratibygging — Mastergrad
e Omfang: Fem emner a 15 stp, masteroppgave 30 stp
e  Malgruppe: Personer som nsker en dypere kunnskap om ulike temaer innenfor feltet

demokratibygging og demokratiassistanse.
Kurst
Internasjonal valgobservasjon
Korrupsjonsgranskning
Mastergrad | demokratibygging
Politisk kartlegging | felt/ Feltmetodikk

Differensialdiagnostikk og laboratorieanlayse, kurs for manuellterapeuter
o Omfang: 5 studiepoeng. Kurset gdr over en uke med avsluttende eksamen
o Malgruppe: Fysioterapeuter som har eller holder p4 med videreutdanning i manuellterapi, Kurset er
obligatorisk for de som vil bli primeerkontakt for pasienter med muskel- og skjelettplager.
Arrangeres annet hvert &r: Neste kurs blir uke 19, 9.-15. mai 2011,
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Frangk
o  Omfang: For tiden ett emne, 15t stp
Malgruppe: Personer, f eks leerere, som har tatt hele eller deler av et frsstudium i fransk, og som ensker 4

fordype seg i fransk litteratur,

Fransk, Fordypning | fransk litteratur
Helseledelse, kvalitetsforbedring og helseskonomi - erfaringsbasert master
o  Omfang: Bestdr av tre emner samt masteroppgave. Til sammen 90 studiepoeng
o  Milgruppe: Ansatte i helsetjenesten med utdanning pd minimum bachelorniva samt to drs relevant
praksis

Helseledelse
Helsegkonomi
Kvalitatsforbedring | helsetjenesten

HMS-, risiko- og sikkerhetsfag
o  Omfang: Bestér av tre emner samt masteroppgave. Til sammen 90 studiepoeng
o Malgruppe: Ansatte i helsetjenesten med utdanning pd minimum bachelornivé samt to drs relevant

praksis

Sikkerhets- og risikoanalyse

JUS —Planrett
e  Omfang: 15 studiepoeng
e Malgruppe: Mlgruppa for studiet er tilsette i kommunar, fylkeskommunar og statlege organ og
konsulentar som arbeider med planfag der god kunnskap om aktuelle rettsreglar er viktig,

Kinesisk
e Omfang: To emner & 15 studiepoeng
o Malgruppe: Alle som pnsker seg grunnleggende kunnskaper i kinesisk (mandarin).
e Neste kurs: Oppstart host 2010 med eksamen vir 2011,

Kineslsk (mandarin). Kineslsk sprék 2
Kineslsk begynnerkurs - Nettstudium

Kungthistorie
o Omfang: Fire emner & 15 studiepoeng.
o Milgruppe: Yrkesgrupper som trenger dypere forstdelse for og kunnskap om kunst, Alle andre med
interesse for kunsthistorie.

o Neste kurs: Arkitektur fra antikk til postmodernisme, starter 10, januar 2011,
Kunst: Arkitektur fra antikk til postmodernisme
Kunst: Bllledkunst fra antikk til manlerisme
Kunst: Billedkunst fra barokk til postmodernisme
Kunst: Kunst | Norge

Master i undervisning - videreutdanning for laerere
Omfang: Universitetet i Bergen @nsker A bidra til 4 styrke fagkompetansen i skolen og har etablert en
erfaringsbasert Master i undervisning med fordypning i Engelsk, Matematikk eller Norsk (120 stp.)
o Malgruppe: Studiet er et deltidstilbud for lerere med grunnleggende undervisningskompetanse (60
stp) 1 ett av skolefagene, og min. 2 irs relevant undervisningserfaring,

e Neste kurs: Oppstart hasten 2010, Seknadsfrist 1. juni 2010.

Matkultur
e Omfang: To kurs 4 15 studiepoeng
o Malgruppe: Etablerere og smskala matprodusenter, kokker og andre ansatte i reiselivs-, hotell- og
restautantbransjen, Formidlere av kunnskap om matkultur, for eksempel Jazrere og ansatte ved muséer
og kulturverninstitusjoner.

e Neste kurs: Tradisjon of nyskaping i matkulturen starter i januar 2011,

Matkultur: Symbol og mening
Matkultur: Tradisjon og_nyskaping

MILJOTERAPI- Videreutdanning i miljeterapi
o  Omfang: To emner & 15 studiepoeng over 1,5 dr
e Milgruppe: Videreutdanning i miljeterapi retter seg mot miljoterapeuter i barnevernsinstitusjoner og
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skal gl kompetanseheving relatert til sentrale problemstillinger i miljoterapeutisk arbeid.
Miljpterapl
Miljgterapi 11

Naturfag i skolen
o Malgruppe: Lasrere som underviser i naturfag i ungdomsskolen. En del av kursdeltakerne underviser
p andre trinn, men tema for samlingene tar utgangspunkt i leereplanen for ungdomsskolen.

o  Neste kurs: Naturfag i skolen 1 starter 6, september 2010
Naturfag | skolen 1

Nordisk sprik og litteratur - Fjernord
o Omfang: Fire emner 4 15 studiepoeng
o Mlgruppe: Leerere og andre som gnsker kunnskaper i nordisk, seerlig norsk, pa universitetsniva,

® Neste kurs: Det planlegges oppstart pA NOLI103-F 17. januar 2011.
Nordisk: Eldre litteratur (Fjernord)
Nordisk: Litteratur etter 1900 (Fjernord)
Nordisk: Moderne sprék (Fjernord)

Nordisk: Sprékhistorie og talemdl (Fjernord)

Norge som innvandringsland
o Omfang: Bestdr av fem emner, hvert pd 15 studiepoeng
o  Malgruppe: Alle som arbeider med eller pnsker 4 arbeide med flyktninger og innvandrere.

e Neste kurs: "Unge flyktninger", "Det nye Norge: asyl- og mottakssystemet", "Interkulturell
kommunikasjon” og "Arbeidsmilje pa flerkulturelle arbeidsplasser” starter alle i august/september

2010,
Det nye Norge: asyl- og mottakssystemet
Det nye Norge: mangfold eller likhet?

Norsk (bokmal) for innvandrere
o Omfang: 15 studiepoeng
o Malgruppe: Innvandrere/fremmedspraklige som allerede har en viss kompetanse i norsk, men som
trenger 4 styrke den. Mer info til hoyre under "Hvem",

e Neste kurs: Hestsemesteret 2010
Norsk (bokmal) for Innvandrere

Norsk som andresprik for leerere - PRISME
o Omfang: To kurs 4 15 studiepoeng.
o  Malgruppe: Leerere som underviser eller ensker & undervise i norsk som andresprék - for
minoritetsspriklige/innvandrere,
o  Neste kurs: NORAN104-F, Andresprakslering og undervisning starter 24, januar 2011, Spknadsfrist
1. desember 2010,

Andresprikslaering og -undervisning (Prisme) Véren 2011
Norsk sprik som andresprdk (Prisme)

Objektorientert Programmering i Java I*+1X
o  Omfang: 10 studiepoeng per emne
e Malgruppe: JAVA I - grunnleggende programmering: Nybegynnere i programmering og andre som
skal lre objektorientert programmering i JAVA, JAVA II - videregende programmering:
Viderekomne som har JAVA I eller tilsvarende fra for.

Objektorientert programmering 1 JAVA 1
Objektorientert programmering | JAVA 11

Psykologi -~ Ledelsespsykologi
o  Omfang: 15 studiepoeng
o  Mblgruppe: Ansatte i privat og offentlig sektor som eksempelvis jobber med arbeidsledelse og
personaladministrasjon.

Ledelsespsykolog
Psykologi - Operativ Psykologi
o Omfang: 15 studiepoeng
e  Malgruppe: Ansatte i militare og sivile sammenhenger: Departement, direktorat og kommunale etater
som arbeider med samfunnssikkerhet og beredskap, forsvar, politi, helsetjenesten, sivilforsvar, brann-
og redningstjeneste, transport, havarikommisjon, helsetjeneste og humaniteert innsats arbeid. Ansatte i
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andre yrker hvor situasjonsbevissthet, problemlgsning og menneskelig sambandling foregéir under
risik ofylte og komplekse forhold, eller hvor feilhandlinger og rutinesvikt kan ha edeleggende eller
fatale konsekvenser. Det kan inkludere menneskelig samhandling i kontrollrom, pé fartey,
installasjoner offshore, i flyets cockpit eller situasjoner der mennesker aktivt mé intervenere for 4 sikre
liv, helse eller verdier,

RADIOLOG]I, kurs for manuellterapeuter
o  Omfang: 5 studiepoeng. Kurset gdr over en uke med avsluttende cksamen
o Mdlgruppe: Fysioterapeuter som har eller holder pA med videreutdanning i manuellterapi, Kurset er
obligatorisk for de som vil bli primerkontakt for pasienter med muskel- og skjelettplager.
o  Neste kurs: Arrangeres i uke 7, 15, - 19, februar 2010

Spansk begynnerkurs LibroELE
e Omfang: 10 studiepoeng
o Malgruppe: Personer som ikke har forkunnskaper i spansk fra videregéende skole eller lignende.
o  Neste kurs: Kurset gdr vir og host,

Spansk beqynnerkurs - LIbroELE

Spansk: Nettspansk — fjernundervisning
e  Omfang: Fem emner & 15 studiepoeng ’
o Mualgruppe: Alle som ensker kompetanse i spansk sprik p#l universitetsnivA. Spansk fagdidaktikk
(SLANG15) er spesielt beregnet pil leerere i ungdomsskolen,

»  Neste kurs: Spansk sprik og oversettelse; Kultur og samfunn | Latin-Amerika starter i august 2010

Spansk fagdidaktikk med vekt pd muntlig og digital kompetanse
SPANSK: Kultur og samfunn | Latin-Amerika

SPANSK: Latinamerikansk historie

SPANSK: Latinamerikangk litteratur

SPANSK: Sprik og oversettelse

SUZUKI fiolinlaererutdanning
o  Omfang: SUZUKI-metoden for fiolinleerere, Niva 1 - 3, hvert niva gir 15 studiepoeng. Niva 4 er under
planlegging.
o  Malgruppe: Fiolinlwrere
o Neste kurs: Host 2010 starter kurs p alle niviene samtidig

Suzuki flolinlaererutdanning niva 1
Suzukl flolinlzererutdanning niva 2
Suzukl fiolinlsererutdanning niva 3

Omfang: 4 kurs 4 15 stp

o  Malgruppe: Lierere og andre som gnsker kunnskaper og ferdigheter i tysk

o  Neste kurs: Tysk sprak, grunnemne IX (TYS113-F) og Tyskspraklig litteratur (TYS114-F) starter
15.01.2010

Tyskspraklig litteratur

Veiledning i skolen
o Omfang: To emner & 15 studiepoeng
o  Malgruppe: Lerere i skolen som ensker skt kompetanse i veiledning og som ensker 4 veilede nye
leerere i skolen.
o Neste kurs: Bdde PED600 og PED641 har oppstart i september og eksamen véren 2011

Mentorutdanning - veiledning av hye laerere
Velledningsprofesjonalitet | skolen

I tillegg kommer universitetspedagogikk pa psykologisk fakultet.
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Studietilbudet innen videreutdanning fremkommer i DBH som enkeltemner:

Alle emner

EMNEKODE EMNENAVN

SAMPOLB01-0 | Internasjonal valgobservasjon - videreutdanningskurs

SAMPOL650-0 | Masteroppgave | demokratibygging

HEKVALB20-0 | Kvalitetsforbedring | helsetjenesten

HELED620-0 Helseledelse
| HELVID880-0 | Masteroppgave | helseledelse, kvalitetsforbedring og helsegkonom|
HEL@K610.0 | Helsegkonomi .

Vid.utd.Kure - manuell terapl (VFMT) - Modul A4+A8 | basalfag - Bevelgelsesvienskap + treningsfysiologl og -

HELFYT804-0 | metodikk
| HELFYT812:0 | Vid.utd.kurs-manuell terapl (VEMT)-Teorl (modul B1+B2:+B4)
NOR-UB03-0 | Nettbasert kurs | norsk som andresprak, trinn 3

AHS8202-F-0 Erfaring, kunnskap og profesjon

AHS8203-F-0 | Vitksomhet, profesjon, samfunn

BYG620-0 Byggeskikk og bygningsvern

BYG621-0 Byggeskikk og bygningsvern Il
| NOLI102-F-0 | Litteratur etter 1900

NOSP102-F-0 | Moderne sprak

FRANG42-0 Fordypning | fransk litteratur

KINB21-0 Innfaring | kinesisk sprék

KIN622-0  Kinesigk sprak 2

KUN161-F-0 Kunsthistorle (Blokk 1): Billedkunst fra antikk til renessanse

KUN152-F-0 Kunsthistorle (Blokk 2): Bllledkunst fra barokk il postmodernisme
KUN153-F-0 Kunsthistorle (Blokk 3): Arkitektur fra antikk til postmodernisme
KUN184-F-0 Kunsthistorle (Blokk 4): Norsk kunst

BYG101-0 Byggeskikk og bygningsvern

BYG102-0 Byggesklkk og bygningsvern Il

FRAN161-F-0 | Fransk grammatikk og fonetikk

FRAN162-F-0 | Frankrike og den fransktalende verden

FRAN163-F-0 | Fransk sprak | et kontrastivt perspektlv

FRAN164-F-0 _| Fransk litteratur

ITALB00-0 Innfaringskurs | itallensk

KUMA161-0 Innfering | reglonale, nasjonale og europelske mattradisjoner
KUMA152-0 | Fordypningsemne. !d er, tanker o forestillinger om mat- og maltidskultur
VIT411-10-0 Vitenskapsteorl Vestnorsk nettverk - forskarutdanningen 10 studiepoeng
VIT411-16-0 Vitenskapsteor Vestnorsk neftverk - forskarutdanningen 15 studiepoeng
VIT411-7,6-0 | Vitenskapsteori Vestnorsk nettverk - forskarutdanningen 7,5 studiepoeng
VIT610-0 Vitenskapsteori for hagskolelektorer

HUINB81-0 Webdesign

HUIN852-0 Webestetikk

TYS641-0 Fordypning | tysk sprak

TYS643-A-0 Fordypning | tysk sprak med semesteroppgave

AHS100-0 Praktisk kompetanse, Lesring for livet | arbeldslivet

AHS101-F-0 Arbeldsliv, historle og samfunn -modul 4

AHS102-F-0 Arbeldsliv, historie og samfunn -modul 2 (del av delfag)

AH8103-0 Bedrift - bransje-samfunn: Utviklingstrekk | sektor/bransje

FRANB41-0 Fordypning | fransk grammatikk 0g oversettelse

SLAN166-F-0 | Spansk litteratur

FIL821-0 Fllosofi for videregaende skole |

FIL622-0 Fllosofi for vidergaende skole |l

ITAL811-0 Itallensk grammatikk

ITAL612-0 Italiensk historle, geografi og samfunn

ITAL613-0 itallensk litteratur

ITAL814-0 Muntllg itallensk og pedagogisk oversetling fra norsk til itallensk. Nettundervisning






ITAL814-1

Muntlig italiensk og oversettelse

KUMAG21-1 Symbol og mening | matkulturen
MAKU620-0 Tradisjon og hyskaping | matkulturen
MAKUB21-0 Symbol og mening | matkulturen
MUV601-0 Suzukl flolinlesrerutdanning niva 1
MUVE02-0 Suzuki fiolinlesrerutdanning niva 2
MUV623-0 Suzukl flolinlesrerutdanning nivéa 3
NOIN161-F-0 | Norge som Innvandringsland
NOIN162-F-0 | Norge som innvandringsland |I: Etnigitet, kjann og kommunikasjon
NOING23-0 Unge flyktninger: Eksilerfaring, soslalisering og Inkludering
NOIN624-0 Arbeldsmilje pa flerkulturelle arbeldsplasser
NORAN101-F-0-| Norsk sprak som andresprék (flernstudium)
NORAN104-F-0 | Andrespréksieering og -undervisning (fjernstudium)
SLANB00-0 Spansk innfaringskurs
SLANB11-0 Spansk sprik og oversettelse (flernundervisning)
SLANB12-0 Latinamerlkansk historle (flernundervisning)
| SLANG13-0 Kultur og samfunn | Latin-Amerika (flernundervisning)
SLAN614-0 Latinamerikansk litteratur (flernundervisning)
SLANB15-0 Spansk fagdidaktikk med vekt pa muntllg og digital kompetanse
TYS111-F-0 Grunnemne | tysk sprék | (flernstudium)
TYS112-F-0 Tyskepraklig kultur (flernstudium)
TYS113-F-0 Grunnemne | tysk sprak 1l (flernstudium)
TYS114-F-0 Tyskspréklig Iitteratur (flernstudium)
TYS642-0 Fordypning | yskspraklig litteratur
TYS643-0 Fordypning | tyskspraklig litteratur
JURB01-0 Innfaring | Juridiske emner
| JURB02-0 Praktisk arbeldsrett
JUR803-0 Praktisk Jus | offentll saksbehandling
JURB40-0 Planrett
PHYS101-F-0__| Grunnkurs | mekanikk og vamelesre
PHYS102-F-0 | Grunnkurs | elektrisitetslesre, optikk og moderne fysikk
PHYS621-0 Laboratorlearbeid | fysikk
PHYS622-0 Utforskende arbeldsmater | fysikk og skolefysikk
INF100-F-0 Grunnkurs | programmering (Programmering 1)
INF101-F-0 Videregdende programmering (Programmering 2)
MAR372-F-0 Flskesykdommer - praksisperlode ||
SKM001-0 Matematlkk | grunnskolen |
MAR?266-F-0 | Havbrukejus
MNF170-F-0 Rislkobasert HMS-styring
PTEK251-F-0 | Risikoanalyse
§K101-0 Matematikk | grunnskolen |
SK102-0 Matematikk | grunnskolen 2
SK103-0 Naturfag | skolen 1
SK104-0 Naturfag | skolen 2
| HELFYT661-0 | Radlologl for manuellterapeuter (etterutdanning v/ISEVU)
| HELFYT662-0 | Differensialdiagnostikk og laboratorlepraver for manuellterapeuter (etterdanning v/SEVU)
KAT821-0 Innfering | kognitly adferdsterapi med barn og ungdom
KAT822-0 Speslelle utfordninger | kognitlv adferdsterapl med barn og ungdom
PSYK103-F-0__| Organisasjonspsykologi
PSYK104-F-0 | Arbeldspsykolog|
PSYK108-F-0 | Personalpsykologl
PSYK108-F-0 | Motivasjonspsykologi
MILJ@ZB07-0 Miljgterapeutisk utviklingsarbeld
MILJ@608-0 Kommunikasgjon og samhandlingskompetanse | miljgterapeutisk arbeid
PSYK620-0 Operatlv psykologi
PSYK841-0 Ledelsespsykolog]
PED600-0 Velledningsprofesjonalitet | skolen
PEDB41-0 Mentorutdanning- Velledning av nye lserere
VEILEDB00-0 | Veiledning for studieveiledere
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PSYK610-0 Operatlv ledelse A
PSYK611-0 Operatlv ledelse B
PSYK612-0 | Operativ ledelse C
PSYKSL8E20-0 | Ledelse | en skole i endring
| PED661-0 Skoleledelse
PSYKSSB05-0 | Samhandling, service og psykologl
| GEOB07-0 Kvalitativ metode | samfunnsgeografi
AORG601-0 Videreutdanning | Organisasion og ledelse for kontorslefer
AORGB02-0 Organisering, endring og leering
AORG614-0 Jug
AORG620-0 POL.: Polltl, Organisasjon og Ledelse
SAMPOLE04-0 | Europakunnskap: Norge EFTA og EU
SAMPOL608-0 | Europakunnskap: EUs virksomhetsomréader og norsk tilknytning
SV600-0 Samfunnsvitenskap for leerere
§Vv601-0 Samfunnsvitenskapelig metods | undervisningen
SAMPOLB03-0 | Europakunnskap :EUs utvikling og oppgaver
SAMPOLB02:0 | Kurs | Menneskerettighetsobservasjon
SAMPOL606-0 | Demokratlassistanse og demokratigering
SAMPOL607-0 | Feltmetodikk: Politisk kartlegging | feit
SAMPOL608-0 | Korrupsjonsgranskning
AOQRGB08-0 Saksbehandling
AORG809-0 Jus
AORG810-0 Zkonomi
AORG811-0 Qrganisasjon og ledelse
AORG812-0 Prosjektoppgave
AORG607-0 Medvirkning, styring og autonoml
AORG813-0 Organlsasjon, demokratl og innovasjon (ODIN)
AORG608-0 Teknologisk produksjonsledelse
UPED620-0 Baslsmodul | universitetspedagogikk
UPEDB21-0 Learing og vurdering
UPED622-0 Forskningsvelledning
| UPEDB23-0 Muntlig formidiing
UPED825-0 Lesreplanutvikling
UPEDG28-0 Informasjonskompetanse - integrering | undervisning
UPEDB27-0 Smdskala virtuell teknologl
UPED628-0 Fusk og plaglering
UPEDB29-0 Utvikling og forbedring av undervisningsopplegg
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Vedlegg 2

Tabell 1 Totalregnskap for oppdragsprosjekter ved SEVU 2009

Arsbudsjett | Budsjett [Regnskap hittil
hittil | &r I ar
/K ARTSKLASS|NY-ARTNAVN

nnt, |3 Inntekter (3202 Inntekier kurs/seminar 0 0 =3 000 220
3201 Diverse Inntekter utenom avgiftsomradet 0 0 -986 000
3607 Prosjektsaldo korrlgering il nytt sted 0 0 -1 797 872
3613 Prosjektsaldo oppdragspros). overf til/fra neste periode GL 0 0 2 609 602
Sum 0 0 -3 173 400
Kostn.|6 Iznn 0 0 1201 080
6-7 adk. 0 0 6847 402
8-0 annet 0 0 1234 938
Sum 0 0 3173 400
Um Total 0 0 0

Tabell 2 Totalregnskap for bidragsprosjekter ved SEVU 2009

Arsbudsjett | Budsjett | Regnskap
hittil 1 ar. hittil | ar
/K ARTSKLASSE NY-ARTNAVN

Innt. 3 Inntekter 3202 Inntekter kurs/seminar 0 0 -10 958 786
3291 Diverse Inntekter utenom avgliftsomrédet 0 0 -68 880
3502 Prosjekisaldo overfgrt fra forrige ar 0 0 -7 941 468
3503 Prosjoktsaldo overfart til/fra neste perlode 0 0 7211 077
3507 Prosjektsaldo Korrigering til nytt sted 0 0 1707 672
Sum 0 0 -9 960 183
Kostn. |5 lgnn 0 0 4 321 436
8-7 adk, 0 0 2 587 233
8-9 annet 0 0 3061615
Sum 0 0 9 960 183
Sum Tota 0 0 0
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Universitetsdirekt@rens kontor
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Oversendelse av rapport fra arbeidsgruppe som har vurdert
administrative arbeidsoppgaver og ansvarsdeling

Det vises til Universitetsdirektarens brev av 20. september 2010, hvor det ble oppnevnt en
arbeidsgruppe som skulle foresla en ansvarsdeling for utfarelse av administrative
arbeidsoppgaver mellom fakultetene og sentraladministrasjonen, herunder ansvar for
studieadministrasjon, synliggjering, kursoppfalging og skonomioppfalging. Videre skulle
gruppen vurdere behov for bemanning sentralt og pa fakultetene i forhold til den foreslatte
ansvarsdelingen, og foresla en modell for gkonomiforvaltning av etter- og videreutdanning
som gir fakultetene uttelling for denne virksomheten og som samtidig ivaretar behovet for
gkonomistyring og departementets krav til rapportering. Etter at oppnevningsbrevet kom ble
det presisert at gruppens mandat ogsa skulle omfatte administrative oppgaver knyttet til
arbeidskontrakter og hvordan man inngéar avtaler med de som jobber inn mot denne
virksomheten.

Arbeidsgruppen har bestatt av:

Christen Soleim, avdelingsdirektgr Studieadministrativ avdeling

Trine Moe, fakultetdirektar Det humanistiske fakultet

Elisabeth Muller Lysebo, administrasjonssjef Institutt for biologi

Maria Lundhaug, administrasjonssjef, Institutt for sammenlignende politikk/Institutt for
administrasjon og organisasjonsvitenskap/Sosiologisk institutt

Britt-Karin Muri, underdirektar Personal- og organisasjonsavdelingen
Celie Tveit, radgiver Kontor for budsjett (sekreteer)

Knut Olav Aslaksen, daglig leder Senter for etter- og videreutdanning har veert observatar,

I henhold til mandatet skulle gruppen levere en kort rapport innen 15. november. Vi beklager
& ha overtradt fristen.

Christen Soleim
avdelingsdirektor

Dette er et UIB-Internt notat som godkjennes elektronisk | ePhorte

Zkonomlavdelingen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 56582100 Posthoks 7800 Christlesgt. 18 Celle Tvelt
Telefaks 5020 Bergen Bergen 555682102

postmottak@uib.no
slde 1 av1
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Oppsummering
| september 2010 ble det satt ned to arbeidsgrupper, én faglig og én administrativ, som

skulle vurdere situasjonen for institusjonens etter- og videreutdanning og foresla tiltak for &

styrke denne delen av virksomheten.





Denne rapporten oppsummerer arbeidet til den administrative arbeidsgruppen. Gruppens
mandat var & foresla en ansvarsdeling for utfgrelse av administrative arbeidsoppgaver
mellom fakultetene og sentraladministrasjonen, og vurdere behovet for bemanning sentralt
og pé fakultetene i forhold til den foreslatte ansvarsdelingen. Omrader som spesielt skulle
vurderes var studieadministrasjon, synliggjering, kursoppfalging, skonomioppfalging og
personaladministrasjon. Gruppen har avgrenset mandatet til & kun omfatte videreutdanning
da det er denne virksomheten som gir formell utdannelse og uttelling i form av studiepoeng.

Arbeidsgruppen har valgt a lgse sitt mandat ved & beskrive hvilke overordnede
administrative rammebetingelser som gjelder for videreutdanning og hvilke administrative
funksjoner som trengs for & kunne tilby videreutdanning. Det administrative ansvaret knyttet
til videreutdanningsvirksomheten ved UIB er i dag tillagt Studieadministrativ avdeling (SA),
ved Senter for etter- og videreutdanning (SEVU). Hvordan ansvaret for ulike administrative
oppgaver knyttet til videreutdanning er fordelt mellom SEVU og fakultet/institutt varierer.
Senteret er ansvarlig for opptak, registrering i Felles Studentsystem (FS) og rapportering il
DBH for alle tilbud, For gvrige administrative oppgaver gar det et hovedskille mellom
betalingsstudier (dvs. oppdragsfinansierte studier og studier med egenbetaling) og
gratisstudier hvor sistnevnte i all hovedsak administreres ved fakultetet/instituttet, mens
betalingsstudiene i all hovedsak administreres av SEVU. Det finnes imidlertid unntak, for
eksempel blir noen betalingsstudier som er fullt og helt finansiert av oppdragsgiver
administrert av fakulteter/institutter.

Gruppen har ikke konkludert pa hvordan ansvarsdelingen ber veere, men peker pa en del
omrader som bgr vurderes og utredes nearmere far det trekkes endelige konklusjoner.
Arbeidsgruppen har heller ikke vurdert behovet for bemanning. Dersom man pa bakgrunn av
denne rapporten kommer til at det skal gjeres endringer i maten etter- og videreutdanningen
ved UiB organiseres pa vil arbeidet med dette trolig bli definert som et omstillingsprosjekt og
videre arbeid mé skje i henhold til de avtaler og prosedyrer som gjelder for slike prosesser.

Flere av gruppens anbefalinger gér i retning av at det b@r vurderes om oppgaver kan flyttes
fra sentralt niva til fakultet/institutt. Dersom oppgaver flyttes ma det imidlertid falge med
ressurser til dette da fakultetene/instituttene ikke har ressurser til dette per | dag. Eventuelle
konsekvenser av slike endringer ma synliggjeres nearmere i form av en
konsekvensutredning. Uavhengig av ansvarsdeling er det viktig med tett dialog og samarbeid
mellom de ulike enhetene som er involvert og det bar vurderes om det for hvert
videreutdanningstilbud bgr utarbeides en avtale som regulerer hvilke administrative
oppgaver de ulike enhetene har ansvar for.

Gruppens hovedkonklusjoner er som falger:

Studiekvalitet og studieadministrasjon

En nedvendig forutsetning for forankring i fakultetenes @vrige virksomhet er at arbeidet
knyttet til kvalitetssikring felger den samme ansvarsdelingen som for grunnutdanningen, slik
denne er gjort rede for i UiBs kvalitetssikringshandbok. Dette vil trolig innebeare at mer av
ansvaret for det administrative arbeidet knyttet til kvalitetssikring bear flyttes fra SEVU til
fakultetene.

Gruppen mener det ogsa ber vurderes om flere av de studieadministrative funksjonene kan
lzses lokalt, i tilknytning til fakultetenes/instituttenes studieseksjoner og informasjonssentre
og med stotte fra de ulike seksjoner ved Studieadministrativ avdeling, slik dette gjares for
grunnutdanningen. Markedsfering er en funksjon som i dag i hovedsak ivaretas sentralt, med
unntak av Skolelaboratoriet i realfag som ivaretas lokalt. Gruppen mener at tilbudene trolig vil
bli mindre synlig dersom markedsfgringen i sin helhet legges til fakultetene, men at
markedsfaring inn mot Skolelaboratoriet gjerne kan ivaretas lokalt. Det som er viktig er at
markedsfaring skjer i tett samarbeid med fagmiljgene.





Dersom oppgaver flyttes forutsetter det en gkning | administrative ressurser pa lokalt niva.
Samtidig er det en forutsetning at de seerlige behovene som denne virksomheten og denne
studentgruppen har ivaretas pa en god mate.

@konomi

Arbeidsgruppen mener det bgr utredes nearmere om ansvaret for gkonomioppfglging av alle
videreutdanningsprosjekter bar legges til instituttene/fakultetene, eller om gkonomioppfalging
av betalingsstudier best ivaretas sentralt. Uavhengig av hvor ansvaret for betalingsstudier
legges bar det foretas en gjennomgang av rutiner og praksis rundt budsjettering og
gkonomioppfelging for & sikre at kravene som stilles i BOA-reglementet etterleves. Det bar
ogsa utredes om prosjektregnskapsmodulen (PA-modulen) kan anvendes pa
videreutdanningsprosjekter som er oppdrag- og bidragsfinansiert.

Personaladministrasjon

Gruppen mener at dersom det skal oppnas @kt oppmerksomhet om EVU-tilbud og at
virksomheten skal innga i planer og strategier ved institutt og fakultet, bar personalansvaret
pa sikt forankres i enhetene. Det ma imidlertid utredes nesrmere hva slags rettigheter ansatte
pa EVU-tilbud med ekstern finansiering kan gjere gjeldende.

Disponering av egne undervisningsressurser, enten som ordinaere eller ekstraordinesre
oppgaver, midlertidige tilsettinger av eksterne undervisningskrefter og tilsettinger i eksternt
finansierte prosjekt, er til enhver tid oppgaver som ma ivaretas pa en profesjonell mate og i
henhold til gjeldende regelverk. Gruppen er kjent med at det etter oppsigelsen av seeravtalen
om lgnns-og arbeidsvilkar for vitenskapelige ansatte, har veert en del usikkerhet om
avlgnning for EVU-undervisning, og at det ved UiB vurderes a ta opp til dreftelse et slikt
avlgnningssystem som NHH har etablert for slikt arbeid. Gruppen gir sin tilslutning til at det
arbeides for & avklare hvilket avignningssystem som er mest hensiktsmessig for EVU-
virksomheten.

Andre administrative funksjoner

Andre administrative funksjoner knyttet til videreutdanning gruppen har vurdert er
markedskommunikasjon, oppgaver knyttet til kontraktsinngaelser og nettverksarbeid.

Markedskommunikasjon er en oppgave som etter arbeidsgruppens mening i hovedsak bgr
ivaretas sentralt, men markedskommunikasjon inn mot skoleverket kan gjerne ivaretas lokalt
dersom faglige hensyn tilsier det.

For kurs som er 100 % finansiert av en oppdragsgiver skal det inngas skriftlig avtale med
oppdragsgiver. Til slike oppgaver kan det vesre formalstjenelig for UiB & ha ngdvendig
spesialkompetanse tilgjengelig sentralt, juridisk og/eller innkjgpsfaglig kompetanse, som kan
bista enhetene.

Ansvar for arbeid knyttet til EVU-nettverk ber fortsatt ligge sentralt ved UiB, men ansvar for
nettverk inn mot etter- og videreutdanning av lesrere kan gjerne ivaretas lokalt dersom faglige
hensyn tilsier det.

1. Bakgrunn, mandat og arbeidsgruppe

| styresak 87/09 "Om etter- og videreutdanning — status og plan for videre arbeid” ble det
orientert om status og planer for arbeid med etter- og videreutdanning, herunder planer om
to arbeidsgrupper, én faglig og én administrativ, som skulle vurdere situasjonen for
institusjonens etter- og videreutdanning og foresla tiltak for & styrke denne delen av
virksomheten.

Universitetsdirekteren oppnevnte 20.september arbeidsgruppen som skulle vurdere
administrasjon og arbeidsdeling. Gruppen fikk fglgende mandat:





e foresla en ansvarsdeling for utferelse av administrative arbeidsoppgaver mellom
fakultetene og sentraladministrasjonen, herunder ansvar for studieadministrasjon,
synliggjering, kursoppfelging og @konomioppfalging.

e vurdere behovet for bemanning sentralt og pé fakultetene i forhold til den foreslétte
ansvarsdelingen, og & foresld en modell for konomiforvaltning av etter- og
videreutdanning som gir fakultetene uttelling for denne virksomheten og som samtidlig
ivaretar behovet for skonomistyring og departementets krav til rapportering.

Etter at oppnevningsbrevet kom ble det presisert at gruppens mandat ogsa skulle omfatte
administrative oppgaver knyttet til arbeidskontrakter og hvordan man inngér avtaler med de
som jobber inn mot denne virksomheten.

Arbeidsgruppen har i sitt arbeid fokusert pa videreutdanning da videreutdanning er en
formalisert utdanning som gir uttelling i form av studiepoeng. Etterutdanning er ikke vurdert
saarskilt, men omtales noen steder i sammenheng med videreutdanning. *

Gruppen har i sine diskusjoner bergrt problemstillinger som ligger innenfor mandatet til den
faglige arbeidsgruppen. Disse problemstillingene er ikke omtalt i denne rapporten, men ble
gitt som innspill til den andre arbeidsgruppen for de avsluttet sitt arbeid.

Arbeidsgruppen har bestatt av avdelingsdirekter Christen Soleim (leder), fakultetsdirektar
Trine Moe, underdirektgr Britt-Karin Muri, administrasjonssjef Elisabeth Muller Lysebo,
administrasjonssjef Maria Lundhaug og radgiver Celie Tveit (sekretaer). Daglig leder ved
SEVU, Knut Olav Aslaksen, har veert observatgr. Gruppen har hatt to mater.

Parallelt med denne arbeidsgruppen har en faglig arbeidsgruppe vurdert universitetets
samlede etter- og videreutdanningstilbud, og denne gruppen leverte sin sluttrapport i
november 2010.

2. Hvordan det administrative arbeldet knyttet til etter- og videreutdanning er
organisert ved UIB | dag

Universitetet skal i fglge universitets- og heyskolelovens § 1-4 tilby etter- og
videreutdanningstilbud innenfor institusjonens virkeomrade. Ansvaret for & utvikle og drive
det utadrettede etter- og videreutdanningstilbudet er tillagt Studieadministrativ avdeling, ved
senter for etter- og videreutdanning (SEVU). Arbeidet utfgres i tett samarbeid med
fagmiljgene, men det er SEVU har det administrative ansvaret og virker som et
koordinerende serviceorgan bade internt ved UiB og utad mot studenter og oppdragsgivere. |
tilegg utvikler og driver Skolelaboratorium for realfag etter- og videreutdanning rettet mot
learere.

Det faglige ansvaret for etter- og videreutdanning er tillagt det enkelte fagmilj,
fakultet/institutter og sentre. Studietilboudene godkjennes av institusjonens ordineere faglige
godkjenningsorgan, og det er det enkelte fakultet/institutt som avgjer om det gnsker 4 tilby et
emne som videreutdanning. Det er ogsa det enkelte fakultet/institutt som avgjer hvordan
emnet skal finansieres. Det finnes tre hov<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>