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Saken gjelder: 
I henhold til tildelingsbrevet fra Kunnskapsdepartementet (KD) skal UiB levere årsrapport for 
2023 til departementet innen 15. mars 2024.  
 
Styrets beretning er det innledende kapitlet i årsrapporten. I tråd med departementets 
føringer skal beretningen inneholde følgende hovedmomenter og signeres av hele styret:  

• Styrets overordnede vurdering av samlede resultater, ressursbruk og måloppnåelse 
for 2023  

• Kort omtale av sentrale forhold, interne og eksterne, som har hatt betydelig 
innvirkning på oppnådde resultater  

• Overordnet fremstilling av de viktigste prioriteringene for årene framover  
 
Departementet anbefaler å begrense omtalen til to sider. 
 
Formålet med denne saken er å ha en innledende drøfting i styret om innholdet i styrets 
beretning. Universitetsdirektøren legger på dette grunnlag fram et første utkast til beretning, 
slik at styret får gitt sine innspill før årsrapporten skal endelig behandles og vedtas i 
universitetsstyrets møte 7. mars 2024.  
 
 

Forslag til vedtak: 
Universitetsstyret ber universitetsledelsen utarbeide endelig forslag til styrets beretning i tråd 
med styrets kommentarer. 

--- slutt på innstilling --- 
 
 
   
Tore Tungodden  
universitetsdirektør  

 
 

 
18.01.2024 Steinar Vestad 
 
Vedlegg: Utkast til styrets beretning 

https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-02-02/S_06-23-Tildelingsbrev2023-UiB.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2022/2022-10-27/S_89-22Budsjett-UiB2023.pdf
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Saksframstilling 
 
Styre: Styresak: Møtedato: Arkivsaksnr.: 
Universitetsstyret 10/24 01.02.2024 2021/13015 

 

Årsrapport for Universitetet i Bergen 2023 - Utkast til styrets beretning 
 
Styrets beretning 
Viktige aktiviteter og resultat i 2023 
Universitetet i Bergen (UiB) er et internasjonalt forskingsuniversitet med lange vitenskapelige 
tradisjoner og med ansvar for å forvalte og utvikle en stor bredde av fagdisipliner. UiB er en 
klassisk kunnskaps- og kulturbærende institusjon basert på europeiske universitetsideal og 
med akademisk frihet som bærende prinsipp.  
 
Langsiktig og grunnleggende forsking av høy internasjonal kvalitet og forskingsbasert 
utdanning er fundamentet for all virksomhet ved UiB. Den store faglige bredden gir unike 
muligheter til mobilisering, fordyping og samarbeid på tvers av faggrenser i møte med 
fremtidens kjente og ukjente utfordringer.  
 
En særlig gledelig nyhet i 2023 var tildeling av nobelprisen i litteratur til universitetets 
æresdoktor og tidligere student Jon Fosse. 
 
Gjennomslag i EUs programmer for banebrytende forskning, ERC, har høy prioritet. I 2023 
har UiB oppnådd finansiering på fem nye prosjekter. Forskningsrådets senterordninger SFF 
sikrer langsiktig finansiering for avansert grunnforskning. I 2023 er de to sentrene som ble 
tildelt i 2022 startet opp. 
 
Et annet eksempel på kvalitet i bredden av universitetets virksomhet er de sensasjonelle 
funnene arkeologer ved Universitetsmuseet har gjort av en 4000 år gammel grav på 
Seljesanden i Nordfjord. Funnet gir ny innsikt i steinaldersamfunn i Europa.  
 
Satsing og synliggjøring av forskning og utdanning innen kunstig intelligens (KI) ved UiB er 
styrket. I 2023 har UiB oppnådd samfinansiering fra EU for 19 postdoktorstillinger gjennom 
MSCA COFUND-prosjektet LEAD AI og fra TMS for tre tverrfaglige prosjekter innen pålitelig 
KI. UiB AI organiserer seminarer og konferanser og har spilt aktivt inn til regjeringens og 
forskningsrådets KI-satsinger.  
 
Regjeringen har i 2023 besluttet å øke støtten til den desentraliserte studiemodellen 
Vestlandslegen gjennom å opprette 20 nye studieplasser til medisinutdanningen ved UiB. 
Opptrappingen av studieplasser innebærer at UiB nå får en etterlengtet støtte til å sikre 
videre finansiering av den desentraliserte studiemodellen Vestlandslegen 
 
UiB har er godt søkergrunnlag til sine studier og høsten 2023 var det registrert 18.948 
egenfinansierte studenter ved UiB. Dette er samme antall som i 2022. Hver student har 
imidlertid avlagt flere studiepoeng enn tidligere, slik at samlet antall avlagte studiepoeng har 
gått noe opp. Gjennomføringen på normert tid er økt noe innenfor mastergradsstudiene, 
mens den er redusert innenfor bachelorprogrammene.  

https://www.uib.no/ai
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Vedvarende fokus på kvalitetsutvikling i studieprogrammene har høy prioritet. Det er derfor 
gledelig at UiB ved Institutt for geovitenskap ble tildelt NOKUTs utdanningskvalitetspris for 
sitt arbeid med studentaktiv læring og nytekning rundt vurdering av studentene.  
 
Basert på sitt systemtilsyn i 2022 vedtok NOKUT i 2023 at kvalitetsarbeidet ved UiB var 
tilfredsstillende, og at alle krav i lovverket var oppfylt.  
 
Innenfor etterutdanning og livslang læring er det etablert flere nye erfaringsbaserte 
masterprogrammer. Siden 2020 har UiB opprettet syv nye videreutdanningstilbud av denne 
typen. To av disse, master i krisepsykologi og master i operativ ledelse og 
myndighetsutøvelse, er gode eksempler på både faglig bredde og tverrfaglighet i 
studietilbudene. 
 
I 2023 flyttet universitetets fellesadministrasjon inn i nyrehabilitert bygg i Nygårdsgaten 5 
gjennomført av UiB innenfor eget budsjett. Bygget er innrettet for å støtte opp om nye 
arbeidsmetoder og legger til rette for styrket samarbeid på tvers av fagområder når 450 
ansatte fra ulike avdelinger samlokaliseres. I tillegg inneholder bygget en læringsarena for 
hele universitetet. 
 
Styring og kontroll 
Gjennom tertialvise rapporter får styret jevnlig oppdatering om gjennomføring av planer og 
budsjett. Etter styrets oppfatning har UiB tilfredsstillende styring og kontroll, og forvalter sine 
ressurser forsvarlig og effektivt.  
 
Dei samla inntektene utgjorde i 2023 5,9 mrd. kroner. Av dette utgjorde inntekter fra bidrags- 
og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) 1,3 mrd. kroner. Dette er om lag på samme nivå som i 
2022.  
 
Regnskapet for 2023 ble gjort opp med et positivt driftsresultat på …. kroner. De siste årene 
har UiB opplevd strammere økonomiske rammer på grunn av rammekutt og lav 
kompensasjon for lønns- og prisvekst.  Den samlede økonomiske situasjonen gjør det 
utfordrende å prioritere nye viktige undervisnings- og forskingssatsinger i tiden framover. 
 
Antall ansatte utgjorde i 2023 4225 årsverk. Av dette var 2503 vitenskapelige årsverk. 
Sykefraværet var på 4,4 prosent, mot 4,6 prosent i 2022.  
 
Nøkkeltall for UiB for perioden 2018 – 2023 er vist i tabell 1 nedenfor. 
 
Tabell 1. Nøkkeltall UiB 2018 – 2023* 

 
*Studiepoeng, regnskap og grader er estimat per 22.januar 2024. 
** Tabell 1 viser vekst innenfor støtte- og tekniske stillinger og en tilsvarende nedgang innenfor vitenskapelige stillinger. 
Årsaken ligger i en sterk vekst i kategorien fagkonsulent (79 årsverk), som i hovedsak er studentmedarbeidere med 
undervisningsoppgaver. Stillingene har i stor grad erstattet vit. ass-stillingene, som ligger under kategorien vitenskapelige 
stillinger. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Endring
Studenter høst (egenfinansiert) 17 468 17 867 18 600 19 641 18 948 18 948 -1
Avlagte studiepoeng (årsenheter) 12 405 12 594 13 631 14 344 13 899 13 994 95
Doktorgrader 226 229 242 245 220 215 -5
Inntekter (i mill. kroner) 5 010 5 213 5 039 5 413 5 657 6 047 390
 - av dette bidrag/oppdrag (BOA) 966 1 080 1 066 1 059 1 302 1 349 47
Årsverk** 3 944 4 062 4 158 4 215 4 222 4 225 3
Administrative 882 904 928 963 979 977 -3
Støttestillinger- og tekniske stilllinger 659 665 681 690 671 745 75
Vitenskapelige 2 403 2 492 2 549 2 562 2 572 2 503 -69
 - Av dette rekruttering 878 938 943 921 956 931 -25
 - Av dette forskere 210 211 239 244 240 255 15
 - Av dette andre vitenskapelige 1 316 1 343 1 367 1 397 1 375 1 375 0
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Styrets arbeid 
Styret gjennomførte syv ordinære og ett ekstraordinært styremøte og har behandlet 100 
saker i 2023. 
 
I styremøte i februar 2023 vedtok styret universitetets nye strategi, «Kunnskap som former 
samfunnet», for perioden 2023 – 2030. Strategien har som visjon at: «UiB skal være blant 
Europas fremste universitet, internasjonalt kjent for høy kvalitet i forsking og utdanning. Som 
samfunnsinstitusjon skal vi bidra til en bærekraftig og demokratisk utvikling og være et 
attraktivt og inkluderende studie- og arbeidssted». 
 
Med bakgrunn i universitetets nye strategi ble det også inngått ny utviklingsavtale mellom 
Kunnskapsdepartementet og UiB. 
 
Styrking av universitetets informasjonssikkerhet har hatt et særskilt fokus i 2023. Styret har 
vedtatt en betydelig satsing på informasjonssikkerhet de to neste årene.  
 
I ekstraordinært møte i juni ansatte styret Tore Tungodden som ny universitetsdirektør. 
 
 
Utfordringer og prioriteringer i årene framover 
Universitetets strategi «Kunnskap som former samfunnet» setter rammene for universitetets 
planer for perioden 2023 – 2030. Ambisjonene er strukturerte etter universitetets lovfestede 
«samfunnsoppgavene»; forsking, utdanning og formidling. Områdene henger tett sammen 
med det konkrete og praktiske arbeidet der forsking er forutsetningen for de aller fleste 
aktivitetene ved UiB 
 
Oppfølging av den universitetets Masterplan for areal har høy prioritet. Særlig er nytt bygg for 
Griegakademiet og utvikling av «Nygårdshøyden sør» viktige prosjekter. 
 
Det foregår flere store, nasjonale prosesser som har betydning for UiB og som vil påvirke på 
arbeidet til styret i årene framover. De vedtatte endringene i finansieringssystemet, nytt 
opptakssystem, gjennomgangen av forskingssystemet og ny universitets- og høgskolelov, vil 
alle påvirke universitetets handlingsrom.  
 
UiB må også arbeide med å håndtere konsekvensene av innføring av betalingsordning for 
internasjonale studenter og sikre fortsatt bred internasjonal rekruttering de kommende årene. 
 
UiB har en balansert økonomisk situasjon og lave overføringer på grunnbevilgning. 
Rammekutt og manglende lønns- og priskompensasjon gjør likevel den økonomiske 
situasjonen krevende. Skal UiB realisere sin strategi er det særlig avgjørende å få 
finansiering til prioriterte byggeprosjekter. 
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Bergen, xx.xx.2023 
 

Margareth Hagen 
rektor 

 
 

Inga Berre  Ida Steinsland Lutro 
 
 
Morten E. Iversen  Jørgen Melve 
 
 
Victor Rovira Botnevik  Herlof Nilssen 
 
 
Ingrid Ovidia Moe Telle  Steinar Vagstad  
 
 
Shirin Ahlbäck Öberg  Marit Warncke 

 
 

 
Tore Tungodden 

universitetsdirektør 
 
 
 
 
 
18.01.2023/Steinar Vestad 
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