
 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 

Side 1 av 11 
 

 
  

 Arkivsaksnr.: Dokumentdato: 
 2016/1660 22.01.2024 
   
   
Styre: Styresak: Møtedato: 
Universitetsstyret 7/24 01.02.2024 

 

UiBs tematiske satsingsområder - orientering om de faglige 
styringsgruppenes virksomhet og mål  

Henvisning til bakgrunnsdokumenter 

• Styresak 6/16, Organisering av universitetets strategiske satsinger - Rammer for 
organisering av "Globale samfunnsutfordringer"  

• Styresak 32/16, Rammer for organisering av universitetets marine satsing  
• Styresak 85/16, Organisering av universitetets strategiske satsinger – Forslag til 

organisering av "Globale samfunnsutfordringer" og universitetets marine satsing  
• Styresak 101/15, Ny strategi for Universitetet i Bergen 2016-2022 
• Styresak 4/23, Ny strategi for UiB 2023-2030 
• Styresak 56/22, Gjennomgang av UiBs tematiske satsingsområder 
• Styresak 90/23, UiBs tematiske satsingsområder – orientering om konkretisering av 

faglige mål 
 

Saken gjelder: 
Universitet i Bergens (UiB) tematiske satsinger er et virkemiddel for tverrfaglig og 
tverrfakultær faglig aktivitet, profilering og gjennomslag i konkurransearenaene. Som del av 
forberedelsene til institusjonens arbeid med en ny strategi 2023-30 ble de gjennomgått. En 
arbeidsgruppe bestående av dekanene, ledet av viserektor Gottfried Greve foreslo 
justeringer av organisering, innretning og ressursbruk, 
 
Universitetsstyret sluttet seg til arbeidsgruppens forslag til endringer av UiBs tre tematiske 
satsingsområder i det aktuelle styremøtet i juni 2022, og ba samtidig om at målene ved hver 
enkelt satsing ble lagt fram for universitetsstyret.  
 
Under behandling av styresak om de tematiske satsingenes mål 30. november 2023 ønsket 
universitetsstyret ytterligere informasjon om satsingens mål og faglige prioriteringer.  
 
Denne styresaken gir en nærmere orientering om UiBs arbeid med de tematiske satsingene, 
bakgrunn og faglige prioriteringer i 2023, samtidig som at hvert enkelt tematisk 
satsingsområde presenterer mål, prioriteringer og status for virksomhet for universitetsstyret. 
 
 
 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/us2016-006.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/us2016-006.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/us2016-006.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/us2016-085.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/us2016-085.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/us2015-101.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-02-02/S_04-23-Ny-strategi-for-UiB-2023-2030.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2022/2022-06-16/S_56-22Gjennomgang-UiBs-tematiske-satsingsomr%C3%A5der.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-11-30/S_90-23UiBs-satsingsomr%C3%A5det-orientering-om-konkretisering-av-faglige-m%C3%A5l.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-11-30/S_90-23UiBs-satsingsomr%C3%A5det-orientering-om-konkretisering-av-faglige-m%C3%A5l.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2022/2022-06-16/S_56-22Gjennomgang-UiBs-tematiske-satsingsomr%C3%A5der.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/universitetsstyret/2023/2023-11-30/S_90-23UiBs-satsingsomr%C3%A5det-orientering-om-konkretisering-av-faglige-m%C3%A5l.pdf
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Saksframstilling 
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UiBs tematiske satsingsområder - orientering om konkretisering av 
faglige mål 
 
Bakgrunn  
UiBs tre tematiske satsingsområder; Marin (Hav fra 2022), Globale samfunnsutfordringer, og 
Klima og energiomstilling, ble etablert som en del av institusjonens strategi 2016-22. Man 
valgte tema der UiB hadde lange forskningstradisjoner, var faglig sterke, og der forskning og 
utdanning hadde et stort volum. Satsingene skulle fremme samarbeid om forskning, 
innovasjon, forskerutdanning og undervisning på tvers av fakulteter og fag.  
 
Et viktig prinsipp for etableringen var at organiseringen skulle sikre et tydeligere faglig 
linjeansvar og knytte de tverrfaglige satsingene tettere til den etablerte faglige strukturen ved 
fakultetene. Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN) fikk ansvaret for 
satsingsområdene Marin og Klima, og energiomstilling (KE), mens Det medisinske fakultet 
(MED) fikk ansvaret for Globale samfunnsutfordringer (GSU).  
 
Gjennomgang av satsingene i 2022 
Som del av forberedelsene til institusjonens arbeid med en ny strategi 2023-30 ble de tre 
tematiske satsingsområdene gjennomgått med hensyn til organisering, innretning og 
ressursbruk. UiBs fakulteter, institutter og satsingsområder ble invitert til å komme med 
innspill om styrker og svakheter ved organisering og ressursmessige virkemidler, om, 
satsingenes betydning for samarbeid på tvers av fakulteter og fagmiljø, og for UiBs profil som 
breddeuniversitet. Dekanene og museumsdirektør, under ledelse av viserektor Gottfried 
Greve var arbeidsgruppe for gjennomgangen. 
 
Vurderinger i 2022 
Fagmiljøene mente at slike tverrfaglige satsinger i noen grad kan være nyttig, men at de 
hadde varierende faglig forankring ved UiB og dermed også ulik betydning for fagmiljøenes 
tverrfaglige aktivitet. Det var ulike syn på hvordan temaene bygger opp om profil og bredde 
ved UiB, og sprikende syn på organiseringen av satsingen.  
 
Arbeidsgruppen valgte å legge vekt på at de tematiske satsingsområdene hadde potensial til 
både å gi verdifull faglig utvikling, og være ett av flere virkemiddel for brei, tverrfaglig og 
tverrfakultær aktivitet ved UiB. De foreslo å opprettholde de tematiske satsingene, med en 
forutsetning om at de måtte fornyes, både organisatorisk og på virkemiddelsiden.  
 
Arbeidsgruppen understrekte at grenseoppgangene mellom satsingene og andre «faglige 
innsatser» ved UiB måtte tydeliggjøres, og at profileringen av satsingsområdene ikke burde 
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«gå på bekostning av profileringen av UiBs brede portefølje av sterke forskningsområder 
som ikke naturlig har sitt tyngdepunkt i satsingene.» «Et viktig mål for satsingsområdene er 
at de skal favne tema som vi har felles interesse av å drive faglig virksomhet om, som 
medvirker til å videreutvikle UiBs identitet og ivaretar den faglige bredden,» mente 
arbeidsgruppen. 
 
Mandat 
Universitetsstyret sluttet seg til arbeidsgruppens forslag til endringer. Følgende mandat ble 
vedtatt av universitetsstyret 16. juni, 2022 (Styresak 56/22):  
 
Formål og mandat for UiBs tematiske satsinger 
Universitet i Bergens (UiB) tematiske satsinger er et virkemiddel for tverrfaglig og 
tverrfakultær faglig aktivitet, profilering og gjennomslag i konkurransearenaene. De tematiske 
satsingsområder skal bidra inn i annet tverrfaglig og tverrfakulært samarbeid som 
kunnskapsklynger, AI-Bergen og bærekraftsarbeidet ved UiB.  
 
De tematiske satsingene bygger på områder der UiB historisk har hatt særlige tradisjoner og 
fortrinn: Hav, klima og energiomstilling og globale samfunnsutfordringer.  
 
Hvert satsingsområde er organisatorisk en del av et ansvarlig fakultet: Det matematisk 
naturvitenskapelige fakultet (MN) har ansvaret for Hav og Klima og energiomstilling (KE), 
mens Det medisinske fakultet (MED) får ansvaret for Globale samfunnsutfordringer (GSU).  
 
Hver av de tverrfaglige satsingsområdene skal ha egen faglig styringsgruppe og egen 
fagdirektør med egne mandat.  
 
Organisering av de tematiske satsingene  
De tematiske satsingene er et virkemiddel for tverrfaglig og tverrfakultær aktivitet ved UiB 
med god profilering, samarbeid om god forskning og om gjennomslag i 
konkurransearenaene  

• Hovedtemaene er  
o Hav, vertsfakultet Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet  
o Klima og energiomstilling, vertsfakultet Det matematisk-naturvitenskapelige 

fakultet  
o Globale samfunnsutfordringer, vertsfakultet Det medisinske fakultet  

• Satsingene bidrar med faglig virksomhet til andre innsatser, klynger og 
bærekraftstiltak ved UiB på lik linje med andre fagmiljøer  

• Hver tematisk satsing skal ha en faglig styringsgruppe bestående av vitenskapelig 
ansatte innenfor de aktuelle satsingene  

• Styringsgruppene ledes av pro- eller visedekaner med ansvar for 
forskningsområdene og blir oppnevnt av universitetsledelsen etter forslag fra 
vertsfakultetet  

• Styringsgruppene har ansvar for faglige prioriteringer og skal årlig rapportere til 
Universitetsstyret 

• Satsingene har en samlet referansegruppe, bestående av dekanene, samt 
Universitetsmuseets direktør som møter to ganger årlig  

• Hver satsing har en fagdirektør med ansvar for den daglige administrative og 
tilretteleggende for driften av de tematiske satsingene og fasilitere samarbeidet 
internt og eksternt.  
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• Fagdirektørene er saksforberedere og sekretær for styringsgruppene, og rapporterer 
til vertsfakultet ved vise/prodekan  

Satsingenes styringsgruppe tildeles strategiske ressurser gjennom UiBs budsjett, 
kanalisert til det aktuelle vertsfakultetet, som skal disponeres i tråd med styringsgruppens 
tematiske prioriteringer og de virkemidler de anser som tjenlige. Dette kan være midler til 
forskergrupper, forskerprosjekter, konferanser og annet. Fagmiljøene selv bidrar med 
Ph.d.-stillinger inn i satsingene dersom de vurderer det som relevant. Styringsgruppenes 
ressursrammer fastsettes i forbindelse med styrets årlige sak om budsjettdisponering 
(fordelingssaken).  

 
Sammensetning og mandat for de faglige styringsgruppene  

• De faglige styringsgruppene  
• Ledes av vise- eller prodekan fra vertsfakultetet  
• Har representanter fra alle fakulteter + UM som o har faglig interesse for arbeidet i 

satsing  
o utpekes fra sitt fakultet  
o utpekes for inntil 4 år  

• Styringsgruppene har ansvar for faglige prioriteringer og definerer rullerende 
fokusområder og tematikkenes faglige innhold som normalt har tre-års varighet  

• Setter årlige og treårlige mål som de ønsker at satsingene som en del av 
rapporteringen til universitetsstyret  

• Medvirke når formålstjenlig som UiBs høringsinnstas innen temaenes fagområder, på 
forespørsel fra eksterne aktører, myndigheter o.l.  

• Arbeider strategisk mot virkemiddelapparatet fortrinnsvis i Forskningsrådet og 
Horisont Europa  

• Arbeider for at forskningen i satsingen har et bærekraftperspektiv  
• Arbeider for at satsingen bidrar faglig inn i kunnskapsklynger, til UiBs ulike tiltak og 

innsatser og til fagmiljøene når relevant  
• Bidra til ekstern kommunikasjon/profilering og eksternt strategisk arbeid  
• Leverer årlig rapport til overordnet referansegruppe og Universitetsstyret  
• Bidrar til å skape interesse om temaområdene gjennom profilering, arrangementer, 

møter og kongresser  
 
Mandat for fagdirektør  
Fagdirektør er ansatt ved vertsfakultetet der satsingen er forankret og rapporterer til fakultet 
og vise-/prodekan.  
Fagdirektørene skal 

• Sammen med faglig styringsgruppe og deltagende forskere/ forskningsgrupper 
arbeide for at målsetningene for den tverrfaglige satsingen nås  

• Fasilitere og legge organisatorisk til rette for tverrfaglig og tverrfakultær aktivitet innen 
de aktuelle temaområdene  

• Fasilitere og legge organisatorisk til rette felles søknader om eksternfinansiering  
• Fasilitere eksternt strategisk arbeid  
• Være saksforbereder og sekretær for faglig styringsgruppe og referansegruppe  
• I samarbeid med Kommunikasjonsavdelinga bidra til ekstern kommunikasjon og 

profilering 
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Økonomi 
I budsjettet for 2024 er det lagt inn følgende øremerkede midler til satsingsområdene fra 
universitetets sentrale avsetninger: 
 

• Hav: Til sammen 2,3 mill. kroner som skal dekke en fagdirektør og driftsmidler. HAV 
har per i dag ikke ansatt fagdirektør i hel stilling. 

• Klima- og energiomstilling: Til sammen 2,3 mill. kroner som skal dekke en 
fagdirektør, og driftsmidler.  

• Globale samfunnsutfordringer: Til sammen 1,0 mill. kroner er satt av til drift. Til 
forskjell fra satsingene Hav og Klima- og energiomstilling er finansieringen av 
fagdirektør ikke dekket gjennom sentrale avsetninger, men finansieres gjennom 
MEDs budsjettramme. Årsaken er at dette ble definert som fakultetets ansvar i 
forbindelse med overføringen av UiB Global til MED, jf. styresak 85/16.  

 
I tillegg til midlene over er det i budsjettet for 2024 lagt inn finansiering av til sammen seks 
rekrutteringsstillinger rettet inn mot satsingene. 
 
Faglige mål og prioriteringer i de tematiske satsingene 
 
Globale samfunnsutfordringer 
Hovedansvaret for universitetets satsingsområde på Globale samfunnsutfordringer (GSU) er 
lagt til MED. Globale samfunnsutfordringer er komplekse og tverrfaglige av natur. Det kreves 
faglig bredde og god evne til å utnytte tverrfaglig kompetanse for å forstå og bidra til å løse 
de mange utfordringene. Den faglige styringsgruppen ledes av Marit Bakke, professor og 
prodekan ved MED og Simon Øverland, professor og leder av Senter for internasjonal helse, 
og daglig leder for GSU. GSU har et eget sekretariat bestående av seks personer. 
 
Faglig styringsgruppe 
Fakultet og faggrupper Representant 
SV Siri Gloppen 
PSYK Gro Mjeldheim Sandal 
JUS Henriette Sinding Aasen 
KMD Katrine Hjelde 
MN Inger Elisabeth Måren 
HF Martin Paulsen 
MED Kurt Hanevik 
UM Nils Anfinset 
Doktorgradskandidatene Devyn Helen Avhild 

Remme 
 
Fra høsten 2023 er to nye studentobservatører utnevnt av Studentparlamentet: Thomas 
Helland-Hansen og Bedi Asnate.  
 

• Fokusområder 2023-26 

https://www.uib.no/samfunnsutfordringer/115539/globale-samfunnsutfordringer-ved-uib
https://www.uib.no/samfunnsutfordringer/115539/globale-samfunnsutfordringer-ved-uib


  

 
 
 
  

7 
 

– Demokrati og menneskerettigheter 
– Global helse 
– Migrasjon 
– Mangfold 
– Ressurser 

• Faglige prioriteringer 
– Fremme forskning som støtter opp under FNs bærekraftsmål, verdens felles 

Agenda 2030.  
– Synliggjøre og fremme forskning som bidrar til økt forståelse for demokrati, 

fredsbygging og menneskerettigheter.  
– Stimulere til forskning på global helse og hvordan vi bør prioritere for å 

fremme en bedre helse for alle.  
– Bidra til å utvikle kunnskap om internasjonal migrasjon og migrasjonsdrivere. 
– Fremme en bred og kunnskapsbasert forståelse av mangfold, både sosialt 

og i naturen, og stimulere til mer kunnskap om konsekvensene av 
menneskets bruk av naturressurser.  

 
GSU har valgt å engasjere alle sine fem fokusområder gjennom strategiperioden, heller enn 
å jobbe med et område om gangen. De mener at et breiere innsatsområde over en lengre 
periode bedre understøtter arbeidet med å få frem genuint tverrfaglig og tverrfakultært 
samarbeid innen satsningsområdet. GSU arbeider samtidig for å fremme forskning som 
utvikler kunnskap om hvordan de utvalgte temaområdene henger sammen og hvordan de 
påvirker hverandre. Bergen Summer Research School, Bergen Global og Bergen School of 
Global Studies er kjerneaktiviteter for GSU. Disse aktivitetene bruker og synliggjør 
forskermiljø på tvers av universitetet som arbeider med å forstå og møte de store globale 
samfunnsutfordringene. 
 
Det arbeides for å fremme tverrfakultære prosjektsøknader til eksterne finansieringskilder. 
Virkemidler i dette arbeidet er:  

• Støtte utarbeidelse av tverrfakultære prosjektskisser med samarbeidsmidler 
• Etablere og utvikle samarbeid med Forsknings- og innovasjonsavdelingen (FIA) 

gjennom jevnlige møter og løpende dialog 
• Bidra som ressurs i høringssaker der bredden i UiBs fagmiljø er et viktig grunnlag 
• Arbeide strategisk inn mot Norges forskningsråd, Horisont Europa og partnere i Sør 
• Strategisk arbeid inn mot internasjonale nettverk UiB inngår i, eksempelvis Coimbra 

nettverket, samt potensielle finansieringskilder i samarbeid med FIA. 
 
GSU har i tillegg utarbeidet en plan for aktivitetene i satsingen innen temaene forskning, 
forskerutdanning, utdanning og synliggjøring. De har årlige utlysinger av samarbeidsmidler 
for forskning som involverer minst to fakulteter — såkornsmidler i størrelsesorden kr 50-
100.000 pr. prosjekt.  
 
Hav 
Hovedansvaret for HAV er lagt til MN. Det marine feltet er bredt og spenner over en rekke 
disipliner og tematiske områder. Til å lede og administrere satsingen er det i 2023 ca. 50% 
vitenskapelig årsverk, visedekan for hav, Øyvind Fiksen, finansiert av MN-fakultetet. 20% 

https://www.uib.no/hav
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fagdirektør, tidligere marin direktør, Amund Måge og 50% administrativt årsverk, 
seniorrådgiver Kristin Bakken (finansiert av fakultet). Hav og KE får i tillegg samlet 
administrativ støtte fra MN i bredden av de administrative tjenestene tilsvarende ett årsverk, 
ifølge fakultetet. 
 
Faglig styringsgruppe 
Avdeling/fakultet Representant  
Visedekan for hav 
MN 

Øyvind Fiksen (leder av styringsgruppen) 

UM Jenny Smedmark  
KMD Mona Larsen 
MN Elin Darelius 
MED Gülen Arslan Lied 
SV Edvard Hviding 
HF Rasmus Slåttelid 
JUS Knut Einar Skodvin 
PSYK Anita Lill Hansen 

 
 
Tematisk fokusområde 

– 2023: «Mer mat fra havet» 
– 2024: Nordsjøen 

Faglige prioriteringer 
– oversikt over den marine aktiviteten ved UiB 
– samle forskermiljø på tvers av faggrenser til diskusjon omkring store 

utfordringer og bærekraftrelaterte tema knyttet til havet 
– bredde av fag til en felles diskusjon omkring havets rolle i det globale og 

nasjonale matsystemet 
– bidra til en styrket samhandling mellom forskningsinstitusjonene i Havbyen 

Bergen 
 
Styringsgruppen for Hav ser det som sin viktigste rolle å samle forskermiljø på tvers av 
faggrenser til diskusjon omkring store utfordringer og bærekraftrelaterte tema knyttet til 
havet. Fokus er forskermiljøene ved UiB og andre akademiske institusjoner i Bergen, og 
satsingen prioriter å bidra til en styrket samhandling mellom forskningsinstitusjonene i 
Havbyen Bergen. Tiltak til satsingen retter seg først og fremst mot forskermiljøer, prosjekter 
og forskere, og i mindre grad på generell formidling. En stor andel av midlene som er tildelt 
satsingen i 2023 har vært bundet opp i eksisterende forpliktelser og som bygger opp om 
satsingenes tverrfaglige profil. 
 
Mat fra havet har vært prioritert fokusområde for styringsgruppen i 2023. Temaet har blitt 
valgt fordi et økende energi- og proteinbehov på global basis kan komme fra havet, spesielt 
fra skjell, tang og tare, men også fra fiskeoppdrett som har en høyere fôrutnyttelse og mindre 
klimaavtrykk enn andre proteinrike matkilder. Sjømat har dessuten større potensial som 
matberedskap enn det som er beregnet i dag. For tiden pågår også en prosess i 
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ernæringsmiljøet knyttet til kostholdsråd - der Nordisk råd har bedt om nye kostholdsråd som 
også inkluderer bærekraft som indikator. Styringsgruppa mener at dette er et godt 
utgangspunkt for tverrfaglig tilnærming i regi av havsatsingen og har invitert en bredde av fag 
til en felles diskusjon omkring havets rolle i det globale og nasjonale matsystemet  

 
I tråd med dette er det gjennomført flere arrangement med mat fra havet som tema i 2023. 
Ett under One Ocean Week, Ocean Science Bar; åpent møte på Statsraaden bar & 
reception, ett på Arendalsuka, samt innlegg på møte om samfunnsoppdraget bærekraftig fôr 
i regi av Forskningsrådet, på Vilvite. På initiativ fra visedekan for hav var mat fra havet vil 
også tema over tre dager på det nasjonale Havforskermøte i november.  
 
Flere tiltak for å bidra til en styrket samhandling mellom forskningsinstitusjonene i Havbyen 
Bergen, først og fremst rette mot forskermiljøer, prosjekter og forskere har blitt gjennomført: 
1) en dagskonferanse høsten 2023, 2) en engelskspråklig møteplass for marine forskere 
(‘Marin Shaker’), 3) etablering av en mailingliste for marine forskere (frivillig abonnering) for å 
lette distribusjonen av relevant informasjon til interesserte forskere og 4) en nyhetssak som 
presenterer havsatsingen, styringsgruppen og noe historikk. 
 
Oversikter over innvilgede prosjekter fra EU og Forskningsrådet viser ca. 25 pågående 
eksternt finansierte prosjekter knyttet til mat fra havet i Bergen, omtrent halvparten av disse 
er ved UiB. Forskere i disse prosjektene er aktuelle å involvere i workshops med mål om å 
oppnå større grad av samhandling på tvers av enheter og institusjoner. Dette vil blant annet 
bli sett i sammenheng med den nordiske ernæringskonferansen som vil finne sted i Bergen i 
juni 2024, der UiB og Havforskningsinstituttet er medarrangører. 
 
Styringsgruppen har høsten 2023 vært i gang med å utarbeide en strategi for 2024-2025. I 
samband med strategiarbeidet lages det en oversikt over den marine aktiviteten ved UiB. For 
2024 vil Nordsjøen bli et særskilt tematisk fokusområde. Nordsjøen er under sterkt press fra 
ulike menneskelige aktiviteter. Et slikt tema blir vurdert som velegnet til å involvere en rekke 
fagområder ved UiB, samt samhandling med både nasjonale og internasjonale 
samarbeidspartnere. Nordsjøen vil også være et hovedtema for arrangementer på One 
Ocean Week 2024. Et geografisk tema er også velegnet for mange fakultet, og for samarbeid 
med satsingsområdet Klima og energiomstilling (KE).  
 
Det er styringsgruppens syn at det er svært positivt at det etableres et forskernettverk ved 
UiB som skal bidra til større samhandling og kontakt mellom ikke naturvitenskapelige 
forskere med havrelaterte prosjekter. Det har ikke vært lyst ut midler i 2023, men satsingen 
har foreløpig tildelt 50 000 pr år i tre år til etablering og drift av et havforskningsnettverk for 
forskere innen samfunnsvitenskapene, humaniora og jus - Bergen Ocean Social Sciences. 
Det er i tillegg gitt 20 000 i støtte til det studentdrevne initiativet Passion for the Ocean og 15 
000 til en klima- og energikonferanse som Det juridiske fakultet organiserer, som også 
omhandler marine aspekter. Restmidler vil blant annet bli brukt til ovennevnte workshop.  
 
Klima- og energiomstilling 
 
Faglig styringsgruppe 

https://www.uib.no/klimaenergi
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Tematisk fokusområder (Energiomstilling) 
– Havvind 
– Hydrogen 
– Bærekraftig arealbruk 
– Bjerknessenteret (klima) 

Faglige mål 
– Økt synlighet for UiB/profilbygging nasjonalt og internasjonalt  
– Flere eksternfinansierte prosjekter  

• (1 UiB ledet og 2 deltaker FME søknader) 
– Økt gjennomslag i viktige strategiske prosesser  
– Økt studentrekruttering 
– Styrket faglig samarbeid internt på UiB 

 
Klima og energiomstilling er komplekse utfordringer som det kreves stor faglig bredde for å 
møte. UiB har mye relevant kunnskap, men kunnskapen er ikke alltid så godt kjent utenom 
fagmiljøene. Satsingene bidrar med å løfte fram relevant fagkunnskap ved UiB, blant annet 
ved å fungere som første kontaktpunkt for henvendelser utenfra. UiB tilbyr studentene attraktiv, 
forskningsbasert utdanning innen klima og energi. Satsingen bidrar til å gjøre disse 
utdanningene kjent, ikke minst i møte med næringsliv og forvaltning.  
 
Hovedansvaret for Klima og energiomstilling (KE) er lagt til MN. I 2023 har KE en fagdirektør 
i full stilling finansiert av UiB sentralt og en visedekan for klima og energiomstilling i 50% 
finansiert av MN-fakultetet. Satsningen hadde en administrativ koordinator i 50% stilling, 
finansiert av MN, men denne stillingen falt bort i 2023. Hav og KE får i tillegg samlet 
administrativ støtte fra MN i bredden av de administrative tjenestene tilsvarende ett årsverk, 
ifølge fakultetet. 
 
Styringsgruppen har valgt havvind, hydrogen og bærekraftig arealbruk som faglige 
fokusområder, områder som ligger tett på dagsaktuelle og viktige samfunnsutfordringer 
nasjonalt og internasjonalt. Havvind, hydrogen og bærekraftig arealbruk har alle god faglig 
aktivitet på internasjonalt nivå, men har også et betydelig potensial til å mobilisere flere 
fagmiljøer på UiB. Dessuten er temaene sentrale i eksisterende FME og for de nye FMEene 
som det ble søkt om i 2023. Styringsgruppen har valgt å ha en vid definisjon av klima og 
energiomstilling, for eksempel når de har vurdert hvilke såkornssøknader som skal få støtte. 
Med den vide definisjonen av klima og energiomstilling er det mange fagmiljøer som faller inn 
under satsingen.  

Fakultet Navn 
SV Håvard Haarstad 
PSYK Rouven Doran  
MN Vidar Remi Jensen  
MED Tore Walderhaug Sætersdal 
KMD Frans Jakobi 
HF Teemu Sakari Ryymin  
JUS Berte-Elen Konow 
UM Nils Anfinset 
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Satsingens ledelse deltar i flere strategisk viktige fora og koordinerer UiBs arbeid med viktige 
internasjonale og nasjonale strategiprosesser, og legger til rette for at fagmiljøene bidrar med 
faglige innspill i disse prosessene.  
 
Universitetsdirektøren sine kommentarer 
 
De tre tematiske satsingene skal fremme samarbeid om forskning, innovasjon, 
forskerutdanning og utdanning på tvers av fakulteter og fag ved UiB. I løpet av 2023 har alle 
tre satsingene etablert styringsgrupper med bred representasjon fra samtlige av UiBs 
fakulteter og fra Universitetsmuseet.  
 
Tilbakemeldingene fra satsingene viser en stor aktivitet både internt og eksternt som et 
resultat av tverrfaglig samarbeid.  Den faglige bredden som styringsgruppene representerer, 
er en viktig ressurs som i økende grad utnyttes til tverrfaglig aktivitet ved UiB og i samarbeid 
med eksterne institusjoner, organisasjoner og næringsliv. 
 
De tematiske satsingene bidrar til å synliggjøre viktige samarbeid, prosjekter og aktiviteter 
ved UiB internt, men også regionalt, nasjonalt og internasjonalt. En viktig tilbakemelding fra 
eksterne samarbeidspartnere er at satsingene fungerer godt som kontaktpunkt inn mot UiB, 
og at de er godt synlige på arenaer for nettverksbygging innenfor sine områder.  
  
Selv om styringsgruppene har valgt ulike måter å svare på mandatet, er målene basert på 
viktig historikk og faglige tradisjoner innenfor hver av satsingene.  
 
Referansegruppen for de tematiske satsingene, bestående av dekanene og 
museumsdirektøren, understreker også at satsingene må få rom til å utvikle de faglige 
prioriteringene i tråd med den akademiske friheten og de reelle behovene for tverrfaglig 
samarbeid i fagmiljøene. De mener satsingenes etablerte målstrukturer i stor grad tilsvarer 
behovene for faglig bredde ved UiB, og at målstrukturen svarer på de aktuelle fagmiljøenes 
ulike typer utfordringer og muligheter.   
 
Gjennomgangen av satsingene i 2022, med påfølgende justeringer av mandat fra 
universitetsstyret, har gitt resultater. Satsingene har likevel hatt behov på å bruke tid, høsten 
2022 og 2023 på å etablere styringsgrupper og tydeliggjøre faglige prioriteringer.   
 
22.01.2024/Ingar Myking 
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