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Fullmakts- og referatsaker og diverse referater m.v.

Til orientering falger en oversikt over ulike saker som arsmeldinger, hgringssvar og
oppnevninger pa fullmakt. Det vises ellers til referater fra sentrale utvalg og til protokoller fra
fakultetsstyrer m fl.

a) Brev fra Kunnskapsdepartementet av 30.1.2023
Justering av styregodtgjerelser for statlige universitet og hgyskoler med
virkning fra 1. januar 2023, jf. vedlegg 1. (2016/5818)

b) Brev av 8.3.2023
Hgringssvar fra UiB - NOU om ny modell for opptak til hgyere utdanning
(2022/18546)

C) Beslutningsnotat av 17.3.2023

Endring i Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse ved UiB, jf.
vedlegg 2. (2023/3513)

d) Brev fra Kunnskapsdepartementet av 31.3.2023
Supplerende tildelingsbrev nr. 1: Utviklingsavtale for UiB 2023 — 2026, jf
vedlegg 3. (2021/19499)

e) UiBs innspill til forslag til retningslinjer for ansvarlig internasjonalt samarbeid av
30.3.2023. (2023/3248)

f) Brev av 30.3.2023
Svar fra UiB: Invitasjon til & gi innspill til hgringsutkastet av
"Norges ledende studieby - temaplan for studenter". (2023/2734)

9) Brev av 20.4.2023
Svar pa hegring — Nasjonale retningslinjer for ingenigrutdanning — bruk av
tilleggsbetegnelsen sivilingenigr pa vithemal. (2023/4763)

h) Brev av 26.4.2023
Innspel til arbeidet med ein handlingsplan for norsk fagsprak i akademia.
(2023/3877)

i) Brev av 26.4.2023

UiBs hgringsuttalelse - Helsepersonellkommisjonens NOU 2023: 4 Tid for
handling - Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste.(2023/2176)
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https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20-%20NOU%20om%20ny%20modell%20for%20opptak%20til%20h%C3%B8yere%20utdanning.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20-%20forslag%20til%20retningslinjer%20for%20ansbarlig%20internas.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20-%20Invitasjon%20til%20%C3%A5%20gi%20innspill%20til%20h%C3%B8ringsutkastet%20av%20norges%20ledende%20studieby.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20-%20Invitasjon%20til%20%C3%A5%20gi%20innspill%20til%20h%C3%B8ringsutkastet%20av%20norges%20ledende%20studieby.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20-%20Invitasjon%20til%20%C3%A5%20gi%20innspill%20til%20h%C3%B8ringsutkastet%20av%20norges%20ledende%20studieby.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20%E2%80%93%20Nasjonale%20retningslinjer%20for%20ingeni%C3%B8rutdanning%20%E2%80%93.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20%E2%80%93%20Nasjonale%20retningslinjer%20for%20ingeni%C3%B8rutdanning%20%E2%80%93.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/Innspel%20til%20arbeidet%20med%20ein%20handlingsplan%20for%20norsk%20fagspr%C3%A5k%20i.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20Helsepersonellkommisjonen%20.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ringssvar%20Helsepersonellkommisjonen%20.pdf

)

Brev av 26.4.2023
UiBs innspill til h@ring av rapport fra ekspertgruppe som har vurdert
akkreditering av universiteter. (2023/2223)

Diverse referater fra mgter i sentrale rad og utvalg m.v. som kan leses pa nett:
1. Referat fra mgte i forskningsutvalget 25.1.2023

2. Referat fra mgte i leeringsmiljgutvalget 2.3.2023

3. Protokoll fra meater i utdanningsutvalget 19.1. og 23.2.2023

4. Referat fra mate i arbeidsmiljgutvalget 17.11.2022

5. Protokoll fra mater i Studentparlamentet 30.1. og 27.2.2023

Styreprotokoller/-referater som kan leses pa nett:

Mgater i fakultetsstyre:
1. Styremgte ved Det humanistiske fakultet 21.3.2023

2. Styremgte ved Fakultet for kunst, musikk og design 2.2.2023

3. Styremgte ved Det juridisk fakultet 7.2.2023

4. Styremgter ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet 13.9. og 25.10.2022
5. Styremeter ved Universitetsmuseet 24.1.2023.

Forslag til vedtak:

Universitetsstyret tar saken til orientering.

Tore Tungodden
fung. universitetsdirektar

Vedlegg:

1. Justering av styregodtgjgrelser for statlige universitet og hayskoler med virkning fra 1.
januar 2023

2. Beslutningsnotat - Endring i Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse ved

3.

Supplerende tildelingsbrev nr. 1: Utviklingsavtale for UiB 2023 — 2026

02.05.2023/Mona Viksgy


https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ring%20av%20rapport%20fra%20ekspertgruppe%20som%20har%20vurdert%20akkreditering%20av%20universiteter.PDF
https://ekstern.filer.uib.no/ledelse/horingssider/H%C3%B8ring%20av%20rapport%20fra%20ekspertgruppe%20som%20har%20vurdert%20akkreditering%20av%20universiteter.PDF
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/2000_referat_fra_mote_i_fu_25-01-23-vedtatt.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/referat_lmu_2_23_uib_laeringslab.pdf
https://www.uib.no/nb/sa/160772/protokoll-uu-m%C3%B8te-nr-1
https://www.uib.no/nb/sa/161186/protokoll-uu-m%C3%B8te-nr-2
https://ekstern.filer.uib.no/poa/Hms/Amu/Referat/Referat%20AMU%20171122.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hn2bHwKekBvyYilzddz5luBvvaLWhVgL
https://drive.google.com/drive/folders/1DUFivpv14vl2cLQmBK0QvEXddV7Q2wth
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_21.03.23.pdf
https://ekstern.filer.uib.no/kmd/fakultetsstyret/2023/9.%20mars/SAK%201523%20Protokoll%202.2.23..pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_7.02.2023._sak_1-18.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/protokoll_styremote_ved_det_samfunnsvitenskapelige_fak_130922_2.pdf
https://www.uib.no/sites/www.uib.no/files/attachments/protokoll_styremote_ved_det_samfunnsvitenskapelige_fak_251022_2.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/protokoll_fra_mote_24.01.23.pdf

DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
16/3902-75 30. januar 2023

Justering av styregodtgjorelser for statlige universitet og heyskoler med
virkning fra 1. januar 2023

Vi viser til vart brev av 4. januar 2022 vedregrende styregodtgjerelser ved de
statlige universitetet og hgyskolene for 2022.

Kunnskapsdepartementet (KD) har na regulert honorarsatsene for styregodtgjering. De nye
satsene er gjeldende fra 1. januar 2023:

Styreverv Grunngodtgjerelse | Godtgjorelse pr. styremgate
r.ar
P Styremete inntil Heldagsmote
4 timer
Eksterne styreledere | kr 129 000 kr 11 700 Kr 17 600
Ekstern styreleder kr 175 900 Kr 11 700 kr 17 600
NTNU
dvrige kr 70 300 Kr 8200 Kr 11 700
styremedlemmer
Varamedlemmer kr O kr 8200 kr 11 700

Mgtegodtgjarelse for det enkelte styremgate blir utbetalt til styremedlemmer som har veert til
stede pa styremgtet. Det utbetales ikke egen godtgjarelse for mgter utover den fast oppsatte
meteplanen for styremgter. Evt. ekstraordinaer kontakt mellom styret pa kort varsel, for
eksempel i form av telefon-/video- eller skriftlig mete, utlgser ikke krav om mategodtgjerelse.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 222490 90 Eierskapsavdelingen Linda Johansen
0032 Oslo Org.nr. Elmrhari

postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842 22247482



Deltakelse og forberedelser til denne form for kommunikasjon/ kontakt, blir regnet som
dekket av grunngodtgjgrelsen.

For mgtedag der det bade er gjennomfart halvdagsstyremete og pafelgende styreseminar
andre halvdel av dagen, kan satsen for heldagsmete benyttes. Evt. dag to av en slik samling
utlgser ikke krav pa nytt matehonorar. Styreseminar som blir arrangert i perioden mellom
styremgtene, vil heller ikke utlgse krav pad mgtegodtgjarelse.

Med hilsen

Sander Tufte (e.f.)

avdelingsdirektor
Linda Johansen Elmrhari
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer
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7\ UNIVERSITETET I BERGEN

Universitetsledelsen

Referanse Dato

2023/3513-MQV 17.03.2023

BESLUTNINGSNOTAT

Endring i Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse ved
UiB

Som fglge av at Universitetet i Bergen sitt program for universitetspedagogikk (UPED) har
endret modell, er det ngdvendig & endre punkt 2.1.1 om universitetspedagogisk
basiskompetanse i Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse ved UiB.

Tidligere programstruktur i UPED bestod av en basismodul pa 10 studiepoeng og to mindre
moduler pa 5 studiepoeng hver, til sammen 20 studiepoeng. Den nye programstrukturen
bestar av fire hoveddeler: en flerdags-modul om kursdesign og introduksjon til undervisning
(UPEDG600), en flerdags-modul om dokumentering og evaluering av undervisningseffektivitet
(UPEDG601), et pedagogisk prosjekt som varer ett semester (UED602), og flere valgfrie en-
eller flerdagers kurs. Kurset er pa til sammen 200 timer.

Ny programstruktur ble vedtatt av Fakultetsstyret ved Det psykologiske fakultet 11.06.2020,
sak 60/20. Endringene ble iverksatt hgsten 2020 og punkt 2.1.1. i Regler for vurdering av
utdanningsfaglig kompetanse ma derfor oppdateres.

Vedtak
Punkt 2.1.1. i Regler for vurdering av utdanningsfaglig kompetanse skal lyde som falger:

«UiB tilbyr kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse for nyansatte i vitenskapelige
stillinger. Kurset bestar av tre obligatoriske emner og minst tre valgfrie emner (til sammen
200 timer)»

Margareth Hagen

rektor Tore Tungodden
ass. universitetsdirektar

Dette er et UiB-internt notat som godkjennes elektronisk i ephorte

Universitetsledelsen Postadresse Besgksadresse Saksbehandler
Telefon 55 58 20 00 Postboks 7800 Muséplassen 1 Mona Viksay
Telefaks 55 58 96 43 5020 Bergen Bergen 55582015
post@uib.no

side 1 av 1



DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

-
Universitetet i Bergen
Postboks 7800
5020 BERGEN
Deres ref Var ref Dato
22/4193-35 31. mars 2023

Supplerende tildelingsbrev nr. 1: Utviklingsavtale for UiB 2023 - 2026

Vi viser il tildelingsbrev for 2023 pkt. 2.3 om at utviklingsavtalen vil ettersendes i eget
supplerende tildelingsbrev. Avtalen fremgar under. Avtalen vil innga i alle ordinzere
tildelingsbrev til og med tildelingsbrevet for 2026. Det er anledning til & reforhandle avtalen
midtveis i perioden. Departementet takker for god dialog underveis og ser frem til videre
styringsdialog.

Utviklingsavtale for UiB 2023 — 2026

Mal 1 - Videreutvikle UiB som et internasjonalt sterkt forskningsuniversitet basert pa
langsiktig og grunnleggende forskning

UiB vil videreutvikle sin profil som forskningsuniversitet. Med internasjonal forskning, og et
ansvar for en stor faglig bredde, vil UiB flytte kunnskapsgrensene og bidra til en beerekraftig
og demokratisk fremtid. UiBs forskning er internasjonal, den favner vidt, bidrar til
grunnleggende kunnskap og til & lgse de store kjente og ukjente utfordringer. UiB er
forankret i en europeisk universitetstradisjon og ivaretar en stor faglig bredde som ogsa
omfatter kunstnerisk utviklingsarbeid.

UiBs forskningsmiljger preges av hgy internasjonal kvalitet, faglig integritet og langsiktighet.
Norge og verden star overfor komplekse utfordringer som krever dristig tverr- og flerfaglig
forskning.

Forskningsetikk og vern om vitenskapens integritet er sentrale verdier for UiBs virke. UiB vil
verne om uavhengig og nysgjerrighetsdrevet forskning.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 2224 90 90 @yvind Johnson
0032 Oslo Org.nr. 22247582

postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842



Styringsparametere
1. Utvikle flere internasjonalt ledende miljger innenfor sine fagomrader.

2. Qke gjennomslag i europeiske og nasjonale konkurransearenaer for
eksternfinansiering i virkemidlene for fremragende forskning.

3. ke gjennomslag i tematiske og utfordringsdefinerte utlysninger.
4. Utvikle arbeidet med rekruttering og god karriereutvikling for vitenskapelig ansatte.
5. @kt vektlegging av forskningsetikk og redelighet i bredden av UiBs virksomhet.

Mal 2 - Utdanne kandidater som kan forme morgendagens samfunn, arbeids- og
naeringsliv med perspektiver fra ulike fagomrader

All utdanning ved UiB vil veere forskningsbasert med undervisere tett koblet til
kunnskapsutviklingen. Den faglige bredden i utdanningstilbudet videreutvikles som et fortrinn
for studentene som kan tilegne seg kunnskap fra et mangfold av fagomrader og med gkt
mulighet for faglig valgfrihet. Utdanningstilbudet skal utvikles med sterre muligheter til
tverrfaglig sammensetning av studieemner.

Utdanningene legger vekt pa varig, solid kunnskap og stimulerer til personlig utvikling,
selvstendighet, samarbeid, vitenskapelig metode og evner til kritisk tenkning og kreativitet.
UiBs internasjonale profil vil videreutvikles med nye virkemidler og i trdd med et endret
geopolitisk landskap.

UiBs studenter reflekterer mangfold i samfunnsutviklingen og dens kompetansebehov. UiB
bidrar til & sikre god tilgang til utdanning og kompetanse og vil videreutvikle sitt etter- og
videreutdanningstilbud.

Styringsparametere

6. Opprettholde forskningsbaserte utdanninger over en stor faglig bredde.

7. Videreutvikle studielgpene slik at det gir starre muligheter for faglig bredde i gradene.

8. ke utdanningskvalitet og styrke arbeid med studentaktiv laering og varierte
undervisnings- og vurderingsformer.

9. Styrke tilbudet av livslang lzering gjennom forskningsbaserte og fleksible etter- og
videreutdanninger.

10. Utvikle europeiske nettverk og allianser for a styrke internasjonal profil og
kompetanse.

Side 2



Mal 3 - Vaere en aktiv deltaker i en demokratisk samfunnsutvikling gjennom
forskningsformidling og kunnskapsoverfering i hele samfunnet

Forskningsformidling og deltagelse i den store samtalen om samfunnets utvikling vil veere en
viktig del av UiBs akademiske kultur. Formidling av forskningens rolle for kunnskaps- og
samfunnsutviklingen er nadvendig for a skape tillit og en kultur som verdsetter kritisk
tenkning og kunnskapsbasert ordskifte. Formidling av skapende og utgvende kunst er en
viktig del av UiBs samfunnsdialog. UiB vil styrke sitt arbeid med & formidle resultater av
forskningen slik at dette kan bidra til verdiskaping i samfunn og nzeringsliv.

Gjennom samfunnsdialog og innovasjonsarbeid vil UiB dele og samskape ny kunnskap og
nye anvendelser av forskning. Med UiBs sentrale rolle i kunnskapsbyen Bergen,
kunnskapsklynger og sentre for forskningsdreven innovasjon (SFl), er universitetet en
naturlig meteplass for samarbeid mellom naerings-, kultur- og samfunnsliv og internasjonale
partnere.

Styringsparametere
11. Mer tilgjengelig, bredere og variert forskningsformidling.
12. Utvikle brukervennlige bygg med utgangspunkt i universitetets masterplan for areal.
13. Delta i samarbeid for forskningsbasert innovasjon nasjonalt og internasjonailt.

Med hilsen

Maria Tagmatarchi Storeng (e.f.)

ekspedisjonssjef
Jyvind Johnson
utredningsleder

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer
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