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 Lønnsbetingelser for professor Dag Rune Olsen 

 
Dag Rune Olsen har trådt ut av vervet som rektor ved UiB fra mandag 4. januar kl. 12.00. 
Det skjer etter at Olsen har takket ja til ny stilling som rektor ved Norges Arktiske universitet 
(UiT) med oppstart 1. august. Han vil i perioden frem til 1. august inneha stilling som 
professor ved UiB og stillingsprosenten vil justeres når det foreligger en avtale på hvor mye 
Olsen skal arbeide for UiT frem mot tiltredelse. Olsen vil disponere arbeidsoppgaver og 
arbeidstid på oppdrag fra universitetsledelsen. 
 
Etter UiB sin særavtale om lønnsbetingelser for valgte og ansatte faglige ledere, skal ledere 
som gjeninntrer i ordinær stilling vurderes lønnsmessig.  Det fremgår av avtalen at 
«Lønnsvurdering av rektor foretas av universitetsstyret etter forslag fra universitetsdirektør. 
Universitetsdirektøren fremmer forslaget i samråd med enheten rektor opprinnelig er ansatt 
ved». 
 
Dag Rune Olsen ble ansatt på åremål som dekan ved Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet fra 25.01.2010, og gikk inn i vervet som rektor ved UiB fra 1.08.2013. Stillingen som 
dekan ble utlyst med retrettstilling som professor etter endt åremålsperiode, men denne 
stillingen vil ikke bli realisert som følge av at Olsen tiltrer stillingen som rektor ved UiT. Det er 
derfor universitetsdirektøren som foreslår lønnsfastsetting for Olsen. 
 
Olsen har hatt en lønn på 1 538 300 kroner som rektor ved UiB. Universitetsdirektøren 
foreslår at Olsen innplasseres i ltr.98, for tiden kr.1 248 500. 
 
 

 
 

Forslag til vedtak: 
Universitetsstyret fastsetter professor Dag Rune Olsens avlønning til ltr.98 
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