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Innstegsstilling, forsert sluttevaluering

Henvisning til bakgrunnsdokumenter

e Styresak 21/16 Retningslinjer for bruk av innstegsstillinger ved Universitetet i Bergen
e Retningslinjer for bruk av innstegsstillingar ved Universitetet i Bergen
e Forskrift om ansettelse p& innstegsvilkar

Saken gjelder:

Det ble i september 2017 tilfayd en ny bestemmelse om tidlig sluttevaluering i Forskrift om
ansettelse pa innstegsvilkar §9. Universitetsstyret ma avgjgre om det ved UiB skal veere
anledning for ansatte pa innstegsvilkar a be om tidlig sluttevaluering. | tillegg ma styret ta
stilling til om det skal gis mulighet for ny evaluering dersom den forserte sluttevalueringen
ender negativt. Styret ma ogsa avklare om det skal kreves en minste ansettelsestid far
ansatte kan be om sluttevaluering.

Bakgrunn for tilfayelsen om tidlig sluttevaluering

Flere institusjoner, blant annet UiO og NTNU, mente det kunne vaere problematisk & vente til
aremalsperioden var gjennomfart far det ble foretatt en sluttevaluering nar den ansatte far
tilbud om fast ansettelse som farsteamanuensis/professor ved en annen institusjon lenge far
aremalsperioden er gjennomfart. Det vil da veere mindre attraktivt & bli vaerende i
aremalsstillingen ved "innstegsinstitusjonen" i flere ar far det gjennomfares en sluttevaluering
som avgjgr om vedkommende er kvalifisert for fast ansettelse.

HR-avdelingens vurdering

Kunnskapsdepartementet skriver i sitt hgringsbrev at ordningen ble opprettet for & gi de unge
langvarige forutsigbare ansettelsesforhold, og peker pa faren for at tidlig sluttevaluering kan
a gjare ordningen mer attraktiv for andre grupper — sitat: «Gjgres ordningen mer attraktiv for
andre grupper ma de unge gjennom en lengre prekvalifiseringsperiode i midlertidige stillinger
for & kunne konkurrere seg inn i ordningen.»

Departementet overlater imidlertid til institusjonene selv & avgjare hva som skal vektlegges
sterkest og skriver videre i hgringsbrevet: «Institusjoner som gnsker & vektlegge ordningen
som en mulighet til & rekruttere unge talent framfor kandidater som alt har, eller er nzer ved &
oppna, den kompetanse som kreves for fast ansettelse ma kunne la vaere a ta i bruk forserte
sluttevalueringer.»

Kvalifisering til fast professorstilling er hovedregelen ved bruk av innstegsstillinger ved UiB,
og det enkelte fakultet ma sake rektor om a fa fravike hovedregelen. Institutt for gkonomi var
de som i sin tid ba om unntak fra hovedregelen og det er ogsa de som har meddelt HR-
avdelingen at det vil veere viktig for dem at ansatte pa innstegsvilkar far sgke om tidlig
sluttevaluering. Deres begrunnelse er nettopp faren for & miste ansatte pa innstegsvilkar til
andre institusjoner far aremalsperioden utlgper.
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UiB har tidligere gitt sin tilslutning til NTNU sitt hgringssvar og nar Institutt for gkonomi
gnsker at det apnes for tidlig sluttevaluering, mener HR-avdelingen at det er gode grunner
for universitetsstyret til & gi tillatelse til tidlig sluttevaluering etter sgknad fra den ansatte. Det
kan imidlertid vurderes om tillatelsen skal begrenses til de som er ansatt pa innstegsvilkar i
postdoktorstilling. Men ordningen kan ogsa veere aktuell for de som er ansatt pa
innstegsvilkar i farsteamanuensisstilling, spesielt siden de etter forskriften er avskaret fra
muligheten til & sgke opprykk til professor. Det ma videre vurderes om det skal veere en
minste ansettelsesperiode far det kan sgkes om tidlig sluttevaluering, f.eks. etter minimum
tre ar i stillingen.

Dersom UiB gir ansatte pa innstegsvilkar tillatelse til & be om en forsert sluttevaluering, ma vi
ogsa avgjgre om kandidatene kan fa be om ny sluttevaluering dersom den forserte
bedgmmingen ender med negativt resultat for vedkommende. Departementet gnhsket som
utgangspunkt ikke a apne for at det skal kunne gjennomfares flere sluttevalueringer. De
begrunnet det med at ordningen ville bli mer uoversiktlig og mindre forpliktende, og at det vil
medfare kostnader ved flere bedgmmelser. Etter hgringsrunden har de overlatt til
institusjonene & avgjare spgrsmalet.

Institutt for gkonomi gir klart uttrykk for at kandidatene ma kunne be om en ny
sluttevaluering. Forskerforbundet ved UiB deler instituttets oppfatning og de er begge enig
om at ny evaluering ikke kan skje fgr det har gatt minst to ar. HR-avdelingen mener det i
slike tilfeller vil veere naturlig & vente med ny sluttevaluering til aremalsperiodens utlgp. Ved
a velge en lgsning med mulighet for ny sluttevaluering og at den skal skje ved
aremalsperiodens utlap, slipper UiB a ta stilling til hvilke konsekvenser et negativt resultat
ved den forserte sluttevalueringen far for den resterende aremalsperioden. Den ansatte kan
da enten selv si opp stillingen eller fortsette ut aremalsperioden og fa en ny sluttevaluering.

Universitetsdirektgren sine kommentarer

Universitetsdirektgren mener at det er en reell fare for at ansatte pa innstegsvilkar sgker
faste stillinger hos andre institusjoner far aremalsperioden pa seks til syv ar utlgper. En slik
situasjon bgr unngas, og det kan skje ved at UiB legger til rette for at ansatte kan sgke om
forsert sluttevaluering. Ved a apne for en slik mulighet kan vi unnga & miste talentfullt faglig
personale som vi allerede har investert mange ressurser i ved ansettelse i innstegsstilling.
De samme grunner tilsier at UiB ma apne for ny sluttevaluering om den forserte ender med
negativt resultat.

Det bar imidlertid settes krav om en minste ansettelsesperiode far den ansatte pa
innstegsvilkar kan sgke om forsert sluttevaluering, og universitetsdirektgren er enig i HR-
avdelingens forslag om tre ar.

Forslag til vedtak:
Ansatte pa innstegsvilkar kan sgke om forsert sluttevaluering etter minst tre ars ansettelse i
stillingen. Ved negativt resultat vil den ansatte kunne fa en ny sluttevaluering ved
aremalsperiodens utlgp, jf. punkt 7 i retningslinjene.

Kjell Bernstrgm
universitetsdirektor
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