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Fullmakts- og referatsaker og diverse referater m.v. 

 
Saken gjelder: 
 
Til orientering følger en oversikt over saker, for det meste oppnevninger, som er gjort på 
fullmakt i perioden midten av august til ut september 2018. I tillegg vises det til referater fra 
sentrale utvalg og til protokoller fra fakultetsstyrene m.fl.  
 

 
a) Brev av 17.09.2018 

Fakultetsdirektør Elisabeth Müller Lysebo, Det matematisk-naturvitenskapelige 
fakultet, er oppnevnt som nytt medlem til styret for Stiftelsen Det norske arboret for 
perioden 2019-2022. Fagdirektør Henrik von Achen, Universitetsmuseet i Bergen 
fortsetter som varamedlem. (2011/14207) 
 

b) Brev av 26.9.2018 
Adm.dir. Elisabeth Maråk Støle, NORCE, er oppnevnt som nytt medlem i styret for 
Senter for klimadynamikk ved Bjerknessenteret. Hun erstatter Carin A. Dahl. 
(2017/339) 
 

c) Diverse referater m.v. 
Vedlagt følger: 
1. Referat fra møte i forskningsutvalget 15.6., 24.8., og 17.9.2018 
2. Referat fra møter i arbeidsmiljøutvalget 7.5. og 28.5.2018 
3. Referat fra møte i likestillingskomiteen 29.8.2018 
4. Protokoll fra møte i Studentparlamentet 27.8.2018 

d) 
 

Styreprotokoller/-referater som kan leses på nett: 
1. Møter i fakultetsstyre: 
Styremøte ved Det humanistiske fakultet 04.09.2018 
http://www.uib.no/hf/113717/sakslister-og-protokollar-2018 
Styremøte ved Det juridiske fakultet 11.9.2018 
http://www.uib.no/jur/114636/m%C3%B8teinnkallinger-og-protokoller-2018 
Styremøter ved Det matematisk-naturvitenskapelige 13.6.2018 
https://www.uib.no/matnat/53782/fakultetsstyret#styrem-ter-2018 
Styremøte ved Det medisinske fakultet 13.06.2018 
https://www.uib.no/med/67914/protokoller-fra-fakultetsstyret#2018 
Styremøte ved Det psykologiske fakultet  
https://www.uib.no/psyfa/115037/sakslister-og-protokoller#2018 

Dato: 11.10.2018 
Arkivsaksnr: 2018/1191 

Universitetsstyret 
110/18 
25.10.2018 

Styre: 
Styresak: 
Møtedato: 

http://www.uib.no/hf/113717/sakslister-og-protokollar-2018
http://www.uib.no/jur/114636/m%C3%B8teinnkallinger-og-protokoller-2018
https://www.uib.no/matnat/53782/fakultetsstyret#styrem-ter-2018
https://www.uib.no/med/67914/protokoller-fra-fakultetsstyret#2018
https://www.uib.no/psyfa/115037/sakslister-og-protokoller#2018
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Styremøte ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet  
http://www.uib.no/svf/39039/sakslister-og-protokoller#2018 
Styremøte ved Fakultet for kunst, musikk og design 
http://www.uib.no/kmd/104202/fakultetsstyret 
Styremøte ved Universitetsmuseet 
https://www.uib.no/universitetsmuseet/63819/styret-ved-universitetsmuseet-i-bergen#-
nbsp-styrem-ter 
 
2. Styremøte i Sammen Studentsamskipnaden på Vestlandet 23.3.2018 
file:///C:/Users/afsmv/AppData/Local/Temp/Protokoll%203.2018%20nett.pdf 
file:///C:/Users/afsmv/AppData/Local/Temp/Protokoll%204.2018%20nett.pdf 
 

 
Forslag til vedtak: 

Universitetsstyret tar saken til orientering 
 

   
 

  
  
Kjell Bernstrøm  
universitetsdirektør  
 
  
 
11.10.2018/Mona Viksøy 
 
Vedlegg:  
1. Referat fra møter i forskningsutvalget 15.6., 24.8. og 17.9.2018 
2. Referat fra møter i arbeidsmiljøutvalget 7.5. og 28.5.2018 
3. Referat fra møte i likestillingskomiteen 29.8.2018 
4. Protokoll fra møte i Studentparlamentet 27.8.2018 
 

http://www.uib.no/svf/39039/sakslister-og-protokoller#2018
http://www.uib.no/kmd/104202/fakultetsstyret
https://www.uib.no/universitetsmuseet/63819/styret-ved-universitetsmuseet-i-bergen#-nbsp-styrem-ter
https://www.uib.no/universitetsmuseet/63819/styret-ved-universitetsmuseet-i-bergen#-nbsp-styrem-ter


Universitetets forskningsutvalg 

Fredag 15. juni 2018 
09:00 – 11:00 
Kollegierommet 
Muséplassen 1 

 

Referat  

Tilstede: Margareth Hagen, Anne Beate Maurseth, Anne Marie Frøseth, Jarl Giske, Ragnhild Louise 
Muriaas, Anne-Helen Mydland, Aino Hosia. Eirik Bratland, Terje-André Kvinlaug, Andreas Trohjell 

I. Godkjenning av innkalling og saksliste 
Det ble meldt en sak til Eventuelt: Om UiBs høringsarbeid i tilknytning til Rapport fra 
ekspertgruppe (Underdalutvalget) om «Stillingsstruktur ved universiteter og høyskoler» 

II. Referat fra møte 24. mai 
Referatet ble godkjent. 

III. Saker 

FU 13/18 Proposal Development  

Presentasjon ved Gabi Lombardo og John Deer, London School of Economics (LSE) 
presenterte mål, modeller og metoder for hevet kvalitet og økt antall søknader til 
H2020, slik det var blitt utviklet ved LSE. Færre søknader med større budsjett har over 
tid gitt både større inntekter og økt deltakelse.  
Presentasjonen vedlegges referatet. 

FU 14/18 Internasjonalt forsknings-, innovasjons og policysamarbeid – gjennomgang 
 
Saksforelegg og vedlegg var utsendt med sakslisten. Bjørn Einar Aas innledet. 
Gjennomgangen vil gi oversikt over kostnader og resultater knyttet UiBs deltagelse i 
institusjonelle nettverk. Utvalget sluttet seg til den fremlagte tidsplan. Kartleggingen 
ferdigstilles i oktober og legges frem for utvalget i november 2018. 
 

FU 15/18 Dialogmøter med fakultetene 
 
Saksforelegg ble utdelt i møtet. I visse saker kan være behov for en enda tettere dialog 
mellom fakultet og universitetsledelsen om oppfølging av viktige saker med 
utgangspunkt i fakultetenes forsknings- og forskerutdanningsmeldinger. Prorektor vil ta 
initiativ til separate dialogmøter med ledelsen ved hvert av fakultetene, sammen med 
avdelingsdirektør ved Forskningsadministrativ avdeling. Dialogmøtene vil gjennomføres 
i løpet av høsten 2018. 
 

FU 16/18 Utlysning av Posisjoneringsmidler (POS) i 2018 
 
Saksforelegg og vedlegg var utsendt med sakslisten.  
Det blir to søknadsfrister i høstsemesteret: 15. august og 1. oktober. Det blir åpnet for 
at fakultetene kan søke om midler til fagstrategiske tiltak. 
 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/4000_saksforelegg_om_gjennomgang_av_internasjonale_nettverk_uib.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/4050_momenter_til_kartlegging_.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/6000_pos-midler_2018.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/6050_pos_tildelinger_pr_fakultet_11_mai_2018.pdf
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FU 17/18 Forslag til forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk 
utviklingsarbeid ved Universitetet i Bergen 
 
Saksforelegg og vedlegg var utsendt med sakslisten. Det fremlagte forslaget vil bli 
omarbeidet slik at det i sin form er mer i samsvar med forslag til forskrift for graden 
philosophiae doctor (ph.d.). Forslagets faglige innhold skal ikke revideres.  
 
For Fakultetet for kunst, musikk og design er det avgjørende at forskriften vedtas av 
Universitetsstyret før de første kandidatene begynner 1.oktober.  
 
Det var enighet i utvalget om at forslagene om forskrift for graden philosophiae doctor 
(ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid og graden philosophiae doctor (ph.d.), begge 
behandles i Universitetsstyrets møte 27. september 2018.  
 

FU 18/18 Tidsplan for forslag til endring i forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) 
 
Vedlegg var utsendt med sakslisten. Det vises til utvalgets drøfting av sak 16/18 ovenfor, 
om at forslagen til nye forskrifter for UiBs doktorgrader begge skal behandles i 
Universitetsstyrets møte 27. september. Tidsplanen vil oppdateres i henhold til dette. 
 

Eventuelt Prorektor orienterte om UiBs høringsarbeid i tilknytning til rapport fra en ekspertgruppe 
(Underdalutvalget) om «Stillingsstruktur ved universiteter og høyskoler». Utkast til 
høringsuttalelse fra UiB vil bygge på momenter fra en diskusjon med dekanene. 
Utkastet sendes til fakultetene ultimo august. Prodekanene oppfordres til å komme 
med innspill og bidra i diskusjonen ved fakultetene. 
 

 Prorektor takket Terje-André Kvinlaug for grundig arbeid som studentrepresentant og 
for hans innsats for å integrere studentene i utvalgets arbeid. Andreas Trohjell ble 
ønsket velkommen som ny studentrepresentant. 

 
 

19.06.2018 / Bjørn Einar Aas 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/7000_saksforelegg_forslag_kunst_ph.d_v2.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/7050_ku_phd_utkast_.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/8000_tidsplan_forskrift_og_programbeskrivelse.pdf


Universitetets forskningsutvalg 
Møte 24. august 2018 
09:00 – 11:00 
Kollegierommet, 
Muséplassen 1 

 

Referat 
Medlemmer tilstede: Margareth Hagen, Anne Beate Maurseth, Randi Sæbø, Anne Marit Blokhus, 
Marit Bakke, Gro Mjeldheim Sandal, Ragnhild Louise Muriaas, Anne-Helen Mydland, Aino Hosia, Eirik 
Bratland, Andreas Trohjell  

Fra administrasjonen: Christen Soleim, Birgit Falch, Vibeke Irgan, Kristin Egset Kjøde, Bjørn Einar Aas. 

I. Godkjenning av innkalling og saksliste 
Innkalling og saksliste ble godkjent 

II. Referat fra møte 15. juni.  
Referatet ble godkjent.  

III. Saker 

FU 19/18 Prioriteringer i BOA-teamets søknadsarbeid 
Saksforelegg var utsendt med sakslisten. 
Leder av BOA-teamet (Bidrags og Oppdragsaktivitet), Vibeke Irgan, innledet og la særlig 
vekt på endringene som knytter seg til fremtidige søknader til NFR. På sikt vil det bli kun 
en årlig søknadsfrist til NFR. Tildelingskriteriene og prosedyrer for behandling av 
søknadene vil også bli endret. For UiB er det viktig å ligge i forkant og være godt 
forberedt seg på endringene.  
Fra den etterfølgende diskusjon kan følgende momenter nevnes:  

• BOA temaet er et tverrgående team, og det er nødvendig at de medvirker på de 
komplekse søknadene 

• BOA temaet gir god støtte, men det blir nødvendig å bygge opp kompetanse 
lokalt ved fakultetene 

• Små fakultet og fagmiljø må spesielt ivaretas i kompetanseutviklingen   
• UiB må prioritere og bygge i bredden 
• Prioriteringer må forankres i strategien 
• Hva må gjøres for å lykkes bedre i NFR? 

  
Det var enighet om at saken tas opp på neste møte i utvalget, mandag 17. september. 

FU 20/18 Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) i kunstnerisk utviklingsarbeid ved 
Universitetet i Bergen 
Saksforelegg var utsendt med sakslisten samt vedlegg med forslag til  forskrift. 
Seniorrådgiver Kristin Egset Kjøde orienterte. Det fremlagt forslag er harmonisert med 
forslaget til forskrift for den reviderte vitenskapelige ph.d.  
Professor Anne-Helen Mydland ved Fakultetet for kunst, musikk og design takket for 
godt samarbeid med Forskningsadministrativ avdeling i utarbeidelsen av forskrift. 
Opptaket og tilsetting av de første kandidatene vil være en nasjonal begivenhet. 
 
Det ble fremmet forslaget om ny formulering i § 11-3 Oppnevning av 
bedømmelseskomité. Endringen gikk ut på at flertallet av komiteens medlemmer skal 
være uten hovedstilling ved, og tilknytning til Universitetet i Bergen, og at komiteens 
leder skal normalt være ansatt ved fakultetet.  

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3000_prioritering_i_boa-teamets_soknadsarbeid.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/4000_fu-sak_ph.d_kmd.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/4001ph.d_kmd.pdf


 
Endelig forslag til endret formulering paragraf blir sendt utvalgets medlemmer for 
godkjenning på sirkulasjon. 
 

FU 21/18 Etatsstyring 2018. Tilbakemelding fra Kunnskapsdepartementet.  
Saksforelegg og vedlegg var utsendt med vedlegg. 
Prorektor Margareth Hagen innledet. KDs tilbakemelding er særlig viktig for UiBs 
forhold til NORCE. Open Access, redelighet og etikk er viktige temaer. Prodekanen ble 
bedt om å komme med innspill på temaer som kan legges frem drøfting i utvalget. 

Orienteringer 
 
a. Strukturendring NFR  

Muntlig orientering ble gitt under sak  FU 19/18. Se ovenfor. 

b. Evaluering av PES 
Muntlig orientering. Avdelingsdirektør Christen Soleim innledet om 
den  pågående av evaluering av NFRs ordning for prosjektetableringsstøtte (PES). 

 

Eventuelt 

Professor Anne Beate Maurseth hadde meldt inn en sak til eventuelt. I arbeidet med utarbeidelse av 
endelig forslag til forskrift for ph.d.-graden ved UiB, var det fra Det humanistiske fakultet kommet til 
uttrykt en forventning om at flere kommentarer som var fremmet i utvalgets behandling av saken i 
møte 24.05, burde ha vært med i høringsutkastet som var sendt til fakultetene. Saken ble berørt 
under behandling av sak FU 20/18 og følges opp ved Forskningsadministrativ avdeling   

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/5000_fu_sak_etatsstyring_kd_2018_0.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/5001_etatsstyring_kd_2018.pdf


Universitetets forskningsutvalg 
Møte 17. september 2018 
14:00 – 15:30 
Solstrand Fjordhotell 

 

Referat 
Medlemmer tilstede: Margareth Hagen, Anne Beate Maurseth, Anne Marit Blokhus, Marit Bakke, Gro 
Mjeldheim Sandal, Ragnhild Louise Muriaas, Anne-Helen Mydland, Eirik Bratland, Andreas Trohjell. 
Dessuten møtte Roland Jonsson. 

Fra administrasjonen: Birgit Falch, Vibeke Irgan, Espen Dahle, Bjørn Einar Aas. 

I. Godkjenning av innkalling og saksliste 
Innkalling og saksliste ble godkjent 

II. Referat fra møte 24. august  
Referatet ble godkjent.  

III. Saker 

FU 22/18 BOA-teamets rolle i de nye NFR prosessene knyttet til søknadsbehandling og 
evaluering 
Saksforelegg var utsendt med sakslisten. 
 
Leder av BOA-teamet (Bidrags og Oppdragsaktivitet), Vibeke Irgan, innledet og tok 
utgangspunkt i utvalgets av NFRs prosedyrer for utlysning og organisering av 
søknadsbehandling (frist 10. april) i møtet 24. august. 
 
I diskusjonen ble det pekt på at fakultetene har en avgjørende rolle, og at arbeidet med 
NFR-omleggingen må ha en faglig forankring hos fakultetsledelsen, ikke kun hos 
administrasjonen. Prodekanene vil legge til rette for dette ved fakultetene, i samarbeid 
med de respektive forskningsrådgiverne. BOA-teamet vil bidra målrettet og aktivt med 
kompetanseoverføring til fakultetenes forskningsrådgivere. Fakultetene vil selv styre 
arbeidet rettet mot forskerne, og vil organisere ulike tiltak for denne gruppen, med 
støtte fra BOA-teamet etter behov. Det ble også pekt på at det kan være behov for 
felles tiltakspakker som kan danne grunnlaget for disse fakultetsspesifikke løsningene.  
 
Informasjonen om omleggingen må ikke komme i for mange og oppstykkede etapper. 
Det legges opp til en ordning der fakultetene selv styrer sine egne løp overfor forskerne, 
men kobler inn BOA-teamet etter behov.  
 

FU 23 Presentasjonen av Kandidatundersøkelsen 2017 
Saksforelegg var utsendt med sakslisten. Seniorrådgiver Espen Dahle innledet og 
presenterte forskjellige funn fra undersøkelsen for 2017. De fleste kandidatene er 
fornøyd med den forskerutdannelsen de har gjennomført. Kandidatene blir bedt om å 
svare på hvor tilfredse de er med ph.d.-utdannelsen på en skala fra 1-7 (hvor 1 er ikke 
tilfreds og 7 er svært tilfreds). Gjennomsnittet for dette spørsmålet er 5,52. Dahles 
presentasjon kan lese her. 
 

 
Eventuelt 

https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/3000_prioritering_i_boa-teamets_soknadsarbeid.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/4000_kandidatundersokelsen_2.pdf
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attachments/kandidatundersokelsen_2017_utvalg.pdf
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Protokoll fra møte i Arbeidsmiljøutvalget 07.05.2018. Møtet ble holdt i Kollegierommet, 
Museplass 1 og varte fra kl. 10:00 – 12.30.  

Til stede fra Arbeidsmiljøutvalget: 

Forfall: 
studentombud Sylvi Leirvaag. 

universitetsdirektør Kjell Bernstrøm (leder), rektor Dag Rune Olsen (fra sak 14/18), HR-
direktør Sonja Irene Dyrkorn, eiendomsdirektør Even Berge, dekan Helge K. Dahle (fra sak 
12/18), universitetets hovedverneombud Else Jerdal, tillitsvalgt Forskerforbundet Helge 
Holgersen, tillitsvalgt Akademikerne  Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt NTL Jørgen Melve, 
tillitsvalgt Parat Randi Heimvik, bedriftsfysioterapeut  Bente Nilsen Hordvik, 
bedriftssykepleier Tordis M. Sundnes, student Natalie Johnsen 

Fra administrasjonen: 
seniorrådgiver Runa Jakhelln, underdirektør Britt-Karin Muri (sak 15/18 og 16/18), 
seniorrådgiver Tone Bergan (sak 19/18). 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 
Innkalling og sakslisten ble godkjent. 

11/18 Referat AMU 22.05.18 
Sak nr. 2018/170 
Vedtak: 
Referat fra møte 22.05.18 ble godkjent. 
 
12/18 Årsrapport 2017 – Helse, miljø og sikkerhet  
Sak nr. 2017/14206 
Kommentar: 
Å tilby og å gjennomføre medarbeidersamtaler må prioriteres, og krever systematisk 
planlegging og oppfølging i lederlinjen.  
Vedtak:  
Arbeidsmiljøutvalget tar Årsrapport 2017 – Helse, miljø og sikkerhet til orientering. 
 
13/18 Årsrapport 2017 – Strålevern 
Sak nr. 2018/3247 
Vedtak:  
Arbeidsmiljøutvalget tar UiB Årsrapport Strålevern 2017 til orientering. 
 
14/18 Årsrapport 2017 for hovedverneombudenes aktivitet  
Sak nr. 2018/5076 
Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget tar Årsrapport 2017 for hovedverneombudenes aktivitet til orientering. 
 
15/18 Årsmelding 2017 – AKAN-utvalget 
Sak nr. 2018/4932 
Kommentar: 
Det er viktig at AKAN-arbeid synliggjøres ovenfor arbeidsgiverlinjen. 
Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget tar Årsmelding 2017 fra AKAN-utvalget til orientering. 
 
16/18 Ruspolicy 
Sak nr. 2018/4976 
Drøftingssak: 
AMU er positive til at det etableres en ruspolicy for studentene, men mener at UiB ikke bør 
ha felles ruspolicy for ansatte og studenter. LMU bør undersøke hva som ligger i avtalen UiB 
har med studentsamskipnaden. 
 
17/18 Samsvar mellom BHT’s nåværende ressurser og de tjenester som UiB ønsker å 
tilby   
Sak nr. 222018/5094 
Kommentar: 
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Det er behov for en redegjørelse om hvor mange saker som er relatert til psykisk helse og 
som vil identifisere omfanget av utfordringen, særlig utover henvisningsordningen. Hva BHT 
skal tilby må knyttes til arbeidet med sourcingstrategien.     
Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering og ber om at det fremmes sak i løpet av høsten 
som definerer behov for tjenesteleveranse for BHT. 
 
18/18 Arbeid med retningslinjer for varsling 
Sak nr. 2017/8489 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering og imøteser en helhetlig gjennomgang av Retningslinjer for 
varsling når nytt regelverk er på plass. 
 
19/18 Status – Arbeidsmiljø- og klimaundersøkelser (ARK) 
Sak nr. 2018/5019 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering med de markander som fremkom i møtet. 
 
20/18 HMS-avvik 
Sak nr. 2017/14394 
Kommentar: 
For 1. kvartal 2018 (i tidsrommet 01.01.18 - 31.03.18) er det meldt 96 HMS-avvik. Det er 
meldt om alvorlige HMS-avvik knyttet til problematisk inneklima ved Institutt for klinisk 
odontologi i denne perioden. Her er det igangsatt tiltak.  
Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget tar saken til orientering. 
 
21/18 Orientering fra Eiendomsavdelingen 
Sak nr. 2018/1980 
Orienteringssak: 
Den skriftlige orienteringen gav en oversikt over pågående byggesaker og byggeprosjekter 
som er i planleggingsfasen. I tillegg ble det orientert om at Årstadveien 17 er ute på anbud. 
 
22/18 Orienteringssaker  
Sak nr. 2018/170 
 Orientering fra universitetets hovedverneombud  
Verneorganisasjonen er opptatt av byggesaker, og er fortiden involvert i NG5 og Alrek 
helseklynge. Det er gjennomført frokostmøte med tema varsling. Flere frokostmøter om ulike 
arbeidsmiljøtema planlegges for verneombudene der også fagforeningene og arbeidsgiver er 
inviterte. 
 Status i prosjekt NG5 
HR-direktøren og universitetsdirektør orienterte. Styringsgruppen skal motta rapport 14. juni, 
for så å gi sine anbefalinger til universitetsdirektøren. Universitetsdirektøren planlegger en 
totalgjennomgang av hele sentraladministrasjonen, der flere aspekter avklares på nasjonalt 
nivå og vil påvirke hvordan vi organiserer NG5.  

 Arbeid med sikkerhet 
HR-direktøren orienterte. KD gjennomførte tilsyn i januar. UiB har pr. i dag 
virksomhetsanalyser av risiko og sårbarhet, men KD etterspurte en helhetlig overordnet 
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ROS-analyse, som vil bli laget i løpet av våren. Det vil bli gjennomført øvelse for 
beredskapsledelsen i 2018. Det har vært gjennomført en enkel sikkerhetsundersøkelsen 
blant alle ansatte og studenter på UiB i regi av HR-avdelingen. Undersøkelsen var en såkalt 
«nullpunktsmåling» knyttet til kjennskap til vekter- og beredskapstelefonen og Sikresiden.no. 
Resultatene skal brukes til å styrke og utvikle tiltak som bygger sikkerhetskultur ved UiB, og 
vil gjentas for å måle utvikling over tid. 

 Internkontrollprosjektet 
HR-direktøren orienterte. Internkontrollprosjektet skal i løpet av 2018 rigge til en mer 
helhetlig internkontroll ved UiB. Prosjektet er nå i kartleggingsfasen. 
   
Eventuelt 
Universitetets hovedverneombud ber om at AMU-møtet 13.09.18 forsøkes flyttet til slutten av 
september/begynnelsen av oktober. 
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Protokoll fra møte i Arbeidsmiljøutvalget 28.05.2018. Møtet ble holdt på Møterom 2, 
Museplass 1 og varte fra kl. 08:00 – 08.30.  

Til stede fra Arbeidsmiljøutvalget: 

Forfall: 
studentombud Sylvi Leirvaag. 

HR-direktør Sonja Irene Dyrkorn (nestleder),  assisterende universitetsdirektør Tore 
Tungodden (vara), prorektor Margareth Hagen (vara), eiendomsdirektør Even Berge, 
dekan Helge K. Dahle, universitetets hovedverneombud Else Jerdal, tillitsvalgt 
Forskerforbundet Toril Ivarsøy, tillitsvalgt Akademikerne  Jan Georg Tangenes, tillitsvalgt 
NTL Berit Storaker (settevara), tillitsvalgt Parat Randi Heimvik, bedriftsfysioterapeut  Bente 
Nilsen Hordvik, bedriftssykepleier Tordis M. Sundnes, student Natalie Johnsen. 

Fra administrasjonen: 
seniorrådgiver Runa Jakhelln, underdirektør Helge Rekve 

 
 

 



 
U N I V E R S I T E T E T  I  B E R G E N  
 
 

 

 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 
Innkalling og sakslisten ble godkjent. 

23/18 Alrek helseklynge – henvendelse/bekymringsmelding til AMU 
Sak nr. 2015/2339 
Arbeidsmiljøutvalget gikk gjennom alle punktene både i bekymringsmeldingen og tilsvaret fra 
Eiendomsavdelingen. Prosjektleder Helge Rekve ga utfyllende opplysninger på spørsmål fra 
medlemmene. AMU er tilfreds med at det er gjennomført en grundig arbeidsplassprosess, 
men arbeidstakerrepresentantene påpekte at denne skulle vært gjennomført før det var lagt 
rammer for utformingen av arbeidsplassene. Det er også uheldig at en tidlig i prosessen og 
før det var gjort analyse av funksjonene som skal utføres av de ansatte i bygget, ble tatt 
beslutning om fordeling av kontorplasstyper basert på stillingskategori. Utforming av 
arbeidsplasser er avgjørende for den enkeltes mulighet til å utføre sine arbeidsoppgaver på 
en god og effektiv måte, og det er også avgjørende for den enkeltes trivsel og det 
psykososiale arbeidsmiljøet. AMU ønsker at en i byggeprosesser legger til grunn både 
forskning på feltet og erfaringer fra prosesser som er gjennomført. Det bør gjøres en 
evaluering både av prosessen og av erfaringer med bygget etter innflytting. 
Vedtak:  
Arbeidsmiljøutvalget tar til orientering at det på nåværende tidspunkt ikke er mulig å gjøre 
vesentlige endringer av utformingen av de aktuelle arbeidsplassene som 
bekymringsmeldingen gjelder. AMU forutsetter at det velges møblering og brukerutstyr som 
ivaretar de ansattes behov for skjerming, lagring av utstyr og effektiv utførelse av sine 
arbeidsoppgaver. AMU forutsetter videre at eventuelle særlige behov som følger av 
arbeidsoppgaver eller individuelle tilretteleggingsbehov, blir ivaretatt på en fullgod måte. 
AMU ber om at det gjennomføres en evaluering av prosessen og av erfaringer med bygget 
etter innflytting. 
 
 
 
 
 



REFERAT FRA MØTE I LIKESTILLINGSKOMITEEN 29.AUGUST 2018 

Møterom 6205 SR: 6etg, kl 13.30 – 15.00 

Til stede: Hege Høivik Bye, Hanne Marie Johansen, Ragnhild Gjefsen (vara), Andreas Wefring, Julie 
Stavnes (vara), Heidi Lappegård, Helge Holgersen, Marte Haaland, Maren Iversen (vara), Espen 
Vaage, Anne Marit Skarsbø  

Forfall: Brita Ytre-Arne, Sigmund Selberg, Bjarte Bjørkum, Susanne Lohne Iversen 

Møteleder: Hege Høivik Bye 
Sekretær: Anne Marit Skarsbø 
 
Sak 23/18: Nye medlemmer 2018 
Det er oppnevnt nye medlemmer til komiteen fra studentene og gruppe B.  
 
For studentene: 
Susanne Lohne Iversen, JF 
Espen Vaage, SV 
Vara: Maren Voldsnes Iversen, SV 
Maren Voldsnes Iversen er likestillingsansvarlig i Studentparlamentet, og vil derfor møte jevnlig i 
likestillingskomiteen for å holde seg oppdatert om likestillingssakene ved UiB. Dersom begge 
studentrepresentantene møter, har hun observatørstatus.  
 
For gruppe B: 
Marte Emilie Haaland, IGS 
Vara: Ragnhild Gjefsen, LLE 
 
Sak 24/18: Valg av ny nestleder 
Etter valg av nye representanter fra gruppe B må det også velges ny nestleder til komiteen. Dette 
valget ble utsatt til neste møte 3.oktober slik at representantene kan få litt tid til å vurdere mulige 
kandidater. Det ble opplyst at leder og nestleder skal velges blant de faste representantene. 
 
Sak 25/18: Referat fra forrige møte godkjent uten merknader. 
 
Sak 26/18: Seksuell trakassering 
Universitetsledelsen har i brev av 16.08.2018 svart på henvendelsen fra komiteen om kartlegging av 
seksuell trakassering ved UiB. I brevet skriver de:  

Universitetet har vært i kontakt med UHR-utvalget, UHR-MOT, som arbeider med mobbing og 
trakassering i sektoren. Dette utvalget planlegger en kartlegging av seksuell trakassering i sektoren. De 
opplyser at det arbeides med utkast til en slik undersøkelse, og at undersøkelsen etter planen skal 
gjennomføres i løpet av høsten 2018. På bakgrunn av at det snart kommer en sektorundersøkelse av 
seksuell trakassering, vil ikke universitetet sette i gang en egen kartlegging.  
Sekretær for likestillingskomiteen holder kontakt med UHR-MOT og følger status i deres arbeid.   

 
Vedtak: 
Hege Høivik Bye forbereder et svar på brevet og redegjør for komiteens reaksjon. Komiteen er urolig for 
fremdriften i prosjektet, og mener UiB bør kunne iverksette en egen kartlegging dersom UHR-MOTs tidsplan 



ikke holder. Komiteen vil også be om å være høringsinstans ved eventuelle endringer av retningslinjer og 
varslingsrutiner.  
 
Fagforeningsrepresentantene i komiteen ser på hva som bør tas tak i mht varslingsrutiner, håndtering av 
enkeltsaker og informasjon og legger dette frem for komiteen på møtet 3.oktober.  
 
Sak 27/18: Likestillingsstatus ved UiB 
Likestillingsrådgiver orienterte om deler av saken om likestillingsstatus. Saken er imidlertid så omfattende at 
det bør settes av mer tid til diskusjon i komiteen. 
 
Vedtak: 
Likestillingsrådgiver sender ut styresaken og likestillingsstatistikken til medlemmene og ber om at 
medlemmene forbereder kommentarer. Det settes av en time til denne saken på møtet 7.november. 
 
Sak 28/18: Ammesituasjonen ved UiB 
Dette punktet utsettes til neste møte.  
 
Sak 29/18: Møteplan H-18 
3.oktober, 7.november, 12.desember 
 
Sak 30/18: Evt. 
I handlingsplanene er et av tiltakene at det skal avholdes årlige likestillingskonferanser og debattmøter om 
likestilling og mangfold. I styresaken om likestillingssituasjonen står det også at det bør tas sikte på en slik 
konferanse i desember i år. Likestillingsrådgiver tar dette opp med ledelsen og HR-avdelingen for å avklare om 
dette lar seg gjøre siden det bare er 3 – 4 måneder til, og vi allerede har vært vertskap for den store nasjonale 
likestillingskonferansen i april i år. 
Forslag til tema: 

• Kjønnsbalanse i akademia 
• Seksuell trakassering 
• Internasjonalisering (også vektlegge suksesshistorier, ikke bare problematisere). 

Komitemedlemmene oppfordres om å komme med flere innspill. 
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Sak 13/18-19 Opprop, godkjenning av innkalling og dagsorden, og saker til eventuelt 32 

Vedtakssak 33 

 34 

Det var 30 av 31 stemmeberettigede delegater til stede ved opprop: 35 

 36 
Venstrealliansen (VA) [7 av 7]: 
 
 
 
 
 

Anette Arneberg 
Sofie Haugan Shrivastava 
Mona Vølstad 
Henrik Madsen 
Tarjei Røsvoll 
Teiria Ann Nikora Svebakk 
Vegard Fosso Smievoll 

Delegat 1 
Delegat 2 
Delegat 3 
Delegat 4 
Delegat 5 
Delegat 6 
Delegat 7 
 

 
  

Sosialdemokratisk liste (SOSDEM) [4 av 4]: 
 
 
 
 

Aleksander Gjøsæter 
Miriam Whittall Norborg 
Tora Aarre Seip 
Erlend Johan Myrhaug 
 

Delegat 8 
Delegat 9  
Delegat 10 
Delegat 11 
 

 
 
 

Liberal liste (LL) [4 av 4]: 
 
 
 

Timo Kanehl 
Tobias Bashevkin 
Amalie Ringdal Birkhol 
Knut Camillo Tornes 

Delegat 12 
Delegat 13 
Delegat 14 
Delegat 15 

 
 
Dro 21:48 

    
Gul liste (GL) [1 av 1]: Morten Stene Delegat 16  
    
Blå liste (BL) [4 av 4]: 
 
 

Silje Juul 
Jonas Nikolaisen 
Tobias Otterstad 
Espen Vaage 

Delegat 17 
Delegat 18 
Delegat 19 
Delegat 20 
 

 
 

Realistlista (RL) [3 av 3]: 
 
 
 

John Benjamin Lothe 
Sophia Sayeed 
Martine Folgerø Sandnes 
 

Delegat 21 
Delegat 22 
Delegat 23 

 
 

International students (IS) [1 av 1]: Md Shifat Ullah Delegat 24  
    
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MAT-
NAT): 
 

Stian Torset Delegat 25  

Det psykologiske fakultet (PF): 
 

Simen Bø Delegat 26  
 

Det humanistiske fakultet (HF): 
 

Andreas Hovland Delegat 27  

Det juridiske fakultet (JF): Eivind Abrahamsen Delegat 28  
    
Det samfunnsvitenskapelige fakultet (SVF): 
 

Thomas Endresen Delegat 29  

Fakultet for kunst, musikk og design (KMD): Marita Stortjønnli Solvang Delegat 30  
    
Det medisinske fakultet (MED): Gard Aasmund Johanson Delegat 31 Forfall 
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 39 



Følgende andre var til stede: 40 

 41 
Arbeidsutvalget (AU): 
 
 
 
 

Nikolai Klæboe 
Eira Garrido 
Maren Iversen 
Andreas Trohjell 

AU1 
AU2 
AU3 
AU4 

 

Universitetsstyrestudentene (UST): 
 
 

Sausan Hussein 
Erlend Søbye Grønvold 
 

UST1 
UST2 

Dro 17:47 

Kontrollkomiteen (KK): 
 
 
 

Njål B. K. Gustavsen 
 

KK1 
KK2 
KK3 

 

Velferdstinget Vest (VT Vest): Truls-Einar Johnsen 
 

VT1 
 

 

Tolk (TOLK): Talania Johansen  Forfall 
    
Gjester (Gjest): 
 
 
 
 

Sol Sandvik 
Jaha Sherief N. Musthafa 
Ian Lohne 
Øyvind Runde 
 

Gjest 1 
Gjest 2 
Gjest 3 
Gjest 4 
Gjest 5 
Gjest 6 
Gjest 7 
Gjest 8 
Gjest 9 
 

 

Ordstyrer: 
 

Øyvind Hatland  
 

 

Protokollfører: Runar Jenssen   
 42 

FORSLAG til vedtak 43 

Studentparlamentet gjennomfører opprop. 44 

Studentparlamentet godkjenner innkalling og setter dagsorden. 45 

 46 

Arbeidsutvalgets innstilling 47 

Vedtas. 48 

 49 

Innspill til innkalling 50 

Ingen innspill til innkallingen. 51 

 52 

Endringsforslag til dagsorden 53 

Ingen endringsforslag til dagsorden. 54 

 Orientering fra SAIH strykes fra dagsorden. De forsøker å komme på neste møte i stedet. 55 
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 59 

UTFALL 60 

SP var vedtaksdyktig med 30 stemmeberettigede til stede ved opprop. 61 

Dagsorden enstemmig vedtatt med eventuelle endringer som fremkommer over. 62 



Sak 14/18-19 Godkjenning av protokoll fra SP 18-19/01 63 

Vedtakssak 64 

 65 

Vedlegg 66 

SP 18-19_02 - Vedlegg 1 - Sak 14_18-19 - SP 18-19_01 - Protokoll.pdf 67 

 68 

FORSLAG til vedtak 69 

Studentparlamentet godkjenner protokoll for SP 18-19/01 med eventuelle endringer som fremkommer i 70 

møtet.  71 

 72 

Arbeidsutvalgets innstilling 73 

Vedtas. 74 

 75 

Endringsforslag 76 

Ingen innkomne forslag til endringer. 77 

 78 

UTFALL 79 

Protokoll for SP 18-19/01 ble godkjent med eventuelle endringer som fremkommer over. 80 

 81 

Votering 82 

Enstemmig. 83 

 84 

 85 

Sak 15/18-19 Orientering: SAIH Bergen v/ Juni Lund, leder og Martine Billing, nestleder 86 

  Innmeldt av Arbeidsutvalget 87 

 88 

Saken ble strøket fra dagsorden. 89 

 90 

 91 

Sak 16/18-19 Orienteringer 92 

Orienteringssak 93 

 94 

Arbeidsutvalget orienterte hver for seg med bakgrunn av skriftlig orientering utsendt med sakspapirene. 95 

 96 

Sausan Hussein og Erlend Søbye Grønvold orienterte fra Universitetsstyrestudentene med bakgrunn av 97 

skriftlig orientering utsendt med sakspapirene. 98 

 99 

Det ble åpnet for spørsmål etter hver orientering. 100 

 101 

 102 

Sak 17/18-19 Suppleringsvalg: Styrer, råd og utvalg ved UiB 103 

Vedtakssak, innmeldt av Arbeidsutvalget 104 

 105 

*) Honorerte verv 106 

 107 

Vedlegg 108 

SP 18-19_02 - Vedlegg 2 - Sak 17/18-19 - Forhåndsmeldte kandidater til styrer, råd og utvalg (elektronisk) 109 

SP 18-19_02 - Vedlegg 3 - Sak 17/18-19 - Kandidatskjema 2018/2019 (suppleringsvalg) (elektronisk). 110 

https://docs.google.com/document/d/1uqHsmUCKn-Tt6xsUwSF3vx61ZC3FsMOjty99YHtGGWk/edit?usp=sharing
https://goo.gl/forms/dTAeCXrq9VrUBI0x2


SP 18-19_02 - Vedlegg 4 - Sak 17/18-19 - Informasjon om styrer råd og utvalg (elektronisk). 111 

 112 

 113 

Det skal velges representanter til følgende styrer, råd og utvalg 114 

 115 

VALG 27 Kontrollkomiteen * 116 

1 av 2 Forhåndsmeldte kandidater fast medlem, hvorav minst 1 kvinne 117 

 Øyvind Osdal Runde 118 

 119 

0 av 3 Forhåndsmeldte kandidater til prefererte vara 120 

 121 

UTFALL 122 

Øyvind Osdal Runde ble valgt som fast medlem ved akklamasjon. 123 

 124 

 125 

VALG 02  Styret for Studentparlamentets fond for studentengasjement av politisk karakter 126 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til 2-årig fast medlem 127 

0 av 2 Forhåndsmeldte kandidater til preferert vara 1-årig 128 

 129 

UTFALL 130 

Ingen kandidater. 131 

 132 

 133 

VALG 05  Læringsmiljøutvalget * 134 

1 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til kvinnelig fast medlem 135 

 Sol Sandvik 136 

 137 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til mannlig 6.-vara 138 

 139 

UTFALL 140 

Sol Sandvik ble valgt som fast medlem av Læringsmiljøutvalget ved akklamasjon. 141 

 142 

 143 

VALG 06  Likestillingskomiteen 144 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til mannlig 2.-vara 145 

 146 

UTFALL 147 

Ingen kandidater. 148 

 149 

 150 

VALG 07  Den sentrale klagenemnd * 151 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til mannlig personlig 2.-vara, fortrinnsvis fra andre fakultet enn 152 

Det Juridiske Fakultet. 153 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandiadater til kvinnelig personlig 2.-vara, fortrinnsvis fra andre fakultet enn 154 

Det Juridiske Fakultet. 155 

 156 

UTFALL 157 

Ingen kandidater. 158 

 159 

https://drive.google.com/file/d/17KWQxy9tQzmLhHyxzTwi_J8SdcaILAJR/view?usp=sharing


VALG 10 Estetisk utvalg 160 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til kvinnelig fast medlem 161 

0 av 2 Forhåndsmeldte kandidater til vara 162 

 163 

UTFALL 164 

Ingen kandidater. 165 

 166 

 167 

VALG 11 Styringsgruppen for miljøfyrtårn 168 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til vara 169 

 170 

UTFALL 171 

Ingen kandidater. 172 

 173 

 174 

VALG 13 Styringsgruppen for DigUiB * 175 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til kvinnelig 2.-vara 176 

 177 

UTFALL 178 

Ingen kandidater. 179 

 180 

 181 

VALG 14 Infrastrukturutvalget * 182 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til kvinnelig fast medlem 183 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til 3.-vara 184 

 185 

UTFALL 186 

Ingen kandidater. 187 

 188 

 189 

VALG 15 Råd for samarbeid med arbeidslivet 190 

0 av 2 Forhåndsmeldte kandidater til prefererte vara 191 

UTFALL 192 

Ingen kandidater. 193 

 194 

 195 

VALG 16 Råd for førstesemesterstudier 196 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til kvinnelig fast medlem 197 

0 av 2 Forhåndsmeldte kandidater til prefererte vara 198 

 199 

UTFALL 200 

Ingen kandidater. 201 

 202 

 203 

VALG 17 Innstillingsrådet for studentlegat/Meltzerfondet * 204 

1 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til personlig vara fra Fakultet for Kunst, Musikk og Design 205 

 Johanna Engh 206 

 207 

 208 



UTFALL 209 

Johanna Engh fra KMD ble valgt som personlig varamedlem av Meltzerfondet ved akklamasjon. 210 

 211 

 212 

VALG 18 Alumnusrådet 213 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til vara 214 

 215 

UTFALL 216 

Ingen kandidater. 217 

 218 

 219 

VALG 19 Styret for Universitetsmuseet * 220 

1 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til kvinnelig fast medlem 221 

 Sol Sandvik 222 

 223 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til kvinnelig 2.-vara 224 

 225 

Sol Sandvik trakk sitt kandidatur i møtet. 226 

 227 

UTFALL 228 

Ingen kandidater. 229 

 230 

 231 

VALG 23 Styringsgruppen for lektorutdanning 232 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til vara 233 

 234 

UTFALL 235 

Ingen kandidater. 236 

 237 

 238 

VALG 24 Det sentrale valgstyret 239 

1 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til mannlig fast medlem 240 

 Martin Corneliussen 241 

 242 

0 av 2 Forhåndsmeldte kandidater til prefererte vara 243 

 244 

UTFALL 245 

Martin Corneliussen ble valgt som fast medlem av Det sentrale valgstyret ved akklamasjon. 246 

 247 

 248 

VALG 25 Studentenes valgstyre * 249 

0 av 3 Forhåndsmeldte kandidater til fast medlem, hvorav minst 1 mann 250 

0 av 5 Forhåndsmeldte kandidater til prefererte vara 251 

 252 

UTFALL 253 

Ingen kandidater. 254 

 255 

 256 

 257 



VALG 29 Internasjonal komité 258 

0 av 2 Forhåndsmeldte kandidater til prefererte vara 259 

 260 

UTFALL 261 

Ingen kandidater. 262 

 263 

 264 

VALG 30 Promoteringskomiteen 265 

0 av 2 Forhåndsmeldte kandidater til prefererte vara 266 

 267 

UTFALL 268 

Ingen kandidater. 269 

 270 

 271 

VALG 33 Integreringsprisen til Velferdstinget Vest 272 

0 av 1 Forhåndsmeldte kandidater til vara 273 

 274 

UTFALL 275 

Ingen kandidater. 276 

 277 

 278 

Sak 18/18-19 Endring av forretningsorden 279 

Vedtakssak 280 

 281 

Vedlegg 282 

SP 18-19_02 - Vedlegg 5 - Sak 18_18-19 - Forretningsorden.pdf (kun elektronisk) 283 

 284 

Forslagsstillerne innledet hver sine forslag. 285 

 286 

Det ble åpnet for spørsmål og debatt. 287 

 288 

 289 

Forslag 1 290 

Forslagsstiller: Tarjei Røsvoll 291 

 292 

Ny § 10: Redaksjonelle endringer av vedtaksforslag uten realitetsendring 293 

 294 

FORSLAG til vedtak 295 

Endringsforslag til vedtaksforslag som ikke innebærer realitetsendring, altså redaksjonelle endringer, kan ikke 296 

fremmes med mindre de er fremmet før innkalling er sendt ut. Realitetsendring betyr i denne sammenheng 297 

endring som medfører at innholdet med rimelig grunn kan tolkes til å ha et annet meningsinnhold enn det 298 

opprinnelige forslaget. Redaksjonelle endringer kan gjennomføres i etterkant av AU dersom det ikke innebærer 299 

realitetsendring. 300 

 301 

Arbeidsutvalgets innstilling 302 

Avvises. 303 

 304 

UTFALL forslag 1 305 

Falt. 306 

https://drive.google.com/open?id=1W9IIxAbJcM4tJ9PmcWrKcENud1O4Mte8


Forslag 2 307 

Forslagsstiller: Arbeidsutvalget 308 

 309 

Ny § 10: Arbeidsutvalget gis fullmakt til å gjennomføre redaksjonelle endringer på vedtak i parlamentet 310 

 311 

FORSLAG til vedtak 312 

Arbeidsutvalget har fullmakt til å foreta redaksjonelle endringer på vedtak i Studentparlamentet til enhver tid. 313 

Med redaksjonelle endringer menes endringer som ikke endrer meningsinnholdet. 314 

 315 

Arbeidsutvalgets innstilling 316 

Vedtas. 317 

 318 

UTFALL forslag 1 opp mot forslag 2 319 

Forslag 2 vedtatt videre. 320 

 321 

Votering 322 

For forslag 1: 6 VA, 1 JF 323 

For forslag 2: Resten 324 

Avholdende: KMD, SVF, Mat-Nat, IS og GL 325 

 326 

UTFALL forslag 2 327 

Vedtatt. 328 

 329 

Votering 330 

For: Resten 331 

Mot: 4 SOSDEM, 4 LL, GL 332 

Avholdende: MAT-NAT 333 

 334 

 335 

Forslag 3 336 

Forslagsstiller: Tobias Jensen Otterstad 337 

 338 

Ny § 10: Kun resultatet av den endelige voteringen noteres i møteprotokollen 339 

 340 

FORSLAG til vedtak 341 

Kun resultatet av den endelige voteringen noteres i møteprotokollen. 342 

 343 

Arbeidsutvalgets innstilling 344 

Avvises. 345 

 346 

Mindretallets dissens 347 

Vedtas. Andreas Trohjell tar ut dissens i saken. 348 

 349 

UTFALL endringsforslag 350 

Falt. 351 

 352 

Votering 353 

For: 1 BL, 1 VA 354 

Mot: Resten 355 



Avholdende: IS 356 

 357 

 358 

 Sausan Hussein, UST1, forlot møtet klokken 17:47. 359 

 360 

 361 

Sak 19/18-19 Suppleringsfullmakt til Arbeidsutvalget 362 

Vedtakssak, innmeldt av Arbeidsutvalget 363 

 364 

FORSLAG til vedtak 365 

Studentparlamentet gir Arbeidsutvalget fullmakt til å supplere representanter til resterende styrer, råd og 366 

utvalg.  367 

 368 

Arbeidsutvalgets innstilling 369 

Vedtas. 370 

 371 

UTFALL 372 

Vedtatt. 373 

 374 

Votering 375 

For: Resten 376 

Mot: Ingen 377 

Avholdende: 1VA, 1JF 378 

 379 

 380 

Sak 20/18-19 Mandat: Studentparlamentets Utdannings- og forskningskomité 381 

  Vedtakssak, innmeldt av Stian Torset, leder av UFO-kommiteen 382 

Stian Torset, leder av UFO-komiteen, innledet saken. 383 

 384 

Det ble åpnet for spørsmål og diskusjon. 385 

 386 

 387 

FORSLAG til vedtak 388 

 
Mandat 

 

Studentparlamentets Utdannings- og forskningskomité 

2018/2019 
 
Dette er Studentparlamentet ved Universitetet i Bergen sitt gitte mandat til Utdannings- og 
forskningskomiteen for perioden 2018/2019. Dokumentet må sees i sammenheng med dokumentet 
“Retningslinjer for politiske komiteer i SP-UiB”, og andre gjeldende styringsdokumenter i perioden. 
 

1. Komiteen skal være en tverrpolitisk komite som består av ti (10) personer valgt av 
Studentparlamentet. 
 

a. Hvert medlem velges for ett (1) år. 



 
2. Komiteen konstituerer seg selv med en (1) leder og ni (9) ordinære medlemmer. 

 
3. Komiteen har følgende arbeidsoppgaver for perioden 2018/2019: 

 
a. Arbeide for gjennomslag for Studentparlamentets utdannings- og forskningspolitikk, samt 

gi råd til Arbeidsutvalget (AU) i saker som angår komitéens virkeområde, basert på 
vurderinger av SP-UiBs strategi, ressurssituasjon og totale aktivitet. 
 

b. Samarbeide med AU om å skrive høringssvar til Stortinget, UiB og andre 
utdanningsinstanser. 

 
c. Utforme ny utdannings- og forskningspolitikk basert på samfunnets utfordringer og UiBs 

prioriteringer. Legge frem minst tre (3) resolusjoner til SP. 
 

d. Være orientert om utviklingen i nasjonal og internasjonal utdanningsstrategi og -politikk, 
og på grunnlag av dette kunne gi råd om SP-UiB sin oppfølging. 

 
 389 

Arbeidsutvalgets innstilling 390 

Vedtas. 391 

 392 

UTFALL 393 

Vedtatt. 394 

 395 

Votering 396 

For: Resten 397 

Mot: Ingen 398 

Avholdende: 1 IS 399 

 400 

 401 

Sak 21/18-19 Prinsipprogram 402 

Vedtakssak, innmeldt av Morten Stene, leder av Prinsipprogramkomiteen 403 

 404 

Vedlegg 405 

SP 18-19_02 - Vedlegg 6 - Sak 21/18-19 - FORSLAG til Prinsipprogram 2018-2019.pdf 406 

 407 

Morten Stene, leder av Prinsipprogramkomiteen, innledet saken. 408 

 409 

Det ble åpnet for spørsmål og debatt. 410 

 411 

Endringsforslag 1 412 

Innmeldt av Aleksander Gjøsæter fra Sosialdemokratisk liste 413 

Strykningsforslag 414 

Kapittel 2, kulepunkt 5 415 

 416 

«og en permanent døgnåpen lesesal på Høyden.» 417 

 418 

 419 



UTFALL endringsforslag 1 420 

Vedtatt. 421 

 422 

Votering 423 

For: Resten 424 

Mot: 4LL, GL, 4BL, Mat-Nat, PF, SVF, JF 425 

Avholdende: Ingen 426 

 427 

 428 

Endringsforslag 2 429 

Innmeldt av Aleksander Gjøsæter fra Sosialdemokratisk liste 430 

Endringsforslag 431 

Kapittel 2, kulepunkt 5 432 

 433 

Endre fra: «Det skal arbeides for bedre åpningstider.» 434 

Endres til: «Det skal arbeides for utvidede åpningstider.» 435 

 436 

UTFALL endringsforslag 2 437 

Enstemmig vedtatt. 438 

 439 

Votering 440 

Enstemmig. 441 

 442 

 443 

Endringsforslag 3 444 

Innmeldt av Espen Vaage fra Blå liste 445 

Tilleggsforslag 446 

Kapittel 4, kulepunkt 5 447 

 448 

«Ingen studentplasser bør stå tomme som følge av kvoteringsreglementet.» 449 

 450 

UTFALL endringsforslag 3 451 

Vedtatt. 452 

 453 

Votering 454 

For: SVF, IS, 2RL, 4BL, GL, 4LL, 1SOSDEM 455 

Mot: 7VA, 3SOSDEM, Mat-Nat, HF, KMD 456 

Avholdende: Resten 457 

 458 

 459 

Endringsforslag 4 460 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 461 

Tilleggsforslag 462 

Kapittel 1, kulepunkt 2 463 

 464 

«Seminarledere og andre studentundervisere må få opplæring og tilbakemelding på undervisningen sin, samt 465 

tilbud om flere kurs. De må også få oppfordring til å organisere seg.» 466 

 467 

 468 



UTFALL endringsforslag 4 469 

Vedtatt. 470 

 471 

Votering 472 

For: Resten 473 

Mot: 4 LL, PF, GL 474 

Avholdende: Mat-Nat, IS, 1RL 475 

 476 

 477 

Endringsforslag 5 478 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 479 

Tilleggsforslag 480 

Kapittel 1, nytt kulepunkt 2 481 

 482 

«Seminar- eller labundervisning bør være et krav på alle studier.» 483 

 484 

UTFALL endringsforslag 5 485 

Vedtatt. 486 

 487 

Votering 488 

For: KMD, JF, HF, Mat-Nat, IS, 2RL, GL, 1SOSDEM, 7 VA 489 

Mot: SVF, PF, 4BL, 4LL, 2SOSDEM 490 

Avholdende: 1 RL, 1SOSDEM 491 

 492 

 493 

Endringsforslag 6 494 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 495 

Endringsforslag 496 

Kapittel 1, kulepunkt 8 497 

 498 

«Praksis må bli en større del av graden hvor det er hensiktsmessig. All praksis skal gi studiepoeng. Praksis 499 

skal fungere som en del av utdanning, ikke gratis arbeidskraft for offentlig og privat virksomhet.» 500 

 501 

UTFALL endringsforslag 6 502 

Vedtatt. 503 

 504 

Votering 505 

For: 7 VA, 4 SOSDEM, 2 RL, IS, HF, JF, KMD 506 

Mot: SVF, PF, 4BL, GL, 4LL 507 

Avholdende: Mat-Nat, 1RL 508 

 509 

 510 

Endringsforslag 7 511 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 512 

Tilleggsforslag 513 

Kapittel 1, kulepunkt 17 514 

 515 

«Universitetet i Bergen skal foreta en etisk bedømmelse etter faste retningslinjer før man godtar 516 

forskningsfinansiering fra eksterne virksomheter. Alle slike avtaler skal være offentlige før de inngås.» 517 



Stemmelikhet 15/15 etter første votering. 518 

 519 

Stemmelikhet 15/15 etter andre votering. 520 

 521 

Ved stemmelikhet i andre votering faller forslag til endring av opprinnelig tekst. 522 

 523 

UTFALL endringsforslag 7 524 

Falt. 525 

 526 

Votering 1 527 

For: 7VA, 4SOSDEM, PF, HF, JF, KMD 528 

Mot: 4 LL, GL, 4 BL, 3RL, IS, Mat-Nat, SVF 529 

Avholdende: Ingen. 530 

 531 

Votering 2 532 

For: 7VA, 4SOSDEM, PF, HF, JF, KMD 533 

Mot: 4 LL, GL, 4 BL, 3RL, IS, Mat-Nat, SVF 534 

Avholdende: Ingen. 535 

 536 

 537 

Endringsforslag 8 538 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 539 

Tilleggsforslag 540 

Kapittel 1, nytt kulepunkt 21 541 

 542 

«Forskningsrådets midler bør omprioriteres fra petroleumsforskning til klimaforskning.» 543 

 544 

UTFALL endringsforslag 8 545 

Vedtatt. 546 

 547 

Votering 548 

For: Resten 549 

Mot: 2RL, 2BL, 2SOSDEM 550 

Avholdende: SVF, PF, IS 551 

 552 

 553 

Endringsforslag 9 554 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 555 

Tilleggsforslag 556 

Kapittel 1, nytt kulepunkt 17 557 

 558 

«UiB må kunne garantere for at de overholder Den nasjonale forskningsetiske komité for naturvitenskap og 559 

teknologi (NENT) sine forskningsetiske retningslinjer.» 560 

 561 

UTFALL 562 

Vedtatt. 563 

 564 

Votering 565 

For: KMD, SVF, JF, HF, Mat-Nat, 4SOSDEM, 7VA 566 



Mot: Resten 567 

Avholdende: 2 RL, IS  568 

 569 

 570 

Endringsforslag 10 571 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 572 

Tilleggsforslag 573 

Kapittel 1, nytt kulepunkt 574 

Flyttet av Arbeidsutvalget til kapittel 4, nytt kulepunkt 5 575 

 576 

«Der kjønnsbalansen er dårligere enn det EUs diskrimineringslovverk setter som minimum for kvotering, skal 577 

det kvoteres.» 578 

 579 

UTFALL endringsforslag 10 580 

Vedtatt. 581 

 582 

Votering 583 

For: 7VA, 4SOSDEM, 2RL, Mat-Nat, HF, JF, KMD 584 

Mot: Resten 585 

Avholdende: PF  586 

 587 

 588 

Endringsforslag 11 589 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 590 

Tilleggsforslag 591 

Kapittel 1, nytt kulepunkt 15 592 

 593 

«Studentparlamentet er mot foretaksmodellen, og universitetet bør arbeide aktivt mot denne.» 594 

 595 

UTFALL endringsforslag 11 596 

Vedtatt. 597 

 598 

Votering 599 

For: Resten 600 

Mot: PF, 2BL 601 

Avholdende: 3LL, SVF, GL 602 

 603 

 604 

Endringsforslag 12 605 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 606 

Tilleggsforslag 607 

Under prinsipprogrammets punkt 1: 608 

 609 

«Det skal jobbes for at verv i studentorganisasjoner skal gi studiepoeng.» 610 

 611 

Stemmelikhet 14/14 og 2 avholdende etter første votering. 612 

 613 

UTFALL endringsforslag 12 614 

Vedtatt. 615 



 616 

 617 

Votering 1 618 

For: 7VA, GL, 3BL, IS, JF, SVF 619 

Mot: Resten 620 

Avholdende: HF, KMD  621 

 622 

Votering 2 623 

For: 7VA, 3BL, IS, JF, HF, SVF, KMD 624 

Mot: Resten 625 

Avholdende: GL 626 

 627 

 628 

Endringsforslag 13 629 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 630 

Endringsforslag 631 

Kapittel 2, kulepunkt 6 632 

 633 

«Endre følgende punkt med siste leddsetning her: Det må arbeides for utvidede åpningstider ved 634 

Universitetsbibliotekene, inklusivt søndagsåpent såfremt de ansatte ønsker dette.» 635 

 636 

UTFALL endringsforslag 13 637 

Falt. 638 

 639 

Votering 640 

For: 7VA, 4SOSDEM, HF, JF, KMD 641 

Mot: Resten 642 

Avholdende: Mat-Nat  643 

 644 

 645 

Endringsforslag 14 646 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 647 

Tilleggsforslag 648 

Kapittel 2, nytt kulepunkt 18 649 

 650 

«Studenter med psykiske og fysiske problemer som hindrer de i å møte formelle krav skal få tilrettelagt så 651 

mye som mulig. Alle skal få mulighet til å fullføre utdanningen sin, uansett sykdom.» 652 

 653 

UTFALL endringsforslag 14 654 

Vedtatt. 655 

 656 

Votering 657 

For: Resten 658 

Mot: GL, 2L 659 

Avholdende: 1LL 660 

 661 

 662 

Endringsforslag 15 663 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 664 



Tilleggsforslag 665 

Kapittel 2, kulepunkt 19 666 

 667 

«Legg til setning på slutten av dette punktet (fra i mellomtiden): Studenters rett til et godt læringsmiljø bør 668 

sikres nasjonalt gjennom en læringsmiljølov. I mellomtiden skal universitetet i samarbeid med studentene 669 

utarbeide et regelverk for læringsmiljø, etter prosedyrene som følger av arbeidsmiljølovens bestemmelser for 670 

ansatte.» 671 

 672 

UTFALL endringsforslag 15 673 

Vedtatt. 674 

 675 

Votering 676 

For: Resten  677 

Mot: 1SOSDEM, 4LL, GL, IS 678 

Avholdende: 4BL, SVF 679 

 680 

 681 

Endringsforslag 16 682 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 683 

Endringsforslag 684 

Kapittel 2, kulepunkt 20 685 

 686 

«Prisene på pensum må reduseres med sikte på å gjøre det gratis så raskt som mulig. Alt digitalt pensum 687 

som kan gjøres gratis skal gjøres gratis.» 688 

 689 

UTFALL endringsforslag 16 690 

Vedtatt. 691 

 692 

Votering 693 

For: Resten 694 

Mot: 4LL, GL, 4BL, 3RL, IS 695 

Avholdende: JF 696 

 697 

 698 

Endringsforslag 17 699 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 700 

Tilleggsforslag 701 

Kapittel 2, nytt kulepunkt 4 702 

 703 

«Det skal arbeides for en strømlinjeforming av UiB sin læringsplattform. Webmail burde integreres i MittUiB, 704 

og der det er hensiktsmessig burde funksjoner flyttes fra StudentWeb til MittUiB.» 705 

 706 

UTFALL endringsforslag 17 707 

Vedtatt. 708 

 709 

Votering 710 

For: Resten 711 

Mot: 3LL, 3BL 712 

Avholdende: 1LL, GL, 1BL, Mat-Nat, PF, SVF 713 



Endringsforslag 18 714 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 715 

Tilleggsforslag 716 

Kapittel 4, kulepunkt 1 717 

 718 

«Universitetet i Bergen skal aktivt jobbe mot rasisme, mobbing og andre former for diskriminering gjennom 719 

konkrete tiltak og kartlegging. Ideelt bør universitetet kartlegge opplevd rasisme, sexisme, trans- og homofobi 720 

og mobbing hvert år.» 721 

 722 

UTFALL endringsforslag 18 723 

Vedtatt. 724 

 725 

Votering 726 

For: 7VA, IS, Mat-Nat, PF, HF, JF, KMD 727 

Mot: 4SOSDEM, 4LL, GL 728 

Avholdende: Resten 729 

 730 

 731 

Endringsforslag 19 732 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 733 

Endringsforslag 734 

Kapittel 4, kulepunkt 4 735 

 736 

«Universitetet i Bergen skal arbeide for kjønnsbalanse.» 737 

 738 

UTFALL endringsforslag 19 739 

Vedtatt. 740 

 741 

Votering 742 

For: 7VA, 4SOSDEM, 2RL, IS, HF, JF, KMD 743 

Mot: 3LL 744 

Avholdende: Resten  745 

 746 

 747 

Endringsforslag 20 748 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 749 

Tilleggsforslag 750 

Kapittel 4, nytt kulepunkt 5 751 

 752 

«Pensum skal være representativt. Det skal legges vekt på kjønnsmangfold og geografisk representasjon. For 753 

å oppnå dette bør flere kvinnelige akademikere få mulighet til å bruke tid på lærebøker gjennom incentiver.» 754 

 755 

UTFALL endringsforslag 20 756 

Falt. 757 

 758 

Votering 759 

For: 7VA, HF, KMD, 1SOSDEM 760 

Mot: Resten 761 

Avholdende: 3SOSDEM, Mat-Nat, JF  762 



Endringsforslag 21 763 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 764 

Tilleggsforslag 765 

Kapittel 4, nytt kulepunkt 5 766 

 767 

«UiB skal ha en strategi for å sikre høyere kvinneandel blant vitenskapelige ansatte, og skal bruke kvotering 768 

som et verktøy for å sikre dette.» 769 

 770 

UTFALL endringsforslag 21 771 

Vedtatt. 772 

 773 

Votering 774 

For: Resten 775 

Mot: 4LL, GL, 4BL, 1RL, IS, SVF 776 

Avholdende: Mat-Nat, PF 777 

 778 

 779 

Endringsforslag 22 780 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 781 

Tilleggsforslag 782 

Kapittel 4, nytt kulepunkt 2 783 

 784 

«Studentparlamentet skal sammen med Velferdstinget og Universitetet arbeide for å bedre tilbudet til dagens 785 

helsestasjon signifikant. Om dette ikke lar seg gjøre skal det etableres en egen helsestasjon på Høyden for 786 

alle studenter.» 787 

 788 

UTFALL endringsforslag 22 789 

Vedtatt. 790 

 791 

Votering 792 

For: 7VA, 4SOSDEM, 3RL, HF, JF, KMD 793 

Mot: Resten 794 

Avholdende: 4BL, IS, Mat-Nat  795 

 796 

 797 

Endringsforslag 23 798 

Innmeldt av Tarjei Røsvoll fra Venstrealliansen 799 

Tilleggsforslag 800 

Kapittel 5, nytt kulepunkt 2 801 

 802 

«Universitetet i Bergen skal offentliggjøre alle forhandlinger med andre aktører for debatt i god tid før 803 

inngåelse. Meroffentlighet skal vektlegges i større grad.» 804 

 805 

UTFALL endringsforslag 23 806 

Vedtatt. 807 

 808 

Votering 809 

For: 7VA, 4SOSDEM, Mat-Nat, HF, JF, KMD 810 

Mot: Resten 811 



Avholdende: 2RL, PF, SVF  812 

 813 

 814 

Endringsforslag 24 815 

Innmeldt av Erlend Johan Myrhaug fra Sosialdemokratisk liste 816 

Tilleggsforslag 817 

Kapittel 1, nytt kulepunkt 5 818 

 819 

«Universitetet i Bergen bør begrense overbooking av studieplasser.» 820 

 821 

UTFALL endringsforslag 24 822 

Vedtatt. 823 

 824 

Votering 825 

For: Resten  826 

Mot: 1BL 827 

Avholdende: 4LL, IS, 1RL  828 

 829 

 830 

Endringsforslag 25 831 

Innmeldt av Morten Stene fra Gul liste 832 

Tilleggsforslag 833 

Kapittel 1, nytt kulepunkt 834 

 835 

«Universitetet i Bergen skal anbefale at undervisere bør velge mer pensum og skrive mer pensum på nynorsk 836 

og bruke mer pensum med skandinavisk språk i emner undervist på norsk der det er relevant og 837 

forholdsmessig.» 838 

 839 

UTFALL endringsforslag 25 840 

Strøket, etter at saken ikke ble fremmet muntlig i møtet. 841 

 842 

 843 

Endringsforslag 26 844 

Innmeldt av Morten Stene fra Gul liste 845 

Endringsforslag 846 

Kapittel 1 847 

 848 

«UiB skal bør videreføre eller lage ein liknande grad som Miljø- og ressursfag på alle akademiske 849 

kompetansenivåer.» 850 

 851 

Flertallet stemte avholdende ved første votering. Flertall av avholdende stemmer krever ny votering. 852 

 853 

UTFALL endringsforslag 26 854 

Falt. 855 

 856 

Votering 1 857 

For: GL 858 

Mot: 6VA, 4LL  859 

Avholdende: Resten 860 



Votering 2 861 

For: GL, 2RL 862 

Mot: Resten 863 

Avholdende: HF 864 

 865 

 866 

Endringsforslag 27 867 

Innmeldt av Morten Stene fra Gul liste 868 

Tilleggsforslag 869 

Kapittel 5 870 

 871 

«Bergen som regionhovudstad for Vestland har eit ansvar å ta vare på Nynorsk og derfor bør universitetet 872 

anbefale undervisere å velge mer pensum der det er mulig og relevant på Nynorsk og oppfordre ansatte til å 873 

skrive pensum på Nynorsk.» 874 

 875 

UTFALL endringsforslag 27 876 

Falt. 877 

 878 

 879 

Endringsforslag 28 880 

Innmeldt av Morten Stene fra Gul liste 881 

Tilleggsforslag 882 

Kapittel 5 883 

 884 

«Bergen som regionhovedstad for Vestland har eit ansvar å ta vare på Nynorsk og Universitetet i Bergen må 885 

strebe for å ta vare på Nynorsk og bruke det der det er hensiktsmessig.» 886 

 887 

UTFALL endringsforslag 27 opp mot endringsforslag 28 888 

Forslag 28 vedtatt videre. 889 

 890 

Votering 891 

For: GL, HF 892 

Mot: Resten 893 

Avholdende: 4BL 894 

 895 

UTFALL endringsforslag 28 896 

Falt. 897 

 898 

Votering 899 

For: KMD, HF, GL, 4VA 900 

Mot: Resten 901 

Avholdende: JF, Mat-Nat, 3RL, 1SOSDEM, 3VA 902 

 903 

 904 

FORSLAG til vedtak 905 

Studentparlamentet vedtar Prinsipprogram 2018-2019, med de eventuelle endringer som fremkommer i 906 

møtet. 907 

 908 

 909 



Arbeidsutvalgets innstilling 910 

Vedtas. 911 

 912 

UTFALL 913 

Enstemmig vedtatt. 914 

 915 

Votering 916 

Enstemmig. 917 

 918 

 919 

Sak 22/18-19 Diskusjon: Innspill til Arbeidsprogram 920 

  Diskusjonssak, innmeldt av Arbeidsutvalget 921 

 922 

Arbeidsutvalget innledet saken. 923 

 924 

Det ble åpnet for spørsmål og diskusjon. 925 

 926 

FORSLAG til diskusjonspunkter 927 

 Hvilke saker fra Prinsipprogrammet mener Studentparlamentet at Arbeidsutvalget burde prioritere i 928 

perioden 2018/2019? 929 

 Skal det åpnes for innspill fra Studentparlamentet utover Studentparlamentsmøtene? 930 

 931 

 932 

Sak 23/18-19 Diskusjon: UiBs Kina-samarbeid, Konfutse 933 

  Diskusjonssak, innmeldt av Arbeidsutvalget  934 

 935 

Arbeidsutvalget innledet saken. 936 

 937 

Det ble åpnet for spørsmål og diskusjon. 938 

 939 

FORSLAG til diskusjonspunkter 940 

 Er UiBs samarbeid med Konfutse-instituttene hensiktsmessig? 941 

 Bør SP ha politikk på en slik samarbeidsavtale? 942 

 Hvordan bør samarbeid med Kina foregå for studenter og ansatte? 943 

 944 

Amalie Ringdal Birkhol, Delegat 14, forlot møtet klokken 21:48. Studentparlamentet er nå 29 945 

stemmeberettigede tilstede. 946 

 947 

 948 

Sak 24/18-19 Diskusjon: Nettbrett til Arbeidsutvalget 949 

  Diskusjonssak, innmeldt av Arbeidsutvalget  950 

 951 

Arbeidsutvalget innledet saken. 952 

 953 

Det ble åpnet for spørsmål og diskusjon. 954 

 955 

FORSLAG til diskusjonspunkter 956 

 Er nettbrett til Arbeidsutvalget en god investering? 957 

 Hvor mange nettbrett trengs? 958 



Sak 25/18-19 Eventuelt 959 

Vedtaks-, orienterings- eller diskusjonssak 960 

 961 

Ingen saker til eventuelt. 962 

 963 

 964 

Sak 26/18-19 Møtekritikk 965 

Diskusjonssak 966 

 967 

Møtekritikk ble gjennomført. 968 

 969 

 970 

Møte hevet klokken 22:32. 971 
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